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Apresent a- «o

A Secretaria de Gest«o de Pessoasi e Rel :
SEGRT, ¢rg«o Central do Sistema id PE&Lss daln - C
a Reedi-«o0o da Lei nU 8.-Ahdtada, l1Yedes«dedenmbt

A olbrean por mi ss«o institucional ser I ns
atua-«0 do ¢rg«o Centr al do SIPEC, na i mpl e
pessoas e o fortalecimento de suas compet°nc
de pessoal ci vil no ©Ombito da Administra-«o
as em regime especial, e funda-»es p¥blicas,
nU 8.818, de 21 de julho de 2016.

Firme nesta mjse«mrojnstotdeirmamadi - «0 o0bj e

e difundir os entendi mentos do ¢rg«o Centr al
recursos humanos do Poder Executivo feder al
Entidadess i doedrn®iEtC em suas compet°ncias e

propiciar o exerc2cio ativo e alinhado com a
p¥blico.

De i ncumb®°nci a do Departamento die Nor m
DENOB/ SEG®TpM®Pj et o de reedi-«o0o foi elaborado
da Coor-@emal «de El abora-«o, Consolida-«o e

CGECS/ DENOB/ SEGRT/ MP, cujoseprowmcessfoodeotpaba
as condis®reisasnexe®sfortal eci mento das compet

execu-«o0o das pol?2ticas institu2das pelo Crug
informa-«o e do conheci ment o, no i ntuito de
met odokogioadsi das, assim como propiciar o |

apri moramento.

A Lei nU 8.AhPfada-sé8a®inpora ante ferramen
interlocu-«0 com a SEGRT, motivo de satisfa-

Augusto Akira Chiba
Secret8rio de Gest«o de Pessoas e Rel a-»

Renata Vila Nova de Mour a
Diretora do Departamento de Normas e E

Fremy de Souza e Silva
Coor deGeardaolr de EIl abor a- «o, CoNsomasia- «xo e
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Di sposi -»es Gerai s

Este trabal ho associa o0s arti go8.,11s2,usdepe

1990, aos instrumentos | egais e infralegais
para 0s atos e enterRdi @Gent o3| ed a r-sadd BdS Cspeegh Unis rét
di sposi - «o0:

Ent endi ment Gedobr @dr gdo SI PE
Entendi mento dos ¢rg«os d
Entendi ment o-Gka aAd woac aJmnii a ¢
Jurisprud®°ncia dos Tribuni
Legisla-«o Compl ementar e

| nf esremaqu e esta obra possui Il i nks par a
relacionadas aos artigos da Lei nU 8.112, de
Todos oS at os e entendi mentos expedi do:
Desenvolvimento e Gest«oCosts«adta sipomMivasi Not
Admini stra-«oi CaUNLEGRBS Fediespbnzvel no s2tio

op-«0 Legisla-«o0o: https://conlegis.planej &gme

Quanto aos atos expedidos pelos demai s - |
gue a Co-Gedahadeo El abor a- «o, Consolida-«o0 e
possulil i nger°ncia sobre o0sseaes@lercd i ar oppo ssgiskiie
l i nks, gue direcionam os atos emfqguoesatsp a
funcionarem adequadament e, poi s estw®e Kuj ei
consulta tamb®m desses atos -Qdarrelt acheantUei @0

Mi ni st®ri o da Transpar °n6Genal kibg c adioi zTar-i«bou nea
Contas da Uni «o e dos Tribunais Superiores.

| mportante salientar gue no caso de o0s
dwvidas acerca da aplica-«0 das normas em
demandados, podem qdiersd diomrmane nstes, por mei o

seguseaedos crit®rios estabelecidos na Orient
outubro de 2012, ao DepartamenDBENGAER. Nor mas e

Por fi mse dewse acwagmeesith»ersi apaer adeassenvol vi ment
como o0 apontamento de eventuai-mmaefuz2vocos, p

|l ei 8l12anotada. cgecs@pl anejamento. gov. br
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T2t UdlT®obk Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Ar40Venci mento ® a r eterxielrwi?-cd oo pdeec wmairg
com valor fixado em | ei

Pa+rSs&nabdenhuvm—servi—dor—receber§g, a

FHmport Onecia—mfrei(niPenv cgaadosalp®t mao Medi da
431, déR20068ado pela Lei nU 11.784, de

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
PORTARI A NU 110, DE 26 DE MAI O DE 2014

O pagamento de servidores, aposentados e de
P%blica federal dsrketadadassap¥bhlgoaasvendul
Feder al , bem c¢como o] pagameniTe®r rde - mi bst aroe
exclusivamente por meio do Sistema | ntegrad
SI APE.

PORTARI A I NTERMI NI STERI AL NU 233, DE 25 DE N
Dicspl| ©o maade dvuda-« d ae m ara«0es s 2 del dne dpooscu pnted e

cargo,p ed gra dauwo,f vao eemrpgop %boliin c | a u r daji wdke &0,jed n s

equai Dgra ®antage npse ¢ U n b 8 oo Nnapsoyend il @ p ota d o@piean s » e S
daque les\wre gnuakva confo r e s@nod ncVild 3 U@ r7td ® ered

nU 7.724, de 16 de maio de 2012.

Ar41Remuner a- «o0 ® o venci mento do C ¢
vantagens pecuni 8rias permanentes est

AI°A remunera-«0 do servidor i nvestido
paga na forma prevista no art. 62.

A20 servidor investido em cargo em ¢oO
da de sua | ota-«o receber 8 a remuner

Al°do art. 93.

0ADBET A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/431.htm#art174
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/431.htm#art174
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art176
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9719
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8987
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A*XO vencimento do cargo @edmreside, cacét

permanente, ® irredut?vel
ALE assegurada a isonomia de venci ment
ou assemel hadas do mes mo Poder , OuU €

ressalvadas as vantagens da&t wrag®8d eou I
| ocal de trabal ho.

A 5 Nenhum servidor receber § remuner
m2 ni(mMoncl u2do pela YLei nU 11.784, de 2

x Ent endidmeritrg«o Central do SIPEC

OF¢ CCORCULAR NUMR 70/ 2016

Di sp»e sobre orienta-»es gerais rempnecasdbmmsl
proventos e benef2cios pensionai s.

NOTA TECNICA NUMPL1. 888/ 2016

A competéncia para o pagameatempregado publiaaremureracdo compensatoria de que trata
a Medida Provisoria® 2.22545, de 04 de setembro de 20@ldo 6rgdo em que se deu o
impedimento.

Ver tambémNOTA TECNICA N° 6811/2016MP e NOTA TECNICA N° 11868/2016MP

NOTA £LNI CA NU 6QEIRDEMBRH/ MP

Tratade vantage sire murd-ersioa | sded lasate rre mere cep c i ramavad 0 S
et r mreunwea-tatdo Pl @ambsep il de C agos do Mi a®@p d d&aze n dpar,evi st o
nart. 263 da Lei nU 11.907, de 2009.

ORI ENTA¢éO NORWMATY ,VADE 28 DE OUTUBRO DE 20009

Esa b ed @rntaeco a® Crgc ® e Ent i dsaidtegntes do S| P EgQunar
re murae @ erofe s ssdost itaew itateeprofe s svdtemteestragero derague t
a Lei nU 8ezermb , dea el V9 J.e d

DESPACHO/ RCOOGES, DE 7R®@E DMA 2007

Orientaares @to d8ol cprol powi odhaelmuraead s i @ de c ®nmregs s ad o s
O usko ltaincat© n ceinme s & 82,9 ai &k .
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11899
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12741
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12566
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12740
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7934
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7934
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7176
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8164
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OFECCDRCULAR NU 83/ 2002/ SRH/ MP

|l nforma sobre 0s pagamentses vd/dou eisn qpeuabil 2 a-o0ss¢
de cargo p¥%blico efetivo, em ncodeawss D@ ou de
c 8dd O temld ©f 2-Cicorf @i re@abOghent a- « oEGNEJAUNBA, i va S
15 de fevereiro de 2013.

OFECLCDRCULAR NU 82/ 2002/ SRH/ MP
|l nforma, para fins de pagamento, a composi -«

x Entendi mento desCanmtgrml e

TCUACCERDé& O 96 /12PRIBMEI RA CAMARA

A vantagem prevista no art. 9U da Lei n U
remunerat - -rio, deve ser extinta ap-s a super
ela correspondente, em face de reajustes e |
natureza transit-ria.

TCUACCERD& O .32 /3RMLIIBNCRI O

A remunera-«o0 por subs?2dio deve ocorrer 00 |
Constitui-«o Federal), ressalvadas as verba
incluem as decorrentes da i ncaomemtra -&ka wean tga
Aop- «00.

TCUACERDE O .INDR /72PRISMEI RA CAMARA

N«o h8 direito adquirido ~ eé&fiputesae demahe
de regime jurz2dico, devem ser suprimidas a
incompat?2vei-sge, pecestudanda i rredutibilidad:

remuner a- «0.

TCUSPMULA NU 241/ 1994

Asvan dge segrat icé»i i a0 magvescomoRe g e dnu rc2dRirico, siint példa
LeniB. 1de€41 21 9 9n0«Soe ao r fa oa opsovend § e me mura®des @ i d o
c we mrpgo,re gaoadentop @l e g-kodrd @ ask foitra sfo r madchwargo p %bol i
p ofor-ad @a r24Baeta ddbi p |l @anla.

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STFRECURSO EXTRAORDI NCRID&E NU 794.339

AgwRegindeoRe cov Exdm i ro&miA g w. Ad metretvo. D e gaed 0 e
Po |l 2 ¥antage md eNat reza Pe s s d\bsle« op 0s s 2 dlies°tn cd edretd
adqui firdndleca mp exsad ae mura€ OA gavo Re g intada 0 s umagh
prov i me .
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=422
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9241&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9241&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=4989
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=1936&colegiado=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d31353938383435&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=7152&colegiado=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Index.faces?textoPesquisa=sumula%20241
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28794339%2ENUME%2E+OU+794339%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/zz8h46k
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xLegi sCamploement ar e Correl ata

LEI NU 11.907, RBE& RE DEOGFEVEREI

Tratadareg ut -« edaest r tateuon &t- mdep | asgem i, 31 an@®speeci ai s
carera g 0 d Exe c votFe del

DECRETO NU 6.657, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2008

Regulnamar3l®aMe dipbdai s nMidadtl @ A eagotod 2008, di spond
s adare murae @ oas®ii apdeolsan B . 8 8 H ena ida 9 9gdareto r nena
a0s i Honaa d mstraa«op Yabafeidabdneta,a tgrq wca feundaci onal

LEI 1MU 784, DE 2RO DIEE SEOTESMB

Di s pradaco mp exsoe mura-er d ®& | anrald@e d &e c wtiiPGPE e
outros.

A 11U A remunera-«o do servidor invest.:
ser8 paga na forma prevista no art. 6

x Entendidmertrg«o Centr al do SI PEC

OFE CCDRCULAR NU 2/ 2000/ SRH/ MP

| mpossibilidade darpenuoepa«&ocuUumcleat iabade==c
de cargo efetivo.

xEntendi ment o-Gka aA d vdoac aJonii a« o

PARECER NU2G®
| mpossidbd kEiepadieanvbd ge murae dne (a d eeargo e nto Mi ses « 0
d eargo efet vo .

x Legisla-«o Commgd®& mentar e Cor
LEI NU 11.526, ROEDEBE DEODUTUB

Fxaare murae a ocrgo €£f une® mi ssi dad dsrdad @ Ysbalfe deel
dreta a tgrq wcaef undaci onal

A 30U O vencimento do cargo efetivo,
per manente, ® irredut?2?vel

0ADCET A


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Decreto/D6657.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11784.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5120
http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/8386
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11526.htm
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xEntendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC

NOTA £LNI CA NU COEFEIRDEMBRH/ MP

A parcela remunerat-ria denominada ddiferen-
que seAlBfdoeAot. 22 da Lei nU 8 -s2el 6s,0 nieen tle3
a evitar redu-«o0o salarial decadrar,emt«eo dlee vreuida
considerada no c8lculo de vantagens individtu

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU 33BUENRRILG
N«o caracteriza viola-«o do direito ° irre
proventos ao valor fixado em | ei a partir de

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STFRECURSO EXTRAORDINCRIPO NU 606358

A EC 41/ 20013 n«o vi ol ari a a cl 8usul a do

irredutibilidade de vencigmeat os,j 8desdle cava
di sposto no art. 3-F he Xb, ©thhi €C&, daoi del dmr ¢t b
19/1998 tornara mais expl2zcita a op-«o0 pelo
aplica-«0 da gamametia da irredutibil]i

A 40U £ assegurada a isonomia de venci
l guai s ou assemel hadas do mesmo Pode
Poder es, ressalvadas as vantagens de
natureza ou ao | ocal de trabal ho.

xJurisprud°ncia dos Tribunais Superiores
STFRECURSO EXTRAORDI NE®ISC NU 710

Deci Re«ccmuoE xa ml i n 8Ad metratvo .Sev i dp¥bol.i mpossi bil i dade
equrarpa a@auxAal inmewonbasadri nda pion SdmanU3a8 do
Surgno Tri b U Redera.lJ wd d recorr io@m des@moacoma j uri sgpo ud®°nci

Sur@madr i b Reaeadi®ovi do.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6934
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=3347&colegiado=P
http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo.htm
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=4297361
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xLegisla-«o C&€opremantar e

LEI NU 9. 36 EZEHMEBO 1BE DIF9 96
Fxa c t®ir ipossa pro ie sva u n caf«iod ata b e H avs n c ndmd 0 Srv isr@é s
atrao Amxol dad en o . 28 &,0d esete mbd €l 9 9dm | mpthe wha

i sonamﬂseeeefereoAlUd(arStQj Lodhi-topeid 8 rdpravi d° nci as.

Ar42Nenhum servidor poder 8 perceber,
remuner a- «o, Il mport®©ncia superior '

remunera-«o, em esp®cie, a qualquer t°:
pel os Ministros de Estado, por membr o:
Supremo Tri bunal Feder al

Pars8SgnaEecl-semdo teto de remunera- «o
nos incisos Il a VII do art. 61.

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TE£CNI.ZAONDPO26/ CGNOR/ DENOB/ SEGRT/ MP
Possi bildumuwlea-dkkeo a emuner ada, sem incid°nci
subs2di o devido a Ministro de Estado com ber
Previd°ncia dbBCCongressistas

OFCCCDRCULAR NU 07/2009/ SRH/ MP

Oa detedi na8sdréns omdan das s p e mers-er p&Ese bsp@dda® i d o
oup e n ssta, comie e n dham dnura«®, 0s Ibs 20dol provendt I eap ota d oe i a
ta mb @pne ro.s «

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACCERDE& 08 N1/ 2RUBNCRI O

Aos consel hos de fiscaliza-«0o profiss-si onal|,
se aplicar o teto constit uCanosntailt wir-e«wa sk eod enrc

0 ADQET A


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9367.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9367.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12365
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7089
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=871&colegiado=P
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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xEntendi ment o-Gka aA d wdoac adonii a« o
NOTMPCONJWR S NU30P217 2010

| nci d& oteciireamura-er 6 ada s o ntdaob eeh 2 diggoe n pomoteed o0 s
provend sl @ p otad op e @ bipkdsas maehi ci 8r i a.

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STFRECURSO EXTRAORDI NER8B®™ NU 606

Compugeam para efeito de observ©Oncia do teto
os valores percebidos anteriormente 7 Vvige°nc
pel o servidor p¥%blico.

Art— 43 A menotr remasnderacaoratrnbo%d:

a 1/40 (um qgquarenta avos) do teto
ante(rReorogado pela LéVinde 96240 Oe 62 4

Ar440 servidor perder §:

lTaremuner a- «o0 do di a em gue falta
justi fRedalogo dada pela Lei nU 9.527,

|l fa parcela de remunera-«o di 8ri a, p
justificadas, ressal vadas as concess
antecipadas, tesaévaenazompensa- «o0 de i
subseg¢ente ao da ocorr°ncia(Radae«oe:
dada pela Lei nU 9.527, de 10.12.97)

Par g8gnate. faltas justificadas decorr e
mai or poder «o ser compensadas a <crit:
consideradas cofbcled%edd vmelexelrei2 cnl.9.

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
OFECCDRCULAR NWMPEB 8/ 2017 )
Avalia-«o0o pdrei ccivariprpavreantfoi dso di sposto no A
de 1990.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm;jsessionid=15809F6DCBE115BF1B6EC7DEF7D0F3DB?id=7515
http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=13214
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OFECCDRCULAR NBGVMM1/2017

Possibilidade dedodsseomntrmazdckows dei gy ep&r. a Ado -
004/ 2016/ CGU/ AGU, de 30 de ®evembdeaGCGllai 2016
aprovado pelo Excelent2ssimo Senhor Presider

NOTA TECNICA NU 177/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEFPF/ N
A observO©ncia dos procedi mentos garanti do-  e:
de 2013, antes do desconto de faltas injust:.i
processo administrativo espec?fciiom@aasessal v
excepcionai s.

x Entendi ment o-Gka aAd wdoac alonii a« o

PARECER NUOXGMFDE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprovado pelo Presi dRrRARECHR Nepd4b4 /i Al 6 /adGU
Admini stra-«o P%bl i ca Ferdteaoa adosdede agr de e dpe:
decorrentes do exerc?2cio do direito de gre

suspens«o do v2nculo funcional que del a decc
ficar demonstrado queonadugrae viel 2fcoiit ap rdoav oAcdari ar
Feder al , e constatada situa-«o de abusivi da
um dever, € N«0o uma op- «O0, da Admini stra-«o
ficar i nerte amntve Ai Admiriostddragee@evR¥%bl i ca F
de firmar acordo par a, em vez de realizar d
trabal hadas pelos servidores.

|l Ta parcela de remunera-«o di 8ri a, pr
j ustciafd as, ressalvadas as concess»es
antecipadas, salvo na hip-tese de =Cco
Ssubsequente ao da ocorr°nci a, a ser

(Reda-«o0o dada pela Lei nU 9.527, de 1

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA NU 924/ 2016/ CGNOR/ DENOB/ SEGRT/ M
Serviddirelbtmo8rai o es p cinglugpar &i bBbei i rdep

defici°ncia f2sica er8§8§ as aus°nci as, com 8
situa-«o, C 0mo faltas judbevereadasse,r aompr e
compensadasparsa auscif il taass , p reoxcaedleesmeen ndoasmgeei, f i
ou dependente que, e mc a mfzexroi ddoe ad edéarcv i°char aq

especi al

0 ADZQE] A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=13125
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9948
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/12/2016&jornal=1&pagina=27&totalArquivos=220
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/12/2016&jornal=1&pagina=5&totalArquivos=112
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11813
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NOTANFORMATI VA NU 93/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/
Servidor ou empregado p¥%blico que se ausen
representantes de Consel hos de classe feder
chefia i mediata, hdeasr e gaomp @regaranas er em a
cumprir integral mente 0o seu regime semanal ¢

NOTA TECNICA COBDNIURTASNDENOP/ DESAP/ SEGEP/ MP
Af astamento ocorrido em virtude de comparec
de pessoa da fam2lia que conste do assentam
procedi mentos, em que nmxtoo scke exd Yache | adw elni-cae n
de doen- a em pessoasedaaufs@mzcliiaa, | ucsdn ffii gcuarde
compensa-«0 das horas correspondentes ao pe
compareci ment o, ou de acoinbandasniemddq persde
competente.

NOTA TECNICA NU 74 / 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
Servidor que usufruiucompessoudaes peedéri@eas
remunera-«o0 correspondente s horas n«o ¢ o0mg

x Legisla-«o Complementar e Correlata

LEI NU 13.370, DB DE RPB1PEZEMBR

Altera o 3U do art. 98 da Lei nU 8.112/90 pa
ctnjuge, filho ou dependente com defici®°nci.
m®di ca oficial, independentemente de compens
Ar45Sal vo por i mposi -«0o | egal, Ou man

I nci dir 8§ sobre a r e(mindeer aDe®r eotuo pnrido v
1995)Vide Decreto nQVild®O0OPecrdet 019M®016)
1996(0Regul a(merd wl)ament o)

8 1° Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacédo em folha de
pagamentom favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicéo
de custos, na forma definida em regulameiiRedacdo dada pela Lei n°
13.172, de 2015)

8 2 O total de consignacdes facultativas de que trateem&dlexcedera a 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneracao mensal, sendo 5% (cinco por cento)
reservados exclusivamente pgiRedacdo dada pela Lein® 13.172, de 2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de credito;
ou (Incluidopela Lei n°® 13.172, de 2015)

0 ADZQET A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10118
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10225
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9300
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13370.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1502.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1502.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/D1903.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d2065.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d2065.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D4961.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13172.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13172.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13172.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13172.htm#art3
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I - a utlizacdo com a finalidade de saque por meio do cartao de
crédito. (Incluido pela Lein® 13.172, de 2015)

x Entendidmertrg«o Centr al do SI PEC

PORTARI A NU 110, DE 13 DE ABRIL DE 2016

Estabelece as condi-»es e o0s proté&di msentec sa
habilita-«o para o processamento de consign
recep-«0 €€ 0 processamento das opera-»es de
descadastramento de consignat 8riaonsa-eeee degi
consignados.

xLegisla-«o0o Complementar e Correlata

DECRETO NU 8.690, DE 11 DE MAR¢O DE 2016
Di sp»e sobre a geesnt «fooldhaas dceo npsai ggannae-n»teos n o Ol
Gest«o de Pessoas do Poder Executivo feder al

LElI NU 13.172, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Al tera o art. 4b5otpadr ad ed icsopnosri gsnaabr»eeso f acul t a
35% (trinta e cinco por cento) da remuner a- «
exclusivamente para a amortiza-«o0 de despes:

Ar46As eposi -»es e indeniza-»es ao er 8|
19914, ser«o previamente comunicadas :
pensioni st a, para pagament o, No Ppr azc
parcel adas, a peRledao- do dadereesilsaa dMde d |

2. 282%, de 4.9.2001)

A1°0O valor de cada parcela n«o poder § s
cento da remuner as «@Redmr a«we nd ad ao up ep ¢
Provis -r-48, nde242952001)

A2Quando o pagamento indevido houver
processamento daerf8olfhea,t aa irmepdd sait-a«me ng
par deRlead.a- «x0o dada pel a Mée&di dae Rr. ®v. i29:0r]
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13172.htm#art3
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12305
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12088
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13172.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
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A*Na hip-tese de valores r ecoe ba ddoesc iesm«
l i mi nar, a tutela antecipada ou a sce
rescindida, ser«o el es & tRealai-zad odsa daat
Medi da rRraowmills-2. @8854. 9. 2001)

xEntendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC

NOTA I NFORMATI VA NU 2606/ 2016/ CGNOR/ DENOB/ SE
Reposier«®oriaco de valores reesebadbp8riodevi dame

NOTA TECNICA NU 66/ 2015/ CGEXT/ DENOP/ SEGEF/ N
Devolu-«0 ao ewm@&si @padas r @amu mkorednc cao ad ee mpu x2g
p¥blico.

NOTA FOIRMTNA NU 2 TGCEXODRBEIROSGHEH/ MP

O prazo par a Pa&bAdmianipsrtorcee-deear ~ Treposi -«0 ac
devendo ser observados o0os marcos temporais
autoridade administrativa competente.

NOTA FOIRMTNA NU 1 LCENDRL BDEPNSGE MP

Em cas de n @ aq wesc ficia do servi d @ anto * rep o-xa de va Ires a cer§ o, i

have n dban «jou d iz&«D, @ pro ¢ e dhid eme mgtrat vo dever8§ s e rca minn a d o i
PGFMNe@mi ns«ae n? v Atdvmd &Jn o, gm ote r mba& r t . 39 da Lei n U
1964.

ORI ENTA¢EO NORMATI VA NU 5, DE 21 DE FEVEREI R

Esa b edogmo c e dnidsraes m a diaod opsed -0y« seent | dsala esEimd e
Pe s sCiaVviaA d metre-« dP YalbalFe dael S| P Bp@are p e«so  vd keos 0
e8ri o.

NOTA FOIRMTNA NU 78GENDRL D EINSS BB/ MP

Possi bdéi d pddee p asa @8 rd ava lreop £ e b iednoisr t uedagedud e
dapotadorparssddeesi .10 . 8870, 0edngaz« @ 0 dsidrs @ 0 @a« oe
Norama MPSh SB 10,0 7d.e

NOTA FOIRMTNA NU 5 XGNDRL D PN B/ MP

| ndi cav i @S agme aicma paese p e«<s@ @8 r d @a lreop go amaia r
t 2 tduglesb i -k alieP S B2divo acargo e nto mi sk axgrat icaf drad?o d e r
Exe c votFe deel

0ADz3 BT A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12720
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11405
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9795
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9369
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9245
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9131
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9054
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NOTA £fCLNI CA NU CHEONORD DPINSESE/ MP

As determina-»es contidas no Parecer GQ nU

PARECER/ DAJI / GAB/ AGU NU-G&G0 2/l 2 0d0a9 , U ndi axdoa d vboecna ¢
NOTA/ NUG7 .014/0201 2/ DWRP/ C®WJIAIRU, dever«o ser obse
necessidade de restitui-«o de valores pagos

NOTA £CLNI CA NU G6OGESRPDEMEBRH/ MP
Oresrs aneao @8 D d & MO@rsi app r inta @& e b devkrd ocorer e m
obs ®On @io@dmod @ r4t@él den 8. 1d& 990 .

NOTA £CNI CA NU 6QCEFSRPDEMBRH/ MP

SE8 deviada re poewiao el§ pid e valres rec e Bipdadb eehi cai gBu &
Cunauva nmieep £ e bpee meaco nkodef ialma r odeln @d € mp arah e |
desi ghausan «esd carate rzaidaoconr n cdieam d @nte nefee« a d e i
hitesneg upbderedrias p echee s & M.

NOTA £CNI CA NU G8GESRPDEMB RH/ MP

Ore sres amiea ®co tes p ¥abos ®a fo raimasis eaaslecoree«onshitps @ e
iregul arvissdquaest, i nuddmghered $ redi dsdogete por i ndéa pi o
lgal i doeovibea n diond e s peegaid eam b ied adeves ere paadme poder

p Yabol . i

NOTA TENI CA NUCO%HSY /DERODRH/ MP

Entesnedeque ® do esp-liose, enaehrpdaeaeAdeoec
dos herdeiros necess8rios a responsabilidad:¢
conta corrente do pensionista ap-s o seu f al

OFECCDRCULAR NU 9/ 2007/ SRH/ MP

Oresrs amedova lIreopp &£ e b i ednwl ® ®rd oco ma 0 rniae e @nt i dnaos
Acrd«nod . 1641 J0QSes sloP|l en@eli7d eagosto d e2 00 5r¢« 0 s €
prev i anteeo muca 0 @ ®ssw | ré @t vD Si ,alvbD £p € n ssta e p ga Mo no

prazodet mtad i ,p sed dsp & e bapde dd sintere s s adnfog ) mec di sp»e o0 a
da Lei nU 8ezelmb2,dedel 91910.de d

xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACECRDEO NU -PRI/MEAQIRA CAMARA
A partir do momento dmmpue omhercg«me nt omupeat are

pela il egalidade do at o cofn® emsas -preiroc, e pn-««o ndaa
remunerat - -ria tida por irregular, o que requ
pagos indevidament e.

TCUACERDE O 30 /RMLIBNCRI O
| mp-> e 0 ressarci mento dos val or es i ndevi
independent-e@enggeadeadobae terro operacional d.

0ADZBET A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8950
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7871
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7845
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7448
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7279
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5611
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=658&colegiado=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=3365&colegiado=P
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di spensa do ressarcimento somente se admile
da $%¥mul(a JTCU 249

TCUACCERDE O .7N0B /72MRISMEI RA CAMARA

Pedi do de Reexame, Relator Ministro Bruno Da
judicial . Cassa- «o0. Desconstitu2da deci s«o
asseguwragvaanent o de determinada vantagem a se
determina-«o0o em contr8rio na delibera-«o de
restitui-«o dos valores pagast e 4@mpB8i mé it €

TCUACERDE O .5NOB /22PLIENR | O

Rest i -kouaid métrai vie. S ev | rff@ | e cRedjato sAii mp o s s eded &kand a d
em fo lafde p ga nred p bpve ralte mwa-t & re ¢ edaiireldiadete, d eo rend do
fal e adadner® i rdhosaobstaore sre anedod ®tbaoer§ b, ic u vaol devereca i r
neces qNeg adopater i mMd ®mw 0 ddeve d or .

TCUACERDE O .7 /4210UA4CA R A

A sre p exseid eva Ireosa oer§ r redtve sa maotante § redi d ateme c e b p do s
s® i rdsp Yibokdevem obs war,aé¢ n ddodontra d-i0o@€aa mpdefe s as,9d & ca
esdabel moBdase M&Eed. 11 2/pR@atod os rvs e @ Ybol si

fe deei sse nidredi diasd i« al do madeontas esppaecas da& s p®ci e.

TCUACERDE O .3(B /52200 2CAMARA

Convers«o da parcela al usi vpa iacamepdar eesrtau plar
somente oS reajustes gerais concedidos ao f
vez que n«o se coaduna com a senten-a pro’ el
continuar sendo paga,admo BSwtburmo.,f odenamadedo peo

sobre quaisquer das demais parcelas integran
desfavor8vel, fa-a cessar o0s pagamentos deco
do art. 46 daalLegiestWUt8@ii1kd/ BD90C%k,r 8ri o dos V.

indevi dament e.

x Entendi ment o-Gka aAd wvdoac aJmii a« o
SPMULA AGU NU 72, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013
N«OoO est«o sujevaberés rreeded i manlsoodee rbvoiad or p

decorr°ncia de err®'nea ou inadequada inter|
P¥bl i ca. Revoga a S%emulada ©Wd Th) «xda Advocaci e

A¥Na hip-tese de valores ouwenperbiinerst cen

deci s«o | iminar, a tutela antecipada ¢
ou rescindi da, ser «o el es at Rad a zad o s

dada peda RPveodvii s --45 a dcd) . £..2.25001)
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2015&numero=7793&colegiado=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3936373831&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3930353732&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?grupoPesquisa=JURISPRUDENCIA&textoPesquisa=PROC:1921420111
http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/1019841
http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/1019841
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
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xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU 3RIDENCRI®

Finan-as PY¥bIl i cas .PrEexceactu--r«ioo.orDeacmesn«o8 rjiuad.i c i
Passivo. Servidor p%¥%blico. Consul ta. £ ileg
servidor p¥blico pela via administrativa, qu
de execu- deecrieslant ijwad i ci al transitada em jul
credit2cio, uma vez que 0S pagamentos devido
ainda que haja disponibilidade de cr®ditos
obedeecxecrl usi vament e : ordem cronol - gica d
correspondentes, nos termos do art. 100 da C
(LRF) .

Ar470 servidor em d®bito com o er 8ri o,
ti veapossueant adoria ou disponibilidade ¢
para qui t(aRedoa-d&®bidtaoda pel a Me&%, dde Pr
4.9.2001)

Par 8gr afAo n%mwmi qaw.i ta- «o0 do d®bito no p
Il nscri-«o e(mMRedkPav-i«doa daatdiavapel a Mebdi da |
de 4.9.2001)

x Entendi ment o Qorst rcalgexos de

TCUACERDEO.7MWB / #PORUIAMEI RA CAMARA

A sre p exseid eva Ireosa oer§ r rediva sa maoitante S redi dateme c eb pdo s

S i rdsp Yabokdevem obs war,ad n dsodontra d-i 0o €aa mpdefe s as,9d 1@ ca
esadbel moBdase MBed. 11 2/pRe@atod os rvs e @ Ybol si

fe deei sse nidredi diasd i« al do madeontas esppaecas da& s p®ci e.

Ar480 vencimento, a remunera-«o0o e 0 ptr
seg¢estpenhora, exceto nos casos de p
deci s«o judici al

xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERD& O .5ND /12MUUBNCRI1 O

A determina-«o0 do TCU para desconto da d?vi
fundaméerti o 8n a4l /tl 9 PAB, I neil s®. AR /tEIAB®O , ndev

0ADZET A


https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/pesquisa/acordao-completo
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3930353732&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=1520&colegiado=P
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8443.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm
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da i ndependentemente de concord©nc
do sal 8§r pirgo i de¢ aRnCa’cCe)s snoc oCiivimiplede 0 res s ar
medi ant e desconto da d2?vida, Leet &r pdB8ada 9
na remunera-«o de servidor p¥bl i co, poi s

preval ece sobre a geral

ser cumpri
I ©-
0

Capitulo Il T Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor asitesgui
vantagens:

| - indenizac0es;

Il - gratificacdes;

[l - adicionais.

8 1° As indenizacbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

§ 2°As gratificacOes e os adicionais incorpofaenao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDE O.3MNB /2PORDISMEI RA CAMARA

£i rediadi n codewatagemp e ¢ uai in&dri ilvein gravea ds pro proi 0 13 & imns
dev i graproi oza& bAsYirca & e lgaisate g N0 provend €9 U L «iost@d s
d epro proi ozxa bsi« @ Grat icf«ioAd i c ipoorfarmpde rvSie avantage m
pessdo@inid €avantage nto n s i qraarghdi 9Ba L e nU 8.112/1990

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serdo computadaacnemladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, soh
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo I Disposicdes Gerais

Ar51Constituem i ndeniza-»es ao servido
l-ajuda de cust o;
| 4di 8r i as;

0ADzEIT A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?grupoPesquisa=JURISPRUDENCIA&textoPesquisa=PROC:2264120088
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|l -transporte.
| Vaux4nbr adlimcl u2do pela Lei nU 11.355,

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA NU 39/2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
Possibilidade de pagamento da indenizacdo de ammdradia e ajuda de custo a servidor
aprovadoem processo seletivo para ocupar cargo em comisséo ou forgiemca, desde

gue atendidos todos 0s pressupostos dos arts. 23e6@DB da Lei n°® 8.112, de 1990, e da
Orientacdo Normativa n° 03, de 15 de fevereiro de 2013.

ITajuda de cust o;
x Ent emedhit orgdo nEael do SI PEC

NOTA I NFORMATI VA NU 26/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

| mpossibilidade de aplicadeo28068|  -gaca ¢agh
di 8rias a servidores cedidos a empresas p Y%l
pagamento de di 8rias de viagens a servi-o d
" sociedade de econominaatmivsotsa,v ifgiecnatre8s snuoj e@r
entes, bem como 0o !'nus, que recairsg8§ sobre gl

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STJ NFORMATI VO -REISP5B9LE7. 665

A fixa-«o de | imita-«o0o temporal, poajmdano de
de custo, n«o ofende o princ2pio da | egali d:¢

Il I-transporte.

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC
ORI ENTA¢&E0O NORMATDEVA INUDED4SETEMBRO DE 2016

D8 nova reda-«o0 ao art. 2U da Orienta-«o0 Nor
Acresce dois par8grafos ao art. 20 da Orien
para permitir o-tpagampsatteel dor acaml def i ci °nc
por junta m®dica oficial, gue utilize vezcu

mei o coletivo ou seletivo ou que decl are a i
ou seletivo adaptado

NOTA FOIRMTNA NU 7TGNDRL D BN B/ MP
Possi bdeonaeeawxird n stpao® & i djgounet zetrain stp o & @l
ouespeqgqiualnrgsdarcompvaddoc mamemeque | @al iedde & a

0AD BT A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art156
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10877
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10063
https://ww2.stj.jus.br/jurisprudencia/externo/informativo/
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?src=1.1.2&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&num_registro=201101249249
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12776
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9121
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resi ahe®sw iag ome sdetran stpap ét vioconve n c l cud e sqdaesd
nNneadnds sssanecess Adandes sl gaxwxird n stpoed ca s es§
condi cirapatha a & idelsl @ a gesswuden af case mi ap iad mp &
presa drados ¥ Hodetra n st o r

NOTA FOIRMTNA NU 5CGNDRL DENSEH/ MP

| ndze-roidetra n stp@srey i s ¢ unfesade cargosa d metratvio flesi gnados
comeoe e sitente $ udidcdai ®0 t®Ir d ® ¢ 0 NIt «®a vat«gad 0 rg« 0
olgade g bmaana nad at | v iad eecbaeita dpae $® 1 docombeasi onado

Ar520s valores das iIindeniza-»es estabe
assim c¢como as condi - »es para a sua
regul a(nkeendtao-.« 0 dada pela Lei nuU 11. 355

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

OFECLCBCULARRHU BB .,DB EREMBODE200 2

Info r maxrdn $ ga nMred /o0 U n dzam edsv | daocossw | ré @ Yalool &o nraeed o s

d ecargo p Ysbolefiet vo, e nto mi scswd eMi srod eEsa d @ ite m dlsed Of 2-ci o
Cic u Ifoare vga dpe DRI EACEONORMI VASEGER W 3DE15/ 02/ 201 3.

Subsecao | Da Ajuda de Custo

Ar53A ajuda de-seusat cod@ehis@an satsa | dae s«poe

servidor que, no interesse do servi-o
mudan-a de domic2li o em car 8ter per ma
i ndeni za- «o0, a qualquer tempo, no ¢ a:
detenha tacnb®mo adeoservidor, Vi er a

sedReda-«0 dada pela Lei nU 9.527, de

Al°Correm por conta da adminiseémrai-ckor ae

de sua fam2lia, compreendendo passage
A2é fam2lia do servidor que falecer  n
custo e transporte para a | ocadnda,ade
contado do -bito.

0ADg KT A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9033
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art156
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=422
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA%C7%C3O%20NORMATIVA%203%20-%202013.pdf
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA%C7%C3O%20NORMATIVA%203%20-%202013.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
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A°S«0o ser8§ concedida ajuda de custo n:¢
Il nci sos || e |11 dd Il pad Igdaf @ eterai dei d
204)

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
NOTA TE£CNI A8 ONUMBLI06

O Il'imte tempor al m8xi mo para configurar a
ajuda de custo ® de 3 (tr°s) meses entre a
havido retorno ° origem.

NOTA TECNICA NU 39/2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
Possibilidade de pagamento da indenizacdo de ammdradia e ajuda de custo a servidor

aprovado em processo seletivo para ocupar cargo em comissagQauderconfianca, desde

gue atendidos todos os pressupostos dos arts. #3e6@DB da Lei n°® 8.112, de 1990, e da
Orientacdo Normativa n° 03, de 15 de fevereiro de 2013.

NOTATECNI VW 14 ACGRORA DEINSEGE MP

N«b & mpod ga bmmopga medd e | uddeastod exte r iaasre | di@asa da
pesmwmienor gniosimegr nacNeBseacdnf urmdasre tp sl | StP P @ O
pgametd e j uddemsdd @ utestaoa r 3 3 d er 8.1 1/ 29®com o paga NTeo
deg wdecusddeexteir caross | e ®@nmi S p @ anneteo ura nts i O @ uteta
aLei5.n8l09, de 10 .de outubro de 1972

NOTA £LNI CA NU CERORD DN/ MP

Aaj uddeastos®@devi dasm® i rou @ gntere s d ea d mstraado, pas st@r a
exerc 2 ceinnova s e dce nmu d-a d ed o mioce2nkar§e p e r nme rdeam o da
compeasl&s padaas-«@o .

NOTA| RORMT NANU 335 CGRORBDENSGHE MP

£ de co mg®° nacda Sreaderewrs ®h uman ® -rgc seent i d antk guste sl 0
S| P®QC darfca sscags esm i cien d e sgemepmaconceda koda
d e sd .

NOTA | NFORMATJTWA2RW3/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP
Tenegovsdg uap £ e aea | adelc saemrazcodare meodeo f &unmdretd

pat r i rhaing welo ndm i IRP o0 sestPueslreen u M@l eto Todv i aaefer 1 d a
re n ¥an evér8s ealts m@n efa r neza dppoers wp € pr-op rsimoiord

ORI HACEO NORMNA NU 3, DE 1RODBEFEVEREI
Di spodasem@mepocedidmere na daod p & |-igsossdr ieaissecci onai ¢
d&l PE@ canceda k addeasded ¢ra n stp o r
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art17
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art17
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12767
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10877
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9855
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5809.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9656
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9438
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9388
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9241&amp;tipoUrl=link
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NOTA £CNI CA NU CENGR/ODBINEGE MP
| mpossidaolnicekddg oddeasdasw | deomv i dpe di do.

NOTA FOIRMTNA MU 3/ ZOENQR/ D PN B/ MP
Possi bd ¢ gdeediceer ] uddeasto saw | rdqjau a md g ¢e m paokntre o
defe r inthaék ae m& @op e d i doon cdeed & k oddeasd .

NOTA £LNI CA NU 55 4P SRIHJ /MPENO
Base de c¢c8l culo para pagamento de ajuda de
comi ssi onado.

NOTA £LNI CA NU 43 6P S®RIHJ /MPEN O
Opeganmeddeajadec s0 de &8 se ¢ se ah @l d mdatraa«d p Yabalamte sdo
d e sa nveddos ® i d o

NOTA £ILNI CA NU 88 /PRSRK/ MENO

£ cab?2vel a servidor r emopgdaodgag aded soe- a de
tra n stpdemo b i d b g&ge sefa miré ¢ @ a mme onreodos v i r/a wsate n icbe

intere 9 Y4bolaii mduae tenrxhxa r o i dapx oead@ée oddé ca dérendroi

xEntendi ment o-Gka aA d wvdoac adonii a« o

PARECER/ MP/ CONJUR/-SMM/3M2 0M8B9 0

Possibilidade de efetiva-«o de pagamento d
hip-tgee emta exonera-«o Iimplicar em mudan-:
daquel a de ori gem.

PARECER RNW9 ACDE 23 DE MARCO DE 2004

€s condi-»es mudan-a de -d&koomi ce?sltiach ed edca Idmes a
56 da Lei n. 8.112, de 1990, para efeito de
outras, por via interpretativa, adstritas 7
do servidor e aospomeiiossodequece®soasxon«o se
constitutivos do direito pessoal

xLegisla-«o0o Commd®&ementar e Cor

DECRETO NU 4.004, DE 8 DE NOVEMBRO DE 200

Di spadaconc ed & « oddeastoed d¢ra n stpaoassw | ré @ Ysbol &1 i swda
Uno daatarqusea af u nxdsp Yuboakfe daei, sdSouaprovi d° nci as.

A1l (Corem p ocontadaadmira-koasdes pdeta ns earmo
sei dedes ufam?2 lco mpe endepnadsgs mb gage mebens
pessoai s.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9091
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9067
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7854
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7758
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7239
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6253
http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/8450
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D4004.htm
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x Ent endi megctoonCeeb do SI PEC

NOTA £LNI CA NU CE&EONORDO DPINSGSE/ MP
N«oexgequesepatededes!| odgouesnnga d ® negp awots i i rdbom
Co mi ex sdadete r mi«adau mds@ nanPn | radreac i @ded gemeac i @éded
dg i.Amu d-aded o miod &d & p endsdtee r ¢ eil ri aghragslded eo r rsir’d o
me sceco pr i meai meon @oebsrliog @ri Zhest ii ta | adelc sd, u v B
g atarest 1«0 t e naphaaraglesamam® i d o

NOTA £CNI CA NU 07 /PRSRIEA/J MENO

O gepen dntesd @ervi d o oechs des Icanantesd p u bal«ial &ortari qu e e@8mas e | a
mud-ad el o mi d#&leid®ev | @as,® i dsopro (Bp & e boefet vo p ga mred

d @] uddeasto,p & | @ Uota Iq,u a doou bat«ia @d .

NOTA £CLNI CA NU 55 4P SRIHJ /MPENO

Par aefetb de aj aide c 8d s& consradsecom d e p engsdas p aigs e
co mmpva d ante& va i’ & p e ndsoa® | e u e e setgeujl aten m e&ocsE m
s eca ;steof unci onal

NOTA £CNI CA NU COESRPDEMGBRH/ MP

Possibilidade de pagament o de ajuda de cu
desl oosar@eom seu | ocal de origem antes da publ
de domic?21lio.

NOTA £fLNI CA NU CBESIRDEM B RH/ MP
AcondddeestagioBmexc li of iololnene aodg u aoretdi regmd i or,i dda e
con&kio de nleppemte MdmdEeh?2 ci o desday uda

NOTA £LNI CA NU COGIRDEMBRH/ MP

Po s s i beidé doah & @b slesa«j aidt ¢ 0 a0 s | dcowjf iolthenha ati ngi d.
mai oresdegthardeal e 5 u poe r |

NOTA £LNI CA NU 6CGEILRDEMBRH/ MP

Po s si keidé ¢oang d rearme de a ] aidd ¢ s1d referend a ® d e p endsdgeu 8 e
d e salerne ndatap sedr ie@ rp auni ieentedo dge ml ¢ ® iod

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU -PTENE®O 7

Aj wdec stocal c adémavd Ir eq wadnt @ tr°s remu @ra-»es men s aA uss. ‘an c i
dedesanmodedepetede regul ari dade na concess«o d:¢
uma parcela) a t2tulo de ajuda de custo. O

0ADzG &ET A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8941
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7998
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7854
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7600
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7004
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6954
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7352
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3238303530&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
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dos dependentes do servidor ~°~ obten-«o0 da a
pago a mai dhmj acasocomPas oV a- «o, i ndividual,
servidor e de seus dependentes.

xEntendi ment o-Gka aA d wvdoac admii a« o

PARECER/ MP/ CONJURFP.LISI NU 2RHSB

Possibilidade de complementa-«o0o de ajuda d:¢
domic?2lio dos dependentes do servidor e dis
transporte desses .dependentes e da mob2] i a

Ar54A ajuda de <custo ® <calculada sob
conforme se dispuser em regul ament o,
correspondeetsesa 3 (tr°s)

x Ent endi megctoon€Ceeb do SI PEC
NOTA TE£CNICA NMP1901/2016

O servidor ocupante de cargo efetivo e de cargo em comissdenipaeoptado na origem

pela percepcdo da remuneragdosde cargo efetivo, acrescida do percentual do cargo
comissionado e, posteriormente, tenha sido nomeado para hovo cargo em comissao em outre.
localidade, com mudanca de domicilio em carater permanente, fara jus a ajuda de custo em
valor equivalente aos venwentos do cargo efetivo acrescido da parcela do cargo em
comissao ocupado anteriormente.

NOTA £LNI CA NU CGENOR/ODBNES B MP

O servidor ocupante de cargo efetivo e titular de cargo comissionado podera optar pelo
pagamento da ajuda de custo com base na remuneragao de origem, que inclui os vencimentos
do cargo efetivo e racdodo respectivo cargo comissionado ou funcéo de augdiaou

com base na remuneragdo do cargo em comissao ou funcéo de confianga para o qual foi
nomeado.

NOTA £LNI CA NU 6QEIRDEMBRH/ MP

Possi leddiindca dda @Grat iicaf«0o de Ap o'i Exe capdaPo | calt mgd isa 1
GAPleN & pc @ ¢ v« a e€argoco mi s s inabnaasdes® | cdua o u dcastod e
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7021
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11908
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9519
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7811
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xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e
TCUACERDEO NU -PLENE®O 7

Aj wdde c sio cal c alem dia Ir ;eg wadnt ea tr°s remuera»es mens ai s .
|l rregul ari dade na concess«o de tr°s parcela
cust o, consoante demonstrado (ver i1itens 5 e

xEntendi ment o-Gka aAJhwloacma ci a
PARECER NU 10/2010/ DECOR/ CGU/ AGU

Base de c¢c8lculo da ajuda de custo previste
regul ament atos4pe0é/ DédcrAplicabilidade do er
G QO 6, publicado no DOU de 10.09.1993, visto
pel o Decreto 4.004/ 2001 veio a confirmar 2

Ar55N«o ser 8 concuwedtiadaa mjsuedraviddeor que
ou red®sumim virtude de mandato el eti v

Ar56Ser 8 concedida ajuda de <custo 7" gu
Uni «o, for nomeado para cargo em cC o0irmi
Par §8gmabof astamento previsto no 1 nci s
custo ser8 paga pelo -rg«o cession§8ri

x Ent endi meg«toon€Ceeb do SI PEC

NOTATECNI ONAJ 2/ 20 P11 % RENIDP

Or ntaed srgc odsdBGsea M8 | P EoGme «@d co n c e 8 & k adelc sloas ® | rdso

p Ybosg @o ¢ inpae escargoemco mi G ua mdewo e« &xo f f Nno@®,0s
e ng uteova d e sa noedd s e d e .

NOTA £C NI CA5 WU/ 201 B/SREHNQMP

Possi bidipigaammetid ea ] uddeastoasm® i demrnredexo f f d €argme m
CO Mi seseci@ n aars ¢-ag« @ ® ge m.

xEntendi ment o-Gka aA d wvdoac alomnii a« o

PARECER NW®9 ACDE 23 DE MAR¢O DE 2004

€s condi-»es mudan-a de domic2lio e despes
56 da Lei n. 8.112, de 1990, para efeito d

a
e

0ADZGET A


https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3238303530&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7645
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8292
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7804
http://www.agu.gov.br/atos/detalhe/8450
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outras, por wdatrntaspiedast®acia geogr 8fic
do servidor e aos meios de | ocomo- «o, por
constitutivos do direito pessoal

Ar570 servidor ficar8 obrigado a res
ijnusti ficadamente, n«o se apredieas ar 1

x Ent endi meagtoonCeeb do SI PEC
NOTA TECNIGCA INWMR 016

Servidornaquarentena de que trata a Medida Provisoria n°® 21828e 04 de setembro de

2001, caso tenha sido deslocado no interesse da Administragao, a rigor do art. 53 da Lei n°
8.112, de 1990, fara jus a ajuda de custo e terd até ofpralzda quarentena para retornar

a sede de origem. O prazo do art. 57 da Lei n°® 8.112, de 1990 e eventual devolucdo dessa
indenizacdo somente podera ser contado a partir do término do impedimento.

Subse-as IDi 8§ri as

Ar580 ser vi dsoerr vg u ess,e aadfaa ssteadre em car &t
transit-rio para outro ponto do terri
passagens e di 8rias destinadas a inder
com pousada, al i mendma,«0caenflooaemod i«
regul a(nieendtao-.« 0o dada pela Lei nU 9.527,

AI°A di 8ria ser8 concedida por dia de
guandocamdaeasbon«o exigir pernoite for
custear, por mei o diverso, as despes
(Reda-«0 dada pel2a 917¢i nU 9.527, de 1

A2Nos casos em qgue o deslocamento da s
do cargo, o servidor n«o far8 jus a d

AXTamb®m n«o far8g jus a di §rias o ser\
regi «xo metropolitana, raegglio«mwoer ac oros tuirtb
muni c?2pios | im2trofes e regul armente
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12470
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
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Il ntegrado mantidas com pa2ses | im2tro
rg«os, entidades e s erevieastreemrsdildrag s i
houvepernoite fora da sede, hip-teses

fixadas para os afast amentnocs uckednot rpoe | da
9.527, de 10.12.97)

x Ent endi megctoonCeeb do SI PEC

NOTA TECNICA NWMP1.717/ 2016

N«o h8 possibilidade de pagamesnetrov iddeo rmepi¥ab |dii
a servi-o, dentro da mesma regi «o metropol
constitu2das por munic2pios |Iim2trofes e I e
pel a Regi«o I ntegrada de DeBEBrthoicRieDiEme ngtuoe d o
pernoita em sua pr-pria resid°nci a.

Ver t aNf@T®M:TECNI CA NU 18/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SE

NOTA TECNICA NU 67/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF

Possibilidade do pagament o ddeeg ludkieS rsiua isretdeeg m
intedas sAadmi nme s ma-ldqaee seja fornecida ali mer
integrante de servi-o de comiss8ria a®rea.

NOTA TECNI CA NGNOR//DPEONGR/CSEGEP/ MP

A concess«o de di 8rias e passagmnissede caer Vi
mi ss«o0 no exterior ® de compet°ncia do Min
apenas ao -BExbsatrebv8rou autori dpardoei bedqai vaal
subdel ega- «o0.

NOTA TECNICA NU 29/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
O Ministro de Estado ® o0 r espornnsaScviedn ap el ad «
col aborador eventual proveniente do exterd.i
autoriza-«o0 da despesa relativa a di8rias
equi val °ncia da atividade a serbeluanpdeae ddi Hreil
em vigor.

NOTA | NFORMATI VA NU 43/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
£ poss?vel 0O pagamento deddsBoCcamemimo ede@r s é
desde que atendidos o0os requisitos ,bemais pa
como observado o prazo prescricional

NOTA | NFORMATI VA NU 26/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
| mpossibilidade de aplica-«0 anal -gica do D
di 8rias a servidores cedidos " s empresas p%
SseuUujaeads atoirvmos vigentes no ©Ombito daquel es
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11907
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10077
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11148
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10344
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10104
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10079
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10063
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NOTA | NFORMATI VA NU 358/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEG
O valor das di 8riasap&gas | acal sedadiedadreprels
em pr ol da Administra-«o, motivo pel o qual
servidor se hospedar em | ocalidade diversa

NOTA TECNICA NU 125/ 2014/ CGEXT/ DENOP/ SEGEFPF/ N
| mpossibilidade de per @aép mentdacp@aomaokhda pdea
ali menta-«o0o inclu2da na di 8rp%b Ipiacroa cve laegtei s, t

NOTA TECNICA NU 106/ 2014/ CGEXT/ DENOP/ SEGEP/ N
O Decreto nU 6.907, de 2009, al eernl®uy 3o« dios
Decreto nU 825, de 1993, que disp»em sobre ¢
Ar mada® se aplicando aos integrantes da Carr
Federal de Roraima, cujo,ddepe@diORi.vo | ega (

NOTA TECNICA NU 108/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
O pagamento de di8rias em valor corresponec
comdionado ao efetivo desempamhdcCadao atei Wiad al
Especi al de Assessor.

Ver t aNOBARACNI CA NUCGRORODE MBOE MP

NOTA TECNICA NU 72/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
| mpossibilidade de pagamentende @divr&r itasatearyg
da pr-pria sawde e convocado para per2cia n

NOTA £LNI CA NU CE&ONORD DERINSSE/ MP

N o far«o j s1adi§ aou meaidi8§ noss®w | risc wd e sa noed das e doest i t Ui r

exg° n piea nm@d @argoeta ffasa medn «eon s ep & ntefaad & usae d e .

Ver t aNf@T®mM:TECNI CA NU 70/ 2011/ CGNOR/ DENOP/ SR

NOTA | NFORMATI VA NU 471/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Far 8 jus ao recebi mento de di 8ri as O ser
hospitakbozpddee netornar °~ sede durante ¢ a

NOTA FOIRMTNVA NU 4 XGNDRL BENSGE MP
£ poss2vel a renwnéraas, pfeacepswvwa datur eza
di spon2vel

NOTA £LNI CA NU QCGANGR/ODEINSEGH/ MP
£ cab?2vel a perdepPrikascooml ahdeni da- «o de 1t
seja concedido outro meio de desl ocamento adc

NOTA £CNI CA NU GCGNJOR/ODIBN®ORH/ MP
£fdevi dpganmet de&acmemi dqoauramaowa p e rtemeont | dprcké ma
su@asi d°nci a.

0ADzGEHT A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10000
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9909
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9882
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9754
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9700
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9816
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9658
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8365
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10203
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12977
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9031
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8588
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NOTA I NFORMAFT4 YA2RW0/ CGNOR/ DENOP/ SRH/ MP
Os profissionais terceirizados n«o fazem j us
no conceito de servidor p¥blico.

NOTA £CNI CA NU 6GESRDEMBRH/ MP
£ ca v lnopre stecagaconc edepagemam| el iedeed @daquel@ onde
S i deomexerc 2 ci 0.

NOTA £CNI CA NU 6ACGESRDEMBRH/ MP

Ente n des asdev iadco nc ed &l « @ a Dsams | @ ante gnte €l acgrera §l o
Departament o de Psodesaeap efoerd earsh | i-xheusosd 0 S

cago momuni cPRipmdwm@ngi dasx umedadral ni dagdesd] am

Vi ncumasopaer«aeasdr egi «o0 met r opeonh ilLteain aC o nmpsltei nieur?td

NOTA £CNI CA NU COESRDEMBRH/ MP

O servi dore cfeabri8meg rnutso a® ea snoesi ae amha oa@r«<oaadend o S
n«ante mploamar no custeio das despesas oriunda
acobertados pelo evento

NOTA £LNI CA NU COGESIRDEM B RH/ MP

A di 8ria somente ser8 devida nos dias em (uUE€
Caso a Administra-«o arque com al guma das d
indeni za-«o0, a mieride sor Sedewiadadrpel a

DESPAC H Q0O GES | DE 2 Re¢®EDBMA200 8

Oswimdeueper maannp dea |l | da&diei mate mpsou p ear@ to rai d o
e mraz« od eatra s/oasn ¢ ethdasthevo o s q u evera md e s p @sma § inteaw,
hos mpereatranstposdadmaaslcampana®ars«farg usdi 8ma a
per ?pomhgado.

xEntendi mewvwtac-Gdtal Ada Uni «o

PARECER/PMMONJ URF/PNF U3 4108/ 2010

Af astamento do pa2?s, na forma do disposto ro
1985, assim como no aIr.t387,0U,dd n7cidseo flew e rdei rDae

PARECER/PMMONJUR/ PLS/-B1J1838620009

D%v iadread aexs°tn cdidaitenmn8& i nposp ga med d ed i § e hrazs ode
re azkdodec isonaEsodS u poedeGu mrl ex t° nacden o apreve nod n tame
m& i rdaeeli 8r i as.

NOTA/ PICONJ URF/PNU 430918 / 2008

Pagamento de di 8rias a servidores que se enc
n.U 8.112/1990. VZ2ncul o entre a Administra-

0ADZg BT A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8125
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7869
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7807
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7411
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7002
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6188
http://sisjur.planejamento.gov.br/Default.aspx
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6553
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6356
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i nteresse da Admini stdroa- «parma datseanpen hadio ¢
atividades, ainda que ele esteja afastado, f

PARECER ACU052, DE 26NHO DE 2006

Aux?moadiDa.8rS e b dge dei csc e 3e & | vasnee d ecargo e m
COmi SS«oO0.

PARECER NU1G@, DENOVEMBE& DE 1996
Paga medd @ i 8 asimais dodibolesd gi 8 EES Ge nv igeana @xte rri o

x Quraes Nor mada sCor

DECRETO80MB,8 DE 15 DE JULHO DE 2016

Estabel ece regras especiais para concess«o
decorr°ncia dos Jogos Ol 2mpicos e Paraol 2 mpi

DECRETO.788 , 8MEDE_ MAI O DE 2016.

Altera o Decreto nU 7.689, de 2 de mar-o d¢
Executivo federal, ' i mites e inst®©ncias de
e para a realiza-«o0o de gastos com di 8rias e

| NSTRU¢CEO NORMATI VA NU 3, DE 11 DE FEVEREI RC

Di sp»e sobre diretrizes e procedi ment os p
Admi ni«sot rPa%bl i ca Federal direta, aut8rquica

DECREO N. U 7. 689 RCDEDE2 2EL 2MA

Estabelece, no ©Ombito do Podede Exoevceurtni avno- af ep
a contrata-«o0o de bens e servi-o0s e para a r ¢

DECRETO6NMNB .7 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

Al t er aetoo Dheocr5. 99 2, de 19 de dezembro de 20
di 8rias no ©mbito da administra-«o federal C

DECREO NU 7. 028EZEMRBO9 DEE2DO09

A teraoD ereiono5 . 9d@I®dedeze mbde2 O (gGad | epodaconcedd k8r i as
n®mtod @ d mstraa«d de deet reta a t8rq waef undaci onal

DECREO NU 6.907, DE 21 DE JULHO DE 2009

Aterad i s pvo § Dkeired & 0751 . &8 R, ¢ amed d 9 7832, & e ndaei o
19 A3 ,3& & ¢ uldrRrd 0B, 9P A eleze Md 2006, queredi sp»em
di 8r i ews réBe es @ees .mi | i
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6553
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6356
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8808.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8755.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10023
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7689.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7613.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D7028.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6907.htm#art4
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DECREO NU 6.258 OVEMBQIDMBE2 WNO 7

Alteraca es cdei s pvo 8 oDeded s Uls. 3dD& 8l ¢ uldRD @2. 992, de 109
deze mb de 2006, aeu eogadpeds pcbe mdis®hbi as .

DECREO MU 992, DEZHAMBRODBDED 2006
Di speadaconced a4« @ n ®Wadnid & d mstraad de delrreta , t8rq wa
efundaecd®omaprovi d°nci as.

Ar590 servidor que receber di 8rias € |
mot ifvia,a obri gacko iantreggatailtme2nt dj aso pr

Par 8gnaba. hi p-tese de o servidor reto
que o previsto para o seu afastament o,
nNo prazo cgrudvi sto no

x Ent endi megctoon€Ceeb do SI PEC

NOTA £CNI CA NU COGESRPDPMBRH/ MP

Aret i-k@mio er 8ri o de valor referendmuikedioferiua de
p g meip e &rr i o.

xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCU-AGRDE0 4591RIODBNCRI O

Aaus °chenimgpva« ad & | n a lpiVabaed @ u s ° hedtisia« @ € | priabol i
node sa ned Efet uapdosw | @ @ Y%bolsw n s &deva I-wo B @sioexa
a pck« a enutd .

Subse--Wa | htleniTeangpodee

Aré60Concsesd@eri ndeni za-«o0o de transporte
despesas com a utiliza-«o0o de meio pr -
servi-os externos, por for-a das atr.i
di spuser emmmor.egul am
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6258.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5992.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7031
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/pesquisa/acordao-completo
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x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC
NOTA FOIRMTNA NU 58&GNDRL DENSHE/ MP
Noh8qgasefalrenconc edes i dzadodetra n stpgour aolsde q rensgsfore m
desi gpmexedana i visdqades «a r i-»bsudies e wapgo sefetvos o u
comi ssionados.

Ver t aNOBARACNI CA NUCBGRNRORODE MBOE MP

NOTA £CNI CA NU QGNGOR/ODEBINSYH/ MP
Possi bidlet daeee ©azaxnd dran stpou nauvh nmedcom di 8r i as.

NOTA £CNI CA NU CGNGR/ODBINEGE MP

N«o h8 i mpedi mento para o que a indeniza-«o
exercdcrespondente seja paga fora do M-dul c
desde que exista previs«o or-aments8ri a.

NOTA £CLNI CA NU G6QGSRDEM B RH/ MP

Casnxexsdl | miRase g udnteeac | dd e gea neac i dée & b,n prHsdeer
utzadao mpemrod €8 | cdid oi ndeni za- «@valddgp a gesaan s por t
rodvi 8rtreac hiba

NOTA £CNI CA NU COESRDEMBRH/ MP

A publica-«o0o da MegdDO8, Pcownivertiadanthhabd@i n
extindureioo ° indeniza-«0 de transporte ao
Receita Federal do Brasil

NOTA £LNI CA NU GOESIRPDEM B RH/ MP

O intere s ®,aqdu a ncduomp rtd ddoossre q ud ssga | &8 ) u'si ndzaxwo de
transtproava | m8 | mMea do «moval pltea &b 2 tduek e mb o Igasto s d e
co nto mistwe |

PORTARI A NOARMA NU 8, DE RO _DIEE O1UST9UB

Or ntae» ecgsuna a opso ¢ e chit s e na diaod P& |- Wsossdr | diexcce onai s
d 5seam&81 PR &aco n c edais xk dzawdetra n stpaos v | rdlasa d mstraa«o

p Yabaffeidaet eta a t8rq wae f u n ddadoidoemeacliBotdia Uni « o .

x Entendimento da AdvocaciaGeral da Unido

PARECER/PMMONJ UR/ GAN/ NU 1132 25 0 8
Perc eq s i ntunhede i n dza«oide tra n stp®de d i §.rCofos miedamma
| eg-kagllee® nci a.

PARECER/PMMONJUR/ | CMAGRBUAL 42007

| mpos s edendstard Betdia mred q usaosd isem q ao re g rered efet v nrte

ter i taza diba n stp-rp reinme ® 40 exte r Miox.b &0 matesar o letjvam ente

g aisteirm s iods servi-os exte m erea kai dspel o0e g reré @aoca SO, okl me som

0 ADz¢ &1 A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9076
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8945
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9031
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9004
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7932
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6813
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7049
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=4920
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6379
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5850
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seesasforamnre azh dsobserva n ebwa | eqg@ s f el ma®r | mpossi bi |1 dac
d @ ga nred .

x Legisla-«o Complementar e Correlata

DECREO NU 7. 132, RBE OB DELIMA

D §ovared &« @ ®e edn Bl184,d €7d estembod 499 9 ucki sSPwdBRCAN C E S S « O
de ndzawda dran stpaosw | @ @ Yol sl & d mstraad o0 retd g 18rq wca e

f unda diofprdabxe c wotdiaUn 0, d emo danesed n d eirn dza«a & 0 S

OC Wnie & €argo € NTO Mi S S « O .

DECREO NU 3. 184, DER® 7DEDFl 99T E MB
Di sp»m® a sonlc e s s i« dzadnedd etran stpap smw i ré sp Ybolsd a
admstraad areta a g wa feundac iPodext cibdia Uni «o.

DECREO NU 1.238, DERQ 2DEDFl 99HT E MB
Regulnaoeer6t@ 4 en 8. 1d & M eeze mbd 4 9 %e@ ® uatsrovp d° nci as.

Subsé fbo Au-kérl aodi a

Arée oA.O auxdlradi a consi ste no ressartr
comprovadamente realizadas pelo serwvi
mei o de hospedagem administrado por e
ap-s a conmpa odeeasxes bl pela?derpetar Lei
2006)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

ORI ENTA¢&0 NORMATI VA NU 1, DE 25 DE MAR¢O DE
Altera a orienta-«o Normativa nU 10, de 24
prcedi mentos a serem adotados pelos -rg«os s
Civil da AdmiinSlIsREQ@G,- «poa rFae dee rcadonrcaedsisac.o0 do aux

NOTA TECNICA NU 72/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
S«o devidas todas as verbas percebidas duran
exonerada dur ant e gmoarva ddieaz,, denscd eu sa vseu aa uexx*d n
m° s apparst m.

ORI ENTA¢é&0O NORMATI VA NU 2, DE 16 DE MAI O CE
Al tera e revoga dispositivos da Orieeta-«o
2013, gue di sp»e sobre as regras e proced mi
seccionais do Sistema de Pessoall RCEG,i | paraa A
concess«omaroadiuax.2 1 i o
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6379
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3184.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3184.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1238.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10070
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10487
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9708
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NOTA | NFORMATI VA NU 181/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Trata da base de calculo a ser aplicada ao ressarcimento do-eotdidia no caso de o

recibo de despesas de aluguel de moradia ou comdadimspedagem administrado por

empresa hoteleira findar em meados do més em que ocorreu alteragéo do valor do cargo em
comissao, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado.

ORI ENTA¢E&O NORMATI VA SEGEP/ MP NU 10, DE 25 D
Di sp»e sobre as regras e procedi mentos a ser
do Sistema de Pessoal Civi$l RRBRCAdpmama sd r@o K«
aux4mbiradi a. Fica revogada a Orienta-«o0o NoI m:

NOTA TECNICA NU 499/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
O pa amara o r ess amocriameinat od edvoi daou xa2ol isoer vi dor G
a partir da apresenta-«o0 dos comprovantes de
de hospedagem, seja no m°s de wutiloi 2aa-edqmo 7/ m
do DespaC®@GES/ DENOP/ SRH/ MP, datado de 09 de

NOTA TECNICA NU 712/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Somente seée «xmevdbagrciomempnt adpeal asade3pesas con
servidor, n«o estando inclusas taxas, I mpost

NOTA TECNICA NU 225/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
N«o existe periodicidade definida de aprese
registro de i m-veis, -mpalaads abenefici 8rios do

NOTA TECNICA NU 148/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
| mpossi bilidade dmo rcaodnicae ses «aos sdies ta’unxczilai 0° s a ¥
para servir em miss«0 nho exterior.

x Ent endi mfednvt ooc-Gdeai a l da Uni «o

NOTA/ MP/ CONJUR/ PFF1302@080

Possibilidade de pagamento de aux?2liiadomor ad
na forma do art. 87 da Lei nU 8.112/90, de
d

preenchi mento dos requisitos i sSpostos nos ¢

x Legisla-«o Complementar e Correlata

LEI NU 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006
O art. 157 altera a Se-«o0 | do Cap2tulo 11 c
1990, passandSu bas ea-c«oe slc\e ndi oA eat @Moircha | laei.

0ADzGRT A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9744
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9321
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7794
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7385
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6966
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6818
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6356
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm
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DECRETO NU 4.040, DE 3 DE DEZEMBRO DE 200
D8 nova reda-«o0 aos arts. 1U e 3Ueddi Bporet
sobre o custeio da estada dos ocupantes de

DECRETO NU 1.840, DE 20 DE MAR¢O DE 1996
Di sp»e sobre o custeio dal iecsotsa dgau ed onse nocciuopnsan,t
provid°ncias.

Arée B .Conces@&eraumdl addi a ao servidor se a
requi(slintcdsu:2 choJ plell. 83 55ei de 2006)

l-n«o exista im-vel funcion@glndiaegpda?p
Lei nU 11.355, de 2006)

l1To ctnjuge ou dompsehei dor n«o 0C L
funci(dmall;u2do pela Lei nU 11.355, de

| -6 servidor ou seu cl'njuge ou C Omp:

propriets8rio, promitente comprador, C
I m- vel no Munic?2pio aonde for exercer
edi ficado sem averba-«o0o de constru-«o
nomea(-l«noc;l u2do pela Lei nU 11.355, de

Il Vnenhuma outr a pessoa gue res-i da C
mor a@dlimcl u2do pela Lei nU 11.355, de :

V-0 servidor tenha se mudado do | ocal
comi SSsS«o0 ou fun- «o -Der ec-o«nof i an-As s @ds
Super-DaASes n2 vede Nat br eezab ,Especial , de

ou equiWVlanelni?2edqg pel a Lei nU 11.355, ¢

VI-oMuni c2pio no qual assuma o0 cargo er
nN«o se enquadre na% bBmpréekaegodaoal tc:
ou domic?2l i(d ndkcd usedrovipdkdra; Lei nU 11. 35

VIi-o servidor n«o tenha sido domicilia
Val t 1 mo s doze meses, aonde f or exer cel

0 ADzGET A


https://www.planalto.gov.br/cCivil_03/decreto/2001/D4040.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1840.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
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confian- a, esees cpornasz | e rseefseseindra di as | d
per2ddonclaei?2do pel a Lei nU 11.355, de

VIto desl ocamento n«o tenha sido por
noena- «o0o para(darcdw?afoetpieva. Lei nU 11.

| Xo desl ocamento tenha oco(rlrn dlou-?ado sp
Lei nU 11.490, de 2007)

Par8gnaPPara fins do inciso VII, nN«o S
O servidor estava ocupando outci®ocCcar
V(lnclu2do pela Lei nU 11.355, de 200

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA | NFORMATI VA NU 41/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
Competir8 ao -rg«o no qual o servidor exerce
gue werema ej ar o pamgoarnaednitao vdeor iafuixczalri ose f or an
requi sitos diBs pastLees moJ a8r.t1.126 0990, para fi
independentemente da carreira a que perten-z

ORI ENTA¢éE0O NORMATI VA SEGEP/ MP NU 10, DE 25 D
Di sp»e sobre as regras e procedi mentos a ser
do SiskPesmmaoadl Civil da AdmSEhPEC; apaonaP&bt o a
auxmbiradi a. Fica revogada a Orienta-«o0o NoI m:

NOTA TECNICA NU 200/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
Poder8 ser c-omocadidoaauxsx®lrivodor que se torr

i m-vel hdepdantgtae preenchidos osBreaguisitob
8.112, -deum®9Verz mguel esg8e propicia ao servi
habita-«o.

V-oservidor tenha se mudado do | ocal C

em comi ss«o0 ou fun-«dDide-«xonfei Ans& sd o
Super tDA®R,s n2veis 4, 5 e 6, de Nat ur e
Estado ou equivalentes;

0 ADzG BT A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11490.htm#art32
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11490.htm#art32
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10087
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9321
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9426
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x Entendi ment®e ndtor alr gdwoo S| PEC
NOTA | NFORMATI VA NU 44/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

| mpossibilidade dmopadiaameat 9edei @& oox 2dgeu es etue n t
|l ocal de resid°ncia para ocupar cabigoeemocon
e AssessoramebDA®, Supweeiores 5 e 6, de Natur
Estado ou equivalentes, e quauXxXfaiadi aom out

NOTA TECNICA NU 39/2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
Possibilidade de pagamennradda iena¢emidaad dea ca
aprovado em processo seletivo para ocupar ¢c:

NOTA | NFORMATI VA NU 343/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
N«oOo se exiges«parmda pecomnseseso de uso de i m-v
domic?2lio de servidor que venha a ocupar <car
e cargo em comi-s,s «xBAR dBPAB2vVvel DAS

NOTA TECNICA NU 616/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
| mpossi bilidade dmorcedchicee saso 0s &rov iaduaxr? | g we, noc
comi ss«o DAS 101. 5, ocupou, pr edemiidsadqne nh €0
previsto no #Bncdiaso.ev dnoU a8r.t1.1260 de 1990.

NOTA TECNICA NU 194/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Possi bil i dad ea udxeinlocroandcieas sakoos deecupantes do car
de seus munic2pios de origem antes de 30/0
publica-«o0o da Medida Provis-ria nU 301, de .
Provis-ria d8za8mbyodde220086.

x Entendi mento dos C¢rg«os de Control e
TCUAc - rd«o TW7RI8Bd R®roi6o

N«o ® poss2vel estender 4beb sqeueifdoraem jpws sal
funci onal e gue n«o tenham sido dmsiadiadps

A concess «mordadiaas xf2driao das condo -m@sl.ed4@bed
consgetem pagamento irregular de vantagem sa

x Entendi ment o-Gka aAd vdoac alonii a« o

NOTA/ MP/ CONJUR/ S-MM/1NMU /4 2210 9

Pagament o denom@awo aaw? Idiioetor de ag°ncia re
Preponder ©nci a dos princ2pios da finalidad
manuten-«o do entRAREGMERA MP/e@Q@NIAUR/3IIMM NU 0 ¢
20009.

PARECER/ MP/ CONJUR/-SMN/3NU Q@DDD
Pagament o-mebe aduga?2l"i adir etaodar ad,e aapg-°sncao at @®rermgi
mandat o, durante o per2odo de gquarentena e &
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10080
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10877
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9440
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7321
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6915
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3239333435&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6982
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6806
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PARECER/ MP/ CONJ UR3 .PIFF //NU2 079
Aux?nmoiradi a. Altera-«o do | ocal de resid°nci
101. 5. l nobserv©ncia do prazo de 60 (sessent

PARECER/ MP/ CONJUR/3P.LIS3 NU 200ma
Aux ?moirmadi a, altera-«o de resid°ncia para oc

PARECER/ MP/ CONJWRBT CM/ ROO07
Aux ?moircadi a, altera-«o de resid°ncia para oc
6B, VII, da | ei n.U 8.112/1990. |l nobser vOnec

PARECER/ MP/ CONJUR/IBTCANID 2608

Concess«omaradua2dom base no Decreto NU 1. 84
das 101.3 na Consultoria Jur2dica dom&dMinneée st @
nomeado para o €aeffe da Procuradoria Feder a
DAS 101. 5. | mpossibilidade. N«o houve desl
domic21] i o.

Vi-0 Muni c2pi o no qgual assuma o] car go

cofni an-a n«o se enquadr e neam rhaelpa-t«es eas
de resid°ncia ou ddomicdulPido oel saernwwi dc
2006)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA NU 980/ 2010/ CGNOR/ DENOP/ SRH/ MP
Para fins de concesmeoadi pagamemdaei dédpaos*” ai
jur2dica de direito p¥%blico interno e aut?
estabelecidas na Constitui-«o Feder al de 19¢

Art-C- B Oaumdbrhdia—n«o—ser8 concedi do pc
s s ol s i .LE'

2—9—Q—8Q—e—V—e—9—a—d—e—9—e—l—a—Mre—d—|—d—ar(|d?reo/\o|qsa droi  en @
nU 12.998, de 2014)

C@diat

d—e—l—z—ed—e—z—eﬁ—a—n—e—S—e—p—a—g—a—me—n—t—e—some nt
di+sposto—no—capuvt—deste—aBtidegstaodenedl
se—apticando,—no—caso—B(garcigrzafoo pled
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6468
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6514
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5859
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5849
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8214
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv632.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172

b

. : v 3 6 3@r,o v
201(3Revogado pela Lei nU 12.998, de 20

Art-D.@Ovalor me nma@arn a dlioa a® xI2il miot ado a 2
por centodp dargal em comi sSS «o, fun- «o
Mi ni stro de (Elsnaldw?2 dc umalda .)L e nU 11. 7

A°@ valor -dor aadoxaploidker §8 superar 25% (
cento) da remuner a-klondleu?Md i dlra ldei

20D 8

A °2ndependent emelmt ecadgo valmorcomi ssk«o
comi ssionada, fica garantido a todos
ressarcimento at® o valor @denBRBuUiIdBOP:
Lei nU 11)784, de 2008

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA | NFORMATI VA NU 968/ 2017/ CGNOR/ DENOB/ SEG
|l ncl us«o do Abono Perman°ncia no c¢c8lculo do

Aré6eE . No caso de falecimento, exoner a- «
di sposi -«0 do servi dormorua daiqau i csa n t«ior
sendo pago(pocl umdm®°pel a Lei nU 11. 35!

Se- «dDalsl Gratifica-»es e Adicionai s

Aré 1Al ®m do vencimento e das vantage
deferidos aos servidores as seguin
adi ci(oReadas-:«0 dada pela Lei nU 9.527,

l-retribui-«o pel o exerc2,ci ochafei af u
assessofRemdamt«wqg dada pel a Lei nU 9. 527

l igrati fica-«0 natalina;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv632.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv632.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art172
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=13277
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
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H-ddi+et+onatl—por (tRempgade el ai -Me;di da
2. 2825, de 4.9.2001)

Il Vadi ci onal pel o exerc?2cio de ativicdca
V-adici onal pel aepteaawad«m8de oservi - o0

VI-adi ci onal not ur no;

Vi-ladi ci onal de f ®ri as;

VI toutros, relativos ao | ocal ou “ nat

| Xgratifica-«0o por en(clamgloud@o cpelsa be
de 2006)

xLegisla-«o0o Complementar e Correlata

LEI NU 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016

Altera a remuneeg aempr elgga dsces vp WUwirieso s ; di sp»
gualifica-«o e de desempenho; estabel ece r
aposentadorias e pens»es; e d8 outras provic
| tgratifica-«o natalina;

x Entendi mento do SCUrPgECo Central do

NOTA TECNICA NU 42/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF

A gratifica-«o0o natalina de servidor gue so
i nacumul 8vel ser8 paga integral mente pela fc

NOTA TECNICA NU 609/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
A base de c¢c8licalxodaagmadi na ® a remuner a- «o0
0sS atos |l egai s que institu2ram as vantacen
apresentem veda-»es em contr 8ri o.

| I-adi ci onal por tempo de servi-o

x Entendi ment o do SUrPgECo Centr al do
NOTA | NFORMATI VA NU 151/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEG

0ADzG KT A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13324.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10201
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7319
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10202
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Quanto a averbacéo de tempo de servi¢o para fins de concesséo de adicional pde tempo
servico, esclareese que a Secretaria de Gestdo Publica nawsténcia ratificadora ou
retificadora das analises feitas no @&mbito das Unidades de Recursos Humanos dos Orgaos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fad&GHBEC, tarpouco
instancias recursais quando do descontentamento do servidor com decis6es dos 6rgdos aos
guais estejam vinculados.

NOTA | NFORMAOSB8NAONB/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP
A averbacéo do tempo de servico municipal, estadual ou distrital, no ambito federal, para
fins de concessao de adicional por tempo de servico e lipe@gao por assiduidade,
somente podera ser contado se adquirido na vig@acLei n° 1.711/1952 e do Decreto n°
31.922/1952, e se o servidor tiver ingressado no servico publico federal anteriormente a
vigéncia da Lei n° 8.112/1990.

| Vadi cional pel o exszalcéltrios depanii yo sdad
x Entendi nmerng«wo dbentral do SI PEC

NOTA TECNI.GAL1NB®PAG6

Orienta-»es sobre a aplicabilidade da oON nU
da caracteriza-«0o0 e a classifica-«o0o da insal
©mbi to do Sistema de PessbllPEC.vi l da Admi ni

NOTA TECNICA NU 128/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
| mpossibilidade de concess«o dos adicionai s
contratados nos termos da Lei nU 11.788/ 20C¢C
empregat?2cio de qualquer natureza entre o0 ec
est 8gi o.

NOTA I NFORMATI VA NU 273P2SEGEEGNPOR/ DENO

Possibilidade de percep-«o0o dos adicionais d
ocupante de fun-«o de dire-«o ou <chefi a, d
indi vidual gue comprove a suagesa®si-«0 a at

NOTA | NFORMATI VA NU 194/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Servidor afastado para o desempenho para ma
adi ci onal de insalubridade, por estar af ast
concess«o do referido adicional
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10031
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12760
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10704
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9390
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9356
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NOTA | NFORMATI VA NU 132/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
A concess«o do adicional de periculosidade,
ou em contato permanente com subst®©ncias t )

ORI ENTA¢&0O NORMATI VA SEGEP NU 06, DE 18 DE W
Estabel ece orienta-«o0 sobre a concess«o dos
i rr-a«dd ai oni zante e gratifica-«o por trabalho
outras provid°ncias. Revoga a Orienta-«o0 Nor

NOTA TECNICA NU 335/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
O pagamento do adicional de insalubridade coc
esteja emsejxercédai do-e uquee qrue stid aldoc al ef =2t |
habituallmemties emsal ubres e enquanto durar e

NOTA TECNICA NU 300/2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
O servidor que esatijwa ddadastque deul ociaemu”
de insalubridade n«o far8 jus ~ sua percep-
ocorrido a sua movimenta- «o.

NOTA I NFORMATI VA NU 649/2012/ CGNOR/ DENOP/ SEG

O pagamento do adicional de irradia-«o 1ioni
guando cessar o risco ou quando o servidor f
sua concess«o0, comoepr® ni ocaso de gozo de |

NOTA TECNICA NU 245/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
Quando houver compeoeae«ec?dooumentcalr go em a
periciado e decl arado insal ubr e, 0 servi dc
insalubridade. O 'nus caber8 ao -rg«o cessi
venci mento b8sicousa qu®pocaservidor fazia |

NOTA | NFORMATI VA NU 167/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEG
A servidora gestante ou | actant e,e remmagnueacnetro |
obrigatoriamente afastada das opera-»es e |
|l ocal salubre e em servi-0o nNn«o penoso e nNn«o
adicional de insalubridade per manecer 8 suspe

x Entendimentomgdos de Control e

TCUACERDEO NU 68PGUNDA4CAMARA
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm;jsessionid=DBBD5DA26A88009C415ED46666A5D6F1?id=9299
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9270
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9136
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9109
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9093
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9066
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8939
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d31333332363430&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
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Ficha funcional e contracheques gue i ndi ca
insalubridade n«o s«o0 documentos bastantes
para fins de cont agem Nmeac eosrsaiddaa ddee dtee nipaou ddoe ts

V-adi ci onal pela presta-«o de servi-o
xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 28 DE ABRIL DE 2015

Estabelece orienta-»es aos -rg«os e entidad
Admini stra-«o Feder al (SI'PEC) quanto aos pr
do adicional por esgruwi -to adxtnr asr dirn &r.i o 3d e

NOTA I NFORMATI VA NU 09/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

O servi-o0o extraodade8atieenderm gogi tfua-adds e X
por i mperiosa necessidade, em raz«o de tare
preju2zo manifesto para o servi-o, n«o pode
por jornada de trabal ho.

NOTA TECNICA NU 225/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N

A base de c8l culo para a concess«o do adi ci
doersvi dor, sendo devido sobre a hora nor mal
pel o servidor. As gratifica-»es de <car 8ter
servidor integram a base de c8lculo do refer

Vidadi ci dmRarli akse
x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
NOTA TE£CNICA NMP1078/ 2016

Consulta acerca da possibilida®de ado emagamnme®
acumul a-«o0o de mais de dois perzodos. I nexist
mais de dois per2odos de f®rias bem como o
f®ri as nesta situa-«o, ipred € palrod erotmg | ced 0s @ ut

NOTA | NFORMATI VA NU 50/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
O adicional de férias dos servidores integrantescda®iras de Magistério que operam,

direta e permanentemente, com tdisubstancia radioativa ou ionizante sera calculado com

base na remuneracdo normal do més, proporcional aos dias de férias usufruidos em cads
semestre. Como as férias para esses seeddao de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, em

um semestre as férias devem ser de 20 (vinte) dias e, no outro, de 25 (vinte e cinco) dias.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10120
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10032
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9052
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12656
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10089
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NOTA TECNICA NU 85 /2014/MEGECS/ DENOP/ SEGEP

Al tera reda-«o0 da Orienta-«0 Normativa SRH/I
pagamento de f®rias durante per2odo de | icer

IX - gratificac&o por encargo de curso ou concurso.
xEntendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNUCA/ MP16
Tr astea de benef 2 ciecs pgaugeo @aeors csaer8viedorevent ual

em curso de forma-«o0o ou de ‘treinament o, ou
comi ss«o para exames, entre outras atividade
a di a. Seu vallaor a& cealcar raglopoenndi e a um per

venci mentAdmiSsii cstor da«oP ®tdI| fiicmas Fee eveadi fi ca-
mai or vencimento b8sico da Adsm§ R&ORTARF A oN B Yb
123, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.

NOTA TECNICA NU 66/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
| mpossibilidade de s servidores afastados d
afastamentos e I|icen-as | egal mente institu?
pagament oc ad-acx oGrpaotri fEncargo de Curso ou Concu

Subse-Dkao Rlet ri bui -«0o pelo Exerc2cio de
Assessoramento

Ar62Ao0 servidor ocupante de cargo efet
chefia ou assessor ameemmo¢ o miagsg©o deu pd
Especi al ® devida re(Reldatr «eo dpdhopet
9.527, de 10.12.97)

Par 8grafo %nico. Leireemspec afikoa dest al
comi ss«o0o de que tinf&XRtea ao «iondiagd@ Iplel cdo L
10.12.97)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNI CA558/1 -MBUS5
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9963
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12905
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12729
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12729
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8930
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11029
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Trata da relacdo existente entre Cargos de Direcdo (CD) e Cargos de Assessoramento
Superior (DAS) para finsedpagamento de auxilimoradia.

NOTA TECNICA NU 39/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
Possibilidade do pagamento de auxifioradia e ajuda de custo a servidor que tenha sido
aprovado e classificado em processo seletivo destinado a ocupar cargo em comissao ou
funcao de confianca, desde que atendidos todos 0s pressupostos dos ars.e58080da

Lein®8.112, de 1990, e da Orientacdo Normativa n® 03, de 15 de fevereiro de 2013.

ORI ENTA¢CE&O NORMATI VA NU 4, ODIE5 12 DE JUNHO DE
Estabelece orienta¢cdes quanto a cessao de servidores para exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confiancga, ou para atender a situacdes previstas em lei especifica.

NOTA TECNICA NU 648/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
O cargo em comi ss«o0 de Axgads dra Rwerp2vabdil d ac ad o
pode ser Cc mruegubapaoamaddo com O D-BBEr el-0«20. 5 ¢

Assessor 8mpabA8r es

NOTA TECNICA NU 237/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
£ poss2vel ao servidor ocupant ei dse«a aau of wrf -¢
de confi sre- g aafaagtomro de | i cen-a para capaci
desse cargo de provimento prec8rio.

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACCERDE& O .7N8LB /42PRI4MEI RA CAMARA

A posterior altera-«o0o maofiumplcioca@a x&armo diaf ipea
fun-«o j 8 incorporada como quintos, tendo en
por objetivo conferir estabilidade financei:r
comi ssi onadas,e eanap airnoe xliesga’lncrneassde senti do.
sobre a remunera-«o0o da fun-«0 comissionada ¢

TCUACERDE O 2Nb /RIDGUNDA CAMARA

£ | egal O pagamento, ao-serveldatri sabaoditar @:c
dire-«o0 ou chefia, ainda que 0o per2odo de s

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores

STFADI616 MC / PE
Medi da Cautel ar em A-«0 Diretadndenilsnaans tviat
TRT/Relci fe, que determina o pagamento integr
em cargo ou fun-«o0o de dire-«o ou chefia e

a reda-«o original do art. 38 da Lei nU 8. 11
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10877
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10224
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7936
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6980
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=PRIMEIRA+CAMARA&numeroAcordao=4783&anoAcordao=2014
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=SEGUNDA+CAMARA&numeroAcordao=3275&anoAcordao=2006
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAAahUKEwjq0Z-KhrHIAhXCpR4KHUhUDxE&url=http%3A%2F%2Fwww.stf.jus.br%2Fportal%2FinteiroTeor%2FobterInteiroTeor.asp%3Fid%3D347165&usg=AFQjCNEDK7jbdMSd6or5_yKh
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xLegha-«o Complementar e Correl ata

DECRETO N. U 7.735, DE 25 DE MAI O DE 2012
Fixa os quantitativos por n2veis das Fun- »e:
aLei nU 9.650, de 27 de maio de 1998.

DECRETO NU 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010
Di sp»e sobre a veda-«0 do nepotismo no O©Ombit

L EI NU 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remunera-«o dos cargos e fun-»es corm
direta, aut8rquica evofsunddaasciloenias ;n Use vioQy.a4 710 ,:
2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650,
de 2006, 11. 355, de 19 de outubro de 2006, ¢
janeiro de 19d9%l ,d elz0e.nm6bOr9%, ddee 220002, 9. 030, de
de 5 de junho de 2001, 9.986, del8 de jul ho
de 17 de setembro de 1992, e 10.871, de 20
2. 2239, dsxetbemler o de 2001; e d8 outras provid

LEI NU 8 911, DE 11 DE JULHO DE 19914

Di sp»e obr e remunera-«o dos cargos em coO
de trata a Lei nU 8.Pldder de
e

u
§ outras provid°ncias.

vantagens
Executi vo,

a
q
d
Are62AFi ca transformada em Vantagem Pes
-VPNI a incorpora-«o0 da retribui-«o0o pe
OU assessoramento, car go Ndd uprexvai rgerpte
a que sear eéled 8adlsilln de 11, dertgp.ul ho
Fda 1°8i 624, de 2 .dlena@albuidido deelld 98edi d
2 . 2425,4 d®. 2001)

Par 8gr afAo VRNl code qgapEwetstrat ar i go s ome
sujeita "s revi s»es ger ai s de r emu
fede(lancsl.uMeldi @1 Ar ovi4ss., r idee mU 92 .2DD1 )

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
NOTA TECNI CAS58&I-MRUS5 1

Para a incorpora-«o de quintos ou d®ci mos e
do per2odo de exerc2cio de fun-»es e cargos
convertidos em anos, considerandodioasno ¢ 0 mc
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7735.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/l11526.htm
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB0QFjAAahUKEwjYt6_O0eLIAhVBg5AKHajEAA8&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2FLeis%2FL8911.htm&usg=AFQjCNHmy-X_1VQbvG7MGgo3cIcEQwvbnw&sig2=zqXFvwMa
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8911.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8911.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art3
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11260
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NOTA TECNICA NU 59/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
| mpossibilidade de se,d®ecnmoder &PNatuali gare
nUs 9.527/ 1997, e 9.624/1998, ap-s 0 marco

altera-«o0o dos valores da VPNI somente est 8§

servidores p%¥blicos federais.

Ver t aNfT®M:TECNI CA NU 15/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SE
NOTA TECNICA NU 741 / 2009/ COGES/ DENOP/

ORI ENTA¢&O NORMATI VA NU 1, DE 31 DE JANEI RO
Estabel orienta-«o0 aos -rg«os e entidades do
FedeSalPEC acerca d concess«0 e pagament o ¢
fun-«o0o" prevista n A

a
oL eAi 2nUU dlo. 4a4r5t,. d3eU 1d30 dDee cfree
art. 20U da Lei nU 8.911, de 11 de julho de 1
guadro de pessoal dos -rg«os e entidades dc
Fede$ShPEC.

NOTA TECNICA NU 321/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
A concess«o da vantagem denominada Aop-«o0 de
a cargos em comi ss«o0 ou f unt-ooexder diides «pab
de op-«0, desde que preenchidos 0s requisitc
janeiro de 1995

NOTAEQNI CA NU 393/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ NP
| mpossibilidade de aproveitamento do tempo
novo cargo, para fins de incorpora-«o da #fo
8.911, de 1994.

NOTA TECNICA NU 788/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
A respeito da I nd®cpaw®@Nko eésebhgquetesservid
Poder Execut i voenguceo neixsesr«oe una accogmdi - «0 de cC e
i ncorporado o valor do -rg«o cedente.

NOTA TECNICA NU 593/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Ent esnedecab?2vel O pagamento de forma simul O
com a vantagem decorrente da op-«0 prevista
aqguel es que at® a data de &8& e ejsaEmmepiomrsa iodgse t
estabelecidos no art. 193, da Lei nU 8.112,

NOTA TECNICA NU 144/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Orienta-«0 sobrre sa daeb parr-ced adkse svadlaa i ai s dz2c
a respeito de planos econ!®!micos tais como U
Carreira do Seguro Soci al

NOTA TECNICA NU 270/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10219
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10076
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7393
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9593
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9561
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9187
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8088
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7898
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7580
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7009
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£ poss?2vel a i ncor pouwa®cd onodsa pvoa n tsaeg evm dooui nstec
admiadis®drgue exerceu cargo em comi ss«o, desc
provi mento efetivo at® 5/ 11/ 1995.

NOTA TE£CNICA NUOGES/ DEONDP/ SRH/ MP
Disciplina e uniformiza os procedi mentos r e
comi ssionada, no ©Ombito das Institui-»es Fec

xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACCRDéE®11/ 2013 PRTAMEOSRA CAMARA

Aplica-«o0o do entendi ment o -Rldeort &rdioo ,n 0s Arcd a dp«e
i ncorpora-«o de parcelas de quintos, no per?
TCUACCRDEB3IB/ 29BDBUNDA CAMARA

A vantagem denominada fAop-«00 somente ® ass
18/ 01/1995, temdasmupasti c$ et emporsaips estabel e
8.112/1990, ainda que sem 0S requisitos pera
atos de aposentadori a, expedidos com base
481/ 1997 e 5b6d/RI9OVETr iaonbchesst e Tri bunal, tenh
i mprensa oficial at® 25/ 10/ 200RIl,end&rtiao.da pult

TCUACERD&EO758/ PRPIOBENCRI O

£ assegurada na aposentadoria a vantagem de
data de 18 de janeiro de 1995, tenham sat @ si
artigo 193 da Lei 8.112/1990, ainda que sen
modal i dade.

xEntendi ment o-Gka aA d vdoac aJonii a« o
PARECER/ MP/ CONJUR/ SMM/ NU 0931/ 20009

Entendi mento da Advocacia Ger al da Uni «o pe
denominadas fiquintoso e Ad®ci moso, efetuaca
de 2005, no per2o0do cempPprde ®®di2d® lentre 09. 0

SPMULA NU 40, DE 16 DE SETEMBRO DE 2008

"Os servidores p¥blicos federais, quando <e
Regi me Jur2dico Dnicep; «¢°mi ulre®@h®a "dopeben
"quintos’', previsto no art. 62, A 2U, da Le

192 do mesmo di pl oma.

PARECERI1IG®/ 1998 i
Enquant o-eviedgeaotagets. 180 da Lei nU 1.711 e o

poss2vel ao servidor benefici8rio da vantag
cargo (ou fun-«o0o) de confian-at edds oo S rregdq unie
de t al aposentadoria sob o abrigo e model 2
seus proventos, cumul adamente, a vantagem er

0ADzEEHT A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7022
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CB4QFjABahUKEwiNhfqcxrPIAhWJFZAKHXOtBi0&url=http%3A%2F%2Fwww.tcu.gov.br%2FConsultas%2FJuris%2FDocs%2Fjudoc%2FAcord%2F20130402%2FAC_1611_08_13_1.doc&usg=AFQjCNEUqnX
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=SEGUNDA+CAMARA&numeroAcordao=1838&anoAcordao=2008
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=PLENARIO&numeroAcordao=2076&anoAcordao=2005
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?Parecer-0931-SMM-3.13%5B1%5D.pdf
http://www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/30000
http://www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/8357
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xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores

STFRecurso ExtraoBdin8rio (RE) 63

| mpossibilidade de i ncorpora-«o de qguinto
comi ssionadas no per2o0do compreendide entre
48/ 2001.

STFAGRAVO DE I NSTRUMESTO 338
|l nexi st°ncia de respaldo para i1incluir a var
c8l culo de parcelas incorporadas.

xLegisla-«o Complementar e Correlata

LElI NU 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remunera-«o0o de servidores e empreg
gualifica-«o0o e de dresempanaoj necstpbebece d
aposentadorias e pens»es; e d8 outras provic

PORTARI A CONJUS\NETGAE FS/OMP__ NU 20OVEEBRO DE R012
Regul amenta o pagamento de vantagens concedi
despesas de exerc2cios anteriores relativas
da UnhSI«RPEC.

MEDI DA PROVI
Al tera as Lei
8. 429, de 2 d

¢ RIP®H, NDE 4 DE SETEMBRO DE 2001
s nU 6.368, de 21 de outubro d
e j wehd de WdE¥X2 mbea on @ e9 .1PD57,, e

Subse-kkad GHAatifica-«o Natalina

Ar63A gratifica-«o nat al i na codaespolt
remunera-«0 a gpasoneemVesdar fdiezembr
exerc2cio no respectivo ano.

Par8gmattco. A fra-«o igudlasuseupecons
como m°s integral

Aré@4A gratifica-«0 ser@opamjgas de®de ze¢m
cada ano.

Pa&rgr % iocWETA.DO)
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http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=638115&classe=RE&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21918971/agravo-de-instrumento-ai-738758-sc-stf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13324.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9168
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2225-45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep898-90.pdf
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Ar 650 servidor exonerado perceber §
proporcional mente aos mesesndeaexerdsé
m°s da exonera- «o.

Ar686A gratifica-«0 natalina n«o ser § c
vantagem pecuni 8ri a.

NOTA INFORMATIVA SEI N°98/2015-MP.

A inclusdo da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica FederalGSISTE na base de célculo da gratificacdo natatiasg,
ocasifes em que o servidor requerer vacancia por possargo inacumulavel em outro

ente da federacédo, somente pode ocorrer caso a vacancia ou exoneragao do servidor tenha
ocorrido no més de dezembro.

NOTA TECNICA NU 42/2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF

A gratifica-«o0o natalina de servidor gue so
i nacumul 8vel ser8 paga integral mente pel a fc

NOTA TECNICA NU 676/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

O servidor no exercicio de substituicdo de cargo em comissdo no més de dezembro, tem
direito ao pagamento da gratificacdo natalina namrvala remuneracdo recebida em
dezembro, proporcional ao periodo de efetiva substituicdo, no referido més. Nado ha
possibilidade de pagamento do auxftioradia com base na remuneracdo do cargo em
comissacexercido pelo servidaromo substituto.

Ver tambémNOTA TECNICA N° 609/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA NU 570/2009/ COGES/ DENOP/ !

NOTA TECNICA NU 434/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
| mpossibilidade de pagamento da gratifica- «c

DESPACHO/ COGES, DE 28 DE ABRIL DE 2005

O adicional por servi-o0 rextm@or dnh&grame o0 0«
gratifica-«o natalina.

xLegisla-«o Complementar e Correlata

DECRETO NU 1.043, DE 13 DE JANEI RO DE 1994
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11256
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10201
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7365
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7319
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7280
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7122
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?7799024F1414E87703257051003CE964%3D%3DResposta%20Fax%3D%3DFax%20de%2025-04-2005.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d1043.htm
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Regulamenta o art. 96deddeeirentlo8dé2199deg
pagamento dos servidores, civis e militares:
p¥blicas.

Subse--«oo IAdlIi ci onal por Tempo de Servi

Art-— 67— 0O adicional —por diempo @er sganrn
cada cinco anos de servi-o p¥Whbhlico ef
tfunda-»es plhblicas federais,—o0observad
e+c—l—u—s—|—v—a—me—n—t—e—s—e—b+e—e—v—e—n—c—|—me—n—t—o b8§si
fpied ra-
d—e—l—O—(lRe\Qﬂdado pFérIoaV|Med||daE nUde2.22®1
respeitadas as situa-»es constitu2zdas
Pars8grafo—Y¥nico.— 0O servidor—far8g8 | us
compltetar—o( Rgdange°’°ndada pel a Lei
10. 12R2¥Y¥pgado pela Med4bla e o@Hbyire:
as situa-»es constitu2das at® 8.3.199

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC
NOTA TE£CNICA NU 113/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEF/ M

| mpossibilidade de averba-«o0 do tempo de se
Federal como tempo de servi-o0o p¥%blico federa
de servi-opre°nmiao Ipiocrenasasi dui dade padavdndaae ge
aposentadoria e disponibilidade.

NOTA TECNI CA43€/l-MED5 3

| mpossibilidade de o0os emprcaergraarosm p“badmonri s
p*%“%blica federal com fundamento no inciso |1l
o adicional por tempo denosamuvi- @2,U,pae@r naousd nrce
do Decreto nA 6.657/2008.

NOTA I NFORMATI VA NU 08/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

O servidor somente far8 jus ~ averba-«o do t
para fins de cporn°cneisos «poo rd ea slsiicdeuni-daade ou adi c
no ©mbito federal, se esse temwpa de slerivin-Uo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11336
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11249
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10031

¢N¢!' cBhLLELwWOLMDO{b{9 +£! b

de 1952, e do Decreto nU 31.922/1952, e se
feder al anteriormente ° wvig°ncia da Lei nu ¢

NOTA TECNICA NU 173/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ M

O adicional por tempo de servi-o0, previsto n
calcul ado sobre o vencimento b8sico percebi
tabal ho el eita.

NOTA I NFORMATI VA NU 195/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEG
| mpossibilidade de acumul a-«o0o tampgo ade fs €rv i

NOTA TECNICA N° 44/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O tempo de trabalho como aluno podera ser contado para fins de percepcat@agensa
pecuniarias, tais como o adicional por tempo de servico e a lipe@igao, caso as normas

gue amparavam a concessao de tais vantagens ainda estivessem em vigéncia, no moment)
da investidura no cargo do servidor, sendo necessario verificar taralhéune persisténcia

do vinculo juridico do servidor com a Administracéo Publica Federal.

NOTA TECNICA NU 815/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
A mhagem referente ao AdiiAdSos el S8pocral f@mpad ad e
O vencimento b8sico da carga hor8ria de ori
op-«0 do servidor.

NOTA TECNICA NU 630/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
O tempo de servi-o p¥blico federal regido p
dever8 ser contado para fins de anu°nio.

NOTA TECNICA NU 481/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
A averba-«o de tempo de servi-o estadual p a
| i com~omipor assiduidade s- ser8 poss2vel se
sob a ®gide da Lei nU 1.711, de 1952, e do
ser vtiidwemr egido pela CLT antes de ser submet
tempo de servi-o0o estadual 8 de ser averbadc

1
t
h
NOTA TECNICA NU 219/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Ent esn@lee o tempo de servi-o prestado pel os
poder8 ser computado para todos os efeitos,

OFECLCDRCULAR NU 05/2007/ SRH/ MP
A Gratifica-«o0 d6ABtevbdAdecEwserabiAg®a nkempo
podem incidir sobre as diferen-as de venci me

OFCECLCDRCULAR NU 36/2001/ SRH/ MP
O tempo de servi-o p¥%blico prestado pel o se
de mar - oend® d®MWYLIi derado para efeito de anu®°n
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9942
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9757
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9626
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7419
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7419
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7353
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7191
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6957
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5579
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5047
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xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACCERDEO NU2@BPGUNDA CAMARA

Para o c'mputo do tempo de servi-o prestado
gratifica-«o adicional por tempo de servi-o
p¥%blica efetiva tenhla Diedaod epmoe NntUa Bal . YRR, a d@
1.711, de 1952.

TCUACCRDEO NU -S&GUNDBAINA
|l nexi ste previs«o que respalde o c!mputo er
|l icem~"ami o n«o gozada.

TCUACCERDEO NU PRI/MEAQRA CAMARA
Possibilidade de c!mputo do tempo de | icen-;
de anu°ni o.

xEntendi ment o-Gka aA d vdoac adonii a« o

PARECER/ MP/ CONJUR/-SMNI/3NQZ 0®B3 1 __
Pagamento de anu®°nio em desacor d€i couwml ars U
36/ SRH/ MRxs eAwt @riispensa de reposi -«0 ao er 3r |

PARECER/ MP/ CONJ UR /3G AIN3 /N0 0084 2 3

| mpossibilidade de concesss@ardemn ansemi aga C
Regi me Jur2dico dos Servidores P¥blicos Ciyv
p¥“blicas federais, ap-s a extin-«o desse ber

NOTA/ DAJI / CGU/ AGU NA 218/2007
Possibilidade de c!mputo do per2o0do de servi
anu°nio, desde que n«o se refira a tiro de

™~

PARECER NOOBM DE 06 DE ABRIL DE 2.000

A gratifica-«o0 adicional por tempo de servi -
por cento em raz«o de <cada q¢inge°nio, a
Constitucional em vigor.

PARECER NWU9®GQO DE 10 DE AGOSTO DE 1999
O adicional por tempo de servi-o0o e a gratifi
o vench8neinc® que, paraesene af-ixkm, memsal ve a r

xLegisla-«o Complementar e Correlata

MEDI DA PROVI SER1%, NDE1290PE JUNHO DE 1999
Revoga o artigo nU 67 da Lei @owWtBadlgrowdiedln
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https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=PRIMEIRA+CAMARA&numeroAcordao=538&anoAcordao=2003
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=SEGUNDA+CAMARA&numeroAcordao=3907&anoAcordao=2009
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=PRIMEIRA+CAMARA&numeroAcordao=538&anoAcordao=2003
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6299
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6201
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5842
http://www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/8401
http://www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/8376
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/Antigas/1909-15.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/Antigas/1909-15.htm

¢N¢!' cBhLLELwWOLMDO{b{9 +£! b

Subse-«oDobsV Adi ci onai s de |l nsal ubr i de
Ati vidades Penosas

Ar680s servidores que trabal hem com h;.
Ou em contato permanente co0m rsiusbcsa Cdnec i
vida, fazem jus a um adicional sobre

A1°O servidor que fizer jus aos adicior
dever8 optar por um del es.

A20 direito ao adicional de ionm ad ubr i
el i mina-«o0 das condi-»es ou dos ri sco

Aré69Haver 8 permanente controle da ati\
ou | ocais considerados penosos, i ns al

Par 8gmnaoser vi dor a& tgpensttea rsteg Sowmflasst ada

a gesta-«o0 e a |l acta-«o0, das opera-»e:
suas atividades em | ocal salubre e em
x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA | NFORMATI VA NU 167/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEG
A servidora gestante ou | actante, enquanto j
aftassda das opera-»es e | ocais insalubres, ex
servi-o sal ubr e e n«o penoso. Dur ant e est

insalubridade permanecers8 suspenso.

Ar7T0ONa concess«o dos @aeénosasai ssedenatl
de pericul osi dade, ser«o oObservadas a
espec?2fica.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8939
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xEntendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC
NOTA TECNI.GA1NBPLG6 |
Orienta-«o0 sobre a aplicabilidade da ON nU ¢
da caracteriza-«0 e a classifica-«0 da insal

©mbito do Si i emd dea Rdms bhIhkREG.- «x0o Feder al

NOTA TECNICA NU 128/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
| mpossibilidade de concedade copeadicuil osaidsa
contratados nos termos da Lei nU 11. 788, de
empregat2cio de qual quer natureza entre o0 ec¢
est 8gi o.

NOTA I NFORMATI VA NU 273/2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG

Possibilidade de percep-«o0o dos adicionais d
ocupante de -fcwn-o«wo cdheefdiabe desde que haja
individual que comprove a sua exposi-«o0 a at

NOTA | WFAOR VA NU 194/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
Oservidor afastado para o desempenho para m
adicional de insalubridade, por estar af asi
concess«o do referido adicional

NOTA | NFORMATI VA NU 132/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Par a a concess«o do adi cdomaldevder S8petri alma lo
habituali dade em | ocais insalubres oow em co
radiocoattivam ri sco de vida.

ORI ENTA¢éE0O NORMATI VA SEGEP NU 06, DE 18 DE W
Estabelece orienta-«o0 sobre a concess«o dos
irradia-«o0 ionizante e gratifica-«o0o por trat
out roavsi dp°rnci as.

NOTA TECNICA NU 335/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N

O pagamento do adicional de insalubrivddde coc
esteja emsejxercédadi do-e uque qrue stid aldoc all ef =2t |
habitual mente em | ocais insalubres e enquant

NOTA TECNICA NU 300/2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
O servidor que esteja afastado do | ocal ou a
de insalubridade n«o f armenduss -'r gs«uoa ppaerrac eof -g«
ocorrido a sua movi menta- «o0.

NOTA I NFORMATI VA NU 649/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEG

0ADzGET A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12760
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10704
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9390
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9356
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm;jsessionid=DBBD5DA26A88009C415ED46666A5D6F1?id=9299
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9270
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9136
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9109
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9093
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O pagamento do adicional de-«o0ra@daédinakosi ¥ni®
guando cessar o risco ou quando o servidor f
" sua concess«o, comepr® mi ocaso de gozo de |

NOTA TECNICA NU 245/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEFPF/ N
Quando houver comprovacéao documental de exercicio do cargo em ambiente devidamente
periciado e declarado insalubre, o servidor cedido poderda perceber o adicional de
insalubridade. O 6nus cabera ao 6rgdo cessionario e devera ser calculado com base no
vencimento basico a que o servidor fazia jus a época

NOTAECNI CA NU 361/2011/ CGNOR/ DENOP/ SRH/ MP
Para a concess«o do adicional de ativi dades
com vistas a fixar 0OsS ter mos, condi -»es e |

NOTA TECNICA NU 69/2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

N«o h8 previs«o | egal gue possibilite o pe
periculosidade anteriormente ~° publideea- «o0o d
designa-«0 para executar atividade em | ocal

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

ACERDéEO NU 6821/ 2014 SEGUNDA CAMARA

Ficha funcional e contracheques gue i ndi ca
insalubridade n«o s«o0 documentos bastantes
para fins de contagemi maj oNadasdedadmpdedFbkart

xEntendi ment o-Gka aA d vdoac aJonii a« o
PARECER/ CONJUR/ MTE/ NU 001/ 2007

Solicita-«o de pagamento do adicional de pet
dos Auditores Fi scaHesdedoalTr albnap rhooc endo® nlciisat rd at
de amparo | egal

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STFRE NU 565714/ SP/ 2008

l nconstitucviomadli a-adee de adi ci onal de I n<sal
| mpossibilidade da modifica-«o0o da base de c

STFRE NU 1649D73

Adici onal de remunera-«0 para as atividadz=s
l ei. A Constitui-«o0o Feder al estendeu aos <cer
Distrito Feder al e dos MunieiP@pidbes rad giuns« al,o ¢
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9066
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8590
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7535
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7535
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=SEGUNDA+CAMARA&numeroAcordao=6821&anoAcordao=2014
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB0QFjAAahUKEwiZmf6NpLbIAhWGTZAKHXnHCi0&url=http%3A%2F%2Fwww.agu.gov.br%2Fatos%2Fdetalhe%2F259607&usg=AFQjCNEEfi9ZT1RVyKVNUIFJr_TEVBK3cA&sig2=HoruEybtIon2-_fTL6
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=560067
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=560067
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=560067
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=560067
http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo71.htm
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ser necess8ria a repeti-«o de seus enunc a
|l egi sl a-«o infraconstitucional para ter efi
pertence o servidor pt¥all ioccuwo niureideeirpadl,) .est ad

xLegisla-«o Complementar e Correlata

ART. 12, LEI NU 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE
Di sp»e sobre reajuste da remunera-«abedlbas se!

de venci mentos, e d8 outras provid°ncias.
DECRETO NU 97.458, DE 11 DE JANEI RO DE 19809
Regul amenta a concess«o dos Adicionais de Pe
Ar710 adicional de atividade penoseé
exerc2cio em zonas de fronteira ou en
justifiquem, nos termos, condi-»es e
Ar720s | ocai s deertvri adlbalelso gaaeooper am
subst©ncias radioativas ser«o manti do
as doses de radia-«0 iPonizante n«o ul

| egi sl a-«o0 pr-pri a.

ParsS&gna®©e. servidoresta agutei ge seirfeses
exames m®di cos a cada 6 (seis) meses.

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TE£CNIIQAS/RD15/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

| mpossibilidade de concess«o dos adicionai s
contratados nos termos da Lei nU 11. 788, de
empregat?2ci o de qusatlagguie8Sr inoateuroe z-ar ge«not roeu oe net
est 8gi o.

NOTA I NFORMATI VA NU 273/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG

Possibilidade dde i perad esp -d«wo idhossalasbri dade ou
ocupante de fun-«o de dire-«o ou <chefi a, d
i ndi vi dual gue comprove a sua exposi-«0 a at
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8270.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D97458.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10704
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9390

¢CNCG! EBhi{LECWD 9 +! b¢! D9Db

NOTA | NFORMATI VA NU 194/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Caso 0o servidor esteja afastado para o dese
per cep- «aodi ci on al de insalubridade, por ecta
origem " concess«o do referido adicional

NOTA | NFORMATI VA NU 132/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Para a concess«o do adicional de periculo
habituali dade em | ocai s i nsal ubres ou em ¢
radioativiascoudeow da.

ORI ENTA¢&0O NORMATI VA SEGEP NU 06, DE 18 DE W
Estabel ece orienta-«o0 sobre adeonpess«<al dss
irradia-«o0 ionizante e gratifica-«o0o por trat
outras provid°ncias.

NOTA TECNICA NU 335/2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N

O pagamento do adicional de insalubridade coc
esteja emsejxarceédii boi eo ug uree gnue ssti et aldooc a | ef et
trabal he emedocais i nsalubr

NOTA TECNICA NU 300/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
O servidor que esteja afastado do | oclal ou a
de insalubridade n«o far8 jus ~ sua percep-
ocorrido a sua movimenta- «o.

NOTA | NFORMATI/\2A0 IN2J BGINMOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

O pagamento do adicional de irradia-«o ioni
guando cessar o risco ou quando o servidor f
" sua concess«o, com@r® mi ocaso de gozo de |

NOTA TECNICA NU 245/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEPR/ N
Quando houver comprovacédo documental de exercicio do cargo em ambiente devidamente
periciado e declarado insalubre, o servidor cedido podera perceber o adicional de
insalubridade. O 6nus cabera ao 6rgdo cessionario e devera ser calculado com base nc
vencimento basico a que o servidor fazia jus a época

NOTA | NFORMATI VA NU 167/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEG
A servidora gestante ou $acbadteyeenqdawnens§,
afastada das opébrasyeexerkeoadobssuasalui vi da
servi-o sal ubr e e n « o0 penoso. Dur ant e est
insalubridade permanecer8 suspenso.

xEntendi ment o-Gka aA d wdoac adomii a« o

0ADzGEHT A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9356
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm;jsessionid=DBBD5DA26A88009C415ED46666A5D6F1?id=9299
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9270
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9136
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9109
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9093
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9066
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8939
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PARECER/ MP/ CONJURBPEB/ WNU23®30D

Adi ci onal de I rradia-«o0o |l onizante. Extens «c
comi ssnwomi al.scAus°ncia de previs«o |l egal sobr
referido adicional. Necessidade de regul amer

PARER®E MP/ CONJUR/ FNF./JINAU /092Z7MO 7

Adici onal de irradia-«o0 ionizante e gratif.i
segundo entendimento jurisprudenci al maj or it
art. 60U da ON nUl 64aRr00&8de AuSbtgesh«dede alt
considerando que o adicional de irradia-«o

i nsal ubri dade.

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores

STJIAGRAVO RECURSO ESPEGBARSNU26QY

A jurisprud®°ncia admite a percep-«pactumub@dt i
Lei 8.112u90) com a gratifica-«o de raio X,
gratifica-«o de raio X ® devida em raz«o da

o adicional de irradia-«oliendaantcen@®i deweisdc

STIAGRAVO RECURSO ESPECIRASY 2NOD9951. 633

£ poss?2vel a percep- «oalcwbiruil dadev ae ddoa aglri actiiofr
pois o que o art. 68, A 10, da Lei 8. 112/ 1
insalubridade e periculosidade, nada prevert
adicionais, vantagenisdgse RrxecpoeremesedocHnJ

xLegisla-«o Complementar e Correlata

L EI NU 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016

Altera a remunera-«o0o de ser vsiodborree sgreated mp rceag
gualifica-«o0o e de desempenho; estabel ece r
aposentadorias e pens»es; e d8 outras provic

DECRETO8S NDE 20 DE JULHO DE 1993
Regul amenta a concess«o do adicional de i rr
da Lei nA 8.270, de 17 de dezembro de 199°.1.

LElI NU 1.234, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1950
Confere direitos e panamgenns kmaises VXderesk gt

Subse-xow Adi ci onal por Servi-o Extraor
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7616
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5765
https://ww2.stj.jus.br/processo/monocraticas/decisoes/?num_registro=201402969547&dt_publicacao=17/11/2014
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/inteiroteor/?num_registro=200701109671&dt_publicacao=02/02/2009
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13324.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D877.htm
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj6so3Ov6bJAhXBOZAKHeNKCGkQFgggMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2F1950-1969%2FL1234.htm&usg=AFQjCNFY_Qomk4VUgusFqoyROM2aH4reNg&s

¢N¢!' cBhLLELwWOLMDO{b{9 +£! b

Ar7T30 servi-o extraordin8rio sers8§ ren
(cing¢genta por cento) em rela-«o © ho
ArT4Somentpeersmeirt8i do servi-o extraordin
excepcionais e temporS8rias, respeitad

j ornada.

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA MNP 218/ 2016

A Gratifica-«o0o de Desempenho da CaGbB&ETa da
integra a base de c8lculo para identificar
aoaament o do adicional por servi-o extraord

ORI ENTA¢&EO NORMATI VA NU 3, DE 28 DE ABRI L DE

Estabelece orienta-»es aos -rg«os e entidad
Admini stra-«o Feder al (SI'PEC) quanto aos pr
do adicional por servi-o0o extraor@®ihB2, oda ecl1

de dezembr,o de 1990.
Ver tambémNOTA TECNICA N° 39/2015/CGECS/DENOP/SEGEP/MP

NOTA I NFORMATI VA NU 09/2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

Questionamentos diversos e respectivos escl
pagamento adotados em roelEax-t«roa oarod iAdS rcii co.n a | ¢

NOTA TE£CNICA NU 151/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEPR/ N
A simples ocupa-«0 do cai goad&o0]) e xtoradrcssiota-arhi:
cujo adiamento ou interrup-«o0o configure prej
a autoriza-«o0o e 0 pagamento do adicional por

NOTA TECNICA NU 207 / 2011/ CGNOR/ DENOP/ SRH/ MP

Os casos de substitui-«o de servidor que n«cd
de servi-o0o que n«o possa ser interrompdiodo de
P¥bl i co, sendo indevida a wutiliza-«o0 dos in

ou da compensa-«0 de hor8rios para suprir te

NOTA | NFORMATI VA NU 280/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH
Trata do fator divisothopar pabasepadameBt ouldo
servi-os extraordin8rios. O c8lcuse JYveir &s
(m°¢i k) pela carga hor8ria di8ria realizada
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11812
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10120&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10121
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10032
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9876
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9457
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7791
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7791
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servidores que cumprem jornada de trabal ho
Posteri or aseentae ,r edmuvniedrea - « 0 do s elrhvaiddao rn op emh°as
para se obter o valor da remunera-«o/ hora

NOTA TECNICA NU 298/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Trata da apl incUablill.i7d7a6d e ddea 2l0e0i8, que cui da o
adicional por servi-os extraordin8rios e do
subs2di o.

NOTA TECNICA NU 283/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Servi-os extraordin8rios S - des «gqueaut @mgiema
pl anej ameand on«o qgueperados, poder «o prejudic
adi amento ou intzoumarkiof esnporpar prej sier vi -c

NOTA TECNICA NU 66/ 2009/ DENOP/ SRH/ MP
Amplia-«o0o da quant i dnaddeee réwmi u-lacds aesx t r aor di n&r i
guando h8 comprova-«o0o de que a situa-«o0 ® ex
or-ament8ria e financeira.

NOTA TECNICA NU 459/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Trata da autoriza-«o para realizar servi-o
necessidade de autoriza-«o deriva de mau pl
excepciendl re ot.r an

xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU 7?BRIBMPIORA CAMARA

£ ill egapagamento de horas extras decorrentes
nU 8.112/ 1990, a t2tulo de vantagem pessoal
eventual redu-«o0o de venci mentos.

xLegisla-«o0o Complementar e Correlata

DECRETOS.N406, DE 6 DE ABRI L DE 2000
Altera o art. 3U do Decreto nU 948, de 5 <ce
arts. 73 e 74 da Lei nU 8.112, de 11 de deze

DECRETO NU 948, DE 5 DE OUTUBRO DE 1993
Di sp»e sobre a aplica-«o0o dos arts. 73 e 14
Alterado pellB. BBG6REDE DE ABRIL DE 2000.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7688
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7670
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6902
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7182
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?colegiado=PRIMEIRA+CAMARA&numeroAcordao=7333&anoAcordao=2009
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Subse--bo ¥Y¥Hici onal Not ur no

ArT50 servi-o noturno, prestado em hor
e duas) horas de um dia e 5 (fomao)
acrescido de 25% (vinte-se «iard@o hpaora
cing¢enta erdoita meguwhnaddse t

ParSgnaEm. se tratando de servi-o exir
trata este artigo incidir8 sobre a re

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA | NFORMATI VA NU 838 / 2015/ CGNOR/ DENOP/ SE
Tr at aasceka dee c8l cul o para fins de pagamento
tempor 8rios que | aboram em regi me de escal a.

ORI ENTA¢EO NORMATI VA NU 3, DE 28 DE ABRI L DE

Estabelece orienta-»es aos -rg«os e entidad
Admini stra-«o Feder al (SI'PEC) quanto aos pr
do adicional por servi-o extraor@ibhB2, oddaelil

de dezembro de 1990.

NOTA TECNICA NU 640/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
O fator de divis«o utilizado para calcul ar ¢
Noturno ® An2400 para os servidores com jorn
carga hor8ria de 40 (quarenta) horas semanai

NOTA TECNICA NU 524/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
O fator de divis«o 1920 para o c8lculo do v
pode ser adobmnds prtegraetresddas Carreiras

Penitenci 8ria, T®cnico de Apoio ~ Assist®°®°nci
qgue | aboram em regcameadempt ambhe&«® OWmi Nt errupt

NOTA TECNICA NU 231/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Por possuir car8ter permanente, a vantagem
dos servidores 1nind eguaaitesaldaSLraittegmoi st a e,
de c¢c8l culo do adicional notur no.

DESPACHO/ DENOP, DE 30 DE AGOSTO DE 2007
Ori entdaveseossharse ° concess«o dos adicionais po

xLegisla-«o Complementar e Correlata
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11375
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10120&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7928
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7812
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7626
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7788
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L EI NU 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Al t ereamuaner a- «xo de servidores e empregados |
gualifica-«o0o e de desempenho; estabel ece r
aposentadorias e pens»es; e d8 outras provic

DECRETO NU 4.836, DE 9 DE SETEMBRO DE 2003
Altera a reda-«o do art. 3U do Decreto nU 1.
jornada de trabal ho dos servidores da admin|
das fundas »fesd @fidbi $ ca

DECRETO NU 1.590, DE 10 DE AGOSTO DE 1995
Di sp»e sobre a jornada de trabal ho dos seryv
das autarquias e das funda-»es p¥Wblicas f ed:e

Subse-«bBo VAdhiadi ale F®ri as

ArTi6l.ndependentemente de solicita-«o,
das f ®ri as, um adicional corresponden
per2o0do das f ®ri as.

Par 8¢gmabo. caso de o0 servidorheefxiear ceu
assessorament o, ou ocupar cargo em c
considerada no c8lculo do adicional d

xEntendi mento do ¢érg«o Central do SI PEC

NOTA TECNI.CASNMP1L6

|l nexi st°ncia de normativo | egal que autorize
bem c¢como 00 pdaag aimedéni za- «o0 ou do adiciona
i ndependentemente de se tratar o@e phgameint o

proporcional da indeniza-«o0o de f®rias ser §
aposent adoo i he aodae&mgesefetivo, destitui-«o de
no qual o servidor n«o tenha completado o0 pe

NOTA FIORMATI VA NU 50/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
O adicional de f®rias dos servidores integra
e per manenitXe mesnuthes,t Omaxii@a r adi oativa ou ioni z
remunera-«o poomalcdonamP saos dias de f ®rias
Como as f®rias para esses servidores s«o de
as f® i as devem ser de 20 (vinte) dias e, n
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13324.htm
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi7murQyKbJAhUJJJAKHaFTDmkQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2F2003%2Fd4836.htm&usg=AFQjCNELQGbfSyHiSpJ_S7nLnttoaVhz1A&sig
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiaydTex6bJAhVNPJAKHVIWD40QFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2Fd1590.htm&usg=AFQjCNEJrfEEBWb41FQ1xbn8fgnhy3pt7A&sig2=bVyuO
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12656
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10089
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NOTA | NFORMATI VA NU 163/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Pagamento de f®rias relativas a exerc2cios ¢

ORI ENTA¢&O NORMATI VA SRH NU 2, DE 23 DE FEVE
Di sp»e sobre as regras e procedi mendmnai 8 ser
do Si stema de Pessoal Ci-\Sil IPBpGa a Admi ma rsd € aaS
indeni za-«0, parcelamento e pagamento da r en
servidor p¥%blico da administra-«ol pd/bI|Roaode  rf
Executivo da Uni «o.

xEntendi ment o-Gka aA d wvdoac adonii a« o

PARECER CGR1RU DEF28 DE DEZEMBRO DE 1992

Pagamento do adicional de f®rias de que tra
procuradores aut 8rigwiscodsa eJnasksoi.stentes jur ?c

xLegisla-«o Complementar e Correlata

L EI NU 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remunera-«o0 de servidgrasi ki eanpreg
gualifica-«o e de desempenho; estabel ece r
aposentadorias e pens»es; e d8 outras provic

L EI NU, 1DE6&8 DE J
Altera a Lei nU 10. 8

ULHO DE 2012
87, de 18 de junho de 2(

L EI NU 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 20014
| mpossi bili daaecadret riincdid-@«icisxaodi al sobre ter

Subse-«®aVIGrlat idri ckanckaor gpo de Cur so ou

Art :-A.A6Gratifica-«0 por Encargo de Cu
servidor gue, e Ml nccd ru&tdeor peeMeant bal :
2004q)Reqgul ament o)

l-atuarie®@moutor em curso de forma-«o
treinamento regul ar ment e i nstitu2do
feddrnalc]] u2dd pel ald4eden2006)

|l tparticipar de banca examinadora ou
ang8lise curricular, para corre-«o de
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9706
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8375
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13324.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12688.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6114.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
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guest »es de provas ou par a j ul game|
candi@dlan®lsy2do pela Lei nU 11.314 de :

| I-participar da | og?stica de prepar a-
envolvendo atividadesodesppanej ament e
avalia-«o0o de resultado, guando tais a

suas atribui{te@s | pwé dmalpe3hliade sdeei 2n0W 6 )

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou
de concurso publico ou supervisionar essas ativid@detuido pela Lei n°
11.314 de 2006)

8 12 Os critérios de concessédo e os limites da gratificacdo de que trata este
artigo serdo fixados em regulamento, observados 0s seguintes
parametrosfincluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificacdo ser& calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercidiaucluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovadalgpeutoridade maxima do 6rgao ou
entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuaigincluido pela Lei n® 11.31de 2006)

I - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracédo
publica federal(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput demtiggo;(Redacédo dada pela Lei n°
11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Ill e IValcaput deste artigfRedacao dada pela Lei n°
11.501, de 2007)

8 2 A Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades refedas nos incisos deaputdeste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art8
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objeto de compensacédo de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, na forma do%dé art. 98 dsta Lei(Incluido pela Lei n®
11.314 de 2006)

8§ 3 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de célculo dos proventos da apotadoria e das pensog@acluido pela Lei
n®11.314 de 2006)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

PORTARI A NU 6, DE 16 DE JANEI RO DE 2017
Divulga o valor do menor e do maior venci me
para epegéamenmiteo da gratifica-«0 por encargo
natal i dade.

NOTA TECNI.TA2NBP16

O servidor deficiate podea atuar como instrutor otutor em curso de formacao,
desenvolvimento ou treinamento, para fins de percepcdo da Gratificagcdo por Encargo de
Curso ou Concurso e, consequentemente, perceber a contraprestacdo pecunidria decorrente:,
desde que tais atividadssjam realizadas fora do horario de expediente do servidor, a fim

de resguardar a jornada maxima de trabalho estabelecida pela junta oficial, tendo em vista
gue nessa situacao ndo haveria a necessidade de compensacéao de horario.

NOTA TECNICA SEI-MNU 1005/2015

| mpossibilidade de realiza-«0o de compensa-
expedient e, sujeitas ©or pEncaeapgeo dda CGranbvi fo
concomitantemente com a sua jornada regul ar
sempre, ap-s a jornada.

PORTARI A NORMATI-MB, NDE1233®DE MAI O DE 2014
Estabelece, no ©mbito da Escola Superior de
Gratifica-«o0o por Encargo de Curso ou Concurs

NOTA | NFORMATYTNAOND/ DENOP/ SRH/ MP

A Gratifica-«o0o por Encargo de Curso ou Conclt
em vista da finalidade da norma e por ser a
cargo p¥blico.

NOTA TECNICA NU 765/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
| mpossibilidade de pagamento da Gratifica- -
professor sob regime de dediooademadarac!| i Vicna
de pgradua- «o0.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11314.htm#art2
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=13073
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12412
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11294
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9725
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm;jsessionid=E73402A2DE7C49220B63D75D4C90D6E5?id=8543
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7400
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NOTA TECNICA NU 521/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Legali dade do pagamelnctaa gba d@r aCtuirfsioc ao-u« oC opnocru
docentes que trabal haram na el abora-«o0o da pr

xEntendi ment o-Gka aAd wvdoac almii a« o
PARECHMRCONJLERTANU 0-3032A007

Possibilidade de percep-«o de gratifica-«o |
remunerados por subs2?2dio na forma da MP nuU
Pk a revi s«o do entendi mento dest a con

PARECER/ MP/ CONJUR/ I CN/ NU 0057 / 2.15/2007.

xLegisla-«o0o Complementar e Correlata

PORTARI A NORMATI-MB, NDE1233®RE MAI O DE 2014

Estabelece, no ©mbito da Escola Superior de
Gratifica-«0 por Encargo de Curso ou Concurs

Capitulo Il 7 Das Férias

Ar170 servidor far8§ jus a trinta dias
at® o m8xi mo de dois per2odos, no cas
as hip-teses em gque( Rhead aa- 4 ce gd asd aa - p«eol ae ¢
de 10.(1\V2i.d%7)Lei nU 9.525, de 1997)

Al°Para o primeiro per2odo agqui)sinmeisves ¢
de exerc2ci o.

A2f vedado | evar ° conta de f®rias dgu:

AXAs f®rias poder«o ser parcel adas e
reqgueridas pelo servidor, ¢lmealiudtder @:
Lei nU 9.525, de 10.12.97)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTAEL£CNI CAORE/ MP16

Inexisténcia de normativo legal que autorize a acumulagéo de mais de dois periodos de férias,
bem como o pagamento da indenizagdo ou do adicional de férias nessa situagao,
independentemente de se tratar de terceiro periodo coroplétcompletoO pagamento
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7238
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacaoAvancada/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5858
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9725
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9525.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9525.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9525.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9525.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9525.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12656
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proporcional da indenizacéo de férias sera devido apenas quando se tratar de exoneragéo,
aposentadoria, demisséo de cargo efetivo, destituicdo de cargo comissionado ou falecimento,
no qual o servidor ndo tenha completado o pleremuisitivo.

NOTA TECNICA NU 68/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MF
Servidor que solicitar vacancia para posse em cargo inacumukesfera estadual ou

municipal, caso tenha férias integrais ou saldo de férias ndo usufruidas, fara jus ao pagamento

de indenizacéo na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracédo
superior a quatorze dias, calculada sobre ainemacdo do més correspondente a data da
vacancia, observada a data do ingresso do servidor no cargo.

NOTA TE£CNI CA2RUWU51ZGENOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

O servidor nomeado para cargo comi ssionadao e
do -rg«o cession8rio. I nf orma ainda que | n
federal, do tempo de é®radsalh«o usufruz2das r

NOTA TECNICA NU 85 /2014/MPGECS/ DENOP/ SEGEP
Dispbe a respeito da revisdo da Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 2/2011, que versa
sobre a alteracdo do texto que se refere ao gozo e pagamento de férias durante periodo de
licenca ou outro afastamento legal.

NOTA TECNII@A/NWD13/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP
Trataodedpmentos para o0s casos de servidor ¢

NOTA | NFORMAZG6 Y¥A2RW3/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP
Legalidade do ac¥%mul o de f®rias em virtude
no exterior.

NOTA | WAAOR VA NU 665/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ |

Para efeito de f®rias, o aproveitamento do p
gue ocupavam cargo p¥%blico e, concomitant e me
por | ei gue a ela se equipare.

NOTA TECNICA NU 42/ 2011/ DENOP/ SRH/ MP
A licen-a para tratamento de sa%de nskeo ® ut
esemacepcional i dade, -loa sdeernvtirdoo rd od eevxee rrcenca roc &

NOTA | NFORMATI VA NU 215/ 2011/ CGNOR/ DENOP/ SRH
A servi dorsaufgwe un«doas f ®& i as a que faria jus
de usufruto da | i cen-al as gpeasrtaa nu seu f rpuotdoe r B0 srt
nNo exerc2cio seguinte.

ORI ENTA¢&0O NORMATI VA SRH NU 2, DE 23 DE FEVE
Di sp»e sobre as regras e procedi mentos a ser
do Sistema de Pessoal Ci-\wSi PEgha a Adami o rsd € aaS
i ndeni za-«0, parcelamento e pagamento da ren
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11258
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10491
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9963
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9425
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9387
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9094
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8555
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8388
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8375
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servidor p%¥%blico da administra-«o p¥%blica f
Executivo da Uni «o.

NOTA TECNICA NU 01/2011/ DENOP/ SRH/ MP

O servidor investido em cargo p%¥%blico poder ¢
cargo p¥blico para fgmnat idfei cwa-n«ce si&toa ldien a ,®r
i nterrup-«o0 de interst2cio na troca de car gc

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO -AB/6BPLENCRI O

£ Iirregular a concess«o de O®nLi s eve e At Mai ¢
Lei 8.112/ 90, aos servidores que n«o operen
Subst ©ncias radioati vas. O servidor que est
irradia-«o0o ionizante.n«o faz jus a f®rias se¢

Ari80 pagamento da remunera-«o0 das f ®r
antes do in2cio do r espeoctdivsipdpda toe ondoo
art(iviodie nle 9.525, de 1997)

A1 A £ faecultado ao servidor econvert
pecuynis8+rio,  desde gue o0  regudeitra con
ahteced®°nci a.

A—2A No ec¢8§leulo do abono peecuni8Srio s
f®r(iResvogado pela Lei nU 9.527, de 10.

AXO servidor exonerado do cargo efet
i ndeni za-«0 relativa ao per2odo das f
na propor-«o de um doze avos por m°s
a quat ofrlznec ldui2adso. pel a Lei nU 8.216, de

AXA i ndeniza-«0 ser8 calculada com ba:cs
publicado o aGtockusdsderpéelaibei nU 8.2

AEm caso de parcel ament o, o servidor
Neonciso XVPda d@®onertti.t gdando Fddemwal | i z
primeirdlmed2uéddw. pela Lei nU 9.525, d
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8313
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xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNI.CASNWMP16

|l nexi st°ncia de normativo | egal que autori ze

bem c¢como 0 dma giameenntioz a- « 0 ou do adicional

i ndepereddet se tratar de terceiro per2odo co
de

proporcional da indeniza-«o f ®r i as ser 8
aposent adoride, chemios®&eti vo, destitui-«o de
no qual o servidor n«o tenha completado o0 pe

NOTA ORMATI VA NU 50/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ M
O adicional de f®rias dos servidores integra
e per manenitXe mesnuthes,t Omaii@a r adi oativa ou ioni z
remuner a- «o naoromali och@al mfan,s @rias de f ®ri as u
Como as f®rias para esses servidores s«o de
as f®rias devem ser de 20 (vinte) dias e, nc

NOTA | NFORMATI VA NU 474/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEG
Convers«o em pec¥¥nia de per2o0dos de f®ri as

humanog«docoensul ente aplicar ao caso concret
Lei nU 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

NOTA TECNIGRA/RW10/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

N«o h§8 que se falar em diferencia-«o0o de crit
servidor com v2Znculo efetivo e para aquel e

NOTA TE£CNICA NU 407/2010/ DENOP/ SRH/ MP

O servidor exonerado do cargo efetivo ou ca
saldo de f®rias n«o gozadas,l cfudza djou sn aa @ r pepga
1/12 (um doze avos) por m°s de efetivo exe
calculada sobre a remunera-«o do m°s <corres
data do ingresso do servidor no cargo ou fur

ArT90 servidor que opera direta e pe.l
subst©ncias radioativas gozar§ 20 (v
semestre de atividade profissional,
acumul a- «o.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12656
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0 N € g 3 —go 1«
Reabgaodo apeli gaoLaint

10.12.97)

xEntendi mento do ¢rg«o Centr al do SI PEC
NOTA | NFORMATI VA NU 97/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

Ao considerar que o0 interessado nh«o vem exe
OperaddrosdeX, Baebaepwasi bilidade de acumul a- «
Ar8 0As f®ri as somente poder«o ser inte
p¥bl i ca, como-«0 interna, convoca- «0

por necessi dade pleol as ea wti oroi ddaedcel am8xdian
enti dRedeéa- «o dada pel a (V¥ildede U nQ. P2 75,2 5¢
1997)

Par §8gna®©®or estante do per2o0do interron
vez, oOoObservado @luclspdesdopamboaalkid)i aTW.

xLegisla-«o Complementar e Correlata

| NSTRU¢CEO NORMATI VA NU 1.332, DE 14 DE FE
SECRETARI A DA RECEITA FEDERAL DO BRASI L
Excl-semda base de c¢c8lculo da Contribui-«on
Servidor (CPSS), de que trata a Lei nU 10. 8.
servidor p¥blico ativo a t2tulo de adici oneze

PORTARSEAY MP1. 258, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

Fica delegada compet°ncia aos titulares da
relacionados]nparaupdeebadaer f®rias de seus s
servi-o.

Cap?tubDasl|I NVNicen- as

Se- «Di $posi -»es Gerais

0 ADz@ BT A
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9266
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
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Ar8lConcsesd@erao servidor | icen-a:

l-por motivo de doen-a em pessoa da 7 a
| fpor moti vo de! mjfuagsd aome nda compdaon hce i r 0 ;

|l -para o servi-o militar;

| Vpara atividade pol ?2tica;

V-para cap®eidiha«x®odada pela Lei nU 9. E
VI-para trassaes dparntmniteulear es;

Vi-para desempenho de mandato cl assi st

AI°A |l icen-a prevista no inciso | do c:
suas prorroga-»es ser«o precedidas d
observado o di spois(the dnao- «aor td a d2a0 4p ed eas tl
de 20009)

O servidor n«o poder8 permanecer e

e 2 o0-d-o Hp-efFi—omeage24 a1t \ catsne
Ve (Revogado pela Lei nU 9.527, de 1
AXf vedado o exerc2cio de atividade r €
prevista no inciso | deste artigo.

Ar82A |l icen-a concedida dentro de 60 (
da mesma esp®cie ser8 considerada com

Se-«-dDallLi cen-a por Motivo de Doen- ¢

Ar83Poder 8cedrdaohicen-a ao servidor

cl'!njuge ou companheiro, dos pai s, d o
enteado, ou dependente que viva a sua
funcional , medi ante compalfR&e@dae «pomdarp

pela Lei nU 11.907, de 2009)

AI°A |l icen-a somente ser8 deferida se
il ndi spens8vel estmada pudneil t a@eament e

0 ADz@ b1 A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art316
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art316
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
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cargo ou mediante compensa-«o0 de ho- 8§
do artRed&a4 . «o dada pela Lei nU 9.527,

A2XA licen-a deapgte tmatta2das as pror
concedida a cada per?2odo de (Reda- «@ s ¢
dadalpelaU 12.269, de 2010)

l-por at® 60 (sessenta) dias, consecut
servi(donrc;l ue? do pel a Lei nU 12.269, de

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remunefigdiaido
pela Lei n® 12.269, de 2010)

8 3 O inicio do intersticio de 12 (doze) mesesa contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedidacluido pela Lei n°® 12.269, de

2010)

8 £ A soma das licencas remuneradas didascas ndo remuneradas, incluidas

as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 1o poderd ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e 1l do%g(Icluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TE£CNICA MP 237/ 2016

Per psiet econpargem i ns de pr,dor epescomde pgeromod ®«d
|l icen-a para tratamento de sa%?de de pessoa ¢
12.269, de 2010.

Ver t aNfhT®M:TECNI CA/ RGNDR/ DENDP/ SEGEP/ MP

NOTA TECNICA N° 157/2014CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

N&do ha impedimento para que a licenca seja concedida a mais de um servidor para
acompanhar a mesmagsoa doente na familia, desde que atendidos os requisitos da lei para
a indicacéo de dependente e que a pericia oficial em saude ateste a necessidade.

NOTA INFORMATIVA N° 126/2014 /CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo comissionado sem vinculo as mesmas regras
dispostas para os servidores de cargo efetivo, para fins de concesséo de licenga por motivo
de doenca em pessda familia.

NOTA I NFORMATI VA NU 255/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG

0ADzg &I A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12543
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10703
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9897
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9667
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9377
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Os per2o0dos de |icen-a por motivo de doen- a
cuja dura-«o0o m8xi ma, em cada per2o0do de 12
|l icen-a gozada, seja de at® 30 dias¢cidevam
partir da vig°ncia dos arts. 23 e 24 da Lei
est«o sujeitos 7 revis«o.

NOTA TECNICA N° 690/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

A | tapemovwidaloeare npes sddam?2 €3 mpremga» epoked ser
conce dicdwaispounp er 2de®6 @ i @osn, s e’a | thie, CO Np E 9 0

d are mura@ ,e pa®noventa di ac8 N s ev@ sOtun 8 S e mME epod e

re mura®@, N «endo udatps@svsedie sabdlienmdi do nos incisos
do art. 83 da Lei nU 8.112, de 1990.

Se-«eDadlLicen-a por Motivo de Af ast e me

Ar84Poder 8 ser caomceanvdiaddn cpara acomp
companheiro que foi desl ocado para ou
exterior ou para o exerc2cio de mand
Legislati vo.

AI’A |l i cen-a ser 8 por rpernauznoe rian-d«eot.er mi n é

A2No desl ocamento de servidor cujo ct

servidor pY¥bl i co, ci vil ou militar,
Estados, do Di strito Feder al e dos
provis-rio iedlade gkao Admiemitstra- «o Fede
fundaci onal , desde que para o0 exerc?2c

car(gReda-«o dada pel aZ)bei nU 9.527, de

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA SEI N° 4050/2015MP

E possivel a concesséo de licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro nos
casos em que a unido estavel entre os servidom@ser em momento posterior ao ato de
remocao de um deles.

NOTA TECNICA N° 169/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Apesar de a | icen-a para acompanhar <c¢c!'njuge
manuten-«o da wunidade familiar, tai s instit
vZ2ncul o conmuaai Wmgiv@oa -esmes que | evem«o passib
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8018
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11382
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uni dade f amidleisd ro,c @lemegsnitod Srnvoas- « o0 pr ofi ssi onal
causados por a-«0 do pr-prio servidor ou de

NOTA| RORMTNVANU 49 6CGROR2 DE/NSGE/ MP

| mpossidaolniclkeaddiek @ag mmo Yoide afasta nred do ¢ ngeq u aorod
desaneddeu ntt ngeacore ente ol @ o sdseeuat em cargo efetivo.

NOTA £C NI CMU 6 5C@NARL//DPINORH/ MP
Possibili dadded ideapmaonmneas shm@agped unci degmpisa
prvada.

A 2odeNsol ocamento de servidor cujo c!nj

seja servidor p¥blico, civil ou mil it
dos Estados, do Distrito Feder al e do
provis-rio em - r g«o ouxoentedadal dai
aut8rquica ou fundacional, desde que
compat2vel com o seu cargo.

x Entendi mento do ¢rg«o Centr al do SI PEC

NOTA TECNICA N° 50/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A remuneracdo do servidor em exercicio provisorio ndo abarca a manutencéo da Gratificacao
de DesempenhoGDPGPE, que esta condicionada as situacfes elencadas ndcait E®i

n° 11.357/06.

NOTA TE£CNICA NU164/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ \
Ocodaio desl ocamento de ser viAdomiensi sptorra -f«oor,- &
0S Qquai s n«o e incluem o0os afsags tparmeonrtiotsa rp aarn
efetuar a concess«o de exerc2ciA@Updoviastri &
Lei nU 8.112/90 N«o sendo poss2vel, a Adnmnin
acompanhar c¢c!njuge ou companheiro por prazo
A 10U do art. 4 da Lei nU 8.112/90.

NOTA INFORMATIVA N° 223/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
O deferimento do instituto do exerc2cio pr
cl'!njuge sejacsenvi cdaur mp %bltiaco,

ORI ENTA¢C&EO NORMATI VA NU 5, DE 11 DE JULHO DE

0ADzZET A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9032
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8615
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Di sp»e sobre regras e procedsekeotbai &a sesem
integrantes do Sistema SIPEC, para efetiva-«
A 2U, da Lei nU 8.112, de 11 de dezembro de

NOTA TECNICA NU 157/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEPF/ N
£ possz2vel o deferimento do exerc2cio provi
compr qwedoas atividades pambesenvemdode ne®mMp aghked ¢
sejam compat2veis com as,catnrfiolune- »xé ss pdbst De wn
art. 84 da Lei nU 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 311/2011CGNOR/DENOP/SRH/MP
O deslaamento do conjuge por opcamaoconfigurainteressedaAdministracdo e naqgustifi ca
a auorizacdo doexercicio provisorio de servidor.

Se-«eDaVLIi cen-a para o Servi-o0 Mil:|
Ar8 5Ao0 servidor convocado para o0 ser Vi
na forma e condi-»es previstas na | eg
Par8&gnafonclu2do o servi-o0o milit®tar, o

sem remuner a- «o0 par a reassumir 0] exer

Se-«®D®aVLlLicen-a para Atividade Pol 2t

Ar860 servidor ter8 direito a |icen-a,
gue medi ar entre a sua escolha em c¢o
cargo el etivo, e a v®spera do regist

El ei t or al

A1°0O servidor candidato a cargo eleti v
fun-»es e que exer-a cargo de dire-«o
fi scaldied ®- «e,r 8 afastado, a partir do
candidatura perante a Justi-a Eleito
pl efR®da- «o dada7peta 1€i180998)5

A2XA partir do registro da candidatura
o servidor far8§ jus ~ licen-a, asseg
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9003
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?NOTA%20T%C9CNICA%20311%20-%202011.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
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somente pelo perPReda-¢de ©Whlis mesas .Le
10.12.97)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA | NFORMATZB&®A2RW4/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP
Em caso de cancelamento de registro da candidatura em razdo de eventual rentncia ou
inelegibilidade, a Administracdo devera registrar a interrupcdo da licenca para atividade
politica e computar como faltas injustificadas asfagias ao trabalho, caso o servidor ndo
retorne imediatamente as suas funcfes. A licenca podera ser interrompida pelo servidor
sempre que haja previsdo expressa na legislacéo eleitoral que encerre a participacdo do
candidato em elei¢des vindouras.

NOTA TECNICA CONSOLI DADA NU 01/2014/ CGNOR/ DE
Consolida-«0 dos entendi mentos sobre a |ice
madat o el etivo n o ©mbi t o da Admi ni stra-«o
fundaci onal

NOTA I NFORMATI VA NU 140/2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG

Al icen-a para atividade pol 2tica n«o const.i
preBscol ar e a parcela correspondente ~ s ablade
auxaliment a- «o, bem como aos addicdadea.i s de |

x Legisla-«o Complementar e Correlata

ART. 1° 1I, L DA LEI COMPLEMEN TAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990
Estabelece de acordo com o art 14, 8 9° da Corstituicdo Fedeal, cass de
inelegibilidade prazosde cessgéo, e determinaoutrasprovidéncias.

A 20 A partir do registro da candi dat
el el - «o, servidor far8 jus ° |l i cen- a,
efetivo, speememotdeo pdeel ot r °s meses. ( Red
9.527, de 10.12.1997)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 296/2012CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O savidor fard jus a licenca remuneada apdés a homologacédo al registro de sua
candicatura pela Jwstica Eleitoral ou, quando esta nd ocorrer at o periocd de
desircompetibili zacdo de que trataa La Complematar n° 64/9Q no tercero més antecedate
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9812
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp64.htm
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aopleito eleitoral. O savidor ndofarajus aremuneacéo no periodocompreendido atresua
escolhacomocandidato emconvencdopartidariae avéspeadoregistro desuacandicatura.

Se-«eDavlLi cen-a para Capacita-«o

Art—-8 7 Ao cadn dtposnwto—+A1 o0t e

° } . 2 o de

do—cargo efetivo.
A—1 U (Vetado) .
A—20 (Vetado) .

guve—vier—a ftalecer—ser«o—converti dos |
da—pens«o—(Mantido. pel o Congresso Na

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
NOTA | NFORMATI VA NU 44/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

N«o se reconheceorpgan ® fpioms ades ildiuc flrm-daee, o0 per
pY¥%bbi ani sti asdeo admcsamtdrorowrem raz«o de demi ss«o

Ar87Ap-s cada g¢ingeéeg°nio de efeti vol e
i nNnteresse da Adm ndostexero? ciad add acar
respectiva remuner a- «ao, paprotri catp@r t des
capacita-«0Rpdaf kpsidandal pel a Leli nU 9

Parg8gna®©®e. per 2o0dos de | | c awbs « 0 e g u
acumus(8Reedia- «xo dada pela Lei nU 9.527,

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC
NOTA | NFORMATI VA-MRU 287/ 2016
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9598
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11990
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A licen-a capacita-«0 n«o poder8 ser conced
gue est8velamiobemwmiudtr me ctae gocupado, POr nN«oO SE
e afastamentos concedidos aos servidores qu
conf orme estabelece o art. 20 da Lei nU 8. 11

NOTA TECNICA NU 61 / 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
No que se refere a contagem do tempo de se€

capacita-«o, hg8 possibitadiadeades cpampatoi ne
referida | icen-a, desde que n«o tenha havi
Admini stra-«o P¥blica Feder al

NOTA | NFORMATI VA NA 91/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
O interesse da Administracdo é requisitolicenca paraapacitacdo, que devera guardar
correlacdo com as atribuic6es do cargo ocupado pelo servidor, consoante o Decreto n® 5.707,

de 2006, e a Lei¥8.112, de 1990.

NOTANFORMATISA9NPO10/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Possibilidade de manut en- «o0 cdanirsestiroinbaudio- «ow uf
por servidor efetivo, quando da concess«o0 de

NOTA TECNICA NU 178/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
A concessao de licega capactagdoparaelaboacdodetrabalhofinal decursode graduaao

e pés graduado lato sensu é condicionada a insercdo dos referidos cursos no plano de
capacitacdo e nas diretrizes institucionais do érgao ou entidade em que o servidor estiver

em exercicio. Ver tambémtOTA TECNICA 263/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA 231/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Possibipagadentde de substitui-«oudufante ¢&Ea
|l icen-a para capacita-«o.

NOTA TECNICA 589/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Se8§ contado para todos os efeitos, i nclusi v
servi-o militar prestado "s for-as armadas.

NOTA TAEG@NIS95/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

O usufruto da | icens& dta®ao cHlptaicmod adixkd amt €
do quinqu°nio subsequente “"quele no qual 5 e
0O servidor wusufr uacapeactirt®as- «nme sdeusr adnet el ioc egnt-ian
ao per2o0do de aquisi-«o e, em ato cont?2nuo,
referente a novo per2odo aquisitivo j8 concl

PORTARIA N° 208, DE 25 DE JULHO DE 2006
Define quas s& os instrumantos da Politica Nadond de Desenvolvimerd de Pessoall
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10486
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10117
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8139
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7024
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7005
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6989
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7288
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7297
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=2576

¢N¢!' cBhLLELwWOLMDO{b{9 +£! b

- Plano Anual de Capacitacéo;-IRelatorio de Execucdo do Plano AnualG@hgpacitacao;
e lll - Sistema de Gestao por Competéncia.

x Entendi ment o-Gka aA d vdoac aldenii a« o

PARECER-MP-CONJUR-SMM-N° 1489- 3.16- 2008

Possibilidack de o servidor ocupante de cargo efetivo afastar-se para 0 gozo de licenca paa
capactacdo, semprejuizo de suaremuneacdo, inclusive areferente aocargo emcomissace
aoauxiliomoradia.

NOTA/ MP/ CONJUR/ PFFINU 42D®®DS8
Pagamento de diarias a seidores que se @ontram licenciados, neorma do art. 87 da lei
n.°8.112/1990.

x Legisla-«o C€mpremananar e

DECRETO N°5.707, DE 23 DE FEVERHERO DE 2006

Institui a Politicae as Diretrizes parao Desawolvimento de Pessohdaadminstragdo publica
fedeal direta, auarquica e fundacional e regulameta dispositvosdalei n°® 8.112, de 11
de dezemlro de 1990.

d)y afastamento  para acompanhar C
B e I e T e T I N
. . : | 1A 0
fal(tRevogado pel a Lei nU 9.527
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6463
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6356
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5707.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18

Ar90(ETADO)

Se-«oD¥Il Licen-a para Tratar de I n:e
Ar91A crit®rio da Administra-«o, p ode
ocupante de cargo efetivo, desde que |

para o tratoutlarasspertosppaezbi de at ®
sem r emu(nRerdaa--««00. dada pela Me&dbi,dadePr
4.9.2001)

Par 8gna®oli cen-a poplied&, s&rqualteuweront e
do servidor ou nORedhd edqesadsaeda opeslea vie
nU 243 25de 4.9.2001)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

PORTARI A NU 35, DE 1U DE MAR¢O DE 2016
Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema SIPEC quanto aos
requsitos e procedimentos a serem observados para a concessao de licenca para tratar de
interesses particulares, de que trata o art. 91 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, €
da outras providéncias.

PORTARIA N° 98, DE 9 DE JUNHO DE 2016.

Altera o art. 2U da Portaria nU 35, de 1U d
Estado ao qual se vincula o 6rgdo ou entidade dgeror do servidor podera,
excepcionalmente, autorizar a concessao de licenca para tratar de interesses particulares por
per2odo superior ao prazo de que trata o A1l

NOTA TECNICA NU 57/ 2015/ CGEXT/ DENOP/ SEGEP/ MF
Asuspens«o de contrato do trabal ho de empr ¢
moti vod apea&rst,i oo tem amparo | egal na | egi sl

NOTA | NFORMATI VA S-HMIP NU 398/ 2015
N«o cabe a percep-«opakeerahb admnd rddnopedremd n °cremi-
tratar de interesses particul ares.

0 ADzg 1 A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep898-90.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12017&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12565&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10192
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11091
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NOTA TECNICA NU 5#MP/ 2010/ COGES

Terminada | i cen-a parlartersat aar addemiinn tsd rreas s«eos
requeri mento fundamentado, conceder nova |
necessidade de retorno do servidor ao servi

x Entendi mento dos C¢rg«os de Control e

TCUAc-rd«o 2824/2014 PlenS8rio

A concess«o de | icen-a para ocroartraerr 8 en aass ssuint
em que nNn«o ocorfia pompaotderekevanmepimanet er
atua-«o0 da reparti-«o0o na qual esteja |l otado

TCUSYmul a nU 246, de 20 de mar-o de 2002

O fato de o -servsdmrvencementaos, do cargo p}Y
em -rg«o ou entidade da administra-«o diret
outro cargo ou emprego p¥blico, elean amtciigld r3
da Constitporsogbederahstituto da acumul a- «c
de cargos, empregos e fun-»es p¥%Wblicas, e nc«

x Entendi ment o-Gka aAd wdoac alonii a« o

PARECER/MP/CONJUR/PLS/N° 0363- 3.16 / 2009
Impossibilidadede exercicio de atividade notarial durante o periododa licenca. Restricdo
estabelecida pelo ar5, da Lei n° 8.935/1994.

PARECER/ MP/ CONJ UR3 .PIFG// 2NOUO & 6 9

Possibilidadede o savidor, em licenca paa tratar de interessearticulaes exercer o
comercio oudesempenhduncdo de adminstragdo e geréncia de empesa privada,desde que
ausente o conflito de interesscom a Administragdo Publica.

x Entendimento dos Tribunais Superiores

STJ 1 MANDADO DE SEGURANCA N° 6808/DF(2000/0011044).

A licenga para trato de interesss particulaes néo interompe o vincuo existente etre o
savidor e a adminstracdo, devendo este estar obrigado a respeiar o que lhe impbe a
legislacdo e os principios da adnstracdo publca.

Se-«o-DdIUdi cen-a para o Desempenho de

Ar t . 92. £ assegurado ao servidor o d
desempenho de mandato em confedera- «o

0 ADzg 1 A


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7901
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Jurisprudencia.faces?grupoPesquisa=JURISPRUDENCIA&textoPesquisa=PROC:742020145
https://contas.tcu.gov.br/juris/Web/Juris/ConsultarTextual2/Sumulas.faces;jsessionid=9tmSxlhUFTtpgtPpZqJY5Wlw.host1a21:juris
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6563
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6219
http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/doc.jsp?livre=6808&b=ACOR&p=true&l=10&i=3
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©mbi to nacional, sindicato represent al
da profisseparaupaRrlat indiapar de ger °nci
sociedade cooperativa constitu2da por
a seus membr os, observado o disposto
desta Lei, conforme di spdeso osemsegagu
| i mi(tResl:la- «o dada pela Lei nU 11.094,

l-para entidades com t ®
9

i a 5.000 cinco
(Redddaopel a Leli nu 12. 8

(c
98, de 2014)
|l ipara entidades com 5.001 (cinco mi
4 (quatro) servidores; (R6td) «o dada

| I-lpara entidades com mais de 30.000
servidoresda (pReldaa -l«eoi dmalU 12. 998, de 20

A 10 Somente poder«o ser |icenciados
dire-«0 ou de representa-«o0 nas refer
rg«o competente. ( Re8da-dkeo 20aldda) pel a

A 20 A licen-a ter8 dura-«o igual ~ di
de reelei-«0. (Reda-«o0 )dada pela Lei

x Entendimento do Org&o Central do SIPEC

OFEClIl O CIRCULARMRU 605/ 2016
A licen-a para desempenho de
|l egi sla-«0 n«o prev® op-«o0 d
0&8/RH/ MP, de 16 de mar-o de 2

mandato cl assi
e r e sGiarrccuilnaern tnoU
001

NOTA | NFORMATA OWe\/ -MB1 &

Caber8 ao setor de recursosobsemawas, saof guain
0SS requisitos constantes do art. 92 da Lei n
desempenho de mandato classista, ao passo Ju:¢
de novembro de 019®®6, cfg«ar €emmat rcaadr gdo S| PEC

procedi mentos de cadastramento das enti dades
Sistema I ntegrado de AdmShASEra-«o de Recurl s

NOTA | NFORMATI VA NU 12/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
A |icen-a para desempenhxe de gmrnwiad or ecsl arsesp r
confedera-«o, federa-«a eastegdicatoureptesdad
sua profiss«o.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11094.htm#art18
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12763
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12742
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12728
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NOTA | NFORMATI VA NU 52/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
N«o se vislumbranzxepesxoi Wial il dace -de para dese
em sindicatos cujas atividades n«o estejam Vi

NOTA ORMATI VA NU 194/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/
Servidor afastademapdatnoocHdasempeahon«o far 3 |j
de insalubridade, por estar afastado do | ocal
adicional

OFECCDRCULAR NU 10, DE 16 DE SETEMBRO DE 19¢
Estabel ece as autoridades competentes para
|l iceara desempenho de mandato cl assi st a.

OFECCDRCULAR NU 11, DE 15 DE MAR¢O DE 199131

Determina os procedi mentmentdesadéocadaskpame
entidade no Sistema I ntegrado-SdeP EAA maipnisstar a -
autoriza-«o de |icen-a para o desempenho de

xLegisla-«o Complementar e Correlata

LEI NU 12.998, DE 18 JUNHO DE 2014
Ateraoa r92dal enlB . 1dePldedeze mbdel 9 9el@So uasprovi d° nci as.

DECREO NU 2. 066 OVEFBRQ2DBEL N9 6
Re g u In@oer 9t 2dal ieB . 1dePldedeze mbdel 9 9q0ad i ®p o | a €ae n
pm desedpemioldsd s i

A20A | i caden8d na-«oi glu adoma nath, p o d ®B dre ava d a ,
n ca sheae e {«eai.

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTANFORMATI VA NMP408/ 2017

Compete ao setor de recursos humanos ao qual
das determina-»es do art. 92 da Lei nU 8. 112
para o Desempenho &Ga aMgprdatro g@l-a«sos.i st a e a

NOTA TECNICA MNP 494/ 2016
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12727
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9356
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=2478
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=2483
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d2066.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d2066.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=13135
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12890
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|l nexi ste | imita-«0 para os pedidos de prorra
classista a partir da edi-«o0o da Lei nU 12. 9¢

Capitulo V - Dos Afastamentos

Secéo |- Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Ar930 servidor poder 8 ser cedido para
entidade dos Poderes da Uni «o, dos
Muni c2pios ou em servi-o social auttn
atividades de coepena«ooptiibmi aaatiendar
hip:-t(Re@sa:- «x0o dada pela Medida Provi s-:

l-para exerc2cio de cardgao aemmac @mi, S N«WO ,
servi-o soci al aut!!nomo, para o exerc
(Reda-«0 dada pela Medida Provis-ria

|l fem casos previ st(oRse deam «l oe idsa deas ppeecl?af iLc
17.12.91)

AlMa hip-tese de gqaputsreantdao ca icrecsisscoo | Ip

ent i daoadesEst ados, do Di strito Feder al |
soci al autlnomo, 0 1 nus da remuner a-
cessi ons8ri a, mantido o !nuyReparaxoo0 dae

pela Medida Provis-ria nU 765, de 201

A UNa hip-tese de o servidor <cedido

economia mista ou servi-o soci al aut?
nor mas, oqtnerr apeloa droe cargo efetivo ou
efetivo acrescida de percentual da r ef
ou de ger°ncia, a entidade cessions8ri

reembol so das des mesasour epaelliaz aaelmtsi dpaed
(Reda-«0o dada pela Medida Provis-ria
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv765.htm#art45
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv765.htm#art45
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv765.htm#art45
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv765.htm#art45
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv765.htm#art45
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AXA cess«o nfeadri ante Portaria plWnbildoc.ada
(Reda-«0 dada pela Lei nU 8.270, de 1

AlMedi ante autoriza-«o expressa do Pr
Poder Executivo poder8 ter exerc2cio
direta que n«o tenha quadro pr - -prio d
cer(tloncl u2do pela Lei nU 8.270, de 17.

A UBpl-sea” Uni «o, em se tratando de e
requi sitado, askdPsptos | Rerdisgaosdadalp
nU 10.470, de 25.6.2002)

AWUss cess»es de empregados de empresa

mi st a, gue receba recur sos ade oTue spoauricoi
da sua fol ha de pagamento de pessoal ,
i nci sos U UResteealAli go, ficando o exe]

condicionado a autoriza-«o espec?2fic
Or -amertst «®, Gexceto nos casos de ocup
fun-«o g@flandlfixdaapela Lei nU 10.470,

AAD Minist®rio do emltanej a@eesntt«oo,, Qro-ma na

promover a composi-«o da for-a de tr
Admini stra-«o PY¥blica Federal, poder 8
empregado ou servidor, i ndependent eme
i nco | eUen e shthe (adrntcilour.do pel a Lei

25. 6.290®28d Decreto nU 5.375, de 2005)

xEntendi mento do ¢érg«o Central do SIPEC

OFECI O CIRCULARUPNU D&6 /1200 IDE 2lIMAR¢ O DE

Trata de teto constitucional sobre reembol sc
P%bl i ca federal em ratQ®l eém8Adc ord«o nA 3195/

ORI ENTA¢EO NORMATIVA NU 4, DE 12 DE JUNHO DE

Estabel ece orienta-»es guant o ° cess«o de
Admini stra-«o P%blica federal direta, aut 8r
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10470.htm#art93%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10470.htm#art93%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10470.htm#art93%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10470.htm#art93%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10470.htm#art93%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5375.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=13232
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Ver s«o aletpaurbdda aeda por for-a da Orienta-«o
2015.

PORTARI A NU 98, DE 24 DE ABRIL DE 2015

Del ega competit amcda ®eptart améDEPEXepd&rag«piiatd
0S atos necess8rios ~ cess«x0, prorroga-«o de
dos extintos Territ-rios Feder ai s do Acr e,
subdel ega- «o.

PORTARI A NU 32, DE 25 DE FEVEREI RO DE 2015

Del ega compet °nExacuaad vB8ecoruet®ut ori dade equ

setori ai sdedoPeSissotad maCi vi | d-&1 RE@, nipatrraa pcatk
atos necess8rios ° cess«0 e prorroga-«o de
- rg«o ou entidade dos Estados, do Distrito

Uni «oa,davead subdel ega- «o0.

OFECLCDRCULAR NU 09/ 2014/ SEGEP/ MP
Nos tr°s meses que antecedem o plehawvwer at ®

redistribui-«o0o, salvo as relativas a cargo Vv
vista que a Lei El eitor al n«o elenca o insti
inciso V do art. 73.

ORI ENTA¢éE0O NORMATI VA NU 11, DE 9 DE SETEMBRO
Estabel ece procedi mentos aos --rg«os e entid:

para correla-«o0o dos c®iges «xoomi ASSEe8300 s me ot
DAS e Fun- »esFQG&r ado fRadhalrasExecuti von-keder al

integrantes da Administra-«o P¥blica Feder :
indireta dos Estados, do Distrito Federal e
dos cargos comi-Bisrn @enaa os ADs 663 IPAXR me nKR wn -Swuegse
Grati fR@sxaddaos Poder Executivo Feder al com o0Ss
Judici 8ri o e do Minist®rio P¥Wblico da Uni «o,
Cess«o de servidores. Anexo I Ual t er act

56/ 2015/ CGNOR/ DENO®R/rS E GIEE® rhiW@TA TECNI CA N U
56/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

xLegisla-«o Complementar e Correlata

LEI NU 13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016

Cria, transforma e extingue cargos e fun-»es;
de servidores-«ocaldermi-lae treerneusnreideas ekeder ai s a
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10111
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10041
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sobre gratifica-»es de desempenho; disp»e so
facultativa sobre parcelas remunerat - -rias; 1
servidores

OFECCDRCULAR NU 1/ SEAFI1 / SOF/ MP, DE 27 DE JAN
Orienta-»es sobre clRlsandi da- €e-8Coanst-redasheaty txpor |
de Pessoal Tempor 8ri o, Ressarci mento de Pes
Repara-»es Diversas, entre outras.

LEI NU 11. 89BWZEMBDDE4 2DBS8D

Est abrestl veie’sc e s 6 «igie ginte §l & arerad A u thir dadke cte e dad
doBra s, d aCaeresJ u rcdddeo ussCaerasn el e s@aaisf. i

DECREO NU 5.375 DE RO [DE 2FOEOVSEREI

Di sp»e scadmlid7ddo @36 .Mk l1de]l dezemb o @ 9pom
co mp forrad éra b a h ®®ontod oo ¢d § ues p eaceidf8i rmdwrdv i d° nci as .

DECREO NU 4. 050 .,EZBEMRQA 2DEBE2 D0 1

Regulnamarad den8. 1da 1d edeze mbd el 99Pue@di s ordm
C e odex® i rdsde-rg« seent i dsdad € mstraa«op Yabalfeidagl rethia t8rq ca
efundaed®maprovi d°nci as.

L EI NUDg. 52 FPEMBO DE 1997
Osmw i deones8 giprobtr s o mepoes ecrediadod -rgc o ent i éad

pe@o c urpagosde Nat nez & s p e, caiga@ He prov i ma&e nto mi sdsdsrou-p o
Die« ® As maenmedSou p eersiDA SJ e e i6s e45 equailnte s .

|l tem casos previstos em |l eis espec?2fic
de 17.12.91)

xEntendi mento do ¢érg«o Central do SIPEC
NOTA TECNICA MNP 152/ 2016

Os servidores p%¥blicos requisitados pelo MP
Compl ementar ,nU aftx,0 darsl1993Percep-«0/ manut en
gratifica-»es de desempenho. As cess»es CC

manuten-«o0 da GDPGPE e demais gratifica-»es
ao MPU para o exer cnfacdioos dienfecarn goga sc ami sDsA SO
prevista ocorrer8 para atividades espec?2fic
prorrog8vel por mais 1 (um).

NOTA £fC NI CONS ODADA NU 2®2GAN/OR _/ [PE B®EP/ MP

0ADzQET A
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Trata da Requisi-«o de servidores e empreg
convalida-«o0o dos per2odos anteriores ° pub
entendgumenboprazo para a requisi-«o de serv
El eitor al ® de 1 (um) ano, prorrogs8vel por

manuten-«0 da necessi dade.

NOTA £CNI CA NU 3XDGES/ 2 DPMNORH / MP

Na forma do art. 2A da Lei nA 9.007/95, nas
Re “bl i ca, ser«o assegurados ao servidor ou
guezjeus no - rg«o ou enti edaedeo ddperdroidgpemd,e o @ms
todos os efeitos da vida funcionag$¢ocome de
ocupe no -rg«o ou entidade de ori gem.

A N& hip-tese de que trata o inciso |l
ou entidades dos Estados, do Distrit
servi-o social aut!!nomo, o 'mws dada r

enti dade cessions8ri a, mantido o 'nus
(Reda-«0 dada pela Medida Provis-ria

xEntendi mento do ¢érg«o Central do SIPEC

PORTARI A NORMATI VA NU 1, DE 11 DE JANEI RO CE

Estabel ece orienta-»es gqguanto ao reembol so nc
e militares, e bombeiros mil idratr.esl W ica ul eid on
de 27 de dezembro de 2002, mantidas com recul
e d8 outras provide°ncias.

NOTA TECNICA NMP1897/ 2015

Em se tratando de cess«o de servidores e em
Muni c?2pios e ao Distrito Federal, o nus ca
soc,deivem ser tholasaeas epeleemt Rgeoméessubnrgnqg

A RBH hip-tese de o servidor cedido a
economia mista ou servi-o0o social aut 1
nor mas, optar pela remunera-«o do car

0ADz@ BT A
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cargo efetivo acresbtuda«odoedpecaegbuein

de dire-«o ou de ger °nci a, a entidad
autl!nomo efetuar8 o reembol so das des|
entidade de ori gem. (Reda-«0 dada pe!
2016)

xEnt erditm do ¢rg«o Centr al do SI PEC
NOTA | NFORMATI VA NU 26/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGE

| mpossibilidade de aplicad«o2@h@éa,)] -gaca pagd
di 8rias a servidores cedidos a empresas p %l
pagamento de di8rias de viagens a servi-o de
a sociedade de economi at inviosst av ifgiecnatreS8s snuoj e nib
entes, bem como 0o 'nus, que recairsg8§ sob quer
A 5U -Ael icéni«o, em se tratando de en
requisitado, as disposi-»es dosaAA 10

Lei nU 10.470, de 25.6.2002)

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA NMP7409/2016

£ posszvel ®ar e e mbsp BLsueca dbeso & P R Epseul lotsa d-orsg « 0 s

dades federais cession8rios " s empresas
e a prol a-«o dos parecer-8s17de0 100 eM
7/ 2015/ LFL/-CBORBULCAGEUMUR semdoreedmmbdd $ 0rsa

ti
tr
13
R

T O DD
ro>S S

NOTA TECNICA NMP6644/ 2016

A requisi-«0 no ©Ombito do Podeirr Eaecsabivioi &a
ocorrer8 por prazo indeterminado, nN«o havzni

NOTA TECNICA NMP4291/ 2016
A Uni «0 n«o Driesdmhbdlos &re® ea al pel a cess«o de

m vista o disposto na Lei nU 10.633, de 27
art. 6U do Decreto nU 4.050, de 2001.
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NOTA TECNICA MNP 457/ 2016

N«o compete ° Uni«o efetivar o reeimfbloR so da
"s estatais cedent es de empregados cedid
30/ 2015 DECBORT/ISEGEP/ MP.

NOTA | NFORMATI VA -MP 1736/ 2016

Entendi mento pela possibilidade de percep-
Atividade TGCAFRMAZSai aervidor cedido para a
Compl ementar do Servi-o PYEFluingpeEegepder al do |

NOTA TECNICA NMP5932/ 2016

| mpossibilidade de reembol so sdearsv iddeosrp ecseadsi drc
requi sitado para a Unsi «8or,e agsu adned oE deusctae- «poe, r tSea
do Distrito Feder al

NOTA TECNICA NMP2636/2016

Apl-seao art. 93 da LenUn®928/.932/7980ces ®» DecC
p¥%blico ocorridas emel®3PecAalmermnmas aap leimpar
Admi ni stra-«o direta, aut8rquica e fundaci or
de empresas p¥blicasistaocd

ddeegueeha¢andms
0

e
ou regul amentar nesse sentido, no ©Ombito de

NOTA TECNICA NU 114/ 201GEHPGGNOR/ DENOP/ SE

O servi eaommeraado®mai nda que investido em ca’ g
5, perceber8 a GDAIE no valor correspondent ¢
da Lei nU 11.539, de 2007, at ® @iureo s®ij @lmo pd
avalia-«o dreodetsempesnhdo Decreto nU 8.107, d

NOTA TECNICA NU30/ 2015/ CGEXT/ DENOP/ SEGEP/ MP
Conf orme entendi mento expresso na NMPa T®cni
e referendado pelo Parecer-MRP/OQABU/ RGUS5/&FUNLC
nN«o deve Paembhal par «xd® no$PLRcparsa ecaRNReasutl d taaic
guando- da @Gdaa@aocess«o estabelecida no art. 93
se tratar de parcela destitu2da de natureza
reembol so estabelecido no Decreto nU 4.050/

NOTA TECNICA NU 119/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEF/ M
Estabelece orienta-»es aos -rg«os do SIPEC
parcial ment e, as concl us»es daddaa Nolt a

02/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP, de 25 de outiub

NOTA £C NI CCONS ODADA NU 0QGNMRL/3D BP/INES BP/ MP
Reco neb i mded sefetosd eorendsdec e ® seferendsa sp e r 2 antd ores ®

p ubal«iod ead sd epromga-« od ec es s « 0. Al t er ada pel a N ¢
119/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP.
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NOTATECNI ONWJ 26 CGROR3 / PE B®EP/ MP

Aoswimae i Wiosx ha STe rt-rri iF®@ daes®p e r maad e © 8l € sqdan s
me semoo Isded e nsaw i réd @ Yabol $& deei s .

NOTA £CNI CA NU CGBEFESPPDEMGBRH/ MP

£ vedado o desl ocamento de GSI STE do -rg«o
servidor seja requisitado, tendo em vista qgu
e prec8ria, al®&m de ter de obselrvarcadaguamg 4

setori al

NOTA £CNI CA NU 6QESLPDPMBRH/ MP

Desde que n«o haja veda-«0 na claerggios | pa¥sb«l oi ceos
gue exista concord®©necia dos -rg«os envolv di
n«o (em est8gio probat- -rio), para exerc2cio
S| SP, podendo ser atribu?2daSasekbmaadecr Admf ni
dos Recursos de | nifGSrlngaP-, « ad ees dlen fgaurem§ teispae i t
m8xi mo estabelecido na Lei nU 11.907, de 20

A 7A O Minist®rio do Planejamento, Or
de promoveroadaomponsa-de trabal ho dos

admi ni stra-«o p%blica federal, poder 8§
de empregado ou servidor, Il ndepende
constante no inciso | e nos AAnQU e

10. 470, de 25.6.2002)
x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA NU 75/ 2015/ CGEXT/ DENOP/ SEGEP/ MF
Os servidores oriundos dos extintos Territ |

da Uni «o, podem ser cedi dos ou requisitados
observados os termos do art. ®U34d&50ei drU28.
- rg«o competente para avaliar a pertin®°ncia
Gest«o P¥blica, de acordo com a del ega-«o0o di
2015.

Se- «-Dol IAfastament o pardatbx é&rle?tdaivo de

Ar94Ao servidor Il nvesti do-semamarscegtua r
di sposi - »es:

0 ADz@ &1 A
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|-t r atsaendad e mandato feder al |, estadual
car go,;

l i nvesti do no mandato de Pr etlehiet o,
facultado optar pela sua remuner a- «o0;

|l K-l nvesti do no mandato de vereador

ahpavendo compatibilidade de hor 8ri o,
sem preju2zo da remunera-«o do carago

bh«o havendo compati bitlaididba deo dtalr gmr, 8§ rs
facultado optar pela sua remuner a- «o0.

Al°No caso de afastamento do cargo, 0
soci al COmoO Se em exerc2ci o estivesse
A2 0O servidor i nvesti do em mandato 2|

removido ou redistribu2do de of2ci o pe
O mandat o.

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTAEL£CNI CA CONSOLI DADA NU 01/ 2014/ CGNOR/ DENC
Consolida-«o dos entendi ment os exarados S0
afastamento para mandato eletivo no ©mbiito
aut 8rquica e fundacional

NOTA TECNICA NU 241/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N
Servidor p¥bl i co el irted epanpadeverag gee daf &s
provi medntvm e@fuendo no exerc2ci-ve do aom@a-ndadpe
remunera-«o do cargo, sendo vedad®rafpetoep
com a remunera-«o0 do cargo efetivo.

NOTA I NFORMATI VA NU 140/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG

Servidor em |icen-a para ativi dades pwll&,t ide
parcel a corr es piosnadvednet ec o mpp eernengd @irtcae mars8 o a
alimenta-«o, adicionai s de i nsalubridade

Desempenho de Atividade de Regul a- «o, gue s

como de efetivo exerc2cio.
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NOTA FOIRMTNA NU 3 GGN@RY/3DE/NSGE/ MP

Servidor investido em mandato el etivo soment
afastament o do exienrecr2ecnitoe sd aaso actarrigbou ie-f»eetsi v o,
acumul ando apenas dois cargos, ] 8 que estar 8

efetivo.

NOTA £CNI CA NU CO&HS? DEMS RH/ MP

A submi ss«o dos Policiais Rodovi 8rios Feder a
“"s atividades do cargo n«o pro2be a acumu a-
observatpani bili dade de hor8rio, a ser verif

xEntendi ment o-Gka aAd woac almnii a« o
PARECER N3J 216/124010/ JPA/ CONJUR/ MP

| -Acumul a- «x0o de <cargos, empregos e faun-»es

Prefe-ltmp.osisli bilidade de cumul a- «o. Necessid
com a possibilidade de s+« nopetlairg °pnecliaa rdeomuarretr
'l e 111 da ConBEnt ¢wdi-montFesdejradi. spMNudenci ai

V-Pel a remessa dosGarualosdeée KEloohdrem-acok,0 Si st en
das Nor mas d-e&CGINORMIMPI. st ®r i o

Se - «o-Dlol IAf astamento para Estudo ou Mi

Ar950 servidor nN«gepaaderP&ga 2 au spearrtaare st
oficial, sem autoriza-«o0o do President
Poder Legislativo eiBuesidé&éederdbd. Sup

AI°A aus°ncia n«o exceder8 a 4 (quatroa
somente decorrido igual per2o0do, sers§

A2Ao0 servidor beneficiado pel o dispos
exonera-«o roau tlriactearr- adepai nt eresse par
per2odo igual ao do afastament o, res:
despesa havida com seu afastament o.

AxXO di sposto neste artigo n«o se aplic
A4 Aship-teses, condi-»es e formas par
artigo, inclusive no que se refere 7 1

em regu( bmehltu®dbeipenU 9.527, de 10.12.
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xEntendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC

PORTARI A NU 242, DE 2 DE SETEMBRO DE 2016

Di sci mlifiama amment o de servidores da carreira
Gest «o Gov-EPP&Be ptaala parti ci pgarra deuma - pcroo, g rnacm aF
ou no exterior.

PORTARI A NU 228, DE 11 DE AGOSTO DE 2016

Subdel ega a compet°ncia para autori zar af a
Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e

PORTARI A NU 57, DE 22 DE FEVEREI RO DE 201¢
Del ega a compet°ncia para concess«o de di 8rii
aut ori z anrt oasf adsot afne2 s no ©mbito do Minist®r.i
Gest «o, da Funda-«o0o Escola Nacional de Admi
Brasileiro de Geografia e Estat2stica e da
Aplicada eodgddotras. p

NOTA TECNICA NU 182/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N

Para fins de avalia-«o de desempenho de se
exterior, considerando a metodol ogia de ges
Executivo Federal, para as gratifica-»es re

assim como em raz«o dos ditames do 2aordto. 11
m2ni mo de 2/ 3 de efetivo exedo? Pl andevde dJe ad
com o qual pactuou o servidor.

ORI ENTA¢CEOANORM SRH NU 2, DE 23 DE FEVEREI R

Di sp»e sobre as regras e procedi mentos a ser
do Sistema de Petss@d-a¢«o-LFRFHEEr glaar A dani mdrsc e s s «o0
parcel amento emupagamentdedé&® reas de Ministr
P%blico, inclusive nas hip-teses de afast ame
altera-»es promovidas pela ON nU 10, de 201¢

NOTA | NFORMATI VA NU 77 / 2011/ CGNOR/ DENOP/ SRH

| mpossibilidade de afastamento para estudo 1
remunera-«0 de cargo em comi sSs«0 por per?2od:«

NOTA TECNICA NU 148/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

| mpossi bphgdmdat dendo adur?lkiade assist°ncia
mi ss«o no exterior. As | egisla-»es que insti
dos servidores |imitam a sua concess«o0o ac t
veda-lkegal ao pagamento de quaisquer benef 2
nU 5.809, de 1972
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xEntendi ment o-Gka aA d vwdoac adonii a« o
PARECER/PMONJ URF/FNNU 011 4106 / 20009

Afasta meddes @ | rpamest wdoexte rriDaerg® nagiun®  inte e« @oa 8y
doDergon® 1. 8 0 OPedp D& S i ddepl ga dredd svan dge nosr | u dh el

e Nnto mi scsk o a@rat icaf dpe prazod enoventad | arenog ¥ U ma e s e m
p e a e murae a tenteare ova-« a qrazo Reco me ni«dg@ge@mq u@S RH/ MP
pasas e gaoirniae @l eaContwwul acalJ.ur 2 di

PARECER/ MP/ CONJUR3 FN¥/NU2@OCTB6

Autori za-«o0o de afastamento do pa?2?s para est.
da craar rdkee EPPGG. Compet°ncia para autoriza-.
Mi ni st®rio do Pl anej ament o, Or -ament o e Ge
exerc2cio.

PARECER/PMMONJ URF/FNNU 62109 / 2007

A to rai«op mafasta mreddes i | rp @atra b arkenmoega n ot r naci ANR k.

9@l d eiB. 112 At®iI99c r i Soi sosni8hrid kel vdaaxa e d g 8pEeete
ointere s g ¥ bol . i

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STJTRECIRSCESECI ANLROO7/ 0874795

Dretoa d matrabvo. Re cme s p e § & & fdpoYsbol Afasa nred re mura € p e

par t-«ccinpes a ea pfedo a me i d otara d &xo nre« ca p e d i neosd ea

Cump opradodb ga m2 nilmodza« @ @8 r Reosrs amded ova lresre c e b.i d o s
Possi b.ifteirandedre s p o n s aabA U s °drdcdié®© n c Catra p aa tdd d

a d mstraad oPrev i sl @@ .ll exs°tncDeas c u mpirMame i& co-pro Btr.i a

Examel mpossi.b$¥madldsd.gPr i n d pproproi on &l e daad

razo abi |. iIA¢pdatkeo Re cw e s p kb coinah @ ceipde i artenpeov i ddj. e

01/ 12/ 2008.

xLegisla-«o Complementar e Correlata

P@®TARI AECM NU 461, DE 26 DE MAI O DE 2014
Subded edpncaadresitd@ aE BS ERMHe d andva s u b dae-b,«p &

atorair afasgamedt de nesugage d econf i-amen exte rriconfor me

di sproardsddend. 1da 99%emnmrazdderedano 1.387, de 7

feemerd de 1995.

DECREO NU 5.707, DE 23 DE MAR¢O DE 2006
| st iiaPa | cadasD ret zesp emoD e ave | vnddePe s $daad matrand @ Yabal i
fe deeldreta a trq wcaef und a eregrudr@die s pvo &l dteii 8 nbd & 1
d eleze mbd 4 99 0 .
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6507
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5795
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5794
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ATC&sequencial=4425300&num_registro=200700747956&data=20081201&tipo=5&formato=PDF
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9721
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5707.htm
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DECREO NU 1. 387, DE 7 DE FEVEREI RO DE 1995

Di s pwéo afasad med d dPa ?dses @ | @ &« | \diasd mstran«d @ Y balfei dael
ed®uaprovi d°nci as.

DECREO NU 91.800, DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

Di sp»e sobre viagemnsonm o xtne rdieo ra,p ea fsee r-voia-Toe |
ou designa-«o0o, e d8 outras provid°ncias.

Ar960 afastamento de servidor para sert
gue o Brasi|l participgdg@oocomomendaguad
remune(r\VMi-ckkeo Decreto nU 3.456, de 2000)

xEntendi meamgt«oo dCoe nt r al do SIPEC

NOTA TECNICA NU 144/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ N

N«o h8§8 amparo | egal para o pagamento de ajud
sevir em organismo internacional, tendo em
hip-teses de snon@aess«@3pdaviLetanU 5.809, de

NOTA £ NI CA NU COEHSIZ DEMSRH/ MP

£ pos sfosdenteddoserva d peserv iemorga ni $nteep a ¢ i ao maglu a |

Brasi | poaco oigauieq @ e e

Ver taM@®BACNI CA NU @O0@ES/2D0EBNOSRHINMPTA TE£CNI CA
N U 559/ 2009/ COGE S /NDEAN OF/NS RCHV MR U @0dEs/ 2009/
| DENGSRH/ MP

NOTA £fLNI CA NU COESIRDEM B RH/ MP
£ posaprdmgaek a efasa medd es i | rMpaas ® iarorga ni snted naci on all

xEntendi ment o-Gka aA d wdoac adomii a« o

PARECER/PMMONJ URF/FNNU 862108 / 2007

A to rai«op mafasta nmeddes @ | raatra b arlenhosga n iogear naci A9 &is .
9@d eni8. 112AHOOOCr i ©dsosnilrid led.odead e d g s @eesite
ointere s g B.bol . i
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1387.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D91800compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3456.htm#art1
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9855
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9855
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7542
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8144
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7263
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7263
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6937
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6937
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6991
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=5794
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xLegisla-«o Complementar e Correlata

DECREO NU 3.456, DE 10 DE MAI O DE 2000
Fecadedaeleo mgt®° ncaaoMi siro d oP| an e aenkad aau b daed, @ &

ato rzaio afasd nred d es ® | ddoaa d mstraad @@ Ysbalfe deelcoma f i ndkei dade
S iernorga ni snted nacdiepun@Bltaspdr towonpe quwaleda @ ue

tratao Dered-L en®9 . 5889d egostod d 9 406a,r tdda e®8n112/d990, e
Deredn®2 0t 2 6 agbgo @89 1.

DECREO NU 201, A®IBTO2 ®EDA 991
Di seps»ad o0 afasad mret ode s | r@sofe das pem s®ii em organi S Mo s
inernaci onai s.

DECRHEO-LEI NU 9. 53A&CSTOEDE Ul DEG6
Di ses»xdo afasa mred des v | mdscbra s iros getra b af mda rga za» e s
inte r nacaeoonn ais coqouEeeiBm s i |

Se-k¥-Do Afastamento para Partieipa-«
Gradu&t xdoctmo SRasw

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracédo, e desde que a
participacdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, afestato exercicio do cargo efetivo, com

a respectiva remuneracgao, para participar em programa-geguhscao stricto
senstem instituicdo de ensino superior no Pdigluido pela Lei n° 11.907,

de 2009)

8 1° Ato do dirigente maximo do érgéo ou entidade definira, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programascedpacitacdo e os critérios para
participacdo em programas de fgvaduacao no Pais, com ou sem afastamento
do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este
fim. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

8§22 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutoradc
somente serdao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao ou entidade ha pelo men¢sé3) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitacao ou com fundamento neste artigo nos 2 (uussateriores

a data da solicitacéo de afastame(itecluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

0 ADz@ET A


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3456.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D201.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9538.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
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8 3° Os afastamentos para realizacdo de programas eopémado somente

serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo orgao
ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou ao fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitacao de afastamento. (Redacao dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos n§s288 1
32 deste artigo terdo que permanecer no@gi® de suas funcdes apos o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento conce(imbiuido pela Lei
n® 11.907, de 2009)

8§52 Caso o servidovenha a solicitar exoneracédo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto rfad&sie artigo,
deverda ressarcir o 6rgao ou entidade, na formatdd7 da Lei h8.112, de 11

de dezembro de 199@0s gastos com seu aperfeicoamefttaluido pela Lei
n°®11.907, de 2009)

8 62 Caso o servidondo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, apliese o disposto no 8leste artigo, salvo na hipotese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do 6rgéo ou entidadéncluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

8 7° Aplica-se a participacdo em programa de -g@duacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o dispostoS8802 a @ deste
artigo.(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

PORTARI A NU 242, DE 2 DE SETEMBRO DE 2016
Disciplina o afastamento de servidores da c
Gest «xo Gov-&PP&LGe ptaala parti ci pgrradeum -p«oo,g rmoma
oOou no exterior.

NOTA TECNICA SEI-MNU 6197/2015

H8 possibilidade de afastamento parci-al do
graduwea-rdac tno Parr su

NOTA TECNILGA2MU5/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

Cabe aos -rg«os e entidades do SIPEC, quand
of ere-am vagas para o0s cursos de capacita-«

0 ADz@BT A


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art47..
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art47..
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12755&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11484
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10091
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Admini stra-«o P%blica, a@itoar ac lpaarrot i gueas or
processos seletivos o0os servidores p¥blicos f

NOTA | NFORMAT4I4VA2 ONIA /2CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

Os afastamentos para realiza-«0 de progr ams:
concedidos aos servidores titulares de carg
pel o menos,par@t mesgdgrdamomas rpara doutorado, 1T
de est8gio probat-rio, desde que n«o tenham
assuntos particulares ou para gozo de | icen-

NOTA FOIRMTNA NU 1 7TGNDRL B ENSHE/ MP
Servidor cedido n«o ® obrigado a restitu r

custeado pelo -rg«o cedent ea aunnua® nvceiza qduees sae C
per2o0do de perman°ncia ap-s 0 t®rmino da cz¢
contado durante 0o exerc2cio no -rg«o de oric¢

NOTA £LNI CA NU CEBNOR/ODBNSSE/ MP

O dasamed pe@par t-k adiepragp mal eP- €5ra d W«ast rto s eun s 18
concedeiadsa@p ar t-kocniepa &aeo Irers i raunl e atete noexerc 2 @io o
cargoo ume dnfeeo mpe-ra@a B8 r i 0.

ORI ENTA¢&0O NORMATI VA SRH NU 2, DE 23 DE FEVE
Di sp»e sobre as regras e procgdomesnébsraacer

do Sistema de Pessoal Ci-WillIPEG@a pAdmi mi sd ¢ rac
indeni za-«o0, parcelamento e pagamento da r en
servidor p%blico da adamjinbaatBagqguocp¥%b!| foadt
Executivo da Uni«o. Com as altera-»es promo\

NOTA TECNI CA2RUWUO02C®OGES/ DENOP/ SRH/ MP

O afastamento para participa-«0 em curso de
do bewmdfizmeind a- «xo,spocomarateéeervaaexerc2ci o,
encontre em consonOrcitabedmcosdoseqwi Dietcoe !t or

xEntendi ment o-Gka aA d wdoac adomnii a« o
PARECER/PMBONJUR/ PLS/-BIU26806020009

Consisdepyea n«o h8§ i mpedi mento | egal para (ue
cargos de nz2vel m®di o partigciapem-¢e cussesad
Poder P%blico bem como possam tAsufdraui lteidan

8. 112/ 90
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9821
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9337
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9085
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8375
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7609
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7056
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xLegisla-«o Complementar e Correlata

DECRETO NU 5.707, DE 23 DE FEVEREI RO DE 200c¢

l nstitui a Polz2tica e as Diretrizes«@ara o
p¥“blica federal direta, aut8rquica e fundac.i
de 11 de dezembro de 1990.
Cap?2tubDasVConcess»es

Ar®97Sem gual quer preju?2zo, -p® d edro§ C

ser V(iiRead:ta- «x0o dada pela Medida provis:-r

l-por 1 (um) dia, para doa-«0 de sangu
-l pelmer 2o0do comprovadament e neces =8
recadastramento eleitoral, |l(Redadoo

dada pel 898¢cidal2024)

| -por § (@doiatsoconsecutivos em raz«o de

afasament o;

by al ecimento do c¢c!njuge, companheir o,
enteados, menor sob guarda ou tutel a
x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA | NFORMATI VA NU 502/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
O in2cio do uwuasufowtowonmMaessgaceameoat omdtgiava)de f
(nojo) et Msae&&c¢onmm a ocorr°ncia do fato ensej
servidor ter cumprido ou n«o expediente nest

NOTA £CNI CA1RB1UZOGNGR/ DPNSBE MP

Possibilidade de reconhecimento de <certid«o
servidores, bem como de consequente deferim
seus assentamkeemt dasnfande bdernd Bce®s £« vg adlea .l i cen

NOTA £LNI CA NU CONGR/ODBNSGE/ MP

| mpossidheohiceéea s x aganlasm® i djacee roewbn iex8e | | | Aae n
gal a neond@ nc edi dvai rdas sges@eambsawa n d otoesada b el eoi do
C:- goiCi void e poanpco mmpva« one dniea e r tdi ed gl .
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5707.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv632.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art17
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art17
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9560
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9419
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9027
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NOTA £fCLNI CA NU GCGGNOR/ODBN®ORH/ MP

O servidor que trabalha em regime de plant «
hor adsesdeanso, n«o faz jus " s folgas decorren
|l icen-a para transfer°ncia de domic2lio el ei

xLegisla-«o Complementar e Correlata

LEI NU 12.998, DE 18 JUNHO DE 2014

C overs «dodMe d iPibvai snhn BB A 4l eleze mbd € 0 1A3teraocar t . 97, I,
Lei nU 8. lele2wb ddee 1119 9dAesrowdd dc § ca wats .

Ar 9 8Ser 8§ concecdisdhoechal 8raioo servidor €
comprovada a incompatibilidade entre
preju2zo do exerc?2cio do cargo.

Al°Para efeito do disposto neste artigec
nNo --rg«o outiemdrn daxer quei o, respeitadc
trab@Pda@m8grafo renumerado e alterado

A2XTamb®m ser 8§ concedido dror roird adksrmp e
defici°nci a, guando comprovada a nec
i ndependent ement e de Icnocnmpue2ndsoa -p«ed ad el eh
10.12.97)

A A disposi-»es constantes do A 20 ¢
clnjuge, fil ho ou depRenddae ntoe dcacdna dpecefl
13. 370, de 2016)

ALSer 8 igual mente concedido hor8rio e
hor 8ried edivyarda no prazo de at® 1 (um)
atividade prevista nos -A ndceissi{ofse da e« ol |
dada prel alll.e501, de 2007)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA NMP1742/ 2016
Servidor deficiente podet ®8r atemarcucsmo dien sf
desenvolvimento ou treinament o, a tAi wWdiad dcka s
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8234
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art8
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12412
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nU 8. 112, de 1990, e consequentement e, perc
desde que tais ativddathes Ssepancher ealpedaceéas e
de resguardar a jJjornada m8xi ma de trabal ho e

NOTA TECNIOQA /KMP16

A redu-«o0 da jornada de trabal ho confere o
pessoa com defici®°ncia. Mantida a jornada de
para acompanhar consultasrelkaaameamentde mai se
desde que apresente documento comprovat - -ri o,
referente ao per2odo consignado no atestado
profissional competente.

NOTA TE£CNICA SEI-MRMU 1005/ 2015

A jornada de trabal hos edoe xscelruvsiidvoarmem¥bel iacoo do
atribui-»es do cargompaears anoxdes qdiev eqm ao sqrur2er
jornada semanal a gue se sujeita o cargo, n
atribu2das a cargo pelas de instrutoria ou
ou ConGHECEE€EP onffugucaria desvio de fun-«o.

NOTA £LNI CA NU CHEONORD DN/ MP
O servidor com defici°nciraeduzi & porssdiet ¢ ror
junta m®dica oficial tamb®m poder 8 realizar

NOTA £LNI CA NU CEANORD DN/ MP

Aosm® i dqoutte n Ittangey i lohdoe p etepl @ard d edef | c i f°2a,ii aguando
co mpva daa e c e s p Djthiard@dab f | s @@In,c eldiBd & Lp ence daid a

co mp e-Roaaesa b e lap et @Wai mad i

NOTA £CNI CA NU 6AQCE$RDEMGBRH/ MP
Possibilidade de concess«o de hor8rio espec
i mpe-a o0 exerc?2cio de sua atividade | aborati

OFCECIl O NUCBESRSRIB/ MP

N«o ® poss?2del har&@onoegspeci al para estudo ¢
ou fun-«o de confian-a-seqa®e® olgi gn@t dei amé e Qe
servi-o.

xEntendi ment o-Gka aA d vdoac aJonii a« o

NOTA/ RICONJUR/ SMM/ N3U. 402/312009

OhdBreopepismharggn98l g i-fékc omeaosy i @e oneisp a
d eargo efet vo .
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11813
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=11294
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9701
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9657
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7798
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6330
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6330
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6487
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xJurisprud®°nci @upesi dredunai s

STJi REC LRSOES EC | IANW 2 023RS

Oh®popiespkadqeamtem dretb o sw i et urddacon di csc a0 3 & Q@ |

co mipva«odei a0 map i b ieéntredha pe ® Irendare p a« A U s °dhgme jao 2

a @ec ? dicargo pcOmpe-pn@a Br m @rgc @ NG UG g e d \erexerc 2o¢ |

re s ppedeed te-« & € madndsalb a IAte m d iedsosrge s ud ssleves eco ncedi do
hSre op eacamail des urdeap og una i sipvio sgal n @ d xianagem *

di scriedidhrmaa msrado co & | taiaicommc ® dosb«eeh 20cni e esca G,
advi nc uUReamgrm «xa@ nhecbJd@4/ 03/ 2003 p. 266)

Ar99Ao servidor estudante que mudar de

® assegurada, na | ocalidade da nova r
em institucerg°derensemoqual quer ®poc:
vaga.

Par §8¢gma®o.di sposto nesise amnt i gbnj ayte
companheiro, aos filhos, ou enteados

bem como aos menores sobdisawiaalguar da,

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STJi MEDDACAUTEL AMR201/ 00921462

Me dacalte Ir-dra sfer° nadeest undedee n ®$ mp eprep@sar s w40  eonuat

l@l i dmadei c elmadl a-kodeensipwadapeendi da @dmi ss «o
urveéris i d p ibal-ii mpossibnder ddedeah iaglsckate o rd odad
consumada e s gdietch afet®en cp aEai s |-k odiee n ® cong® nmree- a «o

i N c ené e

Cap?tu-IDo Mlelmpo de Servi-o

Ari10O&. contado para todos o0os efeitos o
i nclusive o prestado "s For-as Ar mada:
x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA N° 101 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

As regrafnnsde «oapr2VUidhaBEmenda Constitucional
3U da Emenda Constitucional -mUl i4t7atressh agmded 5 ,
i ngr eesns acdaor go ef eti vo ap-s a Emenda Constitu
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NOTA TECNICA N° 114/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O art. 100 da Lei n°®8.112 de 1990 assegura o computo, para todos os efeitos legais, do tempc
de servigco pulico federal, inclusive o prestado as forcas armadas, desde que ndo tenha
ocorrido o rompimento do vinculo juridico do servidor com a administracao.

NOTA INFORMATIVA N° 387/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Possibilidade do tempo de liceAgeemio ndegozada ser contada em dobro como tempo de
servico, tempo no cargo e tempo na carreira para fins de aposentadoria.

NOTA TECNICA N° 284/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O tempo de servi¢co militar deve ser contabilizado para fins de tempo de servico publico, na
formado item n° 5 (antiguidade), da Ficha de Avaliacdo de Desempenho, a que se refere o
art. 12 do Decreto n°® 84.669, de 1980.

NOTA TECNICA N° 282/2011/DENOP/SRH/MP
O 6rgao poderé proceder a averbacédo do periodo solicitado para efeitos do adicional por
tempo de servico, que ndo podera ser utilizado para gerar novo periodo depiéemga

NOTA INFORMATIVA N° 320/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de servico prestado as Forcas Armadas podera ser contado para fins de concesséan
de férias ao servidor que tomar posse em cargo efetivo regliald@ n°® 8.112, de 1990,
aplicandese, por analogia, o disposto no art. 7° da Portaria Normativa SRH N° 2, de 1998.

NOTA TECNICA N° 589/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de servico prestado as Forcas Armadas, (na forma de servigco obrigatério ou nao),
sera computado para todos os efeitos, excetusamaode Tiro de Guerra, que sera contado
somente para aposentadoria e disponibilidade, bem cam g% vantagens que ja se
encontravam revogadas quando da submissdo do servidor aos ditames da Lei n° 8.112, de
1990.

Art0A. apura-«o do tempo de servi-o s
convertidos em anos, consseaesantoa oe am
di as.

Pargdgmnatoe.  Felita a convers«o,—o0s dias
n«o —Sefr«o —compuitsedgpsr aarure daonnod-agnudacn d o
rYemero—pa+ra——efEReévodadappsekeathdobrmn@. ¢
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xEntendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC

INSTRUCAO NORMATIVA N° 8, DE 6 DE JULHO DE 1993

Orienta os 6rgaos de pessoal da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, integrantes SIPEC, a respeito do exame de processos referentes ao computo de:
tempo de servicde servidores publicos federais.

xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCU - ACORDAO 4705/2014 PRIMEIRA CAMARA
N&o ha oObice a averbacdo de tempo de servico prestado apos a aposentadoria inicial,
considerada ilegal, e, consequentemente, a expedi¢do de novo ato de aposentadoria.

xLegisla-«o0o Complementar e Correlata

DECRETO N°3.112, DE 6 DE JULHO DE 1999

Dispde sobre a regulamentagéo da Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéndcié &osRegimes Proprios

de Revidéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na contagem reciproca de tempo de contribuicéo para efeito de aposentadoria.

Ari102Al ®m das aus°ncias a9 se&obvicooaspude
como de efetivo exerc2cio os afast ame

|-f ®r I as;

|l fexerc2cio de cargo em comi SsSs«0 O0U ec
Poderes da Uni «o, dos Estados, Muni ¢ ?2

| -é xerc2ci 0o ude «mardgeo goow efr no ou admini
parte do territ-rio nacional, por nom

| Vparticipa-«0 em programa de treinam
programagrdelup- 80 stricto sensar nm P
regul alnkReendtao-;«0 dada pel a Lei nU 11.907

V-desempenho de mandato el etivo federa
Feder alp,areeax patoano- « 0 por mer eci ment o

VI-j Yar i e outros servi-os obrigat- -rios

Vi-mi-—ss«o o064 —estuydo-—nHo—exterior, quand
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VI-lmi ss«o ou estudo no exterior, gquand
di spuser o(Redalamedada pela Lei nU 9.

VI tlli cen- a:

a) gestante, ° adotante e ° paternida
bpara tratamento da pr-pria sa%de, a
cumul ativo ao |l ongo do tempo de servi -

de provi mgmRtea ae f«eot idvaad;a pel a Lei nU 9.

c) para o0 desempeshgtdeomapadaatoccpa-:

admi ni stra-«o0 em sociedade cooperativ.
servi-os a seus me mbr os, exceto p
mereci(mMedad-,«0 dada pela Lei nU 11. 09 ¢
dpor motivo de acidente em servi-o0o ou
epara capacita-«o0o, confoRema-dospasgar p

n0U 9.527, de 10.12.97)

fpor convoca-«0 para o servi-o0o milital
| Xdesl ocamento para a nova sede de (¢u:«

X-participa-«b-<«wan deosmperti va naci onal
I ntegrar representa-«o desportiva nac
di sposto em | ei espec?2fica;

Xl-afastamento para servir em organi s
participe ou ddmcd uguwal pedapdreé. nU 9.

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA INFORMATIVA N° 360/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A contagem do termo inicial do prazo prescricional previsto no Decreto n° 20.910, de 1932,
no caso do direito citado na Sumula AGU n° 33, awdlimentacéo, deve ser realizada, em
cada caso concreto, a partir da falta de pagamento de cada parcela mensal reivindicada.
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NOTA | NFORMATI VA NU 301/ 2014/ CGEXT/ DENOP/ SEG
Computase como tempo de servico federal o periodo em que o servidor foi regido pela
legislac® celetista antes da instituicdo do RJU, nos termos do inciso lll, art. 7° da Lei 8.162,

de 08 de janeiro de 1991, combinado com a suspenséao constante no art. 1° da Resolugéao do
Senado Federal n° 35/99.

xEntendi ment o-Gka aAd wvdoac alomii a« o

SUMULA AGU N° 33

E devida aos servidores publicos federais civis ativos, por ocasido do gozo de férias e
licencas, no periodo compreendido entre outubro/E86&zembro/2001, a concesséo de
auxilio-alimentacéo, com fulcro no art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990, observada a prescricdo
qguinquenal.

Art10ont&r apenas para efeito de apose

-0 tempo de servia-os Ehlaidos , prMaunt ad @
Feder al ;

l ta | i cen-a para tratamento de sa¥de
remuner a- «o0, gue exceder a 30 (trini
mesgeReda- «o dada pela Lei nU 12.269,
|l I-d | i cen-a para ativida2e pol 2tica, I

|l Vo tempo correspondentat c;aoeldetsievip e n

estadual , municipal ou distrital, ant
V-0 tempo de servi-o0o em atividade priiv
VI-o tempo de servi-o relativo a tiro

Vi-o tempo par ditceatamento da pr-pria
a gqgue se refere a al2ngdnchvu?2do pedia:
9.527, de 10.12.97)

A1°0 tempo emvigdieer oessteeve aposentado s
nova aposentadori a.
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A2Ser 8 contado em dobro o tempo de ser
opera-»es de guerra.

AXE vedada a contagem cumul ati va de
concomitant emdet ememamgno ou fun-«o de

Poderes da Uni «o, Est ado, Distrito Fe
pY¥bl i ca, sociedade de economia mista
x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA INFORMATIVA N° 234/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de cémputo do tempo de servigo prestado a empresas publicas e sociedades d=
economia mista apenas para finagesentadoria e disponibilidade, desde que recolhidas as
contribuicdes ao INSS.

NOTA | NFORMATI VA NU 420/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEG
O tempo deservico prestado a empresas publicas e sociedades de economia mista podera ser
computado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que recolhidas as
contribuicdes ao INSS, nos termos do art. 103 da Lei n® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 127/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O tempo de contribuicdo vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social obtido pelo
servidor apos jubilacao, semte podera ser averbado apds o retorno do servidor ao cargo no
gual se aposentou.

NOTA INFORMATIVA N° 285/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

O tempo deservico prestado sob o regime da Consolidacédo das Leis do Tral@alig
somente poderd ser computado na esfera federal para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Ver tambémNOTA INFORMATIVA N° 284/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA N° 68/2011/DENOP/SRH/MP
O tempo prestadsob a forma de contrato de locacéo de servico, de que trata o art. 232 da
Lein®8.112, de 1990, ndo pode ser computado para qualquer efeito no servi¢o publico.

NOTA INFORMATIVA N° 08/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

A averbacédo de tempo de aldaprendiz deve ser fundamentada em certiddes que registrem
o efetivo labor do entdo estudaritadlesconsiderado o periodo de férias escolaraa
execucao dereomendas, o periodo trabalhado e a remuneracgéo percebida.

NOTA TECNICA N° 429/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
N«o exi ste amparsxol edgalt eprgproa dee csEEFWPI- ®S &S p €
p¥%“blicas e sociedades de economia mista.
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NOTA TECNICA N° 11/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de exercic em emprego publico prestadecempresas publicas e sociedades de
economia mista somente sera contado para fins de aposentadoria.

Ver tambémNOTA INFORMATIVA N° 100/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de servi-o prestado ° empresas pYbli
ser 8§ adomn para fins de aposentadoria e dispon

NOTA TECNICA N° 60/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O reconhecimento para contagem especial dedel®mgervico contempla apenas os periodos
efetivamente laborados em condi¢cfes insalubres, penosas e perigosas ou no exercicio de
atividades com Raio X e substancias radioativas, ndo albergando a precariedade das
condicdes de vida nos -@erritérios ou tampuco a inospitalidade e o dificil acesso a essas
regides.

NOTA TECNICA N° 649/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
N&o podera a administracdo homologanpe de servico exercido ilegalmente, sob pena de
confrontar as determinacdes estabelecidas na Carta Constitucional.

OFICIO -CIRCULAR N° 13 - 2007- TEMPO DE SERVICO RURAL

Trata sobre procedimentos para a contagem reciproca de tempo de servico rural, para fins de
aposentadoria estatutaria. Torna insubsistente o @ficonlar SRH n° 10, de 18 de maio de

2007.

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCU i ACORDAQ 2.066/2014 PLENARIO

O computo de tempo de estagio de estudante para fins de aposentadoria € ilegal, por se tratar
de atividade remunerada sob a forma de bolsa e ndo de ativida@de, lestar sim objeto do
ordenamento juridico previdenciario

TCU i ACORDAO 5.625/2012 ATA 33 PRIMEIRA CAMARA

1. A aus°ncia de comprova-«o0 do reedlahi mast
ao per2o0do da atividade rur al i mp»e a il egal
ato concess-rio correspondent e. 2. Nos tear |
Federal, o transcurso de | omgo lagppseax itae poo rpa
deste Tribunal n«o converte atos ilegais em
contradit-rio e da ampla defesa para a valid
do Supremo TribunalafFfadeomali agemteo mpr ano cda l
do qual deve ser i nstaurado o contradit-rio

ingresso do processo no TCU.

TCU i ACORDAO 6.112/2009 SEGUNDA CAMARA

O servidor p¥blico que exerceu, como cel et
penosas e perigosas, no per2o0do anterior 7 Vv
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7346
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especi al de tempo de saearavi -to dpariaa, e fpeairtao od e
ao advento da Lei nU 8.112/90, ® necessS8ria
Federal, que definir8 os crit®rios e requisi

ACORDAO 1.659/2009/TCU12 CAMARA

O tempo em que o servidor esteve legitimamente aposentado por invalidez pode ser
computado para fins de concessao de nova aposentadoria, desde que o ato de inativacao seja
anterior a promlgacédo da Emenda Constitucional n°® 20/1998.

x Entendi ment o-Gka aAdwaac aJomii ak 0
SPMULA AGU NU 24/ 2008
E possivel considerar como tempo de contribuicio o periodo de aprendizado profissional

realizado em escola técnica por akapyendiz, desde que comprovada a remuneracao,
mesmo que indireta, a conta do orcamento publico e o vinculo empregaticio

| - 0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal

x Entendidmertrg«o Centr al do SI PEC

NOTA TECNICA N° 113/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

N&o ha possibilidade de averbacéo do tempo de servico prefatioia Militar do Distrito

Federal como tempo de servico publico federal para fins de concessao do adicional por tempo
de servico e da licengarémio por assiduidade, devendo ser contado somente para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

NOTA INFORMATIVA N° 08/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Os servidores gue ingressaram no servi¢o publico federal apos a edicdo da Lei n® 8.112, de
1990, terdo oempo de servigco publico estadual ou municipal contado apenas para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

xEntendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCU i ACORDAO 3242/2012 ATA 49- PLENARIO
O temposed vi-o prestado a empresa p¥blice

i ncossgormagpenas para os efeitos de aposentado
efeitos dondrtll1210@edad9l9i.
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IV - o0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢co publico
federal;

x Entendi ment o-Gka aAdwaac aJomnii ak 0
PARECER/MP/CONJUR/SMM/N®° 0563 - 3.21 / 2009

Computo do periodo afastado em razdo de exercicio de mandato eletivo para fins de
aposentadoria para aos servidores publicos ocupantes do cargo de delegado de policia
federal.

V -0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA N° 195/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Por se tratar de atividade privada vinculada a previdéncia social, esteqde o tempo de
servico prestado mediante convénio com autarquia federal e entidade sindical pode ser
contado apenas para efeito de aposentadalisgpenibilidade

OFICIO -CIRCULAR SRH N° 17/2007

O periodo de trabalho vinculado ao Regime Geral de Previdéncia $de@PS, dos
servidorespublicos que foram submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n°
8.112/1990 sera averbado automaticamente pelo érgéo ou entidade de origem do servidor,
sem a necessidade de emisséo de Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicéo por parte dc
InstitutoNacional do Seguro SociallNSS.

Cap?2tulbdo VDilrlei to de Peti -«o

Ari104£. assegurado ao servidor o direit
em defesa de direito ou interesse | eg
x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 07, DE 17 de outubro de 2012

DispBe sobre os procedimentos a serem adotados pelos O6rgdos setoriais, seccionais €
correlatos d Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Fed&GHBEC, quando

da realizacdo de consultas ao Orgdo Central do SIPEC, relacionadas & orientacdo e ao
esclarecimento de duvidas concernentes a aplicacéo da legislacédo de recursos humanos.
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Art10%® requerimento ser8 dirigidoo "™ au
e encami nhado por I nter m®di o daquel
subordinado o reqguerente.

Ari10&€abe pedido de reconsidera-«o0o ~ a
ato ou @rpfemeidoa deci s«o, (Nkdepabaeenad
12.300, de 2010)

Par 8gna®®orequeri mento e o pedido de r
oslartigos anteriores dever«o ser desp
deci didos dentro de 30 (trinta) dias.

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores
STJ- MANDADO DE SEGURANCA n° 10365 / DF

Nos termos dos arts. 106 e 109 da Lei n® 8.112, de 1990, os recursos administrativos, via de
regra, sao recebidos apenas no efeito devolutivo, podendo haver a concessdo de efeito
suspensivo a juizo da autoridade commiete Nao havendo, na hipétese dos autos, a
concessao de efeito suspensivo ao pedido de reconsideracdo interposto, ndo ha qualquer
irregularidade na aplicacdo da penalidade imposta ap0s regular processo administrativo
disciplinar (publicado no DJ 12.9.2005206).

Art10Taber 8§ (r\eicduer sLoe:i nU 12.300, de 201

I-do indeferimento do pedido de recons
|l fdas deci s»es seodgiev ame mtee uirrstoesr AL 0

A1°0O recurso ser8 dirigido °~ autoridad
expedido o ato ou proferido a deci s«o,
s demais autoridades.

A0 recurso serg§ encaminbriddapo®rai que
Il medi atamente subordinado o requerent
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12300.htm#art9§4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12300.htm#art9§4
http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/doc.jsp?livre=10365&b=ACOR&p=true&l=10&i=6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12300.htm#art9§4
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Ar10&®. prazo para interposi-«o0o de pedi
® de 30 (trinta) dias, a contar da ou
deci s«o (rvéeder rieda.nU 12.300, de 2010)

Art10®. recurso poder 8 ser recebido <c¢o
autoridade competente.

Par §8gnaEm. capoodement o do pedido de r
recur s o, o0s efeitos da decis«o retroa

Ari1l1® direito de requerer prescreve:

l-em 5 (cinco) anos, guanto aos at os
aposentadori degquodii jpeniabek edai nt er e s
resultantes das rela-»es de trabal ho;

lfem 120 (cento e vinte) dias, nos derm
fixado em | ei

Par 8gmnaPoprazo de prescri-«o -s«a 8daoon
ato I mpugnado ou da data da <ci °nci a f
publicado.

xEntendi mento do ¢érg«o Central do SIPEC

NOTA TECNUC296 / 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP
No caso de d%vidas quanto ~ aplica-«o0o dos i
e entidades integrantes do SIPEC dever«o c¢or

NOTA TECNICA N° 304/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O abono de permanéncia esta sujeito ao prazo prescricional estipulado no inciso | do art. 110
da Lei n® 8.112, de 1990, ndo sendo permitido ao administrador publico delgpréaena
insubsistente o item 7 ddota Técnica n°® 391/200@OGEIDENOP/SRH/MP
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12300.htm#art9§4
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9536
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9108
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7051

¢ENE¢!' KBhLLELWObGEhPDO®{ +

NOTA INFORMATIVA N°91/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Ainda que o requerimento para a concessao de ajuda de custo ocorra p@stei@m
exoneracdo do servidor, a indenizacdo poderd ser concedida, desde que atendidos os
requisitos exigidos nos arts. 53 e 57 da Lei n® 8.112, de 1990, bem como no Decreto n°® 4004,
de 2001, observaneke, ainda, o prazo prescricional disposto no artdaliCei n® 8.112, de

1990, e no Decrethei n® 20.910, de 1932.

NOTA TECNICA N° 48/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

O prazo para o servidor protocolar requerimento cujo objeto seja ato que afete direito
patrimonial oucréditos resultantes da relacdo de trabalho é de 5 emutsados da data da
publicacdo ou da ciéncia do ato impugnado pelo interessado.

xJurisprdas ntriiabunai s Superiores

SUMULA N° 85/STJ

Nas relacdes juridicas de trato sucessivo em que a Fazenda Publica figure como devedora,
guando ndo tiver sido negado o proéprio direito reclamado, arigésa@tinge apenas as
prestacfes vencidas antes do quinquénio anterior a propositura da acao.

Aril110. pedido de reconsidera- «o e o]
i nterrompem a prescri-«o.

Artl12A. prescri-«o ® de ordemagp®blpied
admi ni stra-«o.

(a})
D

Aril3Para o exerc?2cio do direito de pe:
ou document o, na reparti-«o, ao Sser\Vi

xJurisprud®ncia dos Tribunais Superiores

STJi MANDADO DE SEGURANCA n° 2005/00137423

O art. 113 da Lei n® 8.112, de 1990 prevé juear a o exer c?2ci o do di
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador potl

el e constitu2doo. Contrariamente ao alegado,
trabalho/residéncia do serviddAdemais, ndo houve a negativa de vista dos autos, sendo
certo que o pedido foi concedido para que o0s

0 processo se encontrava, ou seja, no Ministério da Saude em Brasilia. Neste contexto, néo
resta configrada qualquer ilegalidade ou cerceamento de defesa.
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https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8926
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9161
http://www.stj.jus.br/SCON/sumanot/toc.jsp
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?termo=2005%2F0013742-3&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&chkordem=DESC&chkMorto=MORTO
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Arti14A. administra-«o devers§ rever seus
eivados de il egalidade.

Aril1S«o0 fatais e I mprorrog8veis 0Ss pr
salvo motmaobode for-a
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