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	Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão

Secretaria de Recursos Humanos

Departamento de Relações de Trabalho

Coordenação Geral de Seguridade Social e Benefícios do Servidor


	REGISTRO DE OCORRÊNCIAS EM SEGURIDADE SOCIAL

	1. Matrícula SIAPE
	2.Nome do Servidor
	3. nº PIS/PASEP
	4. CPF
	5. Categoria Funcional

	6. Cargo / função / emprego


	7. Data de Admissão
	8. Lotação
	9. CBO

	10. Órgão de Exercício
	11. Código do órgão de exercício


	12. CNAE

	Ocorrência
	Período
	Licença Servidor
	Perícia Médica
	Dias concedidos
	REMP
	CID-10
	adicional
	Risco(s)
	Nº do documento

	cód
	data
	enquadramento
	início
	término
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	total
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.Dependentes
	1-

	
	2-

	
	3-

	
	4 -


Orientação e Legenda:

1- Consignar a matrícula SIAPE do servidor.

2- Consignar o nome do servidor sem abreviação;

3- Consignar o nº do PIS ou PASEP do servidor;

4- Consignar o CPF do servidor;

5- Consignar a Categoria Funcional do Servidor: 1- servidor efetivo; 2- empregado público; 3- contrato temporário; 4- requisitado ou cedido, exceto da vinculado ao SIPEC;

6- Informar qual é o cargo, função ou emprego que exerce, conforme concurso público que realizou ou contrato de trabalho que assinou. No caso de função de confiança (DAS) informar tanto o cargo como a função.

7- Informar a data de admissão do servidor no serviço público;

8- Informar a lotação do servidor no momento da abertura desta ficha, atualizações e alterações devem ser consignadas no verso;

9- Informar qual é a correlação na Classificação Brasileira de Ocupação – CBO, na qual mais se aproxima a atividade desenvolvida pelo servidor, atualizações e alterações devem ser consignadas no verso;

10- Informar qual é o órgão de exercício de seu cargo.

11- Informar o CNAE do órgão de exercício, atualizações e alterações devem ser consignadas no verso;

Campo OCORRÊNCIA: Informar qual são as ocorrências registradas no decorrer da vida profissional do servidor: CÓD (código) da ocorrência – vide legenda abaixo; Data: data da ocorrência do evento; Enquadramento. Informar artigo e ato legal que permite esta concessão.

Campo PERÍODO: Informar o início e o fim de cada concessão  no caso de requerimento para a seguridade social não deve ser consignado nenhuma informação; no caso dos adicionais (códigos 22 a 25) consignar o início da caracterização do risco – data do laudo, e somente preencher o campo término quando ocorrer o cessamento do risco.

Campo LICENÇA DO SERVIDOR: informar se a mesma é inicial (I), prorrogação (P), recurso (R).

Campo PERÍCIA MÉDICA: informar se a mesma é analise de Atestado Médico (AM), Junta Singular (JS), Junta Médica (JM).

Campo DIAS CONCEDIDOS: Atual: número de dias totais que engloba a licença, a contar da data da avaliação; total número de dias acumulados de afastamento do trabalho, isto é, o somatório de todas as ocorrências que implicaram na ausência do servidor do serviço.

Campo REMP: informar o código do Resultado de exame Médico Pericial de 1 a 6.

Campo CID-10: informar o CID principal consignado na ocorrência.

Campo RISCO: informar qual o risco a que esta submetido o servidor, conforme  legenda abaixo.

Campo Nº DO DOCUMENTO: informar qual é o número do documento e o tipo que está fundamentado a decisão. 

Legenda de Código

	01
	Requerimento para a Seguridade Social
	02
	Atestado Médico reconhecido pela Chefia imediata
	03
	Atestado Médico homologado pela perícia médica

	04
	Acidente em serviço ou doença profissional
	05
	Licença para tratamento de Saúde
	06
	Licença Gestante

	07
	Remoção de servidor por motivo de saúde
	08
	Aposentadoria
	09
	Aposentadoria por invalidez

	10
	Licença por motivo de doença em pessoa da família
	11
	Readaptação Funcional
	12
	Reabilitação Funcional

	13
	Revisão de aposentadoria
	14
	Revisão de Aposentadoria por invalidez
	15
	Exame admissional

	16
	Exame periódico
	17
	Exame de mudança de função ou de local de trabalho
	18
	Exame demissional

	19
	Processo realizado em serviço fora da sede e homologado pela perícia médica
	20
	Atestado Médico superior a 09 dias a cada 180 dias
	21
	Adicional de insalubridade

	22
	Adicional de Periculosidade
	23
	Adicional de irradiação ionizante
	24
	Gratificação por atividades de raios-x

	25
	Presença de risco mas sem pagamento de adicional
	26
	Licença Nojo
	27
	Licença Gala


Legenda de Risco:

	1.
	Físico
	1.1
	Ruído continuo
	1.2.
	Ruído de impacto
	1.3
	calor
	1.4
	Frio
	1.5
	Radiação não ionizante

	1.6
	vibrações
	1.7
	umidade
	2
	Químico
	2.1.
	Aerodispersoides
	2.2
	Agentes químicos
	3.
	Biologico

	3.1
	Bactéria
	3.2.
	Fungo
	3.3
	Virus
	3.4
	Resíduos Sólidos
	4.
	Ergonômico
	4.1
	Iluminação

	4.2
	ventilação
	4.3
	Espaço físico
	4.4
	organização
	4.5.
	mobiliário
	5.
	Mecânico
	6.
	Periculosidade

	6.1
	inflamáveis
	6.2
	explosivos
	6.3
	Alta tensão
	7.
	Irradiação ionizante
	8.
	Gratificação Raios-X


