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	Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão

Secretaria de Recursos Humanos

Departamento de Relações de Trabalho

Coordenação Geral de Seguridade Social e Benefícios do Servidor


	AVALIAÇÃO DO POTENCIAL LABORATIVO

	IDENTIFICAÇÃO

	1. Matrícula SIAPE


	2. Número do Processo:

	3. Nome do Servidor



	3.1. E-Mail: 



	4. Cargo / função / emprego
	5. Jornada de Trabalho



	6. Órgão de Exercício
	7. Data de Admissão



	7. Categoria Funcional
	8. Lotação


	9. Telefone

	10. O local possui laudo de avaliação ambiental: (   ) sim; (   ) não; (   ) prejudicado.

	11. Atribuições do Cargo / função / emprego



	12. Diagnóstico:



	13. CID-10


	14. Tipo de Patologia:

	
	(    ) Cardiocirculatória;

(     ) Neurológica;

(     ) Respiratória;

(     ) Ler/ Dort;

(    ) Psiquiátricia;
	(     ) Osteo-Articular;

(     ) Digestiva;

(     ) Infecciosa

(     ) Outros (especificar)

_________________________

	15. Tratamentos Realizados:

(    ) Clínico        (     ) Clínico Cirúrgico       (     ) Cirúrgico       

(     ) Mental       (     ) Físico-Mental
	16. Dominância:

(      ) Destro            (      ) Sinistro

(      ) Ambidestro

	17. Avaliação Física:



	18. Tipo de Patologia: (    ) temporária / (    )  Permanente



	19. Potencial laborativo e prognóstico para reabilitação profissional:



	20. SOLICITAÇÃO DE PROCEDIMENTOS:

(    ) Avaliação Fisioterápica        (     ) Avaliação Psicológica       (     ) Protetização

(    ) Exame/Parecer Especializado   (    ) Descrição de Função    (    ) Análise do Posto de Trabalho

	
	

	
	Assinatura e matrícula do Médico responsável

	Local e data
	


	ORIENTAÇÃO E LEGENDA

1 - Registrar o número da matricula do servidor.

2 - Registrar o número do processo do servidor

3 - Informar o nome completo do servidor

3.1 - Informar o endereço de e-mail do servidor, quando for possível.

4 - Informar o cargo e a função que do servidor.

5 - Registrar a jornada de trabalho em horas

6 - Informar o nome do órgão onde o servidor trabalha.

7 - Registrar a data em que o servidor foi admitido no serviço público.

7.1 - Informar a qual categoria pertence o servidor.

8 - Informar o local da lotação do servidor.

9 - Informar o nº do telefone, quando possível.

10 - Assinalar a opção pertinente à avaliação ambiental


	11 - Descrever resumidamente as atribuições do cargo e/ou função, privilegiando Informações relativas à posição, movimento, força e ritmo das tarefas.

12 - Especificar o diagnóstico Inicia/atual.

13 - Registrar o código numérico da doença.

14 - Assinalar o tipo de patologia.

15 - Assinalar os tipos de tratamento realizados até agora.

16 - Assinalar a dominância do servidor.

17 - Registrar dados da doença atual.

18 - Assinalar se a seqüela é temporária ou permanente, registrar dados Importantes.

19 - Registrar dados Importantes frente ao potencial laborativo e o prognóstico para o

cumprimento do programa de reabilitação profissional e retomo ao trabalho.

20 - Assinalar a necessidade de procedimentos complementares.




