PORTARIA NORMATIVA N° 5, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

Estabelece orientacbes basicas aos oOrgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC sobre os
procedimentos minimos para a realizacdo de
Termos de Cooperacdo Técnica para a criacao
das unidades do Subsistema Integrado de
Atencao a Saulde do Servidor Publico Federal
previstos no art. 7° do Decreto n° 6.833, de 29 de
abril de 2009.

o] SEQRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Decreto n° 6.929, de 6 de
agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Os 6rgdos e entidades do SIPEC deverdo observar, para a realizacdo dos Termos de Cooperacao
Técnica, os procedimentos estabelecidos nesta Portaria Normativa, a serem realizados pelos 6rgdos da
administragdo federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° O Termo de Cooperacao Técnica tera por objeto a execucdo de agbes e atividades de prevencgdo aos
agravos, promocao e acompanhamento da saude dos servidores, pericia oficial e assisténcia, com vista a
garantir a implementac@o da politica de atencdo a salde e seguranca do trabalho do servidor publico
federal, estabelecida pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

Art. 3° O objeto do presente Termo serd cumprido mediante a realizacdo de acdes conjuntas, onde buscar-
se-&:

| - potencializar o resultado das ac6es de saude desenvolvidas pelos 6rgéos;

Il - propiciar aos participes 0 uso racional de materiais, equipamentos, forca de trabalho, imdveis,
instalac6es e contratos, dentro dos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade; e

[l - otimizar recursos orgamentarios.

Art. 4° Ficam obrigados os participes a promover a articulacédo, entre as unidades de recursos humanos e
os servicos de salde doas entidades e 6rgaos envolvidos, definindo as respectivas contrapartidas para a
realizacdo das acfes de cooperacdo técnica, hecessarias a consecucado dos objetivos propostos e ao apoio
a organizacao de servicos permanentes.

Art. 5° Fica designada como unidade coordenadora dos Termos de Cooperagdo Técnica a Coordenagéo-
Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor - COGSS/SRH/MP, tendo como unidade executora
0(s) orgao(s) participe(s), por meio de seu servigo de saude.

Art 6° Cada unidade do SIASS mantera, durante a vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica, gestor
responsavel pela coordenacgédo geral dos trabalhos das respectivas equipes técnicas.

Art. 7° As acdes acordadas no Termo de Cooperacdo Técnica serdo avaliadas quanto ao cumprimento de
seus objetivos, apds um ano de sua assinatura, quando serdo utilizados os critérios de avaliacao
estabelecidos pela Coordenacdo- Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor, em consonéancia
com o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor - CGASS.

Art 8° As agBes acordadas no Termo de Cooperacdo Técnica serdo supervisionadas por uma comissao
interinstitucional, que devera ser constituida de, pelo menos, um representante dos érgdos participes,
podendo a instituicdo, a qualquer momento, substituir a coordenacdo e 0s responsaveis técnicos,
comunicando o fato, por escrito, aos interessados.

Art. 9° Compete aos 6rgdos e entidades, na forma descrita no artigo 4° desta Portaria Normativa:

| - desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos a serem definidos para
implementacdo do Termo de Cooperacdo Técnica;



II - disponibilizar dados e informacdes técnicas necessérias a implantagédo dos programas e projetos;

lIl - acompanhar e avaliar os resultados alcancados nas atividades programadas, visando sua otimizacéo
e/ou adequacéo, quando necessario;

IV - apoiar a implantacdo de acdes de atengdo a salude do servidor para os diversos publicos interessados;
V - conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de praticas administrativas, financeiras e técnicas
adequadas;

VI - indicar o representante interinstitucional no prazo de cinco dias Uteis ap0s a assinatura do Termo de
Cooperagédo Técnica;

VII - disponibilizar pessoal para compor a forga de trabalho da unidade do SIASS;
VIII - disponibilizar recursos materiais, equipamentos, iméveis e instalacdes;
IX - encaminhar os casos necessarios para avaliacdo na unidade do SIASS; e

N

X - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantacdo do referido plano de
trabalho.

Art. 10. Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, em consonancia com o Comité
Gestor de Atencéo a Saude do Servidor:

| - coordenar e integrar agfes e programas nas areas de pericia oficial, assisténcia a salude, prevencao aos
agravos, promoc¢éo e acompanhamento da salde dos servidores publicos da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional,

Il - definir a politica de salde e seguranca do trabalho;

Il - orientar a elaboracéo do plano de trabalho;

IV - disponibilizar, de forma complementar, observados os limites orcamentarios consignados na LOA, os
recursos financeiros para a instalacdo das unidades do SIASS, assim como prover materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo dos objetivos do Termo de Cooperagédo Técnica, além dos recursos
necessarios a implantacéo e implementacao das acdes e programas no ambito do SIASS;

V - editar normas para a uniformiza¢éo e padronizacdo de procedimentos de atencdo a salde do servidor;
VI - gerenciar informacdes sobre a saude do servidor;

VII - definir as diretrizes e implementar, de forma complementar, acdes de capacitacdo no a&mbito do SIASS;
VIII - facilitar a composicdo das equipes que atuardo na unidade de referéncia do SIASS; e

IX - disponibilizar sistema informatizado na Unidade do SIASS.
Art. 11. Compete as Unidades do SIASS:

| - realizar pericia oficial: agcdo médica e ou odontoldgica com o objetivo de avaliar o estado de salde para o
exercicio das atividades laborais;

Il - atuar na prevencdo aos agravos, promocao e acompanhamento da salde: acdes com o objetivo de
intervir no processo de adoecimento dos servidores, tanto nos aspectos individuais como nas relacfes
coletivas no ambiente de trabalho;

lll - promover agBes de vigilancia para avaliar ambientes e organizacdo de trabalho, com emisséo de
relatério ambiental contendo medidas de mudanca das condi¢fes de trabalho;

IV - avaliar ambientes de trabalho para emisséo de laudos técnicos para fins de concessdo de adicionais
ocupacionais;e

V - executar as atividades pactuadas neste instrumento, com fiel obediéncia ao plano de trabalho.



Art. 12. As obriga¢Bes assumidas pelos participes, visando a execucdo do objeto do Termo de Cooperacao
Técnica, serdo custeadas pelos pactuantes, de acordo com as disponibilidades previstas em seus
orcamentos, quer no que se refere a interveniéncia das equipes técnicas, quer no uso de materiais e
equipamentos.

8 1° Nao havera transferéncia voluntaria de recursos entre os participes para a execucao do Termo de
Cooperacgédo Técnica. As despesas necessarias a plena execucdo do objeto acordado, tais como servigcos
de terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre 0os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta de dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

§ 2° As eventuais despesas efetuadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao correrdo por
conta do or¢gamento consignado a Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 13. Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do Termo de Cooperagdo Técnica sera
obrigatoriamente destacada a participacéo dos participes.

Paragrafo Unico. Fica vedado aos participes utilizar, nos empreendimentos resultantes do Termo de
Cooperagdo Técnica, nomes, simbolos e imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

Art 14. Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento decorrente de trabalhos
realizados no ambito do termo de Cooperacgéo Técnica, serdo atribuidos aos participes.

Art 15. O Termo de Cooperacao Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
assinatura, podendo ser prorrogado, desde que haja interesse das partes, quantas vezes for necessario.

Art 16. As questdes, duvidas e litigios decorrentes da implantacdo do Termo de Cooperacédo Técnica serédo
dirimidas administrativamente no ambito das entidades envolvidas. Os casos omissos serdo tratados pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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