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APRESENTA O

Visando facilitar consultas relativas remunera2o dos Servidores Poeblicos Federai:
Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remunera 20 e Subs dios atribu das aos
cargos e/ou carreiras.

A remunera o dos Servidores Poeblicos Federais do Poder Executivo @ constitu da de
vencimento bZEsico, gratifica 1es, adicionais (art. 40 e 49 da Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e
outras parcelas. Nesta Tabela de Remunera 20 n?0 co nstam os adicionais uma vez que esta vantagem ¢
inerente ao servidor.

Para facilitar a compreens®o apresentamos alguns co nceitos:

Classe/Padr?o : @ a forma como est?o estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padries e a cada padr®o corresponde um valor da estrutura remunerat ria.

Vencimento B/Esico a retribui 20 a que se refere o art. 40 da Lei n” 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exerc cio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item |
do art. 1" da Lei n” 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificales: s20 parcelas da estrutura remuneratria, podem ser de valor fixo ou
vari/Evel, encontra-se detalhadasao longo do caderno.

Remunera?o: a soma dos vencimentos com os adicionais de car/terindividual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas na tureza ou ao local de trabalho e a prevista no
art. 62 da Lei n” 8.112, de 1990 (item Il do art. 1” da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subs dio: remunera 2o fixada em parcela cenica.

Posi 20: esta informa 2o refere-se ao mEs/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informa les contidas na Tabela de Remunera o dos Servidores
Pceblicos Federais tiveram cono base a legisla2o em vigor. Os dados nas referida s tabelas ser?o
corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer altera 2o.

Esta Tabela de Remunera2o dos Servidores Pceblicos Federais est/& dispon vel pari

consulta e impresso na Home Page do Ministdrio do Planejamento, Or amento e Gest?o- MP, endere o
eletr nico ( www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link Publica ies.
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15. DENASUS

Cargos de N vel Superior em efetivo eXerc CIO NODENASUS ... ... e et e e e e e e e et e et e e st s e st — e et e e e taaeaeeeetetteaeaaaaeaaeaeessasaaaaaassnseensressnsnneees 116
Cargos de N vel IntermediZErio em efetivo @Xerc CIONO DENASUS ... ... e e e e e e e e et e e e e e e s e e et e eaeeeeeeateaeaaaaeaaeaaesassaaaasassnsernsressesseeees 118
Cargos de N vel Auxiliar em efetivo eXerc CI0 NO DENASUS ..o e e et e e e e e e e e e e et e et e et e s e e et et e eetaeeseeeeeeeeeetaaaaaaaaaaeaaesassaaaassnsnnrenrennes 120

16. DIPLOMACIA
(@i ToTr=1 I LS O aT=TaToT=] F= T =Tl N1 122
F NS I (] gL (=) o (S O aT=T (o1 =] F= T = R A T 124
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17. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

F N g Tz 1S = Ao g 1T IS €= LAY Zo Tl 10 NN N I (N 1 126
Analista de Infra-Estrutura de TranSPOrtES - DNIT - NS .ottt ettt e e s e b et e e e s e e et et e e e s e a bbbt e e e e s e n et be e e e e e e nebbeeeeeeaanbbbeeeeeeeannbbaeeeessannnees 128
% Lot g1 ToeYANe [aal g Yt = LY Tl B VL e L PP PP PETPT 130
TAcnico de Suporte em Infra-Estrutura de TranSPOITES - DINIT = NI ...uuiiiiiiiiiiiiii et e e et e e e s sttt e e e s e bbb et e e e e e e nbbe e e e e e e ansbbaeeeeeeannnees 132
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agr nomo, Engenheiro de Opera ies, Est at sticoe Ge l0go-DNIT - NS ...cccoiiiiiieiiiie e, 134
Agente de Servi os de Engenharia, T@cnico de Estradas eTeCnOlogiSta - DNIT = NI .....oiiiiiiiiiiiie ittt e e e s e seb e e e e e e e enees 136
Cargos de N vel Superior n2o referidos no art. 3™-A daLein” 11.171/2005 - DNIT = NS ....uiiiiiiiiiiiiiiee ettt e ettt e e e e s abbbe e e e e e s sbbeeeeeaeaanes 138
Cargos de N vel IntermediZrio n2o referidos no art. 3"-Ada Lein” 11.171/2005 - DNIT = NI .oooiiiiiiiiiieiiieee et e e e snbre e e e e e 140
Cargos de N vel Auxiliar do Plano Especial de Cargos A0 DINIT = NA ... ittt e sttt e e e e s s bbbttt ee e e s bbbt e eae e s st bbeeeaeesabbbeeeeeesabbeeeeeaesanes 142
18. Departamento Nacional de Produ 20 Mineral - DNPM

F N g Tz 1S3 o= AN L T RS (= LAY Lo TRl I AN Y N 1 S 144
Especialista em RecUrsos MINEIaAIS - DINPM - NS ... ittt e e oottt e e e oo e et bttt e e e e o e a b bttt e e e e e e b b e et e e e e e nbbe e e e e e e sanbbeeeeeeeeanbbaeeeeeeannnrees 146
TAcnico emALtividades de MINEra 20 - DINPIM = NI ...ttt e e e et e e e et e s e e sttt ee et e e eeeeteeataeeeaaesaassasaaaaassssssseestessaneneeeneaeaaaaaeaeseessessnsaannnnnnnnns 148
TACNICOAAMINISIIALIVO = DINPIM = NI L.ttt ettt e e o ettt e e o4 s e bbbttt e e s 4 s a e ettt e e e 4 an bt e e e e e e 4 n R b bttt e e e e amnb bt e e e e e e amnb bbb e e e e e e nbbbe e e e e e e nnbbeeeeeeennnnnee 150
Economista, Engenheiro, Ge grafo, Ge logo, Pesquisador em CitEncias Exatas e da Naturezae QU mico - DNPM - NS .......ccccciiiiiiiiiiiiiiiinieeee e, 152
Desenhista, T@cnico em Cartografia e T@cnico de Recursos Minerais - DNPM = NL.......oiiiii e e s e s e eeeeeraeaeaeaeeeeees 154
Cargos previstos no art. 3" da Lei n” 11.046/2004 - DNPIM = NS ..ottt e et e e e 4ottt e e e e e o bbb et e e e e e o bt et e e e e e s et be e e e e e e e abbbeeeeeesabbaneeeaeeanes 156
Cargos previstos no art. 3" da LeiN” 11.046/2004 - DINPM = N ...ttt e ettt e e o4ttt e e e e s 1t bttt et e e e ot b et e e e e e s st be et e e e e s abbbeeeeeesanbaneeeeeaanes 158
Cargos previstos no art. 3" da Lei n” 11.046/2004 - DNPIM = INA .o oottt e oottt e e a4 ettt e e e e s ot bttt e e e e e ot b et e e e e e s et bbeeeaeesanbbbeeeeeesanbeneeeaeaanes 160

19. DOCENTE

Magistdrio Superior

Cargos de que trata a Lei N” 7.596/87 - DEAICA 20 EXCIUSIVA ... ..uiiiiiiiiiiiiiii ettt oottt e e e e e a bttt e e e s s bbbt e e e e e aa bt e et e e e e e anbbe e e e e e e s anbbneeeaeenn 162
Cargos de qUe trat@ @ LEI N 7.596/87 = 0 NS ... .uiiiiiiii ittt e ettt e oo 4kttt et e e e ookttt et e e e 4Rt e ettt e e e 4R b b ettt e e o4 oA R bttt e e et e an R b e et e e e e e e b ba e e e e e e e abrrreeaeenans 164
Cargos de que trat@ @ LeI N 7.596/87 = 20 NS ... .uiiiiiiii ittt ettt oottt e e o4ttt et e e e 4 ek ket et e e e 4Rt et e et e e e o oAb b ettt e e oo oA R bttt e e e e e e b b e et e e e e e e b be e e e e e e e abbareeaeenaas 166
Magistdrio Ensino B/sico, Tdcnico eetnol gico

Cargo de Professor do Ensino B/ZsicoT@cnico eTecnol giCo - DedIiCa 20 EXCIUSIVA  ......eeiiiiiiiiiiiieie ittt e e et e e e e s b eeeeeeanes 168
Cargo de Professor do Ensino BASICO,T@CNICO €TECNOI GICO = 40 NS ....ueiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e ettt e e e e s st bttt e e e e s st b be e e e e e s abbbeeeeeesanbeneeeeeaanes 170
Cargo de Professor do Ensino BASICO,T@CNICO €TECNOI GICO = 20 NS ....uuiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e ettt e e e e s st e et e e e e s st b be e e e e e s anbbbeeeeeesabbeneeeaesanes 172
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Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino B/Zsico, Tdcnico edcnol gico

Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino BAEsico;T@cnico eTecnol gico - DediCa 20 EXCIUSIVA  .......oeiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiece ettt e 174
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino BASICOT@CNICO €TECNOI QICO - A0 NS ...eiiiiiiiiiiieii et e e et e e e e e sbbr e e e e e e e aaes 176
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino BASICOT@CNICO €TECNOI QICO - 20 NS ....eiiiiiiiiiiiiii ettt e e e et e e e e s abb e e e e e e e 178

Magistdrio Ensino B/sico Federal

Cargo de Professor do Ensino BAESICO Federal - DEICA 80 EXCIUSIVA ........cocoiiiiiiiiiii ettt e e e et e e e e e s ab b e e e e e e e s anbeeeeeeeaanes 180
Cargo de Professor do ENSINO BAESICO FEAEBTAI - A0 NS ......ceiiiiiieeiiee ettt et e e oottt e e e oo bbb et et e e ook b et e e e e e e ok bbbt e e e e e ek bbeeeeeesabbrneeeeeeane 182
Cargo de Professor do ENSINO BAESICO FEAEBTAI - 20 NS ..ottt oo oottt e e e 4ok b et e e e e oo bbbt e e e e e e sk bbbt e e e e e sk bbeeeeeesabbnneeeeeeane 184
Magist@drio Ensino B/Asico Federal dos Ex-rrit rios

Cargo de Professor do Ensino BAEsico Federal dos EX-&rrit 1i0S - DediCa 0 EXCIUSIVA  .......ooiiiiiiiiiiiiiie et e e 186
Cargo de Professor do Ensino BZESico Federal doS EX-EITit FOS - A0 NS ..ottt e e e st e e e s abb e e e e e e e s abbreeeeeeeaae 188
Cargo de Professor do Ensino BZESico Federal doS EX-EITit FOS - 20 NS ..o iiiiiiiiiii ittt e e e e st b et e e e s at b e e e e e e s anbreeeeeeaaaes 190

20. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa 2o - FNDE

Especialista em Financiamento e Execu 20 de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 192
T@cnico em Financiamento e Execu 20 de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI ......coiiiiiiiiiiiii e 194
Plano Especial de Cargos A0 FNDE - N VEI SUPEIION .......eiii ittt ettt e ettt e ettt e e e ekttt e e e o4 a b bttt e e e 44 aa b bttt e e e e e a bbb et e e e e e h bbbt e e e e e e aabbe e e e e e e aanbbaeeeeeeannnrees 196
Plano Especial de Cargos do FNDE de N VeI INTEIMEAIAETIO. ......ceeeiiiiiiiiee ettt ettt e e oo e bbbt e e e 44 e bbbt e e e e e e s bbbt e e e e e e aa b bbbt e e e e e aabbb et e e e e e annbbeeeeeeannnnneas 198
Plano Especial de Cargos d0 FNDE A& N VEI AUXIIAT .......coiiiiiiiiiie ittt ettt e e ookttt e e e oo a bttt e e e e s h b b e et e e e e e b bbb et e e e e e st b e et e e e e e anbbneeeeeeannrees 200
21. Funda 2o Nacional do “ndio - FUNAI

Quadro de PeSS0al da FUNAI - N VI SUDPEIION ........eiiiiieiiiiie ettt ettt e e 4o a b ettt e+ 44 e b e ettt e o442 s b et e et 444 4R bbb et a4 o4 4Rk b e e et e e e 4 n bbb e e et e e s anbbbe et e e e s annnnneeee s 202
Quadro de Pessoal da FUNAI - N VeI INTEIMEUIAETIO.........uiiiiiiie e e e ettt ettt e et e e eee e e e e e e s e e aaa e e aaaetee et e te et eeeeeeeeeeaeaeaaeaeeeeesaaaaaaannnnsssssnsansenneeeeeeees 204
Quadro de PeSS0al da FUNAI - N VEIAUXIIAT .........ue ittt oottt ettt et eeeeee e e e e e et e e aaaaaa e ea e eeebeete e e eeeeeeeeeeaeaeaaeaeeeessaasaaaannnnssnsensnnsaeneeeeeeaes 206
22. Grupo P-1500

Tcnico de Planejamento P-1501 dO Grup0 P-1500 - NS..... .. ittt et e e e s o bbbt e e e 44 s bbbttt e e e e aa e bbbt e e e e e n e bbb et e e s e anab b et e e e e e asbbreeeeeeannnbneas 208
23. Hospital da For as Armadas - HFA

Especialista em Atividades HOSPItalares - 'rea 08 SA0RUE - NS ... .. .eii i ittt ettt e et et e e e te e e e e teee e o beeeeaabeeeeaaseeeeaabeeeeanbeeeeanneeeeantaeaeanneeaeannes 210
T@cnico emAtividades M@dico-HOSPIBIAres - 1ea 08 SA0BAE = NI ... uuiiiiiiii ettt et et e e ettt e e e ea bt e e e ettt e e e amte e e e ambeeeeanbeeeeambeeaeanbeeeeanneeeeanens 212
Vo Tolo I L0 o) - T (=T W17 [o o= Tl N S RSP R 214
Vo Tolo Ieed O Lo ) - TN (=T W17 o o= Tl N S TR 216
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Quadro de Pessoal do HFA - “rea AdMINISIratiVa = N VEI SUDPETIOT ....uuuuiiiiiiiiieeeiii ittt ettt et e e e e e e e e e e s s e bbb bbbt e e e aaeeeaeeesasaanneabeeeees 218
Quadro de Pessoal do HFA - “rea Administrativa - N Vel INtEIMEIAETIQ..........ooeeiiciee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e aea b eaeeeeeens 220
Quadro de Pessoal do HFA - “rea AdmINISIrativa - N VEIAUXIIIAE ........iiiiii ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e b et eeeeeeeeeeeeessbaba e aeeeaeens 222

24. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da IMPrensa NACIONAL - NS .......ooiiiiiiiiiiie st e e e e et e teeaaaaeeaeesaesasaaa s s s seee e eeteeeaeeeeeeeeeeeaaeaeeeeeeesaessasannnsnnssnnssesnnsnnnnnees 224
(O = To (o X o [ =LY T= 1o F= W a ] o] £ =T 1T WAV E= Vo o o F= L N SRS 226
Quadro de Pessoal da IMPrensa NACIONAL - NA ... ..o ittt er e et eeteeaeaaeaaeasaesaaaaaa s s s seee s eeeseeaeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeesaesaasannnsnnssnssnssnnsnnnnnnes 228

25. Infra-Estrutura
YN E= LTSy r= o L L= S ety (U 10 = T N 1 230
Cargo Isolado de Especialista em INfra-ESIrULUra STENIOT - INS........ooii ittt e ettt e e s ettt e e e s s aa b b e et e e e e s aabbeeeeeeesanbbbeeeeeesanbbbeeeeeesanbbaeeeaaesns 232

26. Instituto Brasileiro de Geografia e Estat stica - IBGE

Pesquisador em Informa 1es Geogr/Eficas € EStat SHICAS - IBGE - NS ......oiiiiiiiiiiieiie oo ee et e e e e e et e e aaeeeeaeesassaaaaaaa s nennteaeaeeteneeeeenaeeaaaaeeaeees 234
Analista de Planejamento, Gest?0 e Infra-Estrutura em Informa 1es Geogr/Eficas e Estat sticas - IBGE - NS ......ooiiiiiiiiiiiiiie e 236
Tecnologista em Informa 1es Geogr/Eficas € EStat StICAS - IBGE - NS ...t e e e e e e s e e s s et e et e e et e e aeeeaeeeeaeesaesaaaaannsnnnnnsennsnnnnnees 236
Tdcnico em Informa 1es Geogr/Eficas € EStat StCAS - IBGE - NI ......coiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e et e et e s s et e e e e ee e et eeaeeaaeeeeaeesassaasannnsnssnnsennsnnnneees 238
T@cnico em Planejamento, Gest?o e Infra-Estrutura em Informa 1es Geogr/ficas e Estat sticas - IBGE - NI .....oc.euvieiiiiiiiiiiiie e 238
Cargos referidos no art. 84 da Lei N” 11.355/2006 - IBGE - NS ......oeiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e et bt e e e e e s aa bt et e e e e e s aa bbb e e e e e e s anbbeeeeeeesanbbeeeeeeesanbbaeeeaeenns 240
Cargos referidos no art. 84 da Lein” 11.355/2006 - IBGE - NI .......eiiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e e e ettt e e e e s aa bttt e e e e s aabbe e e e e e e e asbbeeeeeeesanbbeeeeeeesanbbeeeeaeesns 242
27.Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR

Cargos de N vel Superior da EMBRATUR - NS ... . i ittt ettt e et eeeaeaaeeeeaeesaesaasaaaas s s ssssseesteeaeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeeeenesansaannsnnssnnnnssnnsnnnnnees 244
Cargos de N vel IntermediZEro da EMBRAUR = NI ..ottt ottt ettt e e e e okttt et e e e 4 e abb ettt e e e o aa bt et e e e e e s am bbb e e e e e e s anbbeeeeeeesanbbeeeeeeesanbbneeeaeenns 246
Cargos de N vel Auxiliar da EMBRATUR - NA ... oottt ettt e e ettt et e e e ot b bttt e e e e o ekt e et e e e e e oabe et e e e e e s am b b e e e e e e e e am bbb e eeeeeeambbeeeeeeeeanbbeeeeeeesanbbaeeeaaenns 248
28. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSTHAl - INPL - NS ... oo it r e e e e e e e e e e e et e et s st s s e et e et et eeete e e eeeeeeeteeeaaeeeaeesaesaasaaaa s nsssnssessessennneeeneeeeaeaaeeeeees 250
Analista de Planejamento, Gest?0 e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - INPL- NS ... 252
BTl glo] loTo 15 e W=t o gl ad do] o] g T=To F= Vo L= T o LU ES] £ F= U L AN B NSO PPP 252
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista SEnior em Propriedade Intelectual - INPL - NS...........uiiiiiiieeee e 254
T@cnico em Planejamento, Gest?0 e Infra-Estrutura em Propriedade INAUSEHal - INPL - NI ......ooiii e 256
Tdcnico em Propriedade Industrial em Saoede POebliCa - INPI = NL........coiiiiiiiii e e e e e e e e e s e et e e s es sttt e e eeeereeaaeeaeeeeaeesaesaasanannsnsnnnsennsnnnnnees 256
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29. Instituto de Pesquisa Econ mica Aplicada - IPEA

Y7 Lo TTolo e Lo TN 1 = o AN N SRR SRR 258
TACNICO ESPECIAIIZATO O IPEA - NSttt e ettt e e s sttt et e e s o s ettt et e e s e aat e e eeeeeaam s e ee e e e e e e an s bbb et e e e e aans bt e e e e e e e n s bb e e e e e e e nnbbeeeeeeeansbbeaeeeeennnsnes 258
N vel Superior integrantes do quadro suplementar do IPEA (§ 5" art.120 da Lei n” 11.890/2009) .......c.uuuiiieeiiiiiiiieeeeeiiiiie e e e e sitier e e e e sireee e e e e s snbree e e e e e nnneees 258
Y T e LSy =T gV o R 1=t = T o (o N L = AN | PP PPRR 260
Auxiliar de Manuten 20 e Servi 0S OperacionaiS dO IPEA - NI ..o e et e e e e e e e e e e et e e s e s s s oo et et b e s baaaeeeeeeeteaaaeaaaaaaaaesassaaaannannans 260

30. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informa ies e Avalia 1es EAUCACIONaAIS - INEP - NS ... r e e e e e e e e e e e e e e e e e 262
TAcnico em Informa 1€S EAUCACIONAIS = INEP = NI .....eiiiiiiiiiiii ittt s ettt e e e sttt e e e e s s st ettt e e e s e a s bbb et e e e e an bbb et e e e e e n bbbt e e e e e e nnbbeeaeeeaansbbeeaaeeeannrees 264
Plano Especial de Cargos d0 INEP A€ N VEI SUPEIION ... ...ttt e e et e e e e e e et e e s e e s e e e e ettt e e ee e e e e e teeeaaaaeeaeaeaasessassaa s sanseseeeebassasseneseeaaeaaaaaaaaaeanes 266
Plano Especial de Cargos do INEP de N VEI INtEIMEUIAETIO ... ...uuuuiiiiiiiiieiiee i ee e e e e e e e e e e e e e e st e et e e e eeeeaeaaaeaaaeeaaessassaa s antesbaeebassaesneeeeeeaeaaaaaaaaaenses 268
Plano Especial de Cargos do INEP & N VEIAUXIIAT ........ccccuiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e et e eeeeeaeaaeaeeeeaaessassaa e nte s taeebaesassseeereeaeaaaaaaaaaaasens 270
31. Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza 20 e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NS ......iiiiiiiiii i r e e e e et e e e e e e e et e et e et e s s s et et e et aeseasseeeeeeeteaaaeaaaaaeaeesssssanannannnns 272
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ......ooiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e s s e s s e e e arerr e e saeerreereeaaaaaaaaaaaeases 272
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade SENIor - INMETRO - NS.......ooiiiiiiiiii e 274
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI ... e et e e e e e e e e e e e e e e s e s e e et a e saseeeeeeeaeaeaaaeaaaaessessasaasansnnnnnes 276
TAcnico em Metrologia € QUAlIAAAE - INMETRO = NI ....ciiiiiiiiiiiiies ittt e e sttt e e s e et e et e e s aa b beeeeaeesas st beeeaeeaanstbeeeeeaannsbbeeeeesaansbbeeaeeeaansbbeeaeesasnnsnes 276
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NA ....iiiiiiiiiioi oot e e e et e eeae e e e e e e et e st s s sa e s aate et b e abessseeeeeeraeeaeaaaeaaaasssessasaanannnnnnns 278
32. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito M@dico PrevidencCiZENO - INSS - 40 NOFAS - INS......ooo ittt e e e e e sttt e e e e e s b bttt ee e e e st bteeeeeeaaasbbeeeeeeeansbbeeeaeeeasbbeeeaeesanbbeeaeeeennnnnns 280
Perito M@dico PrevidenCiZENO - INSS - 20 NOTAS - INS......coi ittt e ettt e e e e ettt et e e e e s e ettt e e e e e s as b be e e e e e e e st baeeaeeeaantbeeeeeeeaantbeeeaeeesansbeeeaeeeannnenes 282
Supervisor M@dICO-PeriCial - INSS - 40 NOTaS - NS ... ... ittt e e e ettt e e e e s sttt et eeee e s aa b bttt aeeeaas bbb e eeaeeaantbeeeeaeesanbbseeeaeesansbeeeeeeesansbbeeeaeesans 284
Supervisor M@dIiCO-PeriCial - INSS - 20 NOFAS - NS ... ... ittt e e e ettt e e e et et b b et eeee e s as bt e et eeeesas bbb eeeaeeaastbeeeeaeesanbbseeeaeesantbbeeeeeesansbbeeeaeesans 286
33. Ministdrio daAgricultura, Pecu/ria eAbastecimento - MAPA

Fiscal Federal AQropeCUZEINIO - MARR - NS ... ..o et e e ettt e et ee e e e e e e e e e e e et aessae e saste e tbe e tessaeeeeeeeeeeaeaaaeaeaeeesessassaaasassesseeebeesanseeeeeeaaeaaaaaaaeaannes 288
Agente de Atividades AQroPECUAETIAS - IMARR - N ......uuuiiiiiiiiii ettt e et oot e e oo e e e et e e e e e et e eeeeeaaaaaeeeeeeesassaaaaassaseeaees s basaeeeeeeeeeeeaeaaeaaeaeessnsannannannns 290
Agente de Inspe 20 Sanit/ria e Industrial de Produtos de Origem ANIMal - MAPA = N ..uuuiiiiiiiiiiiecceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s s e sanae 290
LK% ol (eTo Xe (R M= Yo T ] = LA T T 1Y 1 N | PP PEPRR 292
F LT Te L= =Y oL = LA [0 1Y AN o N N PSP PEPRR 294
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34. Minist@rio do Meio Ambiente, Instituto Chico Mendes e IBAMA

PN g F= LISy v W AN [ a1 TS £ = AV TRl N £ TP UPPPTORY 296
PN g P LIS v N g ] o T=T g = I N L T PRSPPSO 296
(L= (ol e [ [T ISy 1= AV TRl A S TSSO 296
(CT=ES (ol AN a ] oTT=T a1 = L N 1 ST 296
TOCNICO AAMINISTIALIVO = N ..oeuiiiiiiii ettt et e ettt e e e et et e e e e e et e eee e ettt e e s s e taaees s e ban s ees s st ees s e banseesesbanseessstaneessstanaessstansesssstnnseessstnnseessssnnaanes 298
% Lol a1 Tt AN g ] oTT=T al v= IRl N1 PRSPPSO 298
YT D F= Ao [ a1 TR = Ao T APPSR 300
Plano Especial de CargoS-PECMA A& N VEI SUPEBIION ... ...ttt ettt e oottt ettt ettt et e et e e e aaa e e e e e e e e e oaaaa e aaabe bbbt bee e st e e e e e e eaaaaaaaaaaaaassanns 302
Plano Especial de CargoS-PECMA de N VeI INTEIMEUIAETIQ. ... ...uuueiiiiiiiiieeeie ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e s o s o e aabbab bbb b be b st e e e e e e eaaaaaaaaaaaaeasanas 304
Plano Especial de Cargos- PECMA AE N VEIAUXITIAT ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e oa e o e e e abba bt et bbe s st e e e e eeeaeaaaaaeaaaaessanas 306
Quadro de Pessoal de N vel Superior - art. 97 da Lei L1.156/2005 .........uuuuuiuiiiiiiiiiieieteet et e e e e e e e e ettt e et e ettt et e e e eaaaaaaaaaaasaeaaaaaaaasnnbabbbnbbsnneeeeeeeeaens 308
Quadro de Pessoal de N vel IntermediZErio - art. 9" da Lei L.156/2005 .......cooiiiiiiiiiiiiiiiie et e s e e e e e et et e e et seeeeeaeeeeeaas e aeseaeeeeeeeeearsraan e eaeeas 310
Quadro de Pessoal de N vel Auxiliar - art. 9" da LeiN” L1.156/2005 .......ccccoiiiiiiiiiiieie et e e e ettt e s e e e e e et e e e e et e s e e e eeaeeeeeaae b e e e seeeeeeeeeeessstnaaaaeeeens 312
35. Plano de Carreirados Cargos T@cnico-Administrativos em Educa 2o

T@cnico-Administrativos € deT@cnico-Mar timOS - N VEI ClaSIfiCA B0: A ....ooiiiiiiiiiii ettt ettt et e e et e e e et e e e s eabe e e e s ssbeseesastneeesastanaaaes 314
T@cnico-Administrativos e de TAcnico-Mar timos - N VEI CIaSIfICA 20: B .......uuiiiiiiiiiiiei ettt e et e e e et e e e e s et e e e e s asbeseeeaatneeessstnaaaes 316
T@cnico-Administrativos e de T@cnico-Mar timos - N VEI CIASIfICA B0: C .. .oovvniiiiiiiii ittt e et e e e et e e e e e et e e e s asteseesaatneeesastanaaaes 318
T@cnico-Administrativos e de T@cnico-Mar timos - N VEI CIASIfICA B0: D .....ovuniiiiiiiii ittt e e et e e e et e e e e s et e e e s aabeseesaatneeesssbnaaaes 320
T@cnico-Administrativos e de TAcnico-Mar timos - N VEI CIaSIfICA B0 E .....cvuuiiiiiiiiiieei et e et e e e et e e e e s ab e e e e e asbeeeesaateeeesssbnaaaes 322

36. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agr4rio

ENgenheiro AQr NOMO 0O INCRA - NS e it oottt ettt ettt e e e e e e e e e e et e e o oo oo haaabae b e ettt ettt et e e et e e eee e e e e e e e e e e aeeaaanaabab b bt bbe e b et e e e e eeaaaaaaaaaaaaansanns 324
Analista Reforma e Desenvolvimento AQrAENO - INCRA NS ... ittt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e o e s oo e e a b b abb bbb e s be et e et e e e aeaaaaaaaaaaaaaaaaanas 326
ANalista ADMINISIFALIVO - INCRA = NS .ottt e oot et e e e e oo bt e e e e e oo aE e e et e e e oo oAb R e et e e e oo aa R R e et e e e e e s R b e et e e e e e s bR et e e e e e e anb b e e e e e e e e annbne e e e e e ennnrnes 326
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2" da Lei n” 11.090/2005) - INCRA - NS ... ittt e e e e e e e e e e bbbt a e aeeeeeeeeeaeas 326
TACNICOAAMINISIIALIVO = INCRA - NI ..ottt e ettt e e oo b ettt e e 4o s e e et a4 4o s R b e e et e o442 s R R R et e 444 4R et e oo 44 a s R R e et e e e e e e b e et e e e e e nn b e e e e e e e nnnrneas 328
T@cnico em Reforma e DesenvolvimentOAGIAEIIO - INCRA NI ... ettt e et e e oo et e e e e bbbt e e e s e e et b e et e e e e e b b e e e e e e e nnrnes 328
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2" da Lein” 11.090/2005) - INCRA - NI ..ottt a e e e e e e e e s e bbbt eeeeeeeaeeas 328
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2" da Lei n” 11.090/2005) - INCRA - N A o ittt e e e e e e e e e e e e e e e bbbt e e e e eeeeeaaeas 330
37. Plano de Carreira e Cargos da AgEncia Brasileira de InteligEncia - ABIN

Instrutor de Informa 1es do Grupo INFOrMA 185 - ABIN = NS ..ot e oot e e oot e e e oo e s bbbt e e e e e e aa bbbt e e e e e e aabbb et e e e e e annbbeeeeeeennneneeas 332
Demais Cargos de N vel Superior do Grupo Informa ies da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de INfOrmMa 18S) ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 332
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Monitor de Informa 1es do Grupo INFOrMa 1€S da  ABIN = NI ....eeiiiiei et e et e e e e e ek b e e e e e e e e b b e et e e e e e nb b e e e e e e e e anbbe e e e e e e aannnes 334

Demais Cargos de N vel IntermediZrio do Grupo de Informa 1es da ABIN - (exceto Cargo de Monitor de INfOrma 1€S) ......ooocvveieeeiiiiiiiiee e 334
Cargos de N vel Superior do Grupo APOIO DA ABIN - NS ... ittt e oottt e e e oot b e ettt e e ook b e ettt e o4 a2k bbb et e e o4 4R b b e et e e e e o s bbb e et e e e aabbb e e e e e s aannnnneeeas 336
Cargos de N vel IntermediZErio do GrupAPOIO A ABIN = NI ...ttt oottt e e oottt e e 4o e b b e e et e e 4o R b b ettt e e s s s bbb e et e e e sabbb e e e e e e aannnnneeeas 338
Cargos de N vel Auxiliar do Grup0o APOIO AAABIN - INA ... e ittt e e oottt e e e oottt ettt e e oot h e ettt e o4 a2 R hb ettt e e 4o R kbt et e e e e e s bbb et e e e s anbbb e e e e e s aannnnneeeas 340
38. Plano de Carreiras e Cargos de CiEncia, €cnologia, Produ 20 e Inova 20 em Sacede Pceblica da FIOCRUZ

Pesquisador em Sacede PoebliCa - FIOCRUZ - NS..... ...ttt e e et e e e e e e et e et e e e e e e e e e aatee et e et ettt e eeeeeeeeaeaaaaaeeeeaaeaaaaaaa e nneesbbesbssseeeeeeeeaaaaaaaaaaaeens 342
Analista de Gest?0 €M SA0RAE - FIOCRUZ - NS..... ... ittt e e 4ottt e e o4 4ok b ettt e e 4o a2 R bbbt e e e e 4 e a bbb et e e o4 e R bbbt e e e e e e ab b b e e e e e e aanbbbeeeeeeeannnnes 344
Tecnologista em Sacede POebhliCa - FIOCRUZ - NS........ ittt e oottt ettt e et e e eeeaaeaeaeaeaaeaaaaaa e e nneeeteesbeseeeeeeeeeeaaeaaaeeaeeeesaesaanannannns 344
Cargo isolado de provimento efetivo de ESpecialista - FIOCRUZ - NS ... ..o ittt e ettt e e 4ottt e e s s s bbbttt e e s s abb b e e e e e s aannnnneeeas 346
Assistente TAcnico de Gest?0 €M SACRAE - FIOCRUZ = NL......iiiiiiiiiiieii ettt e 4 bt e e e 4o a bbbttt e e 41 bbbttt e e e aaa bbb et e e e e e e bbb et e e e e e anbbeeeeeeeannrees 348
TAcnico em Sacede PGDIICA - FIOCRULZ - INL.....ooiiiiieiie ittt e+ 4okttt e+ 44k b bttt e e 44 a e b b e et e o444 a bbb et oo 44 e s b bbbt e e e e e nb bbbt e e e e e b bbe e e e e e aannnnes 348
Cargos referidos no art. 28 da Lei n” 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ......eoii ittt ettt ettt e ettt e e s te e e e aa bt e e e aate e e e e te e e e embeeeeambeeaesnbseeeanseeeeannaeaesnneeas 350
Cargos referidos no art. 28 da Lei n” 11.355/2006 - FIOCRUZ = NI ... ..uiiiiiiiiieiiiiee ettt ettt ettt e et e e e ettt e e e ettt e e e amte e e e s beeeeambeeeesmbeeesanbeeeaanneeaesnneans 352
39. Plano de Classifica 20 de Cargos - (PCC)

Cargos de N VeI SUPETIOr AO PCC ... ..ottt e et e e e h et e e st e oo oo et e e £ o s s et oo o s e e e e s an e e e s e am e e e e s me e e e s am e e e e s sme e e e sme e e s sanneeesanaeeesneeas 354
Cargos de N Vel INtermMEdIZENO GO PCC....... .ottt e et e oot e e et e e e oo h e e oo s o e b e e e e ea e e e e s e s e e e e s sam e e e s s b e e e e sm e e e e sane e e s asneeesanneeeeseneeas 356
Cargos de N VEIAUXIIAI QO PCC ... ..o et e e a et e e ekt e e e s s et et e oot e oo oo om e e e oo s am e e e ook a e e e e me e e e s s ame e e s s m e e e e asme e e s ssne e e s esneeeeanneeeeseneeas 358
Engenheiro Agr nomo (EXCeto INCRA) 00 PCC - N VEI SUDPEIIOL ...ttt oottt e oottt e oo e et e e e e e ekt b e et e e e e e e bbbt e e e e e e sb b et e e e e e aanbbeeeeeeeannanes 360
FarmacCCEULICO AO PCC - N VEI SUPEBIIOL . .....ei ittt ettt oottt oo oot b bttt e e e 4o ea b b et e e e e oMb b e et e e e 44 aa b b e et e e e 44 aa bbbt e e e e e e R b bbbt e e e e e n bbb et e e e e e anbbe e e e e e e e anbbeeeaeeeannnnes 360
(O (oo o (o} ol O G ARV IS 0] o 1= T TP U PP PRSPPI 360
40. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos de provimento efetivo alcan ados pelo art. 1" daLein” 1 1.233/2005 - N VEl SUPEIION .......coiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e s e e eeees 362
Cargos de provimento efetivo alcan ados pelo art. 1" da Lein” 1 1.233/2005 - N Vel INtermediZEriQ. ..........cooiiiiiiiiii e 364
Cargos de provimento efetivo alcan ados pelo art. 1" da Lein” 1 1.233/2005 - N VeI AUXIIAT ........c.ooiiiiiiiiii s 366

41. Plano Especial de Cargos do Ministdrio da Fazenda - PECFAZ

RV ST B o1 T e o} o =l O o T TP PP PP PP PPPPP 368
RV (S g (S0 [ (o Yo [} 2 (O VAT 370
NIV AN D 1 [E= T e [l = O 7T 372

42. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
Plano Geral de Cargos do Poder EXeCUtiVO - PGPE = N VEI SUPEIIOL ......oiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e e bbbt e e e e e st b e e e e e e e aabbe e e e e e e annneee 374
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Plano Geral de Cargos do Poder EXecutivo - PGPE - N VeI INtEIMEAIAETIO. ........ueiiie ittt e e e e e st e e e e e st e e e e e e e nbbeeeeeeeannrees 376

Plano Geral de Cargos do Poder EXeCULIVO - PGPE = N VEIAUXITIAT ........ooiiiiiiiiiie ettt ettt e sttt e e e e sttt e e e e s st e e e e e e s anbb e e e e e e e e nnrees 378
Engenheiro Agr nomo (EXceto INCRA) A0 PGPE - N VEI SUPEBIIOL ... ..uiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e e sttt e e e e st bttt e e e e s a b b et e e e e e e anb b e e e e e e e annbbeeeeeeeannrees 380
T e e €T i Todo o [ o €1 o o N o TN o1 o PP PPRRR 380
(O U o [Tedo o [o B ol €1 o] S N Y= BTN 1= oo ] SO PPPUPPTPPRT 380
43. Penitenci/ria Federal

Especialista em ASSISTEENCIA PENILENCIAEIIA - NS... ... ettt e e oo oottt e e e e e e et b et e e e e e oo e bt e et e e e e e ab b et e e e e e e nbbbeeeeeeaanbbeeeeeeeeanbbeeeeeeeannnrees 382
Agente PeniteNCIAETO FEUEBIAL - NLL....... oot e et e ettt oo e et oo Rt ookt e e e ee et e o s et e e s et e e oe R et e e s et e e e ene e e e neE e e e e aar et e e e sne e e e sanneeenenneeenanes 384
TAcnico deApoio  ASSISTENCIA PENILENCIAETIA = NL.....oiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e o e e bttt e e e s o e bbbt e e e e e e n et bt e e e e e e ne b b et e e e e aannbbeeeeeeeannbbaeeeeseannnees 386
44. Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia Federal - N VeI SUDPEIIOL .......ouuiiiiie ettt e e et e e e e e st e e e e e e e anees 388
Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia Federal - N Vel INtErMETIAETIQ. .......coiiuuiiiie et e e s e e e e e e nebeeas 390
Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia Federal - N VeI AUXITAT .......oouuiiiiiiiii e e et e e e e 392

45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia Rodovi/ria Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia RodoviZEria Federal - N Vel SUPEIIOL...........ccviiiiiiiiiiiec e 394
Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia Rodoviria Federal - N vel INterMediZENO..........ccuvviiiieieiiiie e 396
Plano Especial de Cargos do Departamento de Pol cia RodoviZEria Federal - N VEIAUXITAT ..........oooiiiiiiiiiieiiec e 398

46. PREVIDENCI'RIA

Y e U1 P W =Y o [T o o T N S O PUPPPTPPRR 400
Cargos de N vel Superior - Quadro de PeSS0al O INSS - NS ... ..ot r e st e e s h e e st e e st e e s me e e e an e e e s nn e e e s anneeennneeenas 400
L% o gl (odo ] =iV o (=T g oV o T T N DO PR PPPTPPRR 402
Cargos de N vel IntermediZErio - QUAAr0o de PESS0@I AO INSS = NL......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e ettt e et e e e e eeeaaeeaeeeaaessassaaaaaansssssnseensanennnneneeeeees 402
Cargos de N vel Auxiliar - QUadro de PeSS0al A0 INSS - NA ... it e et st e e st e e et e e s ne e e e st re e e e n et e e s nree e sn e e e snreeenanneeennreeenas 404
47. Previd@Encia, Sacede erfbalho

Cargos da Carreira da Previd@Encia, da Sacede € do Traballo - N VeI SUPEIIQL.........viiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e s e s s as s s e e eneeeeereeeeeees 406
Cargos da Carreira da Previd@Encia, da Sacede e do Trabalho - N Vel INterMEUIAETIO..........cceeei ittt et e e e e e e e e e e e s e e s s e s e e e reneeeeeeeees 408
Cargos da Carreira da Previd@Encia, da Sacede € dbrabalhno - N VEI AUXIIAT ..........eeiiiiiiiiiieceee et e e e e e e e e e e e s e e s s e s e e e an e e reneeeeeeeees 410
M@dico e M@dico de SAude Pceblica dos Quadros de Pessoal - M. Sacede, FUNASA AP MTE - NS ... 412
Sanitarista - Grupo-Sacede Paeblica do Quadro de Pessoal - M. Sa0ede € FUNASA - NS ...t r et e e e e e e e e e e et e e s e s s aas e neresaeereeeeeeeeeees 414

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais

16



48. Plano de Carreiras e Cargos do Instituro Evandro Chagas e Centro Nacional de Primatas

Yo [N Sr=To o] =T g g IS F=To To [ mo ST o o= el AN I T PP PPURPUTPPPPPR 416
Analista de Gest?0 em Pesquisa e INvestiga 20 BIOM@IAICA - NS ......oe oottt e et e e e e et e e e e bbbt e e e e s e et b et e e s s e s b e e e e s e e nanrees 418
Tecnologista em Pesquisa e INvestiga 20 BIOM@ITICA - NS ..ottt e e e e bt e e s o e et e e s e e bbbt e e e e e bbb e e e e e e aab b b e e e e e e e annnnee s 418
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investiga 20 Biom@ddica em Sacede Poeblica- NS...........ccovvvviiiiiiiieiiiieeeen 420
Assistente T@cnico de Gest?o em Pesquisa e Investiga 20 BIOM@IAICA - NI .......ooiiiiiiiiiiii e r e s e r e e s e e e 422
TAcnico em Pesquisa € INVestiga 20 BIOMBIAICA = N ......coiuiiiiiieiiiie ittt e e s et e e s o b b et e e 4o e e et e e e e e s bbbt e e e e e ab b e et e e e e e bbb e e e e e e e nnnrnee s 424
Auxiliar em Pesquisa e Investiga 2o Biom@dica €m Sacede POEDIICA - NA. ... ettt e e e e e e e e e e s e e e e s e e nannnes 426
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga 20 Biom@dica em Sacede Poeblica - NS..........cooiiiiiiiiiiiieee e, 428
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga o Biom@dica em Sacede Paeblica- NI.........ccccooviiiiiiiiiiiiieeec e, 430
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga 20 Biom@dica em Sacede Poeblica - NA ..., 432

49. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni2o

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UNiB0 - N VEI SUPEIIOE ... ...ttt e oot b et e e ettt et e e e eaaeaaaaaaeaaaesaaaaa e nnbbbbbbebbssbeeeeeeeeaeas 434
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unif0 - N VeI INTEIMEUIAEIIO ........ooeiiiiiiii et e e e e e e e e et e s e s e e e e et e eeeesa st e e eeeeaaeeeesastban e seeaaaaaeees 436
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UnNiB0 - N VEI AUXIHIAE ..........cooiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e s e e e e et e eeae st et s e eeeeaaeeeeesstannaesaeeaaaaeees 438

50. Seguridade Social e do Trabalho

Cargos de N vel Superior dos Quadros de Pessoal - M. Sacede, FUNASA, MRAS € MTE - NS ... 440
Cargos de N vel Intermedi&rio dos Quadros de Pessoal - M. Sacede, FUNASA, MRS € MTE - NI ... 442
Cargos de N vel Auxiliar dos Quadros de Pessoal - M. Sacede, FUNASA, MIAS € MTE - NA .ttt e et eeeeeeaeaeas 444
M@dico e M@dico de SAude Poeblica dos Quadros de Pessoal - M. Sacede, FUNASAABPe MTE - NS .. 446
Sanitarista (Grupo-Sacede Pceblica) - Quadros de Pessoal - M. Sacede, FUNASA, MIB € MTE - NS ...t 448
51. Seguro Social

ANALISTA 0O SEGUIO SOCIAI - NS ... i i ettt ettt e e e e e e e et oo oo oo e oo aaatba bbbt be e ettt et e et e e e eeeeaeaeeeeeaaeaaa e naaheb et b eete e e e e e e e e e et aaaaaaaeaeaaeesassaaaannnnsnnrnnes 450
AQENTE U8 SEIVI OS DIVEISOS = NI ittt ettt e e e e e e e e e et e e oo oo oo o a e e ataat et bee ettt e et e et e e eeaaaeeeeeeeaeesaa e o s s e nbae b bt b be e ee e e eeeeeeeeeaaaeeaeaeesaesaanaaannnnsbnbbnnes 452
TACNICO A8 SEIVI OS DIVEISOS = NI .....eeeiiiiiiiiie ettt ettt ettt e 4ottt e s 4 bbbttt e e 4 o2 s b e e et e o444 s bR et e 44442 a kR et £ 4444 a R E et e 4o 44 bbb e et e e e e e e b e et e e e e as b b e e e e e e e e nnnnnes 452
RN ol l(elo X [ RST=Te [N o BT Lo = I | OO P T PP PP PPPPPPPR PO 452
AUXIIAT A8 SEIVI OS DIVEISOS = INA ..o eeieiiiitie ettt ettt ettt e oottt e e s 4kttt e 4 4o sk et ettt e e 4o R s e e et £ 44442 R R R e et e 44442 a bR R e et 4444 a s R e et 4444 a e bbbt e e e e e e b b e et e e e e as b b re e e e e e e annnnes 454

52. Superintend@E&ncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Plano Especial de Cargos da SUFRAMA = N VEI SUPEIIOL .......uuuuuutiiiiiieitiet et e e e ettt ettt ettt ettt eaeaae e e e e e e e e e e e e o e e e haa bt bebbsbee e e e e e eeeeeaaaaaaaaaaaaassanas 456
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - N VeI INTEIMIEAIAETIQ . ......ueeeeeeeeiitee ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e s e e s o e e aaab b b e bbe bt e e e e e e e e eeaaaaaaaaeaaaaeeaanas 458
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - N VEIAUXITIAT ........uuuuiitiiiiiiiieeeie ettt ettt e et e e aa e e e e e e e e e e s e e aaa e aaaebea bt bbbe e e e e e e e eeeaeaeaaaaaaaaaeaanns 460
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53. Superintend@Encia de Seguros Privados - SUSEP

Analista T@cnico do Quadro SUPIEMENTAr A SUSEP............e e e e oot e e e e e e bbbt e e e e e e bbb et e e e e e e bbb e e e e e e e nnrreeas 462
AGENTE EXECULIVO HA SUSERP = NI ...ttt oo oottt e oo ook b et e oo 4o o2kt ettt e e o4 aa kb b et e e e o4 1a R b bttt e e 4o aa bbb et e e e e e aa bbb et e e e e e anbbbe e e e e e e e nbbeeeeeeaannnbeeas 464
Demais Cargos de N Vel INtErMEdiZENIO 0a SUSEP - NL.....coi ittt oottt e e e o oa b b et e e e e o aa bttt e e e e o aa bbbt e e e e e e s bbbt e e e e e s aabbaeeeeeesanbbneeeeesaannes 464
54. Tecnologia Militar

Analista de TECNOIOGIA MITITAI - NS ... ettt oottt e oo ook b et e e oo oo bbb et e e e oo aa kb b et e e e oo oAk b h et e e e oo aa bbb et e e e e e aab b e et e e e e e aabbb et e e e e e e nbbeeeeeeaannnbeeas 466
Engenheiro de TECNOlOgia IMIIITAT - NS ... ittt e oottt e e e ook bbb et e e e o4kt e ettt e e o4 a kb e et e e o4 4 a kb et e e e e e oMb bbb et e e a4 aa b bbb e e e e e e aabbeeeeeeesanbbnneeeeesannes 466
Quadro de Pessoal Civil das Organiza 18S Militares - N VEI SUPEIIOT  .....uiiiiiieiiiiii ittt e ettt e e e s sk ettt e e s aab bbb et e e e s s bbbe et e e e s annnneeeaenan 466
R Lo g {oleNe [oa [ =TotgTo] oo [ =N 1Y 11 ¢= T g N T TP TP PP PPPPR PP 468
Quadro de Pessoal Civil das Organiza 1es Militares - N VeI INTEIMEIAETIO ......ciiiuiiiiiiiei ittt s et e e s s bbbt e e e s st b et e e e s annneeeeeenan 468
Quadro de Pessoal Civil das Organiza 18S Milit ares - N VeI AUXIIAT .........ueiiiieiiii ettt e sttt e e s e bbbt e e e s e bbbe e e e e e s annneeeeaenan 470

55. Tribunal Mar timo
N U = (=Y o [T gL (STl N ST 472
N Uy [ R a] o 10T F= LY = U 1 a (o T N T 472

lll - CARGOS E FUN" ES COMISSIONADAS

56. CARGOS EM COMISS™O e GRA TIFICA" ES

Remunera 20 dos Cargos €m COMISS20 € GIatifiCA I8S ...iiiiiuiiiiiie ittt e ottt e oottt e e e e ookt bttt e e e e ok b bttt e e e e o a b b ettt e e e aah bbbt e e e e e s aabbe et e e e e aanbbneeeeesaannes 474
IV - "NDICE

“NDICE

10 USSR 479
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01. 'REA JURDICA

Carreira de Assistente Jur dico da Advocacia-Geral da Uni?o
(*) Cargo: Assistente Jur dico da Advocacia-Geral da Uni2o
Carreira de Advogado da Uni2o

Cargo: Advogado da Uni2o

N vel Superior Posi 20: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSDIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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(*) S@o transformados em cargos de Advogado da Unio, d a respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uni?o, os cargos efetivos, vagos e
ocupados, da carreira de Assistente Jur dico, da Advocacia-Geral da Unio. Observar o art. 11 § 5" da Lei n” 10.549/2005

Subs dio - Anexo | da Lei n” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(**) A partir de 1" de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo de
qualquer gratifica 2o, adicional, abono, pr&Emio, verba de representa 2o ou outra esp@cie remunerat ria , os titulares da Carreira Advogado da
Unido. (art. 1" da Lei n” 11.358/2006)

Est?o compreendidas no subs dio e n2o s?0 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:

| - Vencimento B/Esico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividadde Jur d ica - GDAJ;

IIl - Vantagem Pecuni/ria Individual, de que trataa Lei n” 10.698 de 02.07.2003.

Al@m dessas parcelas n?o s?0 devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5" ao 6” da Lei n” 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Uni®o n20 exclui o direito percep o, nos termos  da legisla @0 e regulamenta 20

espec fica das esp@cies remunerat rias do art. 7" da Lei n” 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n@o se r?o devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Jur dico da Advocacia-Geral da
Uni®o e Advogado da Uni2o Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1" do art. 1” da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedica 20 exclusiva,
com o impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, poeblica ou privada, ressalvado o exerc @ do magistdrio, havendo
compatibilidade de horZrios. (art. 6 da MP 440/2003

(***) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos servid ores integrantes das carreiras de que trata o art. 1", e s pensies, 0
disposto da Lei n” 11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensies reguladas pelos arts. 1" e 2" da Lei n” 10.887, de 18 de junho de

2004. (art. 8" da Lei n” 11.358/2006)

Legisla les Correspondentes:
Decreto n” 2.333 de 11.06.87
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lei n” 8.460 de 17.09.92
Lei Complementar n” 73 de 10.02.93
Medida Provis ria n” 485 de 29.04.94
Medida Provis ria n” 537.94 de 28.06.94
Lei n” 9.028 de 1995
Medida Provis ria n” 1.587-3 de 13.11.97
Lei n” 9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.
Medida Provis ria n” 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2.048-28 de 28.08.2000
Resolu 2o n” 2 de 04.08.2000
Medida Provis ria n” 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Portaria n” 492 de 01.06.2001

Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medid a Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n” 780 de 29.08.2001

Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lein”10.331 de 18.12.2001

Medida Provis ria n” 43 de 25.06.2002
Portaria n” 219 de 26.03.2002

Resolu 20 n” de 14.05.2002

Decreto n” 4.434 de 21.10.2002

Lei n” 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n” 8 de 27.12.2002

Portaria n” 828 de 27.12.2002

Decreto n” 4657 de 28.03.2003

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.909 de 15.07.2004

Lei n” 10.910 de 15.07.2004

Decreto n” 5.207 de 16.09.2004

Resolu 20 n” 10 de 22.11.2004

Of cio-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n” 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
Portaria n” 343 de 05.05.2005

Of cio-Ci rcular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Por taria n” 459 de 31.05.2005

Resolu 2o n” 5 de 08.12.2005

Port aria n” 1.118 de 02.12.2005

Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006
Lein”11.358 d e 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lein” 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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01. 'REA JURDICA

Carreira de Defensor Pceblico
Cargo: Defensor Pceblico da Uni2o

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBS™DIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
(*) )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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Subs dio - Anexo | da Lei n” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)
(*) Apartir de 1" de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acr@scimo
de qualquer gratifica o, adicional, abono, prEEmio, verba de representa o ou outra espdcie remunerat ria, os titulares da Carreira
Defensor Pceblico da Unico (art. 1" da Lei n” 11.3582006)
Est? compreendidas no subs dio e nPo s% mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:
| - Vencimento BAESico;
Il - Gratifica®0 de Desempenho de Atividadde Jur d ica - GDAJ;
Il - Vantagem Pecuni/Eria Individual, de que trataa Lei n” 10.698 de 02.07.2003.
AlPm dessas parcelas nfo s?o devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5" ao 6” da MP 305 /2006.
O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Poblico da Uni®o n?o exclui o direito percep@, no s termos da legisla®o e
regulamenta @0 espec fica das espdcies remuneratr ias do art. 7" da Lei n” 11.358/2006
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a Ve 0 § 1" do art. 1” da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedica®
exclusiva, com o impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, paeblica ou privada, ressalvagd o exerc cio do magistdrio,
havendo compatibilidade de hor4Erios. (art. 6 da MRI40/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 1", e s pensies,
o disposto da Lei n” 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensies reguladas pelos arts. 1" e 2" daLei n” 10.887, de 18 de
junho de 2004. (art. 8" da Lei n” 11.358/2006)
Legislales Correspondentes:

Decreto n” 2.333 de 11.06.87 Medida Provis ria n” 2136-33 de 28.12.2000

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92 Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001

Lei n” 8.460 de 17.09.92 Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001

Lei Complementar n” 73 de 10.02.93 Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provisria n” 485 de 29.04.94 Medid a Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Lei n"10.910de 15.07.2004
Decreto n” 5.20 7 de 16.09.2004
Of cio-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n" 11.0 34 de 22.12.2004
Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005

Medida Provisria n"537.94 de 28.06.94
Lei n” 9.028 de 1995

Medida Provisria n” 1.587-3 de 13.11.97

Lei n” 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.
Medida Provis ria n” 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000

Medida Provisria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisria n” 43 de 25.06.2002

Lei n" 10.549 de 13.11.2002

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.909 de 15.07.2004

Of cio-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006

Lei n”11.358 de 19.10.2006
Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lei n" 11. 890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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01. 'REA JURDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

N vel Superior

Posi 2o: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBS™DIO (em R$) SUBSDIO (em R$)
(*) )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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Subs dio - Anexo | da Lei n” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)
(*) A partir de 1" de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo
de qualquer gratifica 2o, adicional, abono, pr@Emio, verba de representa o ou outra esp@dcie remunerat ria, os titulares da Carreira
Defensor Paeblico da Uni?o (art. 1" da Lei n” 11.3582006)
Est?0 compreendidas no subs dio e n0 s?0 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:
| - Vencimento BAEsico;
I - Gratifica 20 de Desempenho de Atividadde Jur d ica - GDAJ;
Il - Vantagem Pecuni/Eria Individual, de que trataa Lei n” 10.698 de 02.07.2003.
AlPm dessas parcelas n?o s? devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5” ao 6” da MP 305 /2006.
O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Poblico da Uni?o n?o exclui o direito percep, no s termos da legisla@o e
regulamenta 20 espec fica das espdcies remuneratr ias do art. 7" da Lei n” 11.358/2006
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1" do art. 1" da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedica 20
exclusiva, com o impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, poeblica ou privada, ressalvad o exerc cio do magist@rio,
havendo compatibilidade de hor/Zrios. (art. 6 da MP440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e s pensies,
o disposto da Lei n” 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensies reguladas pelos arts. 1" e 2" daLei n” 10.887, de 18 de
junho de 2004. (art. 8" da Lei n” 11.358/2006)
Legisla les Correspondentes:
Decreto n” 2.333 de 11.06.87
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lei n” 8.460 de 17.09.92
Lei Complementar n” 73 de 10.02.93
Medida Provis ria n” 485 de 29.04.94

Medida Provis ria n” 2136-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medid a Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis ria n" 537.94 de 28.06.94
Lei n”"9.028 de 1995

Medida Provis ria n” 1.587-3 de 13.11.97

Lei n" 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.
Medida Provis ria n” 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000

Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis ria n” 43 de 25.06.2002

Lei n” 10.549 de 13.11.2002

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.909 de 15.07.2004

Lei n” 10.910 de 15.07.2004
Decreto n” 5.207 de 16.09.2004
Of cio-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n” 11.0 34 de 22.12.2004
Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
Of cio-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006
Lei n”11.358 de 19.10.2006
Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lei n” 11. 890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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01. 'REA JURDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBS™DIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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(*) S2o transformados em cargos de Procurador Federal o s seguintes cargos efetivos, de autarquias e funda 1es federais::Procurador Aut&rquico, Procurador, Advogado,
Assistente Jur dico e Procurador e Advogado da Superintend@Encia de Seguros Privados e da Comiss@o Vabres MobiliZ&rios.(observado o art. 39 da MP 2229-8/2001 )
Subs dio - Anexo | da Lein” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(**) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo de qualquer grtfica 2o, adicional, abono, prEmio,
verba de representa 2o ou outra esp@cie remunerat r ia, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1” da Lei n” 11.358/2006)

Est?o compreendidas no subs dio e n®0 s?0 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:

| - Vencimento BAsico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividadde Jur d ica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuni/ria Individual, de que trataa Lei n.” 10.698 de 02.07.2003;

Algm dessas parcelas n?o s2o devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5” ao 6" da Lein” 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal n?o exclui o direito percep 20, nos termo s da legisla 20 e regulamenta 2o espec fica das esp dcies
remunerat rias do art. 7" da Lei n” 11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n@o se r2o devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Fe deral

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro pr prio da Procuradoria-Geral Federal (8 1", 8 2", §
3",84"e §5"do art. 12 da Lein”10.480 de 02.07.2002
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisoslaV e o § 1" do art. 1" da Lein” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedica 20 exclusiva, com o i mpedimento do exerc cio de outra atividade
remunerada, pceblica ou privada, ressalvado o exerccio do magist@rio, havendo compatibilidade de hor/Aos. (art. 6 da MP 440/2008)
(***) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 1", e s pensies, o disposto da Lein” 11.358/200 6,
ressalvadas as aposentadorias e pensies reguladas p elos arts. 1” e 2" da Lein” 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8" da Lei n” 11.358/2006)
Legisla ies Correspondentes:
Decreto n” 2.333 de 11.06.87

Parecer n” 538.92 Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Lei-Delegada n” 13 de 27.08.92 Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Lein” 8.460 de 17.09.92 Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Lein” 8.538 de 21.12.92 Lein” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis ria n” 43 de 25.06.2002
Decreto n” 4.285 de 26.06.2002
Instru 20 Normativa n” 16 de 02.10.2002

Lei Complementar n” 73 de 10.02.93
Medida Provis ria n” 485 de 29.04.94
Medida Provis ria n” 537.94 de 28.06.94

Lein” 9.028 de 12.04.1995 Decreto n” 4.434 de 21.10.2002
Medida Provis ria n” 1.587-3 de 13.11.97 Lein” 10.549 de 13.11.2002
Lein” 9.651 de 27.05.98 Ato Regimental n” 08 de 27.12.2002

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98. Lein” 10.697 de 02.07.2003

Medida Provis

Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri
Medida Provis ri

n” 2.048-26 de 29.06.2000
n” 2.048-27 de 28.07.2000
n” 2.048-28 de 28.08.2000
n” 2.048-29 de 27.09.2000
n” 2048-30 de 26.10.2000
n” 2048-31 de 23.11.2000
n” 2048-32 de 21.12.2000
n” 2048-33 de 28.12.2000
n” 2136-34 de 26.01.2001
n” 2136-35 de 23.02.2001
n” 2136-36 de 27.03.2001
n”" 2136-37 de 26.04.2001
n” 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001

Lein” 10.698 de 02.07.2003
Lein” 10.909 de 15.07.2004
Lein” 10.910 de 15.07.2004

Decreto n” 5.207 de 16.09.2004
Of cio-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP

Lein” 11.034 de 22.12.2004

Lein” 11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005

Of cio-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instru 20 Normativa n” 4 de 27.09.2005
Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006

Lein” 11.358 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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01. 'REA JURDICA

(*) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uni?o

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBS™DIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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(*) Os cargos efetivos da Administra 20 Federal direta , aut/Erquica e fundacional, privativos de Bacharekem Direito, que n?o foram transpostos pela Lei n”
9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Jur dico e de Procurador Federal, corpor?o quadros suplementares em extin 20. O
quadro suplementar relativo aos servidores da Administra 20 Federal direta inclui-se

na Advocacia-Geral da Unio.( observado o art. 46 § 1" e § 2" e 0 art. 49 da 2229-43/2001 )

SPo transformados em cargos de Advogado da Uni®o, d a respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uni?o, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira
de Assistente Jur dico da Advocacia-Geral da Uni®o. Observar o art. 11 § 5” da Lei n” 10.549/2002 onde o disposto no artigo no se aplica aos atuais carg os de
Assistente Jur dico cuja inclus0 em quadro supleme ntar est/E prevista no art. 46 da MP n”

2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partir de 1" de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo de qualquer
gratifica @0, adicional, abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra esp@cie remunerat ria, os titu lares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da
Unido (art.1" da Lei n” 11.358/2006)

Est? compreendidas no subs dio e n?o s?0 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:

| - Vencimento BAEsico;

I - Gratifica 20 de Desempenho de Atividadde Jur d ica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuni/Eria Individual, de que trataa Lei n” 10.698 de 02.07.2003;

AlPm dessas parcelas n?o s?0 devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5” ao 6” da Lei n” 11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Uni?o nfo exclui o direito  percep o, nos termos da legisla 20 e

regulamenta 2o espec fica das esp@cies remuneratri as do art. 7" da Lei n” 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n®o se rfo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Uni®o.

Quando vagarem, os cargos da Administra 20 Pceblica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Provis ria n” 2. 229-

43, de 6 de setembro de 2001, ser?o transformados e m cargos de Advogado da Uni®o e os das autarquias e funda ies em cargos de Procurador Federal,
sempre na categoria inicial da respectiva carreira. Os cargos mencionados ser?o considerados automatic amente transformados na data da publica 2o dos atos
de vac ncia. Observar art. 4" § cenico da Lei n” 10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e o0 § 1" do art. 1" da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedica 20 exclusiva, com o
impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, pceblica ou privada, ressalvado o exerc cio domagistdrio, havendo compatibilidade de hor/ZErios. (@& 6
da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 17, e s pensies, o disposto da Lei n”
11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensie s reguladas pelos arts. 1” e 2" da Lei n” 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislaies Correspondentes:
Decreto n” 2.333 de 11.06.87
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lei n” 8.460 de 17.09.92
Lei Complementar n” 73 de 10.02.93
Medida Provis ria n” 485 de 29.04.94
Medida Provis ria n” 537.94 de 28.06.94

Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2136-38 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001

Lei n” 9.028 de 12.04.1995

Medida Provis ria n” 1.587-3 de 13.11.97

Lei n” 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.
Medida Provis ria n” 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-33 de 28.12.2000

Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis ria n” 43 de 25.06.2002
Portaria Normativa n” 241/MD de 2.05.2002
Lei n” 10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5"

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.909 de 15.07.2004

Lei n” 10.910 de 15.07.2004

Decr eto n” 5.207 de 16.09.2004

Of ¢ io-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n”11.034 de 22.12.2004

Port aria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
Portaria n” 343 de 05.05.2005

Of cio-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006

Lei n”11.358 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440, de 29.08.2008

Lei n” 11.890 de 24.12.2008
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Analista-Tribut/Erio da Receita Fedeal do Brasil

N vel Superior Posi @0: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRO SUBS"DIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
) ™)

v 10.608,00 10.608,00

ESPECIAL I 10.349,27 10.349,27
I 10.096,85 10.096,85

I 9.850,58 9.850,58

v 9.471,71 9.471,71

B I 9.240,70 9.240,70

I 9.015,31 9.015,31

I 8.795,43 8.795,43

\ 8.457,14 8.457,14

v 8.250,87 8.250,87

A I 8.049,63 8.049,63

Il 7.853,30 7.853,30

| 7.624,56 7.624,56

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais



Subs dio - Anexo IV da Lei n” 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)
Ficam transformados em cargos de Analista - Tribut4io da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5" da Lei n” 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a reda 2o conferida

pelo art. 9” desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Tdcnico da Receita Federal da Carrera Auditoria da Receita Federal prevista na reda 20 original do art. 5" da Lei n”

10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei n” 11.457/2007.

(*) A partir de 1" de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subs dio, fixado em parcela cen¢a, vedado o acr@dscimo de qualquer gratifica 2o, ad icional, abono, pr&Emio, verba de representa 2o ou outra espdcie

remunerat ria.

Est®o compreendidas no subs dio e n®0 s0 mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, a partir de 1" de julho de 2008, as seguintes espdcies

remunerat rias:
| - Vencimento BZEsico;

Il - Gratifica 20 de Atividade Tribut/ria - GAT, de que trata o art. 3" desta Lei;

Il - Gratifica 2o de Incremento da Fiscaliza 20 e

da Arrecada 20 - GIFA, de que trata o art. 4” desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuni/ria Individual - VPI, de quettata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003.
AlZm dessas parcelas n?o0 s?o0 devidas as parcelas re munerat rias referidas par/grafo cenico no art. 2'B e art. 2"-C da Lei n” 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil n?0 exclui o direito p ercep 20, nos termos da legisla 2o no art. 2"-E da Lei n” 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da Lei n” 10.910/2004, aplica-se o regime de dedica 20 exclusiva (art. 3" da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n” 10.910/2004 (art. 2" MP 440/2008)

Legisla ies Correspondentes:
Lein”"7.711 de 22.12.88
Decreto n” 97.667 de 19.04.89
Decreto n” 98.967 de 20.02.90
Decreto n” 2.017 de 01.10.96
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 1.915 de 29.06.99
Medida Provis ria n” 1.915-1 de 29.07.99
Medida Provis ria n” 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provis ria n” 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provis ria n” 1.915-4 de 26.10.99
Medida Provis ria n” 1.915-5 de 25.11.99
Medida Provis ria n” 1.971-6 de 10.12.99
Medida Provis ria n” 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Provis ria n” 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provis ria n” 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n” 3390 de 23.03.2000

Medida Provis ria n” 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Provis ria n” 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provis ria n” 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Provis ria n” 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Provis ria n” 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 1.971-19 de 21.12.2000
Med ida Provis ria n” 2.093-20 de 27.12.2000
M edida Provis ria n” 2.093-21 de 25.01.2001
M edida Provis ria n” 2.093-22 de 22.02.2001
M edida Provis ria n” 2.093-23 de 22.03.2001
M edida Provis ria n” 2.093-24 de 19.04.2001
M edida Provis ria n” 2.093-25 de 17.05.2001
M edida Provis ria n” 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provis ria n” 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2.175-29 de 24.08.2001
Lein” 10.331 de 18.12.2001

Portaria n” 74 de 04.04.2002

Medida Provis ria n” 46 de 25.06.2002
Portaria n” 1222 de 24.10.2002

Lein” 10.593 de 06.12.2002

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lein” 10.698 d e 02.07.2003

Lein” 10.910 d e 15.07.2004

Decreto n” 5.189 de 19.08.2004

Medida Pro vis ria n” 208 de 20.08.2004 art. 4"
Portar ia Interministerial n” 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei n”11.087 de 04.01.2005 art. 4"

Port aria Interministerial n” 45 de 30.03.2005
Port aria n” 264 de 27.07.2005

Medi da Provis ria n” 302 de 29.06.2006

Decr eto n” 5.914 de 28.09.2006

Lei n” 11.356 de 19.10.2006

Le in”" 11.457 de 16.03.2007

Me dida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lein” 11.890 de 24.12.2008
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

N vel Superior Posi 20: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADR"O SUBS™DIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
) )

% 18.260,00 18.260,00

ESPECIAL i 17.934,39 17.934,39
I 17.615,25 17.615,25

| 17.302,23 17.302,23

v 16.608,73 16.608,73

5 i 16.287,14 16.287,14

I 15.972,19 15.972,19

| 15.663,75 15.663,75

Vv 15.042,71 15.042,71

IV 14.753,69 14.753,69

A i 14.470,63 14.470,63

I 14.193,38 14.193,38

| 13.067,00 13.067,00

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais



Subs dio - Anexo IV da Lein” 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5" da Lei n” 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a reda 2o conferida pelo art.
9” desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na reda 2o ori ginal do art. 5” da Lei n”

10.593, de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da Previd@Encia Social da Carreira Auditoria-Fischdda PrevidEncia Social, de que trata o art. 7" daLei n” 10.593, de 6 de

dezembro de 2002, art. 10 da Lei n” 11.457/0.

(*) A partir de 1" de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1" da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subs dio, fixado em parcela centa, vedado o acr@scimo de qualquer gratifica 20, ad icional, abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra espdcie

remunerat ria.

Est?o compreendidas no subs dio e n?0 s?o mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1" da MP 440/2008, a partir de 1” de julho de 2008, as seguintes esp@cies

remunerat rias:
| - Vencimento B/sico;

Il - Gratifica 2o de Atividade Tribut/ria - GAT, de que trata o art. 3" desta Lei;

Il - Gratifica 20 de Incremento da Fiscaliza 20 e

da Arrecada 20 - GIFA, de que trata o art. 4” desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniria Individual - VPI, de que tata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003.
Algm dessas parcelas n2o s2o devidas as parcelas re munerat rias referidas parAgrafo cenico no art. 2'B e art. 2"-C da Lei n” 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil n2o exclui o direito p ercep 20, nos termos da legisla 20 no art. 2"-E da Lein” 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da Lei n” 10.910/2004, aplica-se o regime de dedica 20 exclusiva (art. 3" da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n” 10.910/2004 (art. 2" MP 440/2008)

Legisla ies Correspondentes:
Lein” 7.787 de 30.06.89
Decreto-Lei n” 2.225 de 10.01.85
Decreto-Lei n” 2.279/85
Decreto n” 90.928/85
Decreto n” 92.360/86
Decreto-Lei n” 2.373/87
Decreto n” 95.255/87
Lein”7.711 de 22.12.88
Decreto n” 97.667 de 19.04.89
Decreto n” 98.967 de 20.02.90
Lein” 8.538 de 21.12.92
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 1.915 de 29.06.99
Medida Provis ria n” 1.915-1 de 29.07.99
Medida Provis ria n” 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provis ria n” 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provis ria n” 1.915-4 de 26.10.99
Medida Provis ria n” 1.915-5 de 25.11.99
Medida Provis rian” 1.971-6 de 10.12.99
Medida Provis ria n” 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Provis ria n” 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provis ria n” 1.971-9 de 09.03.2000
Medida Provis ria n” 1.971-10 de 06.04.2000

Decreto n” 3390 de 23.03.2000
Portaria n” 5302 de 28.04.2000

Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Med ida Provis
M edida Provis
M edida Provis
M edida Provis
M edida Provis
M edida Provis
M edida Provis
Medida Provis

ria n”1.971-11 de 04.05.2000
rian”1.971-12 de 01.06.2000
rian”1.971-14 de 28.07.2000
ria n” 1.971-15 de 28.08.2000
rian” 1.971-16 de 27.09.2000
ria n”1.971-17 de 26.10.2000
rian” 1.971-18 de 23.11.2000
rian”1.971-19 de 21.12.2000
rian”2.093-20 de 27.12.2000
rian”2.093-21 de 25.01.2001
ria n” 2.093-22 de 22.02.2001
ria n” 2.093-23 de 22.03.2001
ria n” 2.093-24 de 19.04.2001
ria n” 2.093-25 de 17.05.2001
ria n” 2.093-26 de 13.06.2001
rian”2.175-27 de 28.06.2001
rian” 2.175-28 de 27.07.2001
ria n” 2.175-29 de 24.08.2001

Lein” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis

ria n” 46 de 25.06.2002

Lein” 10.593 de 06.12.2002

Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lein” 10.698 de 02.07.2003

Lein” 10.910 de 15.07.2004

Decreto n” 5.190 de 19.08.2004

Medida Provis ria n” 208 de 20.08.2004 art. 4"
Portaria Interministerial n” 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lein”11.087 de 04.01.2005 art. 4”

Portaria Interministerial n” 45 de 30.03.2005
Portaria n” 14 4 de 13.05.2005

Medida Provis r ia n” 302 de 29.06.2006
Decreto n” 5.915 de 28.09.2006

Lein” 11 .356 de 19.10.2007

Lein” 11.457 de 16.03.2007

Medi da Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lei n”11.890 de 24.12.2008
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

N vel Superior

Posi 2o: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADR"O SUBSDIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
() )

[\ 18.260,00 18.260,00

ESPECIAL 1l 17.934,39 17.934,39
I 17.615,25 17.615,25

| 17.302,23 17.302,23

\Y, 16.608,73 16.608,73

B 1l 16.287,14 16.287,14

I 15.972,19 15.972,19

| 15.663,75 15.663,75

\% 15.042,71 15.042,71

\Y, 14.753,69 14.753,69

A I} 14.470,63 14.470,63

I 14.193,38 14.193,38

| 13.067,00 13.067,00

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais



Subs dio - Anexo IV da Lei n” 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)
Os cargos do art. 10 e art. 17 8§ 1" e § 2" da Lei n” 10.593/2002 s transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

(*) A partir de 1” de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, passam a ser remunerados, exclusivamente,

por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o ac@scimo de qualquer gratifica 2o, adicional, abono, pr&Emio, verba de representa @0

ou outra esp@cie remunerat ria.

Est?0 compreendidas no subs dio e n?0 s mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1" da MP 440/2008, a partir de 1" de julho de 2008, as seguintes esp@dcies
remunerat rias:

| - Vencimento BAEsico;

Il - Gratifica @0 de Atividade Tribut/Eria - GAT, de que trata o art. 3" desta Lei;

Il - Gratifica®0 de Incremento da Fiscaliza®0 e da Arrecada @0 - GIFA, de que trata o art. 4” desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuni/ria Individual - VPI, de querata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003.

AlPm dessas parcelas n?o so devidas as parcelas re munerat rias referidas par/grafo cenico no art. 2B e art. 2"-C da Lei n” 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho n?o exclui o direito percep, nos termos da legisla®o no art. 2"-E da Lei n” 10. 910/2004

(MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1" da Lei n” 10.910/2004, aplica-se o regime de dedica® exclusiva (art. 3" da MP
440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n” 10.910/2004 (art. 2" MP 440/2008)

Legislaies Correspondentes:

Lei n" 7.787/89 de 30.06.89 Medida Provis ria n” 1.971-15 de 28.08.2000 Lei n” 10.910 de 15.07.2004

Lei n” 7.855/89 de 24.10.89 Medida Provis ria n” 1.971-16 de 27.09.2000 Decreto n” 5.191 de 19.08.2004

Lei n”" 8.538 de 21.12.92 Medida Provis ria n" 1.971-17 de 26.10.2000 Medida Provis rian” 208 de 20.08.2004 art. 4"
Decreto n” 706 de 22.12.92 Medida Provis ria n” 1.971-18 de 23.11.2000 Portaria Interministerial n” 231/MP/MTE de 30.08.2004
Instru @0 Normativa Interministerial n” 01 29. 12.92 Medida Provis ria n” 1.971-19 de 21.12.20 00 Lei n” 11.087 de 04.01.2005 art. 4"

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Medida Provis ria n” 1.915 de 29.06.99
Medida Provis ria n” 1.915-1 de 29.07.99
Medida Provis ria n” 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provis ria n” 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provis ria n” 1.915-4 de 26.10.99
Medida Provis ria n” 1.915-5 de 25.11.99
Medida Provis ria n” 1.971-6 de 10.12.99
Medida Provis ria n” 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Provis ria n” 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provis ria n” 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n” 3390 de 23.03.2000

Medida Provis ria n” 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Provis ria n” 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provis ria n” 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Provis ria n” 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Provis ria n” 2.093-20 de 27.12.2000
Med ida Provis ria n” 2.093-21 de 25.01.2001
M edida Provis ria n” 2.093-22 de 22.02.2001
M edida Provis ria n” 2.093-23 de 22.03.2001
M edida Provis ria n” 2.093-24 de 19.04.2001
M edida Provis ria n” 2.093-25 de 17.05.2001
M edida Provis ria n” 2.093-25 de 17.05.2001
M edida Provis ria n” 2.093-26 de 13.06.2001

Medida Provis ria n” 2.175-27 de 28.06.2001

Medida Provis ria n” 2.175-28 de 27.07.2001

Medida Provis ria n” 2.175-29 de 24.08.2001

Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis ria n” 46 de 25.06.2002

Lei n” 10.593 de 06.12.2002

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Portaria | nterministerial n” 19 de 28.01.2005
Portar ia n” 279 de 30.05.2005

Port aria n” 280 de 30.05.2005

Port aria n” 366 de 28.07.2005

Port aria n” 357 de 08.07.2005

Medi da Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Decr eto n” 5.916 de 28.09.2006

Lei n"11.356 de 19.10.2007

Le i n" 11.457 de 16.03.2007

Me dida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Le i n" 11.890 de 24.12.2008
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
LA S SABRE SUBS"DIO (em R$) SUBS"DIO (em R$)
(*) (**)
v 17.347,00 17.347,00
ESPECIAL m 17.037,67 17.037,67
I 16.734,49 16.734,49
I 16.437,12 16.437,12
m 15.778,30 15.778,30
c I 15.472,78 15.472,78
I 15.173,58 15.173,58
m 14.880,56 14.880,56
B I 14.290,57 14.290,57
I 14.016,00 14.016,00
m 13.747,10 13.747,10
A I 13.483,71 13.483,71
I 12.413,65 12.413,65

SRH/MP - Tabela de Remunera 2o dos Servidores Poeblicos Federais
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Subs dio - Anexo VI da MP 440/2008
(*) A partir de 1" de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo de
qualquer gratifica 20, adicional, abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra esp@cie remunerat ria , 0s titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
Est?o compreendidas no subs dio e n?o s?0 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:
I - Vencimento B/Esico;
Il - Gratifica 20 de Qualifica ®0 - GQ, de que trat a o art. 10 desta Lei;
11l - Gratifica 20 de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuni/ria Individual - VPI, de queftata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003
AlZm dessas parcelas n?o s2o devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 9"-C da Lei n” 9.6 50/98 (MP440/2008)
O subs dio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, n®o exclui o direito percep 20, nos termos
da legisla @0 e regulamenta 2o espec fica do art. 9 "-A da Lei n” 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedica 20
exclusiva, com o impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, paeblica ou privada, ressalvaa o exerc cio do
magistdrio, havendo compatibilidade de hor/Arios (dr 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos ser vidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil o art. 9"-G da Lei n” 9.650/2008 (MP440/2008)
Legisla 2o Correspondente :
Portaria n” 9.176 de 20.11.97

Medida Provis ria n” 1.650-18 de 05.05.98
Lei n” 9.650 de 27.05.98

Portaria n” 7.966 de 07.12.98

Portaria n” 9.569 de 29.06.99

Portaria n” 10.298 de 06.10.99

Portaria n” 11.994 de 12.04.2000

Medida Provis ria n” 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lein” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2005
Lein” 11.094 de 13.01.2006

Medida Provis ria n” 295 de 25.05.2006

Lei n” 11.344 de 08.09.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lein” 11.890 de 24.12.2008
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSDIO (em R$) SUBS"DIO (em R$)
() *)
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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Subs dio - Anexo Il da MP 440/2008

(*) A partir de 1" de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica,
vedado o acrdscimo de qualquer gratifica 2o, adicio nal, abono, prEmio, verba de representa 2o ou outra espdcie
remunerat ria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art. 1" da Lei n” 11.358/2006)

Est?o compreendidas no subs dio e n?0 s20 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:

| - Vencimento B/Esico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividadde Jur d ica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniria Individual, de que trataa Lei n” 10.698 de 02.07.2003;

AlPm dessas parcelas n2o s?o devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5” ao 6" da Lei n” 11.358/2006
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal n2o exclui o direito percep 20, nos termo s da legisla 2o e
regulamenta 2o espec fica das espdcies remuneratr ias do art. 7” da Lei n” 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n2o se r?o devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Fe deral

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1" do art. 1o da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de
dedica 20 exclusiva, com o impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, pceblica ou privadaressalvado o
exerc cio do magistdrio, havendo compatibilidade dehor/rios. (art. 6 da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art.
1", e s pensies, o disposto da Lei n” 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensies reguladas pelos arts. 1" e
2" da Lein” 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8" da Lei n” 11.358/2006)
Legisla ies Correspondentes:

Portaria n” 9.176 de 20.11.97

Medida Provis ria n” 1.650-18 de 05.05.98
Lei n” 9.650 de 27.05.98

Portaria n” 7.966 de 07.12.98

Portaria n” 9.569 de 29.06.99

Portaria n” 10.298 de 06.10.99

Portaria n” 11.994 de 12.04.2000

Medida Provis ria n” 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001

Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001

Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001

Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001

Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001

Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.769 de 19.11.2003

Lei n” 10.909 de 15.07.2004

Lei n” 10.910 de 15.07.2004

Decreto n” 5.207 de 16.09.2004

Lei n” 11.034 de 22.12.2004

Lein” 11.094 de 13.01.2005 art. 2" e art.19

Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005

Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006

Lein” 11.358 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lein” 11.890 de 24.12.2008
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: T@cnico do Banco Central do Brasil

N vel M@dio Posi 20: julh0/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADR"O SUBS'DIO (em R$) SUBS'DIO (em R$)
(*) (D)

v 7.538,00 7.538,00
ESPECIAL ”' 7.304,26 7.304,26
I 7.077,77 7.077,77
I 6.858,31 6.858,31
m 6.470,10 6.470,10
¢ I 6.269,48 6.269,48
I 6.075.08 6.075,08
m 5.731,20 5.731,20
B I 5.564,28 5.564,28
I 5.402,21 5.402,21
m 5.194,43 5.194,43
A I 5.043,14 5.043,14
I 4.896,25 4.896,25
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Subs dio - Anexo VI da MP 440/2008

(*) A partir de 1" de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo de
qualquer gratifica 2o, adicional, abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra esp@cie remunerat ria , os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Est?o compreendidas no subs dio e n®o s?0 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:
| - Vencimento BAESsico;
Il - Gratifica 20 de Qualifica 20 - GQ, de que trat a o art. 10 desta Lei;
Il - Gratifica 20 de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuni/ria Individual-VPI, de que tréa a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003
Al@m dessas parcelas n20 s?o devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 9"-C da Lei n” 9.6 50/98 (MP440/2008)
O subs dio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, n?o exclui o direito percep 2o, nos termos
da legisla @0 e regulamenta 20 espec fica do art. 9 "-A da Lei n” 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedica 20
exclusiva, com o impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, poeblica ou privada, ressalva@ o exerc cio do
magist@drio, havendo compatibilidade de hor/rios (dr 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil 0 art. 9"-G da Lei n” 9.650/2008 (MP440/2008)
Legisla 2o Correspondente:

Portaria n” 9.176 de 20.11.97

Medida Provis ria n” 1.650-18 de 05.05.98
Lei n” 9.650 de 27.05.98

Portaria n” 7.966 de 07.12.98

Portaria n” 9.569 de 29.06.99

Portaria n” 10.298 de 06.10.99

Portaria n” 11.994 de 12.04.2000

Medida Provis ria n” 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001

Me dida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lei n” 10.331 de 18.12.2001
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Lei n” 10.769 de 19.11.2003
Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2005
Lei n” 11.094 de 13.01.2006
Medida Provis ria n” 295 de 25.05.2006
Lei n” 11.344 de 08.09.2006
Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lein” 11.890 de 24.12.2008
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04. COMISS™O DE VALORES MOBILI'RIOS - CVM
Plano de Carreiras e Cargos da CVM:
Carreira de Analista da CVM
Cargo: Analista da CVM
Carreira de Inspetor da CVM
Cargo: Inspetor da CVM

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADR"O SUBS™DIO (em R$) SUBSDIO (em R$)
() *)
v 17.347,00 17.347,00
. 1] 17.037,67 17.037,67
Especial

Il 16.734,49 16.734,49
| 16.437,12 16.437,12
Il 15.778,30 15.778,30
C Il 15.472,78 15.472,78
| 15.173,58 15.173,58
Il 14.880,56 14.880,56
B Il 14.290,57 14.290,57
| 14.016,00 14.016,00
1] 13.747,10 13.747,10
A Il 13.483,71 13.483,71
| 12.413,65 12.413,65
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3” do art. 87 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e 0os demais medida qu e vagarem, de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as carreiras de que tratam, respectivamente, as alneas a e b do inciso | do art. 67 da MP 440 /2008.

Subs dio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*) A partir de 1" de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as al neas a e b doinciso | do art. 67 da MP 44 0/2008 passam a ser
remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acr@dscimo de qualquer gratica 2o, adicional, abono, pr@&Emio, verba de representa 2o ou outra
espdcie remunerat ria.

Est?o compreendidas no subs dio e n0 s0 mais devi das aos titulares dos cargos a que se referem as alneas a e b doinciso | do art. 67, a partir de 1" de julho de 2008, as
seguintes espdcies remunerat rias:

| - Vencimento BAEsico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Aud itoria de Valores MobiliZrios, de que trata o art13 da Medida Provis ria n” 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuni/Eria Individual - VPI, de quetrata a Lei n” 10.698, de 2003.

AlZm das parcelas e vantagens de que trata o art.  MP 440/2008, n?0 s?0 devidas aos titulares dos ca rgos a que se referem as al neas a e b doincis o | do art. 67 da MP
440/2008, a partir de 1'de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subs dio dos integrantes das carreiras de que tratam as al neas a e b doinciso | do art. 67 da MP 440/2008 n%o exclui o direito percep 2o, nost ermos da legisla o e
regulamenta o espec fica, conforme art. 85 da MP 4 40/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedica 2o exclusiva, com o impedimento d o exerc cio de
outra atividade remunerada, pceblica ou privada, resalvado o exerc cio do magistdrio, havendo compatitilidade de hor4rios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias e s pensies concedi das aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88, 89 e 99 da
MP 440/2008.
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 9.015 de 30.03.95

Decreto n” 1.519 art. 5” e art. 77, incisos | e Il, de 08.06.95 Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001

Portaria n” 145 de 07.06.96 Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lein”10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Decreto n” 4.843 de 24.09.2003 art. 1”
Lein” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lein” 11.094 de 13.01.2005

Decreto n” 5.407 de 31.03.2005

Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Lein” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lei n” 11.890 de 24.12.2008
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05. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

N vel Superior

Posi 2o: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSDIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
(*) ™)
Ministro de Primeira Classe 17.347,00 17.347,00
Ministro de Segunda Classe 16.841,75 16.841,75
Conselheiro 15.722,32 15.722,32
Primeiro Secret/Zrio 14.674,09 14.674,09
Segundo Secret/rio 13.698,74 13.698,74
Terceiro Secret/Zrio 12.413,03 12.413,03
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Subs dio - Anexo VIl da MP 440/2008

(*) Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Servi o Exterio r
Brasileiro nos termos do art. 2" da Lei n” 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados
exclusivamente por subs dio, fixado em parcela ceni@, vedado o acrdscimo de qualquer gratifica 2o, adi cional,
abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra esp@tie remunerat ria. (a partir de julho/2008)

Est2o compreendidas no subs dio e n?o0 s20 mais devi das as seguintes parcelas remunerat rias:

| - Vencimento BZESico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade Diplom /Ztica - GDAD, de que trata o art. 3" da Lei n” 10.49/2002; e
Il - Vantagem Pecuni/ria Individual - VPI, de quetrata a Lei n” 10.698, de 2003.
AlPm dessas parcelas n2o s?o devidas as parcelas re munerat rias referidas no art. 27 da MP 440/2008

O subs dio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 da MP 440/2008, n2o exclui o direito p ercep 2o,
nos termos da legisla 2o e regulamenta 2o espec fic a, do art. 29 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedica 2o exclusiv a, com o
impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, pceblica ou privada, ressalvado o exerc cio do

magistdrio, havendo compatibilidade de hor/rios. (@ 31 da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos servi dores da Carreira de Diplomata o art. 33 da MP 440/2008.

Legisla ies Correspondentes:
Lein" 6.732 art. 2" de 04.12.79
Decreto-Lei n” 1.746 de 27.12.79
Decreto-Lei n” 1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n” 7.501 de 27.06.86
Lei n” 7.923 art.2” § 5" item IV de 12.12.89
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Provis ria n” 1.225 de 14.12.95
Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.10.97
Medida Provis ria n” 1.625-42 de 13.03.98
Lei n” 9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Lei n” 9.888 de 08.12.99
Lei n” 10.331 de 18.12.2001
Lei n” 10.479 de 28.06.2002

Decreto n” 4.248 de 23.05.2002

Decreto n” 4.403 de 03.10.2002

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Decreto n” 4.947 de 06.01.2004

Decreto n” 5.498 de 25.07.2005

Me dida Provis ria n” 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n” 5.656 de 29.12.2005

Decreto n” 5.674 de 11.01.2006

Medida Provis ria n” 302, de 29.06.2006 art. 2 2
Lein” 11.319 de 06.07.2006

Lein” 11.440 de 29.12.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lein” 11.890 de 24.12.2008
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06. GRUPO DE GEST O

Carreiras de Gest?o Governamental

Cargo: Analista de Finan as e Controle (Carr eira de Finan as e Controle);

Cargo: Analista de Planejamento e Or amento (Carreira de Planejamento e Or amento);

Cargo: Analista de Comdrcio Exterior (Carrera de Analista de Com@rcio Exterior); e

Cargo: Especialista em Polticas Peeblicas eGest?o Governamental (Carreira de mesma denomina 2o ).

N vel Superior Posi 20: julh0/2009
ATIVO APOSENTADO
SLACST A SUBS"DIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
(*) )

[\ 17.347,00 17.347,00
Especial 1] 17.037,67 17.037,67
1] 16.734,49 16.734,49
| 16.437,12 16.437,12
1] 15.778,30 15.778,30
c 1] 15.472,78 15.472,78
| 15.173,58 15.173,58
1] 14.880,56 14.880,56
B 1] 14.290,57 14.290,57
| 14.016,00 14.016,00
1] 13.747,10 13.747,10
A 1] 13.483,71 13.483,71
| 12.413,65 12.413,65
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Subs dio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1" de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acr@dscim:

de qualquer gratifica 20, adicional, abono, prEmio, verba de representa 2o ou outra esp@cie remunerat ria, os titulares dos cargos de

provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Est?o compreendidas no subs dio e no0 s0 mais devi das aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes

espdcies remunerat rias:

| - Vencimento BZsico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade do Cic lo de Gest?0 - GCG, de que trata o art. 8o da Medid a Provis ria n” 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Vantagem PecuniZria Individual - VPI, de quetrata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003.

Algm das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, n?0 s?o0 devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1" de julho
de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subs dio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, n2o exclui o direito pe rcep 20, nos termos da legisla 20 e regulamenta 0  espec fica, o que
est/ referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedica 20 exclusiva, com o impedimento do exerc cio de
outra atividade remunerada, pceblica ou privada, resalvado o exerc cio do magist@rio, havendo compatihilidade de hor/rios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 10” MP 440/2008 e s pensies o disposto do art. 1 6
da MP 440/2008.

Legisla 1es Correspondentes: Finan as e Controle Legislaies Comuns do Grupo Gest?o:

Analista de Com@rcio Exterior

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Medida Provis ria n” 1.588 de 13.11.97
Lei n” 9.620 de 02.04.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Esp. Pol ticas Paeb. Gest?o Governamental
Lein” 7.834 de 06.10.89

Decreto n” 98.895 de 30.01.90

Decreto n” 98.976 de 21.02.90

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92

Lein” 8.538 de 21.12.92

Lein” 8.622 de 19.01.93

Lei n” 8.645 de 02.04.93

Lei n” 8.659 de 27.05.93

Lei n” 8.880 de 27.05.94

Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.10.97
Lein” 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Portaria n” 45 de 24.06.99.

Portaria n” 01 de 29.02.00

Portaria n” 29 de 01.03.00

Portaria n” 236 de 28.04.00

Portaria n” 176 de 07.04.2003

Decreto n” 5.176 de 10.08.2004

Portaria n” 26 de 05.05.2005

Portaria n” 228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n” 56 de 01.08.2005

Portaria n” 23 de 19.04.2005

Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.10.97
29.08.2008

Lein” 11.890 de 24.12.2008

Portaria n” 94 de 28.07.2009

Decreto-Lei n” 2.346 de 23.07.87
Decreto n” 95.076 de 22.10.87
Decreto n” 98.158 de 21.09.89
Decreto n” 98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92

Lei n” 8.880 de 27.05.94

Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.1(C
Lei n” 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Portaria n” 45 de 24.06.99

Planejamento e Or amento
Decreto-Lei n” 2.347 de 23.07.87
Decreto n” 95.077 de 22.10.87
Decreto n” 98.158 de 21.09.89

Decr eto n” 98.978 de 21.02.90
Lein” 8.538 de 21.12.92
Lein”8.270 de 17.12.91

Decreto n” 491 de 09.04.92

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.1(C
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Portaria n” 45 de 24.06.99

Portaria n” 01 de 29.02.00

Portaria n” 29 de 01.03.00

Portaria n” 236 de 28.04.00

Medida Provis ria n” 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2.048-29 de 27.09.2000

Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000

Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000

Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000

Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000

Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001

Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Portaria n” 171 de 16.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001

Portaria n” 193 de 29.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis ria n” 2136-39 de 31.05.2001

Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001

Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n” 917 de 09.08.2001

Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001

Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001

Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lein” 10.698 de 02.07.2003

Lein” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004

Lein”11.094 de 13.01.2005

Portaria n” 769 de 12.09.2005

Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006

Lein” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lein” 11.890 de 24.12.2008
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06. GRUPO DE GEST"O

Carreiras de Gest?o Governamental
Cargo: T@cnico de Finan as e Controle (Carreira de Finan as e Controle)
Cargo: Tdcnico de Planejamento e Or amento (Carreira de Planejamento e Or amento)

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
e SRS SUBS"DIO (em R$) SUBS"DIO (em R$)
*) ()
v 7.538,00 7.538,00
Especial 1] 7.304,26 7.304,26
[ 7.077,77 7.077,77
[ 6.858,31 6.858,31
I 6.470,10 6.470,10
c [ 6.269,48 6.269,48
[ 6.075,08 6.075,08
1] 5.731,20 5.731,20
B [ 5.564,28 5.564,28
I 5.402,21 5.402,21
1] 5.194,43 5.194,43
A I 5.043,14 5.043,14
| 4.896,25 4.896,25
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Subs dio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partirde 1" de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acr@dscimo de qualquer grafica 20, adicional,
abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra esp@cie remunerat ria, os titulares dos cargos de provi mento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Est?o compreendidas no subs dio e n20 s?0 mais devi das aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes

esp@cies remunerat rias:

| -Vencimento B/sico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade do Cic lo de Gest?o - GCG, de que trata o art. 8o da Medid a Provis ria n” 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

IIl - Vantagem Pecuni/ria Individual - VPI, de quetrata a Lein” 10.698, de 2 de julho de 2003.

AlZm das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, n?o s?0 devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1" de julho

de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subs dio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, n?0 exclui o direito pe rcep 20, nos termos da legisla 20 e regulamenta 2o espec fica, o que

est/A referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedica 20 exclusiva, com o impedimento do exerc cio de

outra atividade remunerada, poeblica ou privada, resalvado o exerc cio do magist@rio, havendo compatibilidade de hor/rios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**)Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 10” MP 440/2008 e s pensies o disposto do art. 1 6

da MP 440/2008.

Legisla tes Correspondentes:
Analista de Com@rcio Exterior
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Medida Provis ria n” 1.588 de 13.11.97
Lein”9.620 de 02.04.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Esp. Polticas Peb. Gest?o Governamental

Lein” 7.834 de 06.10.89

Decreto n” 98.895 de 30.01.90
Decreto n” 98.976 de 21.02.90

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lein”8.538 de 21.12.92

Lein” 8.622 de 19.01.93

Lein” 8.645 de 02.04.93

Lein” 8.659 de 27.05.93

Lein”8.880 de 27.05.94

Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.10.97
Lein”9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Portaria n” 45 de 24.06.99.

Portaria n” 01 de 29.02.00
Portarian” 29 de 01.03.00

Portaria n” 236 de 28.04.00
Portarian” 176 de 07.04.2003
Decreton”5.176 de 10.08.2004
Portaria n” 26 de 05.05.2005

Portaria n” 228/MPOG de 26.07.2005
Portarian” 56 de 01.08.2005

Portaria n” 23 de 19.04.2005

Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.10.97
29.08.2008

Lein”11.890 de 24.12.2008

Portaria n” 94 de 28.07.2009

Finan as e Controle

Decreto-Lein” 2.346 de 23.07.87
Decreto n” 95.076 de 22.10.87
Decreto n” 98.158 de 21.09.89
Decreto n” 98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lein” 8.880 de 27.05.94

Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.1C
Lein”9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Portaria n” 45 de 24.06.99

Planejamento e Or amento
Decreto-Lein” 2.347 de 23.07.87
Decreto n” 95.077 de 22.10.87
Decreto n” 98.158 de 21.09.89
Decreton”98.978 de 21.02.90
Lein”8.538 de 21.12.92
Lein”8.270 de 17.12.91

Decreto n” 491 de 09.04.92

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.1C
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Portaria n” 45 de 24.06.99

Portaria n” 01 de 29.02.00
Portarian” 29 de 01.03.00

Portaria n” 236 de 28.04.00

Legislates Comuns do Grupo Gest2o:

"2.048-26 de 29.06.2000

2.048-27 de 28.07.2000

2.048-28 de 28.08.2000

2.048-29 de 27.09.2000

2048-30 de 26.10.2000

2048-31 de 23.11.2000

2048-32 de 21.12.2000

Medida Provis ria 2048-33 de 28.12.2000

Medida Provis ria 2136-34 de 26.01.2001

Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Portarian” 171 de 16.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001

Portaria n” 193 de 29.03.2001

Medida Provis ria 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis ria 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis ria 2136-39 de 31.05.2001

Medida Provis ria 2150-40 de 28.06.2001

Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n” 917 de 09.08.2001

Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001

Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001

Lein”10.331 de 18.12.2001

Lein”10.697 de 02.07.2003

Lein”10.698 de 02.07.2003

Lein”10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004

Lein”11.094 de 13.01.2005

Portarian” 769 de 12.09.2005

Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006

Lein”11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lein”11.890 de 24.12.2008

Medida Provis ria
Medida Provis ria
Medida Provis ria
Medida Provis ria
Medida Provis ria
Medida Provis ria
Medida Provis ria

5 53 3 3 53 3 3 35 S5

n”
n”
n”
n”
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG°NCIA BRASILEIR A DE INTELIG°NCIA - ABIN

Carreira de Oficial de InteligEncia
Cargo: Oficial de Intelig@E&ncia

N vel Superior Posi 0: outubro/2008
CLASSE PADRO ATIVO APOSENTADO
SUBSDIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
1] 13.468,76 13.468,76
ESPECIAL Il 13.269,71 13.269,71
| 13.073,61 13.073,61
\ 12.692,83 12.692,83
\% 12.505,25 12.505,25
PRIMEIRA \% 12.320,44 12.320,44
1] 12.138,36 12.138,36
Il 11.958,98 11.958,98
| 11.782,25 11.782,25
W 11.439,07 11.439,07
\% 11.270,02 11.270,02
SEGUNDA v 11.103,47 11.103,47
1} 10.939,38 10.939,38
Il 10.777,72 10.777,72
| 10.618,44 10.618,44
\% 10.309,16 10.309,16
v 10.156,81 10.156,81
TERCEIRA 1] 10.006,71 10.006,71
Il 9.858,83 9.858,83
| 9.713,13 9.713,13
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Subs dio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e 1l do art. 2" da MP 434/2008
passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo de
qualquer gratifica 20, adicional, abono, prEmio, verba de representa 2o ou outra espdcie remunerat ria .
Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informa ies, de que trata Lei n” 10.862/2004, passa m
a denominar-se Oficial de InteligEncia e a integrara carreira de que trata a al nea a do inciso | do art. 2"
exclusiva, com o impedimento do exerc cio de outra atividade remunerada, poeblica ou privada. Art. 6” &
MP 434/2008.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legisla ies Correspondentes:

Lei-Delegada n” 13 de 27.08.92

Medida Provis ria n” 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n” 2.405 art. 6” de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n” 17/91

Of cio SAE/CAD/SE-02/n" 1053

Parecer n” 352.91 - Boletim Servio n” 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n” 171/SSI/CMPR

Lein” 8.162 de 08.01.91

Lein” 7.923 de 12.12.89

Parecer n” 52 de 16/05/94/SAE

Parecer CS - 43/PR

Lei n” 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 158 de 23.12.2003

Lei n” 10.862 de 20.04.2004

Decreto n” 5.088 de 20.05.2004

Decreto n” 5.206 de 15.09.2004

Portaria n” 298 de 31.09.2005

Medida Provis ria n” 269 de 15.12.2005

Lein” 11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Provis ria n” 309 de 04.07.2006

Lein” 11.362 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 434 de 04.06.2008

Lein”11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG°NCIA BRASILEIR A DE INTELIG’NCIA - ABIN

Carreira de Oficial T@cnico de InteligEnei
Cargo: Oficial T@cnico de InteligEncia

N vel Superior Posi 20: 0utubro/2008
CLASSE PADR O ATIVO APOSENTADO
SUBS'DIO (em R$) SUBS"DIO (em R$)
1] 12.121,88 12.121,88
ESPECIAL Il 11.942,74 11.942,74
| 11.766,25 11.766,25
VI 11.423,55 11.423,55
\% 11.254,73 11.254,73
PRIMEIRA \% 11.088,40 11.088,40
1] 10.924,52 10.924,52
Il 10.763,08 10.763,08
| 10.604,03 10.604,03
\ 10.295,16 10.295,16
\ 10.143,02 10.143,02
SEGUNDA \% 9.993,12 9.993,12
1] 9.845,44 9.845,44
Il 9.699,95 9.699,95
| 9.556,60 9.556,60
\% 9.278,24 9.278,24
[\ 9.141,13 9.141,13
TERCEIRA i 9.006,04 9.006,04
Il 8.872,95 8.872,95
| 8.741,82 8.741,82
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Subs dio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2" da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subs dio, fixado em parcela ceni@, vedado o acrdscimo de qualquer gratifica 2o, adi cional, abono, prEmio, verba de
representa 2o ou outra espdcie remunerat ria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legisla ies Correspondentes:

Medida Provis ria n” 434 de 04.06.2008

Lein” 11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG°NCIA BRASILEIR A DE INTELIG°NCIA - ABIN

Carreira de Agente de InteligEncia
Cargo: Agente de InteligEncia

N vel IntermediZrio Posi 20: outubro/2008
CLASSE PADR O ATIVO APOSENTADO
SUBS"DIO (em R$) SUBS"DIO (em R$)
1] 6.182,23 6.182,23
ESPECIAL 1] 6.090,87 6.090,87
| 6.000,85 6.000,85
VI 5.826,07 5.826,07
\% 5.739,97 5.739,97
PRIMEIRA \Y 5.655,15 5.655,15
1} 5.571,57 5.571,57
1l 5.489,23 5.489,23
| 5.408,11 5.408,11
VI 5.250,59 5.250,59
\Y 5.173,00 5.173,00
SEGUNDA vV 5.096,55 5.096,55
1] 5.021,23 5.021,23
] 4.947,03 4.947,03
| 4.873,92 4.873,92
\% 4.731,96 4.731,96
\Y 4.662,03 4.662,03
TERCEIRA 1] 4.593,13 4.593,13
] 4.525,25 4.525,25
| 4.458,38 4.458,38
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Subs dio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2" da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subs dio, fixado em parcela ceni@, vedado o acr@dscimo de qualquer gratifica 2o, adi cional, abono, prEmio, verba de
representa 20 ou outra esp@cie remunerat ria.
Os atuais cargos, ocupados e vagos, de_Assistente de Informa ies , de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de InteligEncic
e a integrar a carreira de que trata a al nea a do inciso Il do art. 2" da MP 434/2008.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de Agente de InteligEEncia aplica-se o regime de dedica 2o exclusiva, com o impedimento do
exerc cio de outra atividade remunerada, pceblica ouprivada. Art. 6” da MP 434/2008.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legisla ies Correspondentes:

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92

Medida Provis ria n” 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n” 2.405 art. 6" de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n” 17/91

Of cio SAE/CAD/SE - 02 n” 1.053

Parecer n” 352/91 - Boletim Servio n” 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n” 171 SSI/CMPR

Lein” 8.162 de 08.01.91

Lein” 7.923 de 12.12.89

Parecer n” 52 de 16.05.94 - SAE

Parecer CS - 4/.PR

Lein” 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 158 de 23.12.2003

Lei n” 10.862 de 20.04.2004

Decreto n” 5.088 de 20.05.2004

Decreto n” 5.206 de 15.09.2004

Portaria n” 298 de 31.09.2005

Medida Provis ria n” 269 de 15.12.2005

Lein” 11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Provis ria n” 309 de 04.07.2006

Lein” 11.362 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 434 de 04.06.2008

Lein” 11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG°NCIA BRASILEIR A DE INTELIG°NCIA - ABIN

Carreira de Agente T@cnico de InteligEncia
Cargo: Agente Tdcnico de InteligEncia

N vel IntermediZrio Posi 20: outubro/2008
CLASSE PADR O ATIVO APOSENTADO
SUBSDIO (em R$) SUBSDIO (em R$)
1l 5.564,01 5.564,01
ESPECIAL 1l 5.481,78 5.481,78
| 5.400,77 5.400,77
VI 5.243,46 5.243,46
\Y 5.165,97 5.165,97
PRIMEIRA \Y 5.089,64 5.089,64
1] 5.014,41 5.014,41
1l 4.940,31 4.940,31
| 4.867,30 4.867,30
VI 4.725,53 4.725,53
\Y 4.655,70 4.655,70
SEGUNDA v 4.586,90 4.586,90
] 4.519,11 4.519,11
1l 4.452,33 4.452,33
| 4.386,53 4.386,53
\Y 4.258,76 4.258,76
v 4.195,83 4.195,83
TERCEIRA 1] 4.133,82 4.133,82
1l 4.072,73 4.072,73
| 4.012,54 4.012,54
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Subs dio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2” da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subs dio, fixado em parcela ceni@, vedado o acrdscimo de qualquer gratifica 20, adi cional, abono, prEmio, verba de
representa 2o ou outra esp@dcie remunerat ria.

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legisla ies Correspondentes:
Medida Provis ria n” 434 de 04.06.2008
Lein” 11.776 de 17.09.2008
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08. INSTITUTO DE PESQUISA ECON MICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA:
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Tdcnico de Planejamento e Pesquisado IPEA

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADR'O SUBS"DIO (em R$) SUBS™DIO (em R$)
) *)
v 17.347,00 17.347,00
. 1l 17.037,67 17.037,67
Especial

Il 16.734,49 16.734,49
| 16.437,12 16.437,12
Il 15.778,30 15.778,30
o Il 15.472,78 15.472,78
[ 15.173,58 15.173,58
1l 14.880,56 14.880,56
B Il 14.290,57 14.290,57
[ 14.016,00 14.016,00
Il 13.747,10 13.747,10
A Il 13.483,71 13.483,71
| 12.413,65 12.413,65
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham olaservado o disposto no § 3" do art. 120 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais  medida g ue vagarem, de Tdcnico de
Planejamento e Pesquisa passama integrar a carreira de gue trata o inciso | do art. 102 da MP 440/2008.
Subs dio - Anexo XIX da MP 440/2008
(*) Apartir de 1" de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere 0 inciso | do art. 102 da MP 440/2008 passama ser remunerados exdusivamente por subs dio,
fixado em parcela cenica, vedado o acrdscimo de queler gratifica®o, adicional, abono, prdEmio, verba de representa®o ou outra espdcie remunerat ria.
Est? compreendidas no sulos dio e rfo o meis dev  idas aos titulares dos cargos a gque se refere oinciso | do art. 102 da MP 440/2008, a partir de 1" de julho de 2008, as seguintes espdcies
rermunerat rias:
| - Vencimento BAESico;
Il - Gratifica® de Desenmpenho de Atividade do Cic lo de Gest?o - GOG, de que trata o art. 8’ da Medid a Provistia no 2.229-43, de 2001; e
Il - Vantagem Pecuni/Eria Individual - VP, de querata a Lei n” 10.698, de 2003.
Al das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 da MP 440/2008, rPo s% devidas aos titulares do s cargos a que se refere 0inciso | do art. 102 da MP 440/2008, a partir de 1" de julho de
2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da MP 440/2008.
Osubs dio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 102 da MP 440/2008 rfo exclui o direito percep®, nostemos dalegisla®oere  gulamenta®o especfica, conforme art. 118
da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Plangjamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedica® exdlusiva, como impedimento do exerc  ¢io de outra atividade remunerada,
poeblica ou privada, ressalvado o exerc cio do megitdrio, havendo conpatibilidade de horAErios (art. IBda MP 440/2008)
Sisterma de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias e s pensies concedi  das aos senvidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.
Legislales Correspondentes:

Medida Provisrian” 2.048-26 de 29.06.2000

Medida Provisria n” 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provisria n” 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provisria n” 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provisria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisria n” 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Portarian” 171 de 16.03.2001

Medida Provisria n" 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n” 193 de 29.03.2001

Medida Provisria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provistia n’ 2136-39 de 31.05.2001

Medida Provisria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisria n” 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n” 917 de 09.08.2001

Medida Provisria n” 215042 de 24.08.2001
Medida Provisria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lei n"10.331 de 18.12.2001

Lei n" 10.697 de 02.07.2003

Lei n" 10.698 de 02.07.2003

Lei n"10.769 de 19.11.2003

Medida Provisria n” 210 de 31.08.2004

Lei n" 11.094 de 13.01.2005

Portaria n” 769 de 12.09.2005

Medida Provisria n” 302 de 29.06.2006

Lei n" 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisria n” 440 de 29.08.2008

Lei n" 11.890 de 24.12.2008
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09. POL"CIA FEDERAL

(Carreira Policial Federal)
Delegado de Pol cia Federal
Perito Criminal Federal

N vel Superior

Posi 2o: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO
SUBS'DIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSDIO (em R$)

)

()

Especial 19.699,82 19.699,82
Primeira 17.498,40 17.498,40
Segunda 14.970,60 14.970,60
Terceira 13.368,68 13.368,68
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(*) A partirde 1" de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela eenica, vedado o acrdscimo de qualquer gratificado,
adicional, abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra esp@cie remunerat ria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1” da MP 305/2006)

Est?o compreendidas no subs dio e n?0 s20 mais devi das aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remunerat rias:

| - Vencimento BASsico;

Il - Gratifica 20 de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratifica 20 por Opera ies Especia is - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n”s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratifica 20 de Atividade Policial Federal;

V - Gratifica 20 de Compensa 20 Org nica;

VI - Gratifica 20 de Atividade de Risco;

VIl - Indeniza 20 de Habilita 2o Policial Federal; e

VIII - Vantagem PecuniZria Individual, de que trataa Lein” 10.698, de 2003.

Aldm dessas parcelas n?o s?o0 devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5” ao 6” da MP 305 /2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal n2o exclui o direito percep 2o, nos termos d a legisla 20 e regulamenta 2o espec fica das esp@ci es
remunerat rias do art. 7" da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedid as aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”7, e s pensies, o disposto da

Medida Provis ria 305/2006, ressalvadas as aposenta dorias e pensies reguladas pelos arts. 1" e 2" da L ein” 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legisla ies Correspondentes:

Lein”4.878 de 03.12.65 Medida Provis ria n” 2.041-11 de 24.10.2000
Decreto-Lein” 1.714 de 21.11.79 Medida Provis ria n” 2.041-12 de 23.11.2000
Decreto-Lei n” 2.251 de 26.02.85 Medida Provis ria n” 2.041-13 de 21.12.2000
Lein”7.548 de 05.12.86 Medida Provis ria n” 2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lein” 2.372 de 18.11.87 Medida Provis ria n” 2.116-15 de 26.01.2001
Lein”7.702 de 21.12.88 Medida Provis ria n” 2.116-16 de 23.02.2001
Lein”7.923 de 12.12.89 Medida Provis ria n” 2.116-17 de 27.03.2001
Portaria n” 523 de 28.07.89 Medida Provis ria n” 2.116-18 de 26.04.2001
Lein” 8.162 de 08.01.91 Medida Provis ria n” 2.116-19 de 24.05.2001
Lein”8.216 de 13.08.91 Medida Provis ria n” 2.116-20 de 21.06.2001
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92 Medida Provis ria n” 2.184-21 de 28.06.2001
Lein”9.014 de 30.03.95 Medida Provis ria n” 2.184-22 de 26.07.2001
Lein” 9.264 de 07.02.96 - anexo Il Medida Provis ria n” 2.184-23 de 24.08.2001
Lein” 9.266 de 15.03.96 Medida Provis ria n” 2.245-45 de 04.09.2001
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98 Lein” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis ria n” 2.009 de 14.12.99 Lein” 10.667 de 14.05.2003 art.21

Medida Provis ria n” 2.009-1 de 13.01.2000 Decreto n” 5116 de 24.06.2004

Medida Provis ria n” 2.009-2 de 11.02.2000 Lein” 10.697 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 2.009-3 de 10.03.2000 Lein” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 2.009-4 de 11.04.2000 Medida Provis ria n” 212 de 09.09.2004
Medida Provis ria n” 2.009-4 de 11.05.2000 Lein”11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Provis ria n” 2.009-6 de 08.06.2000 Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006
Medida Provis ria n” 2.041-7 de 28.06.2000 Lein”11.358 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 2.041-8 de 28.07.2000 Medida Provis ria n” 386 de 30.08.2007
Medida Provis ria n” 2.041-9 de 25.08.2000 Lein” 11.538 de 08.11.2007

Medida Provis ria n” 2.041-10 de 22.09.2000 Decreto n” 7.014 de 23.11.2009
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09. POL"CIA FEDERAL

(Carreira Policial Federal)
Agente de Pol cia Federal
Escriv?o de Pol cia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posi 20: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO APOSENTADO
SUBS”DIO (em R$) SUBS"DIO (em R$)
*) ()
Especial 11.879,08 11.879,08
Primeira 9.468,92 9.468,92
Segunda 7.885,99 7.885,99
Terceira 7.514,33 7.514,33
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(*) A partir de 1" de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subs dio, fixado em parcela cenica, vedado o acr@scimo de qualquer gratificeto,
adicional, abono, prEmio, verba de representa 20 ou outra esp@cie remunerat ria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1” da MP 305/2006)

Est?o compreendidas no subs dio e n2o so0 mais devi das aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remunerat rias:

| - Vencimento BAsico;

Il - Gratifica 20 de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratifica 20 por Opera i1es Especia is - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n”s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratifica 2o de Atividade Policial Federal;

V - Gratifica 20 de Compensa 20 Org nica;

VI - Gratifica 20 de Atividade de Risco;

VIl - Indeniza 2o de Habilita 20 Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuni/ria Individual, de que trataa Lei n” 10.698, de 2003.

Algm dessas parcelas n?o s?o devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5” ao 6” da MP 305 /2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal n?o exclui o direito percep 2o, nos termos d a legisla 20 e regulamenta 20 espec fica das esp@ci es
remunerat rias do art. 7" da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedid as aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1", e s pensies, o disposto da

Medida Provis ria 305/2006, ressalvadas as aposenta dorias e pensies reguladas pelos arts. 1" e 2" da L ei n” 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legisla ies Correspondentes:
Lein” 4.878 de 03.12.65
Decreto-Lein” 1.714 de 21.11.79
Decreto-Lei n” 2.251 de 26.02.85
Lei Complementar n” 51 de 20.12.85
Lein” 7.548 de 05.12.86
Decreto-Lein” 2.372 de 18.11.87
Lein” 7.702 de 21.12.88
Lein”7.923 de 12.12.89
Portaria n” 523 de 28.07.89
Lein” 8.162 de 08.01.91
Lein” 8.216 de 13.08.91
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lein”9.014 de 30.03.95

Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis

rian” 2.041-12 de 23.11.2000
rian” 2.041-13 de 21.12.2000
rian”2.116-14 de 27.12.2000
rian” 2.116-15 de 26.01.2001
rian”2.116-16 de 23.02.2001
rian”2.116-17 de 27.03.2001
rian”2.116-18 de 26.04.2001
rian”2.116-19 de 24.05.2001
rian” 2.116-20 de 21.06.2001
rian”2.184-21 de 28.06.2001
rian”2.184-22 de 26.07.2001
ria n” 2.184-23 de 24.08.2001

Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lein” 9.266 de 15.03.96
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis

ria n” 2.009 de 14.12.99

ria n”2.009-1 de 13.01.2000
ria n”2.009-2 de 11.02.2000
ria n”2.009-3 de 10.03.2000
ria n” 2.009-4 de 11.04.2000
ria n”2.009-4 de 11.05.2000
ria n” 2.009-6 de 08.06.2000
ria n” 2.041-7 de 28.06.2000
ria n” 2.041-8 de 28.07.2000
ria n”2.041-9 de 25.08.2000
ria n” 2.041-10 de 22.09.2000
rian” 2.041-11 de 24.10.2000

Lein” 10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lein” 10.698 de 02.07.2003

Lein” 10.888 de 24.06.2004

Medida Provis ria n” 212 de 09.09.2004
Lein” 11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Provis ria n” 248 de 20.04.2005
Lein”11.164 de 18.08.05

Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006
Lein” 11.321 de 07.07.06

Lein” 11.358 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 386 de 30.08.2007
Lein” 11.538 de 08.11.22007

Decreto n” 7.014 de 23.11.2009
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09. POL"CIA RODOVI'RIA

Carreira Policial RodoviZrio Federal
Policial Rodovirio Federal

N vel IntermediZErio

Posi 20: julho/2009

CLASSE PADR"O ATIVO APOSENTADO
TOTAL (em R$) TOTAL (em R$)
() ™)

1l 9.661,12 9.661,12

INSPETOR Il 9.407,12 9.407,12

| 9.159,81 9.159,81

\ 8.641,33 8.641,33

\ 8.414,15 8.414,15

AGENTE ESPECIAL v 8.192,94 8.192,94

1l 7.977,54 7.977,54

I 7.767,81 7.767,81

I 7.563,60 7.563,60

\ 6.970,03 6.970,03

\% 6.901,02 6.901,02

AGENTE OPERACIONAL v 6.832,69 6.832,69

1l 6.765,04 6.765,04

I 6.698,06 6.698,06

| 6.631,74 6.631,74

AGENTE | 5.620,12 5.620,12
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Subs dio - Anexo Ill da Lei n” 11.3582006 - MP 431/2008 ) 7 o
gratifica 20, adicional, abono, pr&Emio, verba de representa 2o ou outra esp@cie remunerat ria, os titu lares da Carreira de Policial Rodovi/Erio Federal
remunerat rias:

| - Vencimento B/Esico;

Il - Gratifica @0 de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n” 13, de 1992;

e 2.372, de 1987;

IV - Gratifica 2o de Atividade Policial RodoviZrio Federal;

V - Gratifica 20 de Desgaste F sico e Mental;

VI - Gratifica 20 de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xll da Lei n” 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIl - Vantagem Pecuni/ria Individual, de que trataa Lei n” 10.698, de 2003.

Al@m dessas parcelas n?o s?0 devidas as parcelas re munerat rias referidas nos arts. 5" ao 6” da Lei n " 11.358/2006.

espec fica das espdcies Lei 11.358/2006.

(art.9” da Lei n” 11.358/2006)

(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedida s aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1", e s pensies, o disposto da Lei
n” 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensies reguladas pelos arts. 1” e 2" da Lei n” 10 .887/2006.

Legisla ies Correspondentes:

Lein”8.112 de 11.12.90 art.40 8cenico Medda Provis ria n” 35 de 27.03.2002

Lei n” 8.162 de 08.01.91 Lei n” 10.525 de 06.08.2002

Lein”8.270 de 17.12.91 Medida Provis ria n” 116 de 02.04.2003

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92 Lei n” 10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n” 8.460 de 17.09.92 Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Portaria n” 1.533 de 01.06.95 Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 9.166 de 20.12.95 Lei n” 10.699 de 09.07.2003

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87 Lei n” 10.888 de 24.06.2004

Lei n” 9.654 de 02.06.98 Medida Provis ria n” 212 de 09.09.2004 art. 4"
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98 Lei n” 11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Decreto-Lei n” 1714 de 21.11.99 Medida Provis ria n” 248 de 20.04.2005
Medida Provis ria n” 2116-19 de 24.05.2001 Medida Provis ria n” 305 de 29.06.2006
Medida Provis ria n” 2116-20 de 21.06.2001 Lein” 11.358 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 2184-21 de 28.06.2001 Medida Provis ria n” 431 de 14.05.2208 art. 58
Medida Provis ria n” 2184-22 de 26.07.2001 Lein” 11.784 de 22.09.2008

Medida Provis ria n” 2194-6 de 23.08.2001
Medida Provis ria n” 2184-23 de 24.08.2001
Lei n” 10.331 de 18.12.2001
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10. SUPERINTEND’NCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira de Analista T@cnico da SUSEP
Cargo: Analista T@cnico da SUSEP

N vel Superior

Posi 2o: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADR"O SUBS™DIO (em R$) SUBSDIO (em R$)
(*) *)

\Y 17.347,00 17.347,00
Especial I} 17.037,67 17.037,67
Il 16.734,49 16.734,49
| 16.437,12 16.437,12
1] 15.778,30 15.778,30
C Il 15.472,78 15.472,78
| 15.173,58 15.173,58
I} 14.880,56 14.880,56
B Il 14.290,57 14.290,57
| 14.016,00 14.016,00
11} 13.747,10 13.747,10
A Il 13.483,71 13.483,71
| 12.413,65 12.413,65
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3" do art. 52 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais medida qu e
vagarem, de Analista T@cnico da SUSEP do quadro dePessoal da SUSEP passam a integrar a carreira de Analista T@cnico da SUSEP (inciso | do art. 34 da MP
440/2008)..

Subs dio - Anexo IX da MP 440/2008

(*) A partir de 1" de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, passam a ser remunerados
exclusivamente por subs dio, fixado em parcela ceni@, vedado o acrdscimo de qualquer gratifica 20, adi cional, abono, pr&Emio, verba de representa 2o ou outra espdcie
remunerat ria.

Est?o compreendidas no subs dio e n?0 s?0 mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as
seguintes esp@dcies remunerat rias:

| - Vencimento BAESsico;

Il - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Aud itoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Provis ria no 2.229-43, de 2001 ; e

Il - Vantagem Pecuni/ria Individual - VPI, de quetrata a Lei n” 10.698, de 2003.

Aldm das parcelas e vantagens de que trata o art. 4 MP 440/2008, n?o s2o devidas aos titulares dos ca rgos a que se refere inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir
de 1” de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.

O subs dio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso | do art. 34 n2o exclui o direito pe rcep 20, nos termos da legisla 20 e regulamenta @0  espec fica, 0
que est/ referido no art. 5.1 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Tdcnico da SUSEP aplica-se o regime de dedica 2o exclusiva, com impedimento do exerc cio de outra

atividade remunerada, pceblica ou privada, ressalvaa o exerc cio do magist@rio, havendo compatibilidade de hor/rios.(art. 65 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se s aposentadorias concedidas aos servi dores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art. 34 da MP 440/2008 e s pensies 0

disposto do arts. 52 , 53 e 54 da MP 440/2008.
Legisla ies Correspondentes:
Decreto-Lein” 73 de 21.11.66
Lein” 9.015 de 30.03.95
Decreto n” 1.519 de 08.06.95 art.5" e art. 7" incisos | e Il
Portaria n” 48 de 13.03.96
Portaria n” 117 de 18.05.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n” 1132 de 29.06.2001

Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Decreto n” 4.843 de 24.09.2003 art. 1"
Lein” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lein” 11.094 de 13.01.2005

Decreto n” 5.407 de 31.03.2005

Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Lein” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lei n” 11.890 de 24.12.2008
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11. AG°’NCIAS REGULADORAS

ANA (*)

Especialista em Geoprocessamento
Especialista em Recursos H dricos

N vel Superior

Posi %: julho/2009

GDRH GQ ATIVO ATIVO GDRH APOSENTADO
CLASSE PADRO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 ps. 50pts.  TOTAL (emR$) - 50 pts.
(**) (%) Sem GQ 10% 20% SemGQ 10% 20% (=)
A B c D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(ACHD)  K=(A+CHE) L M=(AHL)
il 7.450,00 5.960,00  7.450,00 745,00 1.490,00 13.410,00 14.155,00 14.900,00 14.900,00 15.645,00 16.390,00 372500 11.175,00
ESPECIAL I 7.187,50  5.886,40  7.358,00 745,00 1.490,00 13.073,90 13.818,90 14.563,90 14545,50 15.200,50 16.035,50 367900 10.866,50
[ 6.92500 5.812,80  7.266,00 745,00 1.490,00 12.737,80 13.482,80 14.227,80 14.191,00 14.936,00 15.681,00 3.633,00 10.558,00
v 6.662,50 573920  7.174,00 745,00 1.490,00 12.401,70 13.146,70 13.891,70 13.836,50 14581,50 15.326,50 3587,00 10.24950
v 6.400,00  5.666,40  7.083,00 745,00 1.490,00 12.066,40 12.811,40 13.556,40 13.483,00 14.228,00 14.973,00 354150 9.041,50
B il 6.137,50  5.592,80  6.991,00 745,00 1.490,00 11.730,30 12.475,30 13.220,30 13.128,50 13.87350 14.618,50 349550 9.633,00
I 587500 551920  6.899,00 745,00 1.490,00 11.394,20 12.139,20 12.884,20 12.774,00 13519,00 14.264,00 344950 9.324,50
[ 561250 544560  6.807,00 745,00 1.490,00 11.058,10 11.803,10 12.548,10 1241950 13.164,50 13.909,50 340850 9.016,00
v 5.350,00 5.372,00  6.715,00 745,00 1.490,00 10.722,00 11.467,00 12.212,00 12.065,00 12:810,00 13555,00 3.357,50 8.707,50
v 5.087,50 529840  6.623,00 745,00 1.490,00 10.385,90 11.130,90 11.875,90 1171050 12.455,50 13.200,50 331150 8.399,00
A il 482500 522480  6.531,00 745,00 1.490,00 10.049,80 10.794,80 11.539,80 11.356,00 12101,00 12.846,00 3.265,50 8.090,50
I 456250 515120  6.439,00 745,00 1.490,00 9.713,70 10.458,70 11.203,70 11.001,50 11.746,50 12.491,50 321950 7.782,00
| 4.300,00 5.07840  6.348,00 745,00 1.490,00 9.378,40 10.123,40 10.868,40 10.648,00 11.393,00 12.138,00 317400 7.474,00
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(*) ANA - AgCEncia Nacional de “guas (Autarquia Especial)
VB - Anexo | da Lei n” 10.768, de 19 de novembro de 2003
GDRH - Gratifica @0 de Desempenho de Recursos Hdri cos
(**) A GDRH ser/ paga observado o limite mAEximo de cempontos (pts.) € 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo I-a da Lei n” 10.768/2003.
A pontua 2o referente  GDRH ser/E assim distribu d a:
| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e
Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.
(*) At@ que seja processada a primeira avalia 0 de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess®0 sem direito percep 0 da GD RH no decurso do ciclo de avalia 2o receber?o a
gratifica @0 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
GQ - Gratifica o de Qualifica®o  ( vantagem pecuni/Eria a ser concedida aos ocupantesdos cargos referidos no art. 22 da Lei n” 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes par metros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento b/Esico do cargo, at@ limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de n vel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento bZEsico do cargo, at@ limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de n vel superior, providos. Observar o § 1" ao § 6”
do art. 22 da Lei n” 10.871/2004.
(***) Aposentado - GDRH - art. 13 da Lei n” 10.768/2003 (altera 2o dada art. 274 da Lei n” 11.907/2009)
Legisla ies Correspondentes:
Lei n” 9.984 de 17.07.2000
Lei n” 9.986 de 17.07.2000
Decreto n” 3.692 de 19.12.2000
Resolu @0 n” 23 de 18.06.2001
Resolu 2o n” 1 de 14.01.2002
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 124 de 11.07.2003
Medida Provis ria n” 128 de 01.09.2003
Lei n” 10.752 de 30.10.2003
Lei n” 10.768 de 19.11.2003
Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003
Resolu @0 n” 29 de 19.01.2004
Lei n” 10.871 de 20.05.2004
Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lei n” 11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n” 5.515 de 18.08.2005
Medida Provis ria n” 269 de 15.12.2005
Lei n” 11.292 de 26.04.2006
Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n” 11.490 de 20.06.2007
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG'NCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Analista Administrativo

N vel Superior

Posi %0: julho/2009

GDATR GQ ATIVO ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(**) () Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (=)

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) = H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)

[l 7.450,00  5.424,00 6.780,00 745,00 1.490,00 12.874,00 13.619,00 14.364,00 14.230,00 14.975,00 15.720,00 3.390,00 10.840,00

ESPECIAL I 7.187,50  5.359,20 6.699,00 745,00 1.490,00 12.546,70 13.291,70 14.036,70 13.886,50 14.631,50 15.376,50 3.349,50 10.537,00
| 6.92500 529520 6.619,00 745,00 1.490,00 12.220,20 12.965,20 13.710,20 13.544,00 14.289,00 15.034,00 3.309,50 10.234,50

\Y 6.662,50 5.231,20 6.539,00 745,00 1.490,00 11.893,70 12.638,70 13.383,70 13.201,50 13.946,50 14.691,50 3.269,50 9.932,00

v 6.400,00  5.167,20 6.459,00 745,00 1.490,00 11.567,20 12.312,20 13.057,20 12.859,00 13.604,00 14.349,00 3.229,50 9.629,50

B I 6.137,50 510320 6.379,00 745,00 1.490,00 11.240,70 11.985,70 12.730,70 12.516,50 13.261,50 14.006,50 3.189,50 9.327,00

I 5.87500  5.039,20 6.299,00 745,00 1.490,00 10.914,20 11.659,20 12.404,20 12.174,00 12.919,00 13.664,00 3.149,50 9.024,50

| 561250 4.97520 6.219,00 745,00 1.490,00 10.587,70 11.332,70 12.077,70 11.831,50 12.576,50 13.321,50 3.109,50 8.722,00

\Y 5.350,00  4.911,20 6.139,00 745,00 1.490,00 10.261,20 11.006,20 11.751,20 11.489,00 12.234,00 12.979,00 3.069,50 8.419,50

v 5.087,50  4.847,20 6.059,00 745,00 1.490,00 9.934,70 10.679,70 11.424,70 11.146,50 11.891,50 12.636,50 3.029,50 8.117,00

A I 482500 4.783,20 5.979,00 745,00 1.490,00 9.608,20 10.353,20 11.098,20 10.804,00 11.549,00 12.294,00 2.989,50 7.814,50

I 4562,50  4.719,20 5.899,00 745,00 1.490,00 9.281,70 10.026,70 10.771,70 10.461,50 11.206,50 11.951,50 2.949,50 7.512,00

| 4.300,00  4.655,20 5.819,00 745,00 1.490,00 8.955,20 9.700,20 10.445,20 10.119,00 10.864,00 11.609,00 2.909,50 7.209,50
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(*)ANA - AgEncia Nacionalde "gua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - AgEncia Nacional de Energia El@trica (Autagquia Especial)

(*)ANSS - AgEncia Nacionalde Sacede Suplementar (Autaguia Especial)

(*) ANATEL - AgEncia Nacional de Telecomunica 1es (Autarquia Especial)

(*)ANTAQ - AgEncia Nacionalde Transportes AquaviZriogAutarquia Especial)

(*)ANTT - AgEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)

(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit/&Eria Autarquia Especial)

(*)ANCINE - AgEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)

(*)ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IV da Lein”10.871, de 20 de maio de 2004

GDATR - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade T@cnico-Ad ministrativa em Regula 20

(**)A GDATR ser/& paga observado o limite m Aximo de cenpontos (pts.) e o m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo Vil da Lein”10.871/2004

A pontua 2o referente GDATR ser/& assim distribu d a:

| - atd vinte pontos ser2o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser2o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) At@ que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess®o ou outros afastamentos sem direito pe rcep 20 da GDATR no decurso do ciclo de avalia 2o
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

GQ - Gratifica 20 de Qualifica 20 (vantagem pecunifkria a serconcedida aos ocupantesdos cargos referidos no art. 22 da Lein” 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes par metros e limites:
(***)GQ de 20% do maior vencimento b/Asico do cargo, atdo limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de n vel superior, providos;
(***)GQ de 10% do maior vencimento b/Asico do cargo, atdo limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de n vel superior, providos. Observaro § 1" ao § 6" do
art. 22 da Lein”10.871/2004.
(**** ) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lein” 10.871/2004 (altera 20 dada art. 270 da Lein” 11.907 /2009)
Legisla 1es Correspondentes:

Lein” 9984 de 17.07.2000

Lein” 9.986 de 17.07.2000

Decreto n” 3.692 de 19.12.2000

Resolu 20 n” 23 de 18.06.2001

Resolu 2o n” 1 de 14.01.2002

Lein”10.698 de 02.07.2003

Medida Provis rian” 124 de 11.07.2003

Medida Provis ria n” 128 de 01.09.2003

Lein”10.752 de 30.10.2003

Lein”10.768 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003

Resolu 20 n” 29 de 19.01.2004

Lein”10.871 de 20.05.2004

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004

Lein”11.094 de 13.01.2005 art.23

Medida Provis ria n” 269 de 15.12.2005

Lein”11.292 de 26.04.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein”11.490,de 20 de junho de 2007

Decreto n” 5.827 de 29.06.2006

Decreto n” 6.030 de 01.02.2007

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lein”11.907 de 02.02.2009
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11. AG’NCIAS REGULADORAS
ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Especialista em Regula 20 de Avia 20 Civil (Carreira de Regula 20 e Fiscaliza 20 de Avia C  ivil)

Especialista em Regula 20 de Servi os Pcebl icos de Energia (Carreira de Regula 2o e Fiscaliza 20 de Recursos E  nerg@ticos)

Especialista em Regula 20 de Sacede Suplementar (Carreira de Regula 2 e Fiscaliza 20 de Sacede Supl ementar)

Especialista em Regula 20 de Servi os Pcebl icos de Telecomunica ies  (Carreira de Regula o e Fiscaliza 2 de Servio P ceblicos e Telecomunica ies)

Especialista em Regula 20 de Servios de T ransportes Aquavi/ZErios(Carreira de Regula @ e Fiscaliza 20 de Servios d e Transportes AquaviZErios)

Especialista em Regula 20 de Servios de T ransportes Terrestres (Carreira de Regula 2o e Fiscaliza 2 de Servios d e Transportes Terrestres)

Especialista em Regula 20 e Vigil ncia San it/Eria (Carreira de Regula 0 e Fiscaliza 20 de Locais, P rodutos e Servi os sob Vigil ncia Sanit/Eria)

Especialista em Regula 20 da Atividade Cin ematogr/4Efica e Audiovisua(Carreira de Regula 2o e Fiscaliza 20 da Atividade ~ Cinematogr/Efica e Audiovisual)

Especialista em Geologia e Geof sica do Petr leo e G/As Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geof sica do Petr leo e G/As Natural)

Especialista em Regula 2o de Petr leo e De rivados, ‘lcool Combust vel e GAs Natural (Carreira de Regula % e Fiscaliza de Petrleoe  Derivados, Zlcool combust vel e G/s Natural)

N vel Superior Posi % julho/2009
GDAR GQ ATIVO ATIVO GCDAR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. pis. TOTAL (emR$) - 50pis.
(**) () Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L MHAH)
i 7.450,00  5.960,00  7.450,00 745,00 1.490,00 13.410,00 14.155,00 14.900,00 14.900,00 15.645,00 16.390,00 37500 1117500
ESPECIAL Il 7.187,50 5.886,40  7.358,00 745,00 1.490,00 13.073,90 13.818,90 14.563,90 14.545,50 15.290,50 16.035,50 367900 10.866,50
I 6.92500 5.812,80  7.266,00 745,00 1.490,00 12.737,80 13.482,80 14.227,80 14.191,00 14.936,00 15.681,00 363300 1055800
\% 6.662,50  5.739,20  7.174,00 745,00 1.490,00 12.401,70 13.146,70 13.891,70 13.836,50 14.581,50 15.326,50 3587,00 1024950
v 6.400,00 5.666,40  7.083,00 745,00 1.490,00 12.066,40 12.811,40 13.556,40 13.483,00 14.228,00 14.973,00 354150 994150
B i 6.137,50 5.592,80  6.991,00 745,00 1.490,00 11.730,30 12.475,30 13.220,30 13.128,50 13.873,50 14.618,50 3496550 963300
Il 5.87500 551920  6.899,00 745,00 1.490,00 11.394,20 12.139,20 12.884,20 12.774,00 13.519,00 14.264,00 344950 932450
I 561250 5.44560  6.807,00 745,00 1.490,00 11.058,10 11.803,10 12.548,10 12.419,50 13.164,50 13.909,50 340850 901600
Y 5.350,00 5.372,00  6.715,00 745,00 1.490,00 10.722,00 11.467,00 12.212,00 12.065,00 12.810,00 13.555,00 335750 870750
v 5.087,50 5.29840  6.623,00 745,00 1.490,00 10.385,90 11.130,90 11.875,90 11.710,50 12.455,50 13.200,50 3311,50 831,00
A i 482500 522480  6.531,00 745,00 1.490,00 10.049,80 10.794,80 11.539,80 11.356,00 12.101,00 12.846,00 326550 809050
Il 456250 515120  6.439,00 745,00 1.490,00 9.713,70 10.458,70 11.203,70 11.001,50 11.746,50 12.491,50 321950 7.7%,00
| 4.300,00 5.078,40  6.348,00 745,00 1.490,00 9.378,40 10.123,40 10.868,40 10.648,00 11.393,00 12.138,00 317400 747400
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(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Ag&Encia Nacional de Energia El@trica (Autajuia Especial)
(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)
(*) ANATEL - AgEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - AgCEncia Nacional de Transportes AquaviZriogiutarquia Especial)
(*) ANTT - AgCEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)
(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit/&riaAutarquia Especial)
(*) ANCINE - Ag&Encia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)
(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)
VB - Anexo IV da Lei n” 10.871, de 20 de maio de 2004
GDAR - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Regul a 2o
(**) A GDAR ser/ paga observado o limite mAximo de cempontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VI da Lei n” 10.871/2004
A pontua 2o referente  GDAR ser/ assim distribu da :
| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e
Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun @0 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.
(**) At que seja processada a primeira avalia 20 de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo efetivo
e aguele que tenha retornado de licen a sem vencime nto ou cess®o ou outros afastamentos sem direito  percep 20 da GDAR no decurso do ciclo de
avalia 2o receber@o a gratifica 20 no valor corresp  ondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2" do art. 271 da Lei n” 11.907/2009)
GQ - Gratifica?o de Qualifica®o (vantagem pecuni/Eria a ser concedida aos ocupantesios cargos referidos no art. 22 da Lei n” 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes par metros e limites:
(***) GQ de 20% do maior vencimento bZEsico do cargo, at@ limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de n vel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento bZEsico do cargo, at@ limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de n vel superior, providos. Observar 0 § 1" ao § 6” do
art. 22 da Lei n” 10.871/2004.
(***) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n” 10.871/2004 (altera 20 dada art. 270 da Lei n” 11.907/ 2009)
Legisla ies Correspondentes:
Lei n” 9.986 de 17.07.2000
Lei n” 10.233 de 05.06.2001
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de 20.05.2004
Lei n” 11.182 de 27.09.2005
Medida Provis ria n” 269 de 15.12.2005
Lei n” 11.292 de 26.04.2006
Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n” 11.490 de 20.06.2007
Decreto n” 5.827 de 29.06.2006
Decreto n” 6.030 de 01.02.2007
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG’NCIAS REGULADORAS

ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Tdcnico em Regula o de Avia o Civil (Ca rreira de Suporte Regula 2o e Fiscaliza @0 de Av
T@cnico em Regula 2o de Sacede Suplementar (Carreira Suporte Regula ®o e Fiscaliza®0 de Sa  cede Suplementar)

T@cnico em Regula o de Servi os Peeblicos de Telecomunica ies (Carreira Suporte  Regula 20
Tdcnico em Regula 2o de Servi os de Trans portes AquaviZErios (Carreira Suporte Regula®o e Fiscaliza 20 de Servi os de Transportes AquaviZErios )

T@cnico em Regula 2o de Servi os de Trans portes Terrestres (Carreira Suporte Regula@o e F iscaliza 20 de Servi os de Transportes Terrestres)
Tdcnico em Regula @0 e Vigil ncia Sanit/ria (Carreira Suporte Regula o e Fiscaliza 20 de

ia % Civil)

e Fiscaliza @0 de Servi os Pceblicos de Telecomunica 1es)

Locais, Produtos e Servi os sob Vigil ncia Sanit/Eria)

Tdcnico em Regula 2o da Atividade Cinemat ogr/ZEfica e Audiovisual (Carreira Supote Regula@o e Fiscaliza 20 da Atividade Cinematogr/Efica e Audiovisual)

T@cnico em Regula o de Petr leo e Deriva dos, ‘Icool Combust vel e GAEs Natural (Carreira Suporte Regula 20 e Fiscaliza 0 de Petr leo e Deriv

N vel IntermediZErio

ados, ‘lcool Combust vel e G/ZSs Natural)

Posi 20: julho/2009

GDAR ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.720,56 2.976,80 3.721,00 6.697,36 7.441,56 1.860,50 5.581,06
ESPECIAL Il 3.612,19 2.915,20 3.644,00 6.527,39 7.256,19 1.822,00 5.434,19
| 3.506,98 2.855,20 3.569,00 6.362,18 7.075,98 1.784,50 5.291,48
\ 3.291,39 2.745,60 3.432,00 6.036,99 6.723,39 1.716,00 5.007,39
[\ 3.195,52 2.688,80 3.361,00 5.884,32 6.556,52 1.680,50 4.876,02
B I} 3.102,45 2.633,60 3.292,00 5.736,05 6.394,45 1.646,00 4.748,45
I 3.012,09 2.579,20 3.224,00 5.591,29 6.236,09 1.612,00 4.624,09
| 2.924,36 2.526,40 3.158,00 5.450,76 6.082,36 1.579,00 4.503,36
\% 2.745,88 2.429,60 3.037,00 5.175,48 5.782,88 1.518,50 4.264,38
[\ 2.665,90 2.380,00 2.975,00 5.045,90 5.640,90 1.487,50 4.153,40
A I} 2.588,25 2.331,20 2.914,00 4.919,45 5.502,25 1.457,00 4.045,25
I 2.512,86 2.283,20 2.854,00 4.796,06 5.366,86 1.427,00 3.939,86
| 2.439,67 2.236,00 2.795,00 4.675,67 5.234,67 1.397,50 3.837,17
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(*) ANAC - AgCEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)

(*) ANATEL - AgEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - AgEncia Nacional de Transportes AquaviZErio@utarquia Especial)

(*) ANTT - AgCEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)

(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit&Eriafutarquia Especial)

(*) ANCINE - AgEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)

(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)

VB - Anexo V da Lei n” 10.871, de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Regul a 20

(**) A GDAR ser/ paga observado o limite mAximoalcem pontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI da Lei n” 10.871/2004

A pontua 2o referente  GDAR ser/4 assim distribu da :

| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser2o atribu dos em fun @0 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) Atd que seja processada a primeira avalia 20 de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licen a sem vencimento ou ce ss20 ou outros afastamentos sem direito percep @0 d a GDAR no decurso do ciclo de avalia 2o receber?o a
gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2" do art. 271 da Lei n "11.907/2009)
( ***) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n” 10.871/2004 (altera 2o dada art. 270 da Lei n” 11.907/2 009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 9.986 de 17.07.2000

Lei n” 10.233 de 05.06.2001

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003

Lei n” 10.871 de 20.05.2004

Lein” 11.182 de 27.09.2005

Medida Provis ria n” 269 de 15.12.2005

Lei n” 11.292 de 26.04.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n” 11.490 de 20.06.2007

Decreto n” 5.827 de 29.06.2006

Decreto n” 6.030 de 01.02.2007

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Tdcnico Administrativo

N vel IntermediZErio

Posi 20: julho/2009

GDATR ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.720,56 2.848,00 3.560,00 6.568,56 7.280,56 1.780,00 5.500,56
ESPECIAL I 3.612,19 2.785,60 3.482,00 6.397,79 7.094,19 1.741,00 5.353,19
| 3.506,98 2.724,00 3.405,00 6.230,98 6.911,98 1.702,50 5.209,48
\ 3.291,39 2.619,20 3.274,00 5.910,59 6.565,39 1.637,00 4.928,39
\Y 3.195,52 2.561,60 3.202,00 5.757,12 6.397,52 1.601,00 4.796,52
B Il 3.102,45 2.505,60 3.132,00 5.608,05 6.234,45 1.566,00 4.668,45
I 3.012,09 2.450,40 3.063,00 5.462,49 6.075,09 1.531,50 4.543,59
| 2.924,36 2.396,80 2.996,00 5.321,16 5.920,36 1.498,00 4.422,36
\ 2.745,88 2.304,80 2.881,00 5.050,68 5.626,88 1.440,50 4.186,38
I\ 2.665,90 2.254,40 2.818,00 4.920,30 5.483,90 1.409,00 4.074,90
A Il 2.588,25 2.204,80 2.756,00 4.793,05 5.344,25 1.378,00 3.966,25
I 2.512,86 2.156,00 2.695,00 4.668,86 5.207,86 1.347,50 3.860,36
| 2.439,67 2.108,80 2.636,00 4.548,47 5.075,67 1.318,00 3.757,67
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(*) ANA - AgEncia Nacional de "gua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - AgEncia Nacional de Energia El@trica (Autajuia Especial)
(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)
(*) ANATEL - AgCEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - AgCEncia Nacional de Transportes AquaviZrio@utarquia Especial)
(*) ANTT - AgCEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)
(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit/&riaAutarquia Especial)
(*) ANCINE - AgCEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)
(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)
VB - Anexo V da Lei n” 10.871, de 20 de maio de 2004
GDATR - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade T@cnico-A dministrativa em Regula 20
(** ) A GDATR ser/ paga observado o limite mAximo de cerpontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VIl da Lei n” 10.871/2004
A pontua 2o referente  GDATR ser/ assim distribu d a:
| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e
Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.
(**) Atd que seja processada a primeira avalia 20 de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o ou outros afastamentos sem direito percep 20 da GDATR no
decurso do ciclo de avalia 2o receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(***) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lei n” 10.871/2004 (altera 20 dada art. 270 da Lei n” 11.907/2 009)
Legisla ies Correspondentes:
Lei n” 9.986 de 17.07.2000
Lei n” 10.233 de 05.06.2001
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de 20.05.2004
Medida Provis ria n” 269 de 15.12.2005
Lei n” 11.292 de 26.04.2006
Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n” 11.490 de 20.06.2007
Decreto n” 5.827 de 29.06.2006
Decreto n” 6.030 de 01.02.2007
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacimal de Vigil ncia Sanit/ria - ANVISA (*)

Cargo: M@dico - 40 horas

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (¥*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL Il 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
VI 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\% 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c \% 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
Il 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
1l 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
\! 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
\Y, 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B \% 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
1l 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
Il 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
\% 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A Il 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
1l 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit/&riaAutarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (altera 20 dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Ag@Encia Nacional de Vig ncia Sanit/&ria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classifica 20
de Cargos, institu do pela Lei n” 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e funda 1es pceblicas, n2o integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n” 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribu dos para aquela Ag@cia mediante autoriza 2o legal espec fica e integr antes do Quadro de Pessoal Espec fico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1" da Lei n” 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratifica @0 de Efetivo Desempenho em Regula 20

(**) A GEDR ser/ paga observado o limite mAximo de cerpontos (pts.) e o m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GEDR ser/4 assim distribu da :

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indiv idual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun @0 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) Atd que seja processada a primeira avalia @ o0 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor rec@m
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess®o sem direit o percep 20 da GEDR no
decurso do ciclo de avalia 20 receber?o a gratifica 2o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos ( art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006 (altera 20 dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Medida Provis ria n” 304 de 29.06.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacioal de Vigil ncia Sanit/&ria - ANVISA (*)

Cargo: M@dico - 20 horas

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.662,00 2.129,60 2.662,00 4.791,60 5.324,00 1.331,00 3.993,00
ESPECIAL Il 2.571,98 2.057,60 2.572,00 4.629,58 5.143,98 1.286,00 3.857,98
| 2.485,01 1.988,00 2.485,00 4.473,01 4.970,01 1.242,50 3.727,51
\ 2.344,35 1.876,00 2.345,00 4.220,35 4.689,35 1.172,50 3.516,85
\Y 2.265,07 1.812,00 2.265,00 4.077,07 4.530,07 1.132,50 3.397,57
c v 2.188,48 1.751,20 2.189,00 3.939,68 4.377,48 1.094,50 3.282,98
Il 2.114,47 1.692,00 2.115,00 3.806,47 4.229,47 1.057,50 3.171,97
Il 2.042,97 1.634,40 2.043,00 3.677,37 4.085,97 1.021,50 3.064,47
| 1.973,88 1.579,20 1.974,00 3.553,08 3.947,88 987,00 2.960,88
W 1.862,15 1.490,40 1.863,00 3.352,55 3.725,15 931,50 2.793,65
\ 1.799,18 1.447,20 1.809,00 3.246,38 3.608,18 904,50 2.703,68
B v 1.738,34 1.404,80 1.756,00 3.143,14 3.494,34 878,00 2.616,34
Il 1.679,56 1.364,00 1.705,00 3.043,56 3.384,56 852,50 2.532,06
Il 1.622,76 1.324,80 1.656,00 2.947,56 3.278,76 828,00 2.450,76
| 1.567,89 1.286,40 1.608,00 2.854,29 3.175,89 804,00 2.371,89
\Y 1.479,14 1.213,60 1.517,00 2.692,74 2.996,14 758,50 2.237,64
v 1.429,12 1.178,40 1.473,00 2.607,52 2.902,12 736,50 2.165,62
A Il 1.380,79 1.144,00 1.430,00 2.524,79 2.810,79 715,00 2.095,79
Il 1.334,09 1.110,40 1.388,00 2.444,49 2.722,09 694,00 2.028,09
| 1.288,98 1.078,40 1.348,00 2.367,38 2.636,98 674,00 1.962,98
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(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit/&EriaAutarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (altera 20 dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacional de Vig ncia Sanit/ria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classifica 2o
de Cargos, institu do pela Lei n” 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e funda ies paeblicas, n?o integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n” 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribu dos para aquela Agdacia mediante autoriza 2o legal espec fica e integr antes do Quadro de Pessoal Espec fico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1" da Lei n” 10.882/2004

VB - Anexo Il da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratifica @0 de Efetivo Desempenho em Regula 20

(**) A GEDR ser/4 paga observado o limite mAximoealcem pontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lein” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GEDR ser/ assim distribu da :

| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

**) At que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o sem direito percep 20 da GE DR no decurso do ciclo de avalia @0
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006 (altera 2o dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Medida Provis ria n” 304 de 29.06.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG’NCIAS REGULADORAS
Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacimal de Vigil ncia Sanit/ria - ANVISA (*)

Cargo: N vel Superior (exceto M@dico)

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL Il 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
VI 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\% 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c [\ 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
1l} 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
I 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
VI 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
\% 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B \% 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
I} 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
Il 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
[\ 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A Il 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
Il 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit&EriaAutarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (altera 20 dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacional de Vi@ ncia Sanit/&ria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de

Classifica 20 de Cargos, institu do pela Lei n” 5.6 45, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e funda ies pceblicas, n%o
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n”" 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribu dos para aquela AgEncia mediante autoriza 2o legal espec fica e integrantes do Quadro de Pessoal
Espec fico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1” da Lei n” 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratifica 20 de Efetivo Desempenho em Regula 2o

(**) A GEDR ser/ paga observado o limite mAximoadcem pontos (pts.) € 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GEDR ser/Z assim distribu da :

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) Atd que seja processada a primeira avalia 2 o de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o sem direito percep@  da GEDR no decurso do ciclo de avalia 20
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006 (altera 2o dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Medida Provis ria n” 304 de 29.06.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacioal de Vigil ncia Sanit/ria - ANVISA (*)

Cargo: N vel IntermediZrio

N vel IntermediZErio

Posi 20: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 3.059,19 2.447,20 3.059,00 5.506,39 6.118,19 1.529,50 4.588,69
ESPECIAL I 2.975,87 2.389,60 2.987,00 5.365,47 5.962,87 1.493,50 4.469,37
| 2.894,82 2.333,60 2.917,00 5.228,42 5.811,82 1.458,50 4.353,32
\ 2.756,97 2.222,40 2.778,00 4.979,37 5.534,97 1.389,00 4.145,97
\Y 2.681,88 2.170,40 2.713,00 4.852,28 5.394,88 1.356,50 4.038,38
c v 2.608,83 2.119,20 2.649,00 4.728,03 5.257,83 1.324,50 3.933,33
1l 2.537,77 2.069,60 2.587,00 4.607,37 5.124,77 1.293,50 3.831,27
I 2.468,65 2.020,80 2.526,00 4.489,45 4.994,65 1.263,00 3.731,65
| 2.401,41 1.973,60 2.467,00 4.375,01 4.868,41 1.233,50 3.634,91
\ 2.287,06 1.880,00 2.350,00 4.167,06 4.637,06 1.175,00 3.462,06
\Y 2.224,77 1.825,60 2.282,00 4.050,37 4.506,77 1.141,00 3.365,77
B \% 2.164,17 1.772,80 2.216,00 3.936,97 4.380,17 1.108,00 3.272,17
1l 2.105,22 1.720,80 2.151,00 3.826,02 4.256,22 1.075,50 3.180,72
I 2.047,88 1.670,40 2.088,00 3.718,28 4.135,88 1.044,00 3.091,88
| 1.992,10 1.621,60 2.027,00 3.613,70 4.019,10 1.013,50 3.005,60
\Y 1.897,24 1.544,00 1.930,00 3.441,24 3.827,24 965,00 2.862,24
\Y 1.845,56 1.499,20 1.874,00 3.344,76 3.719,56 937,00 2.782,56
A 1l 1.795,29 1.455,20 1.819,00 3.250,49 3.614,29 909,50 2.704,79
I 1.746,39 1.412,80 1.766,00 3.159,19 3.512,39 883,00 2.629,39
| 1.698,82 1.372,00 1.715,00 3.070,82 3.413,82 857,50 2.556,32
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(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit/&riaAutarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1" da Lei n” 10.882/2004 (altera o dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Ag&Encia Nacional de Vig ncia Sanit/&ria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classifica 20
de Cargos, institu do pela Lei n” 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e funda 1es pceblicas, n2o integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n” 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribu dos para aquela Ag@cia mediante autoriza 2o legal espec fica e integr antes do Quadro de Pessoal Espec fico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1” da Lei n” 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratifica @0 de Efetivo Desempenho em Regula 20

(**) A GEDR ser/ paga observado o limite mAximoadcem pontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GEDR ser/E assim distribu da :

| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) At que seja processada a primeira avalia 2 o de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o sem direito percep 20 da GE DR no decurso do ciclo de avalia 2o
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)

(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006 (altera 20 dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Medida Provis ria n” 304 de 29.06.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacioal de Vigil ncia Sanit/ria - ANVISA (*)

Cargo: N vel Auxiliar

N vel Auxiliar

Posi 2o: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 1.314,73 850,40 1.063,00 2.165,13 2.377,73 531,50 1.846,23
ESPECIAL Il 1.282,66 833,60 1.042,00 2.116,26 2.324,66 521,00 1.803,66
| 1.251,38 817,60 1.022,00 2.068,98 2.273,38 511,00 1.762,38
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(*) ANVISA - AgEncia Nacional de Vigil ncia Sanit&riaAutarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1" da Lei n” 10.882/2004 (altera 20 dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da AgEncia Nacional de Vi@ ncia Sanit/ria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de

Classifica 20 de Cargos, institu do pela Lei n” 5.6 45, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e funda i1es pceblicas, no
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribu dos para aquela AgEEncia mediante autoriza %o legal espec fica e integrantes do Quadro de Pessoal
Espec fico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1" da Lei n” 10.882/2004

VB - Anexo Ill da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratifica 20 de Efetivo Desempenho em Regula 2o

(**) A GEDR ser/4 paga observado o limite mAximoedcem pontos (pts.) € 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GEDR ser/4 assim distribu da :

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - at@ oitenta pontos sero atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) Atd que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o sem direito percep 20 da GE DR no decurso do ciclo de avalia 2o
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006 (altera @20 dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Medida Provis ria n” 304 de 29.06.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das AgEncias Regladoras

Cargo: N vel Superior do art. 31 da Lei n” 11.357/2006 - M@dico 40 Horas

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL I 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
\Y| 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\Y 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c [\ 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
I} 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
I 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
Vi 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
\Y 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B \% 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
1l 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
I 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
\ 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A 1l 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
I 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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Plano Especial de Cargos das AgEncias Reguladoras omposto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006

(*) ANA - AgEncia Nacional de "gua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - AgEncia Nacional de Energia El@trica (Autajuia Especial)

(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)

(*) ANATEL - AgEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - AgEncia Nacional de Transportes AquaviZriofAutarquia Especial)

(*) ANTT - AgEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)

(*) ANCINE - AgEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)

(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratifica 20 de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgEncias Reguladoras

(**) A GDPCAR ser/ paga com observ ncia dos seguintes limites: mAximo de cem pontos (pts.) por sendor; e m nimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GDPCAR ter/& a seguinte dist ribui 2o:

| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) Atd que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o sem direito percep 2o da GD PCAR no decurso do ciclo de avalia 20
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n” 11.357/2006 (altera 20 dada art. 281 da Lei n” 11.90 7/2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Lei n” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das AgEncias Regladoras

Cargo: N vel Superior do art. 31 da Lein” 11.357/2006 - M@dico 20 Horas

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADR O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.662,00 2.129,60 2.662,00 4.791,60 5.324,00 1.331,00 3.993,00
ESPECIAL I 2.571,98 2.057,60 2.572,00 4.629,58 5.143,98 1.286,00 3.857,98
| 2.485,01 1.988,00 2.485,00 4.473,01 4.970,01 1.242,50 3.727,51
\Y| 2.344,35 1.876,00 2.345,00 4.220,35 4.689,35 1.172,50 3.516,85
\Y 2.265,07 1.812,00 2.265,00 4.077,07 4.530,07 1.132,50 3.397,57
c v 2.188,48 1.751,20 2.189,00 3.939,68 4.377,48 1.094,50 3.282,98
1] 2.114,47 1.692,00 2.115,00 3.806,47 4.229,47 1.057,50 3.171,97
I 2.042,97 1.634,40 2.043,00 3.677,37 4.085,97 1.021,50 3.064,47
| 1.973,88 1.579,20 1.974,00 3.553,08 3.947,88 987,00 2.960,88
\Y| 1.862,15 1.490,40 1.863,00 3.352,55 3.725,15 931,50 2.793,65
\Y 1.799,18 1.447,20 1.809,00 3.246,38 3.608,18 904,50 2.703,68
B \Y 1.738,34 1.404,80 1.756,00 3.143,14 3.494,34 878,00 2.616,34
1] 1.679,56 1.364,00 1.705,00 3.043,56 3.384,56 852,50 2.532,06
I 1.622,76 1.324,80 1.656,00 2.947,56 3.278,76 828,00 2.450,76
| 1.567,89 1.286,40 1.608,00 2.854,29 3.175,89 804,00 2.371,89
Y, 1.479,14 1.213,60 1.517,00 2.692,74 2.996,14 758,50 2.237,64
v 1.429,12 1.178,40 1.473,00 2.607,52 2.902,12 736,50 2.165,62
A 1] 1.380,79 1.144,00 1.430,00 2.524,79 2.810,79 715,00 2.095,79
I 1.334,09 1.110,40 1.388,00 2.444,49 2.722,09 694,00 2.028,09
| 1.288,98 1.078,40 1.348,00 2.367,38 2.636,98 674,00 1.962,98
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Plano Especial de Cargos das AgEncias Reguladoras omposto pelos cargos do art. 31d a Lei n” 11.357/2006
(*) ANA - AgEncia Nacional de "gua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - AgEncia Nacional de Energia El@trica (Autajuia Especial)

(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)

(*) ANATEL - AgCEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - AgCEncia Nacional de Transportes AquaviZErio\utarquia Especial)

(*) ANTT - AgEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)

(*) ANCINE - AgEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)

(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratifica 20 de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgEncias Reguladoras

(**) A GDPCAR ser/ paga com observ ncia dos seguintes limites: mAximo de cem pontos (pts.) por sendor; e m nimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GDPCAR ter4& a seguinte dist ribui 2o:

| - at@ vinte pontos sero atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) At que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess®o sem direito percep 20 da GD PCAR no decurso do ciclo de avalia 20
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n” 11.357/2006 (altera 20 dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Lei n” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG’NCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das AgEncias Regladoras

Cargo: N vel Superior do art. 31 da Lei n” 11.357/2006 (exceto M@dico)

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (%) 50 pts.
A B @ D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL Il 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
\| 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\ 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c v 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
Il 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
Il 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
\| 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
\ 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B \Y) 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
Il 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
Il 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
v 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A I} 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
Il 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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Plano Especial de Cargos das AgEncias Reguladoras omposto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006

(*) ANA - AgEncia Nacional de "gua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - AgEncia Nacional de Energia El@trica (Autajuia Especial)

(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)

(*) ANATEL - AgEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - AgEncia Nacional de Transportes AquaviZrioGAutarquia Especial)

(*) ANTT - AgEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)

(*) ANCINE - AgEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)

(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratifica 20 de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgEncias Reguladoras

(**) A GDPCAR ser/ paga com observ ncia dos seguintes limites: mAximo de cem pontos (pts.) por serdor; e m nimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n” 11.357/2006

A pontua 2o referente  GDPCAR ter4 a seguinte dist ribui 2o:

| - at@ vinte pontos ser2o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) Atd que seja processada a primeira avalia®o de desempenho individual que venha a surtir efe ito financeiro, o servidor recdm nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o sem direito percep da GDPCAR no decurso do ciclo de avalia 2o
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n” 11.357/2006 (altera @0 dada art. 281 da Lei n” 11.90 7/2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Lei n” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°NCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das AgEncias Regladoras

Cargo: N vel IntermediZrio do art. 31 dalLei n” 11.357/2006

N vel IntermediZErio

Posi 20: julho/2009

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.059,19 2.447,20 3.059,00 5.506,39 6.118,19 1.529,50 4.588,69
ESPECIAL Il 2.975,87 2.389,60 2.987,00 5.365,47 5.962,87 1.493,50 4.469,37
| 2.894,82 2.333,60 2.917,00 5.228,42 5.811,82 1.458,50 4.353,32
\ 2.756,97 2.222,40 2.778,00 4.979,37 5.534,97 1.389,00 4.145,97
Y 2.681,88 2.170,40 2.713,00 4.852,28 5.394,88 1.356,50 4.038,38
c \Y, 2.608,83 2.119,20 2.649,00 4.728,03 5.257,83 1.324,50 3.933,33
Il 2.537,77 2.069,60 2.587,00 4.607,37 5.124,77 1.293,50 3.831,27
Il 2.468,65 2.020,80 2.526,00 4.489,45 4.994,65 1.263,00 3.731,65
| 2.401,41 1.973,60 2.467,00 4.375,01 4.868,41 1.233,50 3.634,91
\ 2.287,06 1.880,00 2.350,00 4.167,06 4.637,06 1.175,00 3.462,06
\ 2.224,77 1.825,60 2.282,00 4.050,37 4.506,77 1.141,00 3.365,77
B \Y, 2.164,17 1.772,80 2.216,00 3.936,97 4.380,17 1.108,00 3.272,17
Il 2.105,22 1.720,80 2.151,00 3.826,02 4.256,22 1.075,50 3.180,72
Il 2.047,88 1.670,40 2.088,00 3.718,28 4.135,88 1.044,00 3.091,88
| 1.992,10 1.621,60 2.027,00 3.613,70 4.019,10 1.013,50 3.005,60
\ 1.897,24 1.544,00 1.930,00 3.441,24 3.827,24 965,00 2.862,24
\% 1.845,56 1.499,20 1.874,00 3.344,76 3.719,56 937,00 2.782,56
A Il 1.795,29 1.455,20 1.819,00 3.250,49 3.614,29 909,50 2.704,79
Il 1.746,39 1.412,80 1.766,00 3.159,19 3.5612,39 883,00 2.629,39
| 1.698,82 1.372,00 1.715,00 3.070,82 3.413,82 857,50 2.556,32
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Plano Especial de Cargos das AgEncias Reguladoras omposto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006
(*) ANA - AgEncia Nacional de "gua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via 2o Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - AgEncia Nacional de Energia El@trica (Autayuia Especial)

(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)

(*) ANATEL - AgEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - AgEncia Nacional de Transportes Aquavi/riofAutarquia Especial)

(*) ANTT - AgCEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)

(*) ANCINE - AgEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)

(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratifica 20 de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgEncias Reguladoras

(**) A GDPCAR ser/ paga com observ ncia dos seguntes limites: mAximo de cem pontos (pts.) por sendor; e m nimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n” 11.357/2006
A pontua 2o referente  GDPCAR ter/ a seguinte dist ribui 2o:
| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e
Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun @0 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.
(**) AtQ que seja processada a primeira avalia®o de desempenho individual que venha a surtir efe ito financeiro, o servidor recdm nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess®o sem direito percep da GDPCAR no decurso do ciclo de avalia 0
receber?o a gratifica 20 no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n” 11.357/2006 (altera 20 dada art. 281 da Lei n” 11.90 7/2009)
Legisla ies Correspondentes:
Lei n” 10.404 de 09.01.2002
Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004
Lei n” 10.882 de 09.07.2004
Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005
Lei n” 11.357 de 19.10.2006
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG°'NCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das AgEncias Regladoras
Cargo: N vel Auxiliar do art. 31 da Lei n” 11.357/2006

N vel Auxiliar Posi 20: julho/2009
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 1.314,73 850,40 1.063,00 2.165,13 2.377,73 531,50 1.846,23
ESPECIAL Il 1.282,66 833,60 1.042,00 2.116,26 2.324,66 521,00 1.803,66
| 1.251,38 817,60 1.022,00 2.068,98 2.273,38 511,00 1.762,38
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Plano Especial de Cargos das AgEncias Reguladoras omposto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006
(*) ANA - AgCEncia Nacional de “gua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - AgEncia Nacional de Via o Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - AgCEncia Nacional de Energia El@trica (Autajuia Especial)

(*) ANSS - AgEncia Nacional de Sacede Suplementar (Autguia Especial)

(*) ANATEL - AgEncia Nacional de Telecomunica ies (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - AgEncia Nacional de Transportes Aquavi/riofAutarquia Especial)

(*) ANTT - AgCEncia Nacional de Transportes Terrestres Autarquia Especial)

(*) ANCINE - AgEncia Nacional de Cinema (Autarquia Espeial)

(*) ANP - AgEncia Nacional do Petr leo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratifica 20 de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgEncias Reguladoras

(**) A GDPCAR ser/ paga com observ ncia dos seguntes limites: mAximo de cem pontos (pts.) por sendor; e m nimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein” 11.357/2006

A pontua @o referente  GDPCAR ter4 a seguinte dist ribui 2o:

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser2o atribu dos em fun @0 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(**) Atd que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o sem direito percep 20 da GD PCAR no decurso do ciclo de avalia 20
receber?o a gratifica 2o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n” 11.357/2006 (altera 20 dada art. 281 da Lei n” 11.9 07/2009)
Legisla ies Correspondentes:

Lei n” 10.404 de 09.01.2002

Decreto n” 4.247 de 22.05.2002

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 170 de 04.03.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2004

Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retifica 20 DOU 08.11.2005

Lei n” 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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12 ONJAETEONOLOGA
Carerade PesquisaemC@Enda e Tecoga

Cargo: Pesisadar
Nvel Superiar Posi %: julho/2009
aACT RT ATNO ATVO GDACT APOSENTADO
QASSE PADRO B GEWCT &ps  100ps  Awf/Esec Meste  Douor TOTAL (emRY) - 80pts. TOTAL (em R$) - 100 pis. 50 pis. TOTAL (emR$) - 50 ts.
*) SemRT  Apaf/Espec. Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (&) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B C D E F G HHABIO)  IHABICHE) JHABICH) KAABICGHO) L=(AtBHD) MABHDHE) Ne(AHBHDH) O=(AHBDIG) p Q(AtBHP) R(ABHPE) SHAHBHPH) T=(ABHPHG)
Il 441176 114706 222320 27900 150,00 291800 583800 7R 92B®@  1070@  1360® 8337,82 983882 112568 1417582 1.389,50 694832 844932 086632 1278632
TITUAR I 427 110446 216960 271200 14400 281100 562000 75200 89600  103BW 131420 806440 950840 1087540 1368440 1.356,00 6.70840 815240 051940 1232840
| 40076 106360 211680 264600 13000 27600 541400 721116 868216  99/616 126616 780036 91913 1050536 1321436 1.323,00 6.477,36 786836 018236 1189136
Il 386824 100674 208920 25000 131700 25890 511900 691318 823018 947218 12018 74298  8739%8 098198 1254198 127450 6.14848 7.465,48 870748 1126748
ASSOOADO || 3742 96848 198960 248700 126500 246400 492700 66300 79800 914700 1161000 718040 844540 064440 1210740 124350 593690 7.201,90 840090 1086390
| 356 WM 19160 2470 121900 23200 A750 64603 7603F  88RHB  1LAEFD 694576 816476 031776 1169076 121350 573226 6.951,26 81426 1047726
Il 330047 8178 187120 2300 115300 224300 448600 61445 729745  83B74 1063045 661225  7.76525 88525 1109825 116950 544275 659,75 768575 092875
ADJUNTO I 326617 84020 18560 220200 111100 216100 4100 504097  705L97  810L97 1026197 639737 750837 855837 1071837 1141,00 5.256,37 6.367,37 7.417,37 9577,37
| 31498 870 178,60 22700 108900 208100 416100 57428 681328 78528 9628 618068  7.25868 827068 1035068 111350 507618 614518 715718 0.237,18
ASSSTENEE Il 297413 7R 171680 214600 101200 196700 39300 546421 647621 74321 9372 58041 690541 7.860,41 082641 107300 482041 583241 6.787,41 875341
DE I 286486 7448 1650 20400 7600 18K 379000 5BA® 62002  7IR%R  90MA®R 570872 667972 759,72 949,72 1.047,00 465672 563272 6.551,72 8.446,72
PESUSA | o7mge3 71724 1610 20400 B0 1850 36900 511107 60807 69607 876007 551987 645687 7.344,87 916887 1.022,00 4.497,87 5.434,87 6.322,87 8.146,87
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VB - Vencimento BAsico - Anexo VIII-A da Lein” 11.3442006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GTEMPCT - Gratifica 20 Tempor/ria de Atividade de CiEnciae Tecnologia - Anexo XXl da MP 441/08

GDACT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de CiEncia e Tecnologia

(*) A GDACT ser& paga observado o limite mZAZximo de cenpontos (pts.) e o m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da MP 441/2008.

A pontua 2o referente  GDACT ser& assim distribu d a:

| - at@ vinte pontos ser2o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) At@ que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor rec@m
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess®o sem direit o percep 20 da GDACT
no decurso do ciclo de avalia 20 receber/& a gratifica 20 no valor correspondente a oitenta pontos.

At@ que seja publicado o ato a que se refere o parArafo cenico do art. 19-D da MP 441/08 e processadosos resultados da primeira
avalia 2o individual e institucional, conforme disp osto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus GDACT dever2o perceb@&E-la em
valor correspondente ao celtimo percentual recebidoa ttulo de GDACT, convertido em pontos que ser2o m ultiplicados pelo valor
constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribui 20 por Titula 20 - servidores de n vel su perior, portadores de ttulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfei oamento
ou de especializa 20 (Aperf./Espec), conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**)Aposentado - A GTEMPCT integrar/&, durante o prazo de vigEnciae seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e
as pensies - art. 58 da MP 441/08

(**)Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (reda 20 dad a art. 21 §§ 1" e 2" da Lein” 11.356 de 19.10.06)
(**)Aposentado - RT - a RT ser/& considerada no c/&lculo dos provews e das pensies somente se o ttulo, grau ou certi ficado tiver
sido obtido anteriormente data da inativa 20 (§ 5" art. 55 da MP 441/2008)

Legisla ies Correspondentes:

Lein” 8.691 de 28.07.93

Resolu 20 n” 01 de 06.07.94

Resolu 20 n” 02 de 23.11.94

Medida Provis ria n” 1.625-39 de 12.12.97
Lein” 9.625 de 07.04.98

Lein”9.638 de 20.05.98

Decreto n” 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis
Medida Provis

- =

ri

=

r

=

ia
ia
ia
ia
ia
ia

n" 2136-38 de 24.05.2001
n"2150-39 de 31.05.2001
n” 2150-40 de 28.06.2001
n”2150-41 de 27.07.2001
n" 2150-42 de 24.08.2001
n"2229-43 de 06.09.2001

Lein” 10.331 de 18.12.2001
Lein”10.697 de 02.07.2003
Lein”10.698 de 02.07.2003
Lein”10.769 de 19.11.2003
Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lein”11.094 de 13.01.2005
Medida Provis ria n” 295 de 29.05.2006
Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Lein"11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 8”

Lein"11.490 de 20.06.2007
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lein”11.907 de 02.02.2009
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12.CI°’NCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gest?o, Planejamento e Infra-Estrutura em CiEncia e Tecnologie
Cargo: Analista em CiEncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnol gico
Cargo: Tecnologista

Nvel Superiar Posi?o; julho/2009
AT RT ATNO ATVO acr APCEENTADO
QASE PARO \B GEMCT @ps  10ps  Aef/Epc Mese  Duo TOTAL (emRY) - DDpts: TOTAL (@mR$ - 100pts. 5pis. TOTAL (@nRS - 50pts.
(*) SemRT  Apaf/Epec. Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor (*) SemRT  Apaf/Espec.  Mestre Doutor
A B C D E F G HHABIO) IHABIGE) HABICH KAABIGIO  LABHD) MHABIDIE) NHABDH) O(ABDG P QABID)  RAAIBIDID) SHABIPHD) THABHIG
Il 441176 114706 228320 27RM 150000 291800 58800 @ TRER  928® DR 1BEO® 8@  98BR  LXER UIER 130K  6¥8Y 8MODR 98KR LRIER
SNCR I 420794 110446 216360 271200 14400 2810 5600 7520 8%BM 13RO 132D 806440 95840 108540 1368440 13600 67840 81240 951940 123840
| 4007 108360 2168 26460 13000 2750 5440 727116 86216 99B16 12661 78003  9191%  1056F 13243 1330 64773  788FB  9ILF  118NFH
Il 38824 100674 20020 259M 13700 28000 51900 691318 82018 9421 10218 742%  87RB  9WLB 12548 1745 61848 74648 8T8 116748
AENOI | 374® 9848 190960 248700  125M 2440 470 6680 7980 Q0 116100 718040 845 96MA  LRIVAH 1235 586D 7ALW 840D 10880
| 3EBY @M 19N 2470 12900 2320 4750  640FP  76MB  88RF  1AED 69576 816476 931776 16076 121350  572P  6%BLB  8IAD 104775
Il 3347 @78 187120 23RO 1150 2260 4460  6M445 T4 WS 10605 661225 7765  88%H5  1108%  LIMH 5427 6567 7665 9987
ABNOI | 32617 800 18560 2220 11110 2160 4210 5909  76GLY  8I0L% 10897 630737 758 858 10718% 11440 5263 631 TATF 9503
| 3M® 870 1M 2270 1000 20BL0 41610 57438 6838 7858 99628 618068 725863 82063 103068 111350 50618  6M518 715718 923718
Il 20713 7B 17680 21460 10200 19700 3WBO 5442 642 T4 932 58841 690641 780041 98641 107300 4S04l 58041 6774l 874l
AENDI I 28648 748 16/ 2040 960 1860 300 SR 60R 7IRR 904D 57672 66972 75872 Q4B 1000 4667 56272 6HLR  8MER
| 2786 774 1660 2040 oM 18500 3690 51107 60807 6BBOT  8EDKY 551987 64687 73M87 916887 102200 440787 5AAST 6328 8I46ST
Il 2684 6B 15BE 197M 870 1750 360 48R4 5B 65843 83448 55763 6463 6906 8786 9BX 427213 5IMI3 59713 77313
INR | 2523 6818 15840 1930 G40 1620 3VAN  ATBB  5HB  6IBB WS 508843 59048  670HB  84RM WL 4168 4M0BW  57BB 7408
| 241907 68% 150160 187700 82 16000 31900 45063 53763 6163 77863 4950 578 6560 814 985  39HS 4985 5575 7155
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VB - Vencimento B/Asico - Anexo VIII-A da Lei n” 11.3442006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GTEMPCT - Gratifica 20 Tempor/ria de Atividade de CiEnciae Tecnologia - Anexo XX| da MP 441/08

GDACT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de CiEncia e Tecnologia

(*) A GDACT ser/ paga observado o limite mZximo de cermpontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII-
B da MP 441/2008.

A pontua 2o referente  GDACT ser/ assim distribu d a:

| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) Atd que seja processada a primeira avalia 20 de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor rec@m nomeado para cargo efetivo eaquele que tenha
retornado de licen a sem vencimento ou cess®o sem d ireito percep 20 da GDACT no decurso do ciclo de avalia 2o receber/ a gratifica 20 no valor correspondente a oitenta

pontos.

At que seja publicado o ato a que se refere o par&rafo cenico do art. 19-D da MP 441/08 e processadosos resultados da primeira avalia 2o individual e i nstitucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus GDACT dever2o percebE-la em valor correspondente ao celtimo percentual recebido a t tulo de GDAQ, convertido em
pontos que ser2o multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

RT - Retribui 20 por Titula 20 - servidores de n vel s uperior, portadores de t tulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfei oamento ou de especializa? o (Aperf./Espec),
conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrar/4, durante o prazo de vigEEncide seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensies - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (reda 20 dad a art. 21 §8 1" e 2" da Lei n” 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT - A RT ser/ considerada no c/lculo dos proveaos e das pensies somente se o t tulo, grau ou certi ficado tiver sido obtido anteriormente data da in ativa 2o
(85" art. 55 da MP 441/2008)

Legisla ies Correspondentes:

Lein” 8.691 de 28.07.93

Resolu 20 n” 01 de 06.07.94

Resolu 20 n” 02 de 23.11.94

Medida Provis ria n” 1.625-39 de 12.12.97
Lei n” 9.625 de 07.04.98

Lein” 9.638 de 20.05.98

Decreto n” 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lein” 10.698 de 02.07.2003

Lein” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lein” 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis ria n” 295 de 29.05.2006
Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Lein” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 8”
Lein” 11.490 de 20.06.2007

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lein” 11.907 de 02.02.2009
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12. CI°NCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gest?0, Planejamento e Infra- Estrutura em CiCEncia e Tecnologie
Cargo: Assistente em CiCEncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnol gico
Cargo: Tdcnico

N vel IntermediZErio Posi?o: julho/2000
GDACT GQ ATIVO ATMO QDACT APCEENTADO
CLASSE PADRO VB  GTEMPCT 80pts. 100 pts. N veis da Gratifica 0 Qualifica % TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emRY) - 100s. s TOTAL (emRS) - S0pts.
(*) | I n Sem GQ | 1 n SEem@Q | [ n (*) Sem@Q | 1 1l
A B C D E F G H=(A+B+C) I=(A+B+C+E) J=(A+B+C+F) K=(A+B+C+G)  L=(AHBHD) MHABIDE) NHABIDI) O-(ABIDIO) P QAIBIPD)  RAABIPHE) SHABHPH) THABHMG
TCNICO Il n 221057 574,75 1.114,40 1.393,00 752,00 1.462,00 2.925,00 3.899,72 4.651,72 5.361,72 6.824,72 417832 49303 564032 7183 6%650 348182 4238 494382 640682
[} 213352 554,72 1.089,60 1.362,00 725,00 1.412,00 2.822,00 3.777,84 4.502,84 5.189,84 6.599,84 408024 477524 546224 687224 63,00 33024 404,24 478124 619124
ASSISTENTE IlI | 2.059,29 53542 1.065,60 1.332,00 700,00 1.362,00 2.725,00 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31 39671 462671 528871 666171 6600 320071 390,71 46271 598671
VI 1.988,99 517,14 1.048,80 1.311,00 677,00 1.316,00 2.632,00 3.554,93 4.231,93 4.870,93 6.186,93 381713 44413 513313 644913 6650 316163 38863 447763 578663
TCNICOII \% 1.919,25 499,00 1.025,60 1.282,00 652,00 1.270,00 2.539,00 3.443,85 4.095,85 4.713,85 5.982,85 37105 433225 4971025 62395 641,00 30,5 371,25 43925 55825
v 1.851,34 481,35 1.002,40 1.253,00 629,00 1.225,00 2.449,00 3.335,09 3.964,09 4.560,09 5.784,09 355660 421469 481069 603469 62650 29019 35819 418419 540819
n 1.787,54 464,76 986,40 1.233,00 608,00 1.182,00 2.365,00 3.238,70 3.846,70 4.420,70 5.603,70 348630 40830 4667,30 58030 61650 28880 347680 408080 52380
ASSISTENTE Il ] 172412 44827 964,00 1.205,00 587,00 1.141,00 2.281,00 3.136,39 3.723,39 4.277,39 5.417,39 337739 3%439 451839 566339 6250 277489 3%6LP 391589 508689
| 1.662,36 432,21 941,60 1.177,00 565,00 1.100,00 2.199,00 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17 327157 38%57 437157 547057 5850 268307 324807 378307 4807
\Y/| 1.604,17 417,08 926,40 1.158,00 546,00 1.061,00 2.122,00 2.947,65 3.493,65 4.008,65 5.069,65 31”5 37525 424025 530,25 5MP00 260025 314625 36615 47225
TCNICO| \% 1546,58 402,11 904,80 1.131,00 527,00 1.023,00 2.046,00 2.853,49 3.380,49 3.876,49 4.899,49 3060 360669 410269 51569 5650 251419 304,19 353719 458019
\% 1.490,25 387,46 883,20 1.104,00 506,00 986,00 1.971,00 2.760,91 3.266,91 3.746,91 4.731,91 298171 348771 397,71 498271 5200 242971 29B71 341571 440071
n 1.436,66 373,53 868,00 1.085,00 489,00 950,00 1.901,00 2.678,19 3.167,19 3.628,19 4.579,19 28%19 33419 38519 47%19 250 2320 284160 33160 425369
ASSISTENTE | ] 1.383,79 359,78 847,20  1.059,00 471,00 916,00 1.831,00 2.590,77 3.061,77 3.506,77 4.421,77 28157 327357 371857 463357 5950 2271307 274407 318907 410407
| 1.331,97 346,31 826,40  1.033,00 452,00 881,00 1.762,00 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68 271128 316328 352,28 447328 51650 214,78 264678 307,78 39678
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VB - Vencimento BAsico - Anexo VIII-A da Lein” 11.3442006 (Anexo XVII da MP 441/2008)
GTEMPCT - Gratifica 20 Tempor/ria de Atividade de CiCEnciae Tecnologia - Anexo XXI da MP 441/08
GDACT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de CiEncia e Tecnologia

(*) A GDACT ser/& paga observado o limite mZAximoalcem pontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIlII-

B da MP 441/2008.
A pontua 20 referente  GDACT ser& assim distribu d a:
| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) At@ que seja processada a primeira avalia 20 de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licen a sem vencimento ou cess®o sem d ireito percep 20 da GDACT no decurso do ciclo de avalia 20 receber/ a gratifica 20 no valor correspondente a oitenta

pontos.

At@ que seja publicado o ato a que se refere o parAgrafo cenico do art. 19-D da MP 441/08 e processadosos resultados da primeira avalia 2o individual e i nstitucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus GDACT dever2o percebE-la em valor correspondente ao celtimo percentual recebido a t tulo de GDACT, convertido em
pontos que ser?o multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratifica 2o de Qualifica 2o - servidor de n v el intermedi/rio, portador de certificado de aperfé oamento ou de especializa 2o (Aperf./Espec) valor nvell, ttulos de Doutor -
valor de N vel Il e Grau de Mestre - valor de N vel lll, conforme Anexo XX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrar&, durante o prazo de vigEncide seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensies - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (reda 2o dad a art. 21 8§ 1” e 2" da Lei n” 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

Legisla ies Correspondentes:

Lein” 8.691 de 28.07.93

Resolu 20 n” 01 de 06.07.94

Resolu 20 n” 02 de 23.11.94

Medida Provis ria n” 1.625-39 de 12.12.97
Lein” 9.625 de 07.04.98

Lein” 9.638 de 20.05.98

Decreto n” 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lein” 10.698 de 02.07.2003

Lein” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lein” 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis ria n” 295 de 29.05.2006
Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Lein” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 8”
Lein” 11.490 de 20.06.2007

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lein” 11.907 de 02.02.2009
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12. CI°NCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gest?o, Planejamento e Infra- Estrutura em CiCEncia e Tecnologie

Cargo: Auxiliar em CiCEncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnol gico

Cargo: Auxiliar Tdcnico

N vel Auxiliar Posi 20 julho/2009
GDACT GQ ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRO VB 80pts. 100 pts. N veis Gratifica® Qu alifica® TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B)  F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) I J=(A+) K=(A+D+)
\Y 942,00  1.004,80 1.256,00 255,00 1.946,80 2.201,80 2.198,00 2.453,00 628,00 1.570,00 1.825,00
?Lé),i::‘(':gﬁl \Y 918,13 986,40  1.233,00 248,00 1.904,53 2.152,53 2.151,13 2.399,13 616,50 1.534,63 1.782,63
v 894,86 968,00  1.210,00 242,00 1.862,86 2.104,86 2.104,86 2.346,86 605,00 1.499,86 1.741,86
n 872,18 94960  1.187,00 236,00 1.821,78 2.057,78 2.059,18 2.295,18 593,50 1.465,68 1.701,68
AUXILIARII I 850,08 932,00 1.165,00 230,00 1.782,08 2.012,08 2.015,08 2.245,08 582,50 1.432,58 1.662,58
I 828,54 914,40  1.143,00 224,00 1.742,94 1.966,94 1.971,54 2.195,54 571,50 1.400,04 1.624,04
AUXILIAR \Y 792,86 882,40  1.103,00 215,00 1.675,26 1.890,26 1.895,86 2.110,86 551,50 1.344,36 1.559,36
TCNICO| v 772,77 865,60  1.082,00 209,00 1.638,37 1.847,37 1.854,77 2.063,77 541,00 1.313,77 1.522,77
v 753,19 849,60  1.062,00 204,00 1.602,79 1.806,79 1.815,19 2.019,19 531,00 1.284,19 1.488,19
n 734,10 833,60 1.042,00 199,00 1.567,70 1.766,70 1.776,10 1.975,10 521,00 1.255,10 1.454,10
AUXILIAR | I 715,50 81840  1.023,00 194,00 1.533,90 1.727,90 1.738,50 1.932,50 511,50 1.227,00 1.421,00
I 697,37 803,20  1.004,00 189,00 1.500,57 1.689,57 1.701,37 1.890,37 502,00 1.199,37 1.388,37
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VB - Vencimento B/Esico - Anexo VIII-A da Lei n” 11.3442006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GDACT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de CiEncia e Tecnologia

(*) A GDACT ser/E paga observado o limite mAximo de ceipontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B MP 441/2008.

A pontua @0 referente  GDACT ser/E assim distribu d a:

| - at@ vinte pontos serdo atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia @ de desempenho indi vidual; e

II - atd oitenta pontos serdo atribu dos em fun@ dos resultados obtidos na avalia @ de desempenho i nstitucional.

(*) At que seja processada a primeira avalia 20 de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo efetivoe aquele que tenha retornado de licen a sem
vencimento ou cess? sem direito percep ®0 da GDA _CT no decurso do ciclo de avalia @0 receber/E a gratifica 20 no valor correspondente a gitenta pontos.

At que seja publicado o ato a que se refere o parAgrafo cenico do art. 19-D da MP 441/08 e processadosos resultados da primeira avalia 20 individual e i nstitucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus GDACT deverdo perceb(E-la em valor correspondente ao celtimo percentual reebido a t tulo de GDACT, convertido em pontos que ser?o multiplicados pelo valor constante Anexo VIII- B
da MP 441/08.

GQ - Gratifica 20 de Qualifica 20 - servidor de nvel auxiliar, portador de certificados de conclus?o de cursos de capacita @ profissional - art. 54 e 57 d a P 441/08.
(*) Aposentado - A GTEMPCT integrar/E, durante o prazo de vigEEncide seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensies - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (reda @ dad a art. 21 8§ 1" e 2" da Lei n” 11.356 de 19.10.06)

(*) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

Legislales Correspondentes:

Lei n” 8.691 de 28.07.93 Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001
Resolu o n” 01 de 06.07.94 Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Resoluo n” 02 de 23.11.94 Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis ria n” 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001

Lei n” 9.625 de 07.04.98

Lei n” 9.638 de 20.05.98

Decreto n” 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n” 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004

Lei n” 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis ria n” 295 de 29.05.2006
Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006

Lei n” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 341 de 29.12.2006 art. 8"
Lei n” 11.490 de 20.06.2007

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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13. COMISS™O DE VALORES MOBILI'RIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM

(*) Cargo: N vel Superior integrantes do Quadro Suplementar da CVM (8 5” do art. 87 da MP 440/2008)

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
v 8.909,60 4.632,80 5.791,00 13.542,40 14.700,60 2.895,50 11.805,10
ESPECIAL 1 8.692,30 4.520,00 5.650,00 13.212,30 14.342,30 2.825,00 11.517,30
Il 8.480,29 4.409,60 5.512,00 12.889,89 13.992,29 2.756,00 11.236,29
I 8.273,45 4.302,40 5.378,00 12.575,85 13.651,45 2.689,00 10.962,45
1l 7.962,90 4.140,80 5.176,00 12.103,70 13.138,90 2.588,00 10.550,90
C I 7.768,68 4.040,00 5.050,00 11.808,68 12.818,68 2.525,00 10.293,68
I 7.579,20 3.940,80 4.926,00 11.520,00 12.505,20 2.463,00 10.042,20
1l 7.294,71 3.793,60 4.742,00 11.088,31 12.036,71 2.371,00 9.665,71
B Il 7.116,79 3.700,80 4.626,00 10.817,59 11.742,79 2.313,00 9.429,79
| 6.943,21 3.610,40 4.513,00 10.553,61 11.456,21 2.256,50 9.199,71
1l 6.682,59 3.475,20 4.344,00 10.157,79 11.026,59 2.172,00 8.854,59
A I 6.519,60 3.390,40 4.238,00 9.910,00 10.757,60 2.119,00 8.638,60
I 6.360,58 3.307,20 4.134,00 9.667,78 10.494,58 2.067,00 8.427,58
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(*) Os cargos efetivos de n vel superior do Quadro de Pessoal da CVM, que n2o foram transpostos para as carreiras de que tratam as alneas a e b doincis o | do art. 67 da MP

440/2008, compor2o quadro suplementar em extin 20.
VB - Vencimento BAsico - Anexo XV da MP 440/2008
GDECVM - Gratifica 20 de Desempenho de Atividades Espec fi cas da CVM

(**) At que sejam processados os resultados do primeio ciclo de avalia 20 de desempenho, as gratificale s de desempenho ser?o pagas no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, observados os respectivos n veis, classes e padries. (art. 158 da Lei n” 11.784 de 22.09.2008)

Atd que seja institu do o ato a que se refere o 8 6 do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avalia 2o individual e institucion al, todos os servidores que fizerem
jus GDECVM deverdo percebE-la em valor correspondente ao celtimo percentual recebido a t tulo de Gratfica 20 de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores MobiliZ&rios -
GDCVM, convertido em pontos que ser?o multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5” do art. 91 da MP 440/2008.

(**) A GDECVM ser/& paga com observ ncia dos seguintes limites: mZximo de cem pontos por servidor; e o m nino de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008
A pontua 20 a que se refere a GDECVM ter/Z a seguinte distribui 2o:

| - atd vinte pontos de seu limite mAximo ser?o aibu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 2o de desempenho individual; e

Il - at@ oitenta pontos de seu limite mAximo seraatribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na aval ia 20 de desempenho institucional.
de quarenta horas semanais a carga hor/ria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hip t eses amparadas em

legisla %o espec fica.

(***) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2008

Legisla ies Correspondentes:
Decreto-Lein” 73 de 21.11.66
Lei n” 9.015 de 30.03.95
Decreto n” 1.519 de 08.06.95 art.5" e art. 7" incisos | e Il
Portaria n” 48 de 13.03.96
Portaria n” 117 de 18.05.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis ria n” 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis ria n” 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis ria n” 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis ria n” 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis ria n” 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis ria n” 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis ria n” 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis ria n” 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis ria n” 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis ria n” 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis ria n” 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis ria n” 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis ria n” 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis ria n” 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n” 1.132 de 29.06.2001

Medida Provis ria n” 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis ria n” 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis ria n” 2229-43 de 06.09.2001
Lein” 10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Decreto n” 4.843 de 24.09.2003 art. 1”
Lein” 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lein” 11.094 de 13.01.2005

Decreto n” 5.407 de 31.03.2005

Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Lein” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lei n” 11.890 de 24.12.2008
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13. COMISS"O DE VALORES MOBILI'RIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

N vel IntermediZErio

Posi 2o0: julho/2009

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\% 3.871,60 2.013,60 2.517,00 5.885,20 6.388,60 1.258,50 5.130,10
ESPECIAL I} 3.788,26 1.969,60 2.462,00 5.757,86 6.250,26 1.231,00 5.019,26
1 3.706,71 1.927,20 2.409,00 5.633,91 6.115,71 1.204,50 4.911,21
| 3.626,92 1.885,60 2.357,00 5.512,52 5.983,92 1.178,50 4.805,42
1l 3.454,21 1.796,00 2.245,00 5.250,21 5.699,21 1.122,50 4.576,71
c Il 3.379,85 1.757,60 2.197,00 5.137,45 5.576,85 1.098,50 4.478,35
| 3.307,09 1.720,00 2.150,00 5.027,09 5.457,09 1.075,00 4.382,09
1l 3.149,61 1.637,60 2.047,00 4.787,21 5.196,61 1.023,50 4.173,11
B Il 3.081,81 1.602,40 2.003,00 4.684,21 5.084,81 1.001,50 4.083,31
| 3.015,47 1.568,00 1.960,00 4.583,47 4.975,47 980,00 3.995,47
1l 2.871,88 1.493,60 1.867,00 4.365,48 4.738,88 933,50 3.805,38
A Il 2.810,06 1.461,60 1.827,00 4.271,66 4.637,06 913,50 3.723,56
| 2.749,57 1.429,60 1.787,00 4.179,17 4.536,57 893,50 3.643,07
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VB - Vencimento BZsico - Anexo XV da MP 440/2008
GDECVM - Gratifica 20 de Desempenho de Atividades Espec fi cas da CVM

(*) Atd que sejam processados os resultados do primeio ciclo de avalia 20 de desempenho, as gratifica 1le s de desempenho ser?o pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos n veis, classes e padries . (art. 158 da Lei n” 11.784 de 22.09.2008)

At que seja institu do o ato a que se refere o § 6’ do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avalia 2o individual e institucion al, todos os servidores que fizerem
jus GDECVM dever?o perceb-la em valor correspondente ao celtimo percentual recebido a t tulo de Graifica 20 de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores MobiliZErios -
GDCVM, convertido em pontos que ser?o multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5” do art. 91 da MP 440/2008.

(*) A GDECVM ser/4 paga com observ ncia dos seguirntes limites: mAximo de cem pontos por servidor; e an nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008

A pontua 2o a que se refere a GDECVM ter/ a seguinte distribui 20:

| - at@ vinte pontos de seu limite mAximo ser®o atibu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 2o de desempenho individual; e

Il - at@ oitenta pontos de seu limite mAximo seraatribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na aval ia 20 de desempenho institucional.
de quarenta horas semanais a carga hor/ria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hip t eses amparadas em

legisla 2o espec fica.
(**) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2008
Legisla ies Correspondentes:

Lein”8.112 de 11.12.90 art. 40 8§ cenico

Lei n” 9.015 de 30.03.95

Decreto n” 1.519 art. 5" e art. 7” incisos | e 1l de 08.06.95

Portaria n” 145 de 07.06.96

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Medida Provis ria n” 2194-6 de 23.08.2001

Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis ria n” 35 de 27.03.2002

Lei n” 10.525 de 06.08.2002

Medida Provis ria n” 116 de 02.04.2003

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.699 de 09.07.2003

Decreto n” 4.843 de 24.09.2003

Lei n” 10.888 de 24.06.2004

Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004

Lei n” 11.094 de 13.01.2005

Decreto n” 5.407 de 31.03.2005

Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006

Lei n” 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008

Lei n” 11.890 de 24.12.2008
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13. COMISS™O DE VALORES MOBILI'RIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Auxiliar de Servi os Gerais da CVM

N vel IntermediZErio Posi 20: julho/2009
GDASCVM ATIVO GDASCVM APOSENTADO
CLASSE PADR™O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 1.566,92 1.972,00 2.465,00 3.538,92 4.031,92 1.232,50 2.799,42
ESPECIAL 1l 1.513,94 1.964,00 2.455,00 3.477,94 3.968,94 1.227,50 2.741,44
| 1.462,74 1.956,00 2.445,00 3.418,74 3.907,74 1.222,50 2.685,24
\ 1.393,08 1.946,40 2.433,00 3.339,48 3.826,08 1.216,50 2.609,58
\ 1.345,98 1.938,40 2.423,00 3.284,38 3.768,98 1.211,50 2.557,48
c \% 1.300,46 1.930,40 2.413,00 3.230,86 3.713,46 1.206,50 2.506,96
1] 1.256,48 1.922,40 2.403,00 3.178,88 3.659,48 1.201,50 2.457,98
I 1.213,99 1.914,40 2.393,00 3.128,39 3.606,99 1.196,50 2.410,49
| 1.172,94 1.906,40 2.383,00 3.079,34 3.555,94 1.191,50 2.364,44
\ 1.117,09 1.896,80 2.371,00 3.013,89 3.488,09 1.185,50 2.302,59
\% 1.079,31 1.889,60 2.362,00 2.968,91 3.441,31 1.181,00 2.260,31
B \% 1.042,81 1.882,40 2.353,00 2.925,21 3.395,81 1.176,50 2.219,31
I 1.007,55 1.875,20 2.344,00 2.882,75 3.351,55 1.172,00 2.179,55
] 973,48 1.868,00 2.335,00 2.841,48 3.308,48 1.167,50 2.140,98
| 940,56 1.860,80 2.326,00 2.801,36 3.266,56 1.163,00 2.103,56
\% 895,77 1.851,20 2.314,00 2.746,97 3.209,77 1.157,00 2.052,77
v 865,48 1.844,00 2.305,00 2.709,48 3.170,48 1.152,50 2.017,98
A 1] 836,21 1.836,80 2.296,00 2.673,01 3.132,21 1.148,00 1.984,21
1l 807,93 1.829,60 2.287,00 2.637,53 3.094,93 1.143,50 1.951,43
| 780,61 1.821,60 2.277,00 2.602,21 3.057,61 1.138,50 1.919,11
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VB - Vencimento BAEsico - Anexo XV da MP 440/2008
GDASCWM - Gratifica @ de Desempenho de Atividades de Supor te da CVM

(*) At que sejam processados os resultados do pimeiro ciclo de avalia®o de desempenho, as gratifi ca les de desempenho ser®o pagas no valor correspon dente a 80 (oitenta) pontos, observados os
respectivos n veis, classes e padries. (art. 158 da Lei n” 11.784 de 22.09.2008)
At que seja institu do o ato a que se refere 0 § 8 do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avalia 2o individual e institucion al, todos os servidores que fizerem jus GDASCVM
dever®o percebE-la em valor correspondente ao celtimpercentual recebido a t tulo de Gratifica®o de D esempenho de Atividade de Apoio Tdcnico-Administratvo da Comiss? de Valores MobiliZrios -
GDACVM, convertido em pontos que sero multiplicado s pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5” do art. 91 da MP 440/2008.
(*) A GDASCVM ser/ paga com observ ncia dos seguintes imites: m4ximo de cem pontos por servidor; e o m nino de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVII da MP 440/2008
A pontua @ a que se refere a GDASCVM terZ a seguinte distribui 2o:
| - atd vinte pontos de seu limite mAEXximo ser?o aibu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 2o de desempenho individual; e
Il - atd oitenta pontos de seu limite mAEximo serdatribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na aval ia2o de desempenho institucional.
de 40 hs a carga hor/Eria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hip teses amparadas em legisla @0 espec fica.
(**) Aposentado - GDASCVM - art. 99 da MP 440/2008.
Legislales Correspondentes:
Lei n"8.112 de 11.12.90
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 210 de 31.08.2004
Lei n” 11.094 de 13.01.2005
Decreto n” 5.572 de 03.11.2005
Lei n" 11.233 de 22.12.2005
Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006
Lei n” 11.356 de 19.10.2006
Medida Provis ria n” 440 de 29.08.2008
Lei n" 11.890 de 24.12.2008
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14. DACTA - GRUPO-DEFESA A REA E CONTROLE DO TR'FEG O A REO

Cargo efetivo de N vel Superior

N vel Superior

Posi 20: julho/2009

GDASA ATIVO GDASA APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1] 3.383,00 5.045,60 6.307,00 8.428,60 9.690,00 3.153,50 6.536,50
ESPECIAL I 3.290,86 4.996,80 6.246,00 8.287,66 9.536,86 3.123,00 6.413,86
| 3.201,23 4.948,00 6.185,00 8.149,23 9.386,23 3.092,50 6.293,73
VI 3.107,99 4.888,00 6.110,00 7.995,99 9.217,99 3.055,00 6.162,99
\ 3.023,33 4.840,80 6.051,00 7.864,13 9.074,33 3.025,50 6.048,83
c \% 2.940,99 4.793,60 5.992,00 7.734,59 8.932,99 2.996,00 5.936,99
1] 2.860,88 4.747,20 5.934,00 7.608,08 8.794,88 2.967,00 5.827,88
Il 2.782,96 4.700,80 5.876,00 7.483,76 8.658,96 2.938,00 5.720,96
| 2.707,16 4.655,20 5.819,00 7.362,36 8.526,16 2.909,50 5.616,66
\l 2.628,31 4.599,20 5.749,00 7.227,51 8.377,31 2.874,50 5.502,81
\ 2.556,72 4.554,40 5.693,00 7.111,12 8.249,72 2.846,50 5.403,22
B \% 2.487,08 4.510,40 5.638,00 6.997,48 8.125,08 2.819,00 5.306,08
1] 2.419,34 4.466,40 5.583,00 6.885,74 8.002,34 2.791,50 5.210,84
] 2.353,44 4.423,20 5.529,00 6.776,64 7.882,44 2.764,50 5.117,94
| 2.289,34 4.380,00 5.475,00 6.669,34 7.764,34 2.737,50 5.026,84
\ 2.222,66 4.327,20 5.409,00 6.549,86 7.631,66 2.704,50 4.927,16
v 2.162,12 4.285,60 5.357,00 6.447,72 7.519,12 2.678,50 4.840,62
A 1] 2.103,23 4.244,00 5.305,00 6.347,23 7.408,23 2.652,50 4.755,73
] 2.045,95 4.203,20 5.254,00 6.249,15 7.299,95 2.627,00 4.672,95
| 1.990,22 4.162,40 5.203,00 6.152,62 7.193,22 2.601,50 4.591,72
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VB - Vencimento B/ZEsico (Anexo IX da 441/2008)

GDASA - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Control e e Seguran a de TrAfego Adreo

(*) Atd que sejam publicados os atos a que se refere oart. 4” e processados os resultados da primeira avalia 2o individual e institucional considerando o d isposto no § 1" do
art. 3" da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus GDASA dever?o percebE-la em valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDASA ser/ paga observado o limite mAximo de cempontos e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos n veis, classes
e padries, ao valor estabelecido no Anexo Il da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

A pontua 2o referente  GDASA ser/E assim distribu d a:

| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e
Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.
(**) Aposentado - GDASA - art. 6” da Lei n” 10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)

Legislaies Correspondentes:
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Medida Provis ria n” 807 art. 2" e 3" de 30.12 .94
Medida Provis ria n” 1.652-43 de 05.05.98
Lein” 9.641 de 25.05.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2225-45 de 04.09.2001
Lein” 10.331 de 18.12.2001
Medida Provis ria n” 48 de 26.06.2002
Lein” 10.551 de 13.11.2002
Decreto n” 4.540 de 23.12.2002
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Lei n” 10.888 de 24.06.2004
Medida Provis ria n” 224 de 21.10.2004
Lein” 11.034 de 22.12.2004 art. 2" ao art. 4
Medida Provis ria n” 248 de 20.04.2005
Medida Provis ria n” 301 de 29.06.2006 art. 13 2.
Lein” 11.355 de 19.10.2006
Medida Provis ria n” 362 de 29.03.2007
Lei n” 11.498 de 28.06.2007
Medida Provis ria n” 421 de 29.02.2008
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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14. DACTA - GRUPO-DEFESA A REA E CONTROLE DO TR'FEG O A REO

Cargo efetivo de N vel IntermediZrio

N vel IntermediZrio

Posi 20: julho/2009

GDASA ATIVO GDASA APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1] 1.923,10 2.672,80 3.341,00 4.595,90 5.264,10 1.670,50 3.593,60
ESPECIAL Il 1.904,06 2.660,80 3.326,00 4.564,86 5.230,06 1.663,00 3.567,06
| 1.885,21 2.648,80 3.311,00 4.534,01 5.196,21 1.655,50 3.540,71
\! 1.857,35 2.636,00 3.295,00 4.493,35 5.152,35 1.647,50 3.504,85
\Y 1.838,96 2.624,00 3.280,00 4.462,96 5.118,96 1.640,00 3.478,96
c I\ 1.820,75 2.612,00 3.265,00 4.432,75 5.085,75 1.632,50 3.453,25
1] 1.802,73 2.600,00 3.250,00 4.402,73 5.052,73 1.625,00 3.427,73
Il 1.784,88 2.588,00 3.235,00 4.372,88 5.019,88 1.617,50 3.402,38
| 1.767,20 2.576,80 3.221,00 4.344,00 4.988,20 1.610,50 3.377,70
\| 1.741,09 2.564,00 3.205,00 4.305,09 4.946,09 1.602,50 3.343,59
\Y 1.723,85 2.552,80 3.191,00 4.276,65 4.914,85 1.595,50 3.319,35
B \Y) 1.706,78 2.541,60 3.177,00 4.248,38 4.883,78 1.588,50 3.295,28
1] 1.689,88 2.530,40 3.163,00 4.220,28 4.852,88 1.581,50 3.271,38
Il 1.673,15 2.519,20 3.149,00 4.192,35 4.822,15 1.574,50 3.247,65
| 1.656,59 2.508,00 3.135,00 4.164,59 4.791,59 1.567,50 3.224,09
\% 1.632,10 2.495,20 3.119,00 4.127,30 4.751,10 1.559,50 3.191,60
vV 1.615,94 2.484,00 3.105,00 4.099,94 4.720,94 1.552,50 3.168,44
A 1] 1.599,95 2.472,80 3.091,00 4.072,75 4.690,95 1.545,50 3.145,45
Il 1.584,10 2.461,60 3.077,00 4.045,70 4.661,10 1.538,50 3.122,60
[ 1.568,42 2.450,40 3.063,00 4.018,82 4.631,42 1.531,50 3.099,92
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VB - Vencimento B/Esico (Anexo IX da 441/2008)

GDASA - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Controle e Seguran a de Tr/&fego Adreo

(*) At@ que sejam publicados os atos a que se refere oart. 4” e processados os resultados da primeira avalia 2o individual e institucional considerando o d isposto no § 1" do
art. 3" da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus GDASA dever?o percebE-la em valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDASA ser/ paga observado o limite mZximo de cempontos e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos n veis, classes
e padries, ao valor estabelecido no Anexo Il da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

A pontua 2o referente  GDASA ser/& assim distribu d a:

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e
Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.
(**) Aposentado - GDASA - art. 6” da Lei n” 10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)

Legisla i1es Correspondentes:
Lein” 8.112 de 11.12.90 art. 40 § cenico
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Medida Provis ria n” 807 art. 2" e 3”, de 30.1 2.94
Medida Provis ria n” 1.652-43 de 05.05.98
Lein” 9.641 de 25.05.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Medida Provis ria n” 2194-6 de 23.08.2001
Lein” 10.331 de 18.12.2001
Lein” 10.525 de 06.08.2002
Medida Provis ria n” 48 de 26.06.2002
Medida Provis ria n” 35 de 27.03.2002
Lei n” 10.525 de 06.08.2002
Lein” 10.551 de 13.11.2002
Decreto n” 4.540 de 23.12.2002
Medida Provis ria n” 116 de 02.04.2003
Lein” 10.697 de 02.07.2003
Lein” 10.698 de 02.07.2003
Lei n” 10.699 de 09.07.2003
Lei n” 10.888 de 24.06.2004
Medida Provis ria n” 224 de 21.10.2004
Lein” 11.034 de 22.12.2004 art. 2" ao art. 4
Medida Provis ria n” 248 de 20.04.2005
Medida Provis ria n” 301 de 29.06.2006 art. 13 2.
Lein” 11.355 de 19.10.2006
Medida Provis ria n” 362 de 29.03.2007
Lein” 11.498 de 28.06.2007
Medida Provis ria n” 421 de 29.02.2008
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lein” 11.907 de 02.02.2009
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15. DENASUS

Cargos de N vel Superior em efetivo exerc cio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema nico de Sacede) do

Minist@rio da Sacede - MS referenciados nart. 30 da Lei n” 11.344/2006)

N vel Superior

Posi 20: fevereiro/2009

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.136,39 2.692,00 3.365,00 4.828,39 5.501,39 1.682,50 3.818,89
ESPECIAL Il 2.002,80 2.692,00 3.365,00 4.694,80 5.367,80 1.682,50 3.685,30
| 1.875,50 2.692,00 3.365,00 4.567,50 5.240,50 1.682,50 3.558,00
VI 1.848,57 2.692,00 3.365,00 4.540,57 5.213,57 1.682,50 3.531,07
\% 1.796,83 2.692,00 3.365,00 4.488,83 5.161,83 1.682,50 3.479,33
c [\ 1.746,88 2.692,00 3.365,00 4.438,88 5.111,88 1.682,50 3.429,38
1] 1.698,31 2.692,00 3.365,00 4.390,31 5.063,31 1.682,50 3.380,81
Il 1.651,20 2.692,00 3.365,00 4.343,20 5.016,20 1.682,50 3.333,70
| 1.605,44 2.692,00 3.365,00 4.297,44 4.970,44 1.682,50 3.287,94
VI 1.561,03 2.692,00 3.365,00 4.253,03 4.926,03 1.682,50 3.243,53
\Y 1.517,95 2.692,00 3.365,00 4.209,95 4.882,95 1.682,50 3.200,45
B [\ 1.476,06 2.692,00 3.365,00 4.168,06 4.841,06 1.682,50 3.158,56
1] 1.435,43 2.692,00 3.365,00 4.127,43 4.800,43 1.682,50 3.117,93
Il 1.395,96 2.692,00 3.365,00 4.087,96 4.760,96 1.682,50 3.078,46
| 1.357,69 2.692,00 3.365,00 4.049,69 4.722,69 1.682,50 3.040,19
\Y 1.320,53 2.692,00 3.365,00 4.012,53 4.685,53 1.682,50 3.003,03
\% 1.284,37 2.692,00 3.365,00 3.976,37 4.649,37 1.682,50 2.966,87
A 1] 1.176,54 2.692,00 3.365,00 3.868,54 4.541,54 1.682,50 2.859,04
Il 1.161,12 2.692,00 3.365,00 3.853,12 4.526,12 1.682,50 2.843,62
| 1.145,92 2.692,00 3.365,00 3.837,92 4.510,92 1.682,50 2.828,42
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VB - Vencimento B/ZEsico (Anexo IV-A da Lei n” 11.355, del9 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Execu

(*) Atd que sejam processados os resultados do pimeiro ciclo de avalia 20 de desempenho, as gratifi ca 1es de desempenho ser2o pagas no valor
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos n veis, classes e padries. (art. 158 da MP 431/2008)
(*) A GDASUS ser/ paga observado o limite mAximde cem pontos e o m nimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n”

11.344, de 2006 (altera 2o dada art. 68 da MP 431/2 008)
A GDASUS ser/& paga observando-se os seguintes limis:

| - atd vinte pontos percentuais de seu limite mARrio sero atribu dos em decorr@Encia dos resultados ca avalia 2o de desempenho individual; e
Il - at@ oitenta pontos percentuais ser®o atribu dos em decorrEncia da avalia 20 do resultado institucional do DENASUS.
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n” 11.344/2006 (altera 20 dada pela MP 431/2008)

Legisla ies Correspondentes:
Lei n” 5.645 de 10.12.1970
Lein”8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lei n” 10.483 de 03.07.2002
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 198 de 15.07.2004
Lein” 10.971 de 25.11.2004
Medida Provis ria n” 248 de 20.04.2005
Medida Provis ria n” 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n” 11.344 de 08.09.2006
Medida Provis ria n” 362 de 29.03.2007
Medida Provis ria n” 421 de 29.02.2008
Medida Provis ria n” 431 de 14.05.2008 art. 67
Lein” 11.784 de 22.09.2008

30 e Apoio T@cnico Auditoria
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15. DENASUS

Cargos de N vel IntermediZ&rio em efetivo exerc cio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema nico de Sacede) do

Minist@rio da Sacede - MS referenciados nart. 30 da Lein” 11.344/2006)

N vel IntermediZrio

Posi 20: fevereiro/2009

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 1.481,55 1.568,00 1.960,00 3.049,55 3.441,55 980,00 2.461,55
ESPECIAL Il 1.374,79 1.568,00 1.960,00 2.942,79 3.334,79 980,00 2.354,79
| 1.319,96 1.568,00 1.960,00 2.887,96 3.279,96 980,00 2.299,96
VI 1.267,47 1.568,00 1.960,00 2.835,47 3.227,47 980,00 2.247,47
\% 1.258,83 1.568,00 1.960,00 2.826,83 3.218,83 980,00 2.238,83
c v 1.209,02 1.568,00 1.960,00 2.777,02 3.169,02 980,00 2.189,02
1 1.161,28 1.568,00 1.960,00 2.729,28 3.121,28 980,00 2.141,28
Il 1.156,02 1.568,00 1.960,00 2.724,02 3.116,02 980,00 2.136,02
| 1.154,93 1.568,00 1.960,00 2.722,93 3.114,93 980,00 2.134,93
VI 1.153,83 1.568,00 1.960,00 2.721,83 3.113,83 980,00 2.133,83
\Y 1.152,74 1.568,00 1.960,00 2.720,74 3.112,74 980,00 2.132,74
B v 1.151,65 1.568,00 1.960,00 2.719,65 3.111,65 980,00 2.131,65
1 1.150,56 1.568,00 1.960,00 2.718,56 3.110,56 980,00 2.130,56
I 1.149,47 1.568,00 1.960,00 2.717,47 3.109,47 980,00 2.129,47
| 1.148,38 1.568,00 1.960,00 2.716,38 3.108,38 980,00 2.128,38
\% 1.147,29 1.568,00 1.960,00 2.715,29 3.107,29 980,00 2.127,29
v 1.146,20 1.568,00 1.960,00 2.714,20 3.106,20 980,00 2.126,20
A 1 1.145,12 1.568,00 1.960,00 2.713,12 3.105,12 980,00 2.125,12
I 1.144,03 1.568,00 1.960,00 2.712,03 3.104,03 980,00 2.124,03
| 1.142,95 1.568,00 1.960,00 2.710,95 3.102,95 980,00 2.122,95
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VB - Vencimento B/Esico (Anexo IV-A da Lei n” 11.355, del9 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
30 e Apoio T@cnico Auditoria

GDASUS - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Execu

(*) Atd que sejam processados os resultados do pimeiro ciclo de avalia 20 de desempenho, as gratifi ca 1es de desempenho ser?o pagas no valor
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos n veis, classes e padries. (art. 158 da MP 431/2008)
(*) A GDASUS ser/ paga observado o limite mAximde cem pontos e 0 m nimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n”

11.344, de 2006 (altera o dada art. 68 da MP 431/2 008)
A GDASUS ser/ paga observando-se os seguintes limigs:

| - at@ vinte pontos percentuais de seu limite mARrio serdo atribu dos em decorr@Encia dos resultados da avalia 2o de desempenho individual; e
Il - atd oitenta pontos percentuais ser?o atribu dos em decorrEncia da avalia 20 do resultado institucional do DENASUS.
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n” 11.344/2006 (altera 20 dada pela MP 431/2008)

Legisla ies Correspondentes:
Lein” 5.645 de 10.12.1970
Lein"8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lei n” 10.483 de 03.07.2002
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 198 de 15.07.2004
Lein” 10.971 de 25.11.2004
Medida Provis ria n” 248 de 20.04.2005
Medida Provis ria n” 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n” 11.344 de 08.09.2006
Medida Provis ria n” 362 de 29.03.2007
Medida Provis ria n” 421 de 29.02.2008
Medida Provis ria n” 431 de 14.05.2008 art. 67
Lein” 11.784 de 22.09.2008
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15. DENASUS

Cargos de N vel Auxiliar em efetivo exerc cio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema nico de Sacede) do
Ministdrio da Sacede - MS referenciados nart. 30 da Lei n” 11.344/2006)

N vel Auxiliar Posi 20: fevereiro/2009
GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB GEAAPST 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

] 1.159,57 447,00 616,00 770,00 2.222,57 2.376,57 385,00 1.991,57

ESPECIAL I 1.158,47 435,00 616,00 770,00 2.209,47 2.363,47 385,00 1.978,47

| 1.157,37 430,00 616,00 770,00 2.203,37 2.357,37 385,00 1.972,37
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VB - Vencimento B/Esico (Anexo IV-A da Lei n” 11.355, del9 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
a0 e Apoio T@cnico Auditoria

GDASUS - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Execu

(*) At que sejam processados os resultados do pimeiro ciclo de avalia 20 de desempenho, as gratifi ca 1es de desempenho ser®o pagas no valor
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos n veis, classes e padries. (art. 158 da MP 431/2008)
(*) A GDASUS ser/ paga observado o limite mAximde cem pontos e 0 m nimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n”

11.344, de 2006 (altera o0 dada art. 68 da MP 431/2 008)
A GDASUS ser/Z paga observando-se os seguintes limigs:

| - atd vinte pontos percentuais de seu limite mZRno serdo atribu dos em decorrEncia dos resultados da avalia 20 de desempenho individual; e
Il - atd oitenta pontos percentuais ser2o atribu dos em decorrEncia da avalia 20 do resultado institucional do DENASUS.
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n” 11.344/2006 (altera 20 dada pela MP 431/2008)

Legisla ies Correspondentes:
Lei n” 5.645 de 10.12.1970
Lein”"8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lei n” 10.483 de 03.07.2002
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 198 de 15.07.2004
Lein” 10.971 de 25.11.2004
Medida Provis ria n” 248 de 20.04.2005
Medida Provis ria n” 295 de 29.05.2006 art. 30
Lein” 11.344 de 08.09.2006
Medida Provis ria n” 362 de 29.03.2007
Medida Provis ria n” 421 de 29.02.2008
Medida Provis ria n” 431 de 14.05.2008 art. 67
Lein” 11.784 de 22.09.2008
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16. DIPLOMACIA

Carreira de Oficial de Chancelaria
Cargo: Oficial de Chancelaria

N vel Superior Posi 20: julho/2009
CLASSE PADR'O VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\Y 5.279,61 2.274,40 2.843,00 7.554,01 8.122,61 1.421,50 6.701,11
\Y 5.196,47 2.238,40 2.798,00 7.434,87 7.994,47 1.399,00 6.595,47
ESPECIAL Il 5.114,64 2.203,20 2.754,00 7.317,84 7.868,64 1.377,00 6.491,64
Il 5.034,09 2.168,80 2.711,00 7.202,89 7.745,09 1.355,50 6.389,59
| 4.954,81 2.134,40 2.668,00 7.089,21 7.622,81 1.334,00 6.288,81
\Y 4.833,96 2.082,40 2.603,00 6.916,36 7.436,96 1.301,50 6.135,46
\Y 4.757,83 2.049,60 2.562,00 6.807,43 7.319,83 1.281,00 6.038,83
C I} 4.682,90 2.017,60 2.522,00 6.700,50 7.204,90 1.261,00 5.943,90
Il 4.609,15 1.985,60 2.482,00 6.594,75 7.091,15 1.241,00 5.850,15
| 4.536,56 1.954,40 2.443,00 6.490,96 6.979,56 1.221,50 5.758,06
\% 4.425,91 1.906,40 2.383,00 6.332,31 6.808,91 1.191,50 5.617,41
\Y 4.356,21 1.876,00 2.345,00 6.232,21 6.701,21 1.172,50 5.528,71
B I} 4.249,96 1.830,40 2.288,00 6.080,36 6.537,96 1.144,00 5.393,96
Il 4.183,03 1.801,60 2.252,00 5.984,63 6.435,03 1.126,00 5.309,03
| 4.117,16 1.773,60 2.217,00 5.890,76 6.334,16 1.108,50 5.225,66
\% 4.016,74 1.730,40 2.163,00 5.747,14 6.179,74 1.081,50 5.098,24
\% 3.953,48 1.703,20 2.129,00 5.656,68 6.082,48 1.064,50 5.017,98
A I} 3.891,22 1.676,00 2.095,00 5.567,22 5.986,22 1.047,50 4.938,72
Il 3.829,94 1.649,60 2.062,00 5.479,54 5.891,94 1.031,00 4.860,94
| 3.769,63 1.624,00 2.030,00 5.393,63 5.799,63 1.015,00 4.784,63
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VB - Vencimento BAEsico - Anexo | da MP 441/2008
GDACHAN - Gratifica 20 de Desempenho de Atividades de Chan celaria
At@D que sejam publicados os atos a que se refere oart. 7" da MP 441/2008 e processados os resultados da primeira avalia 2o individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus GDACHAN dever?o perceb (E-la em valor correspondente ao celtimo percentuakcebido a t tulo de GDAOC, conforme o caso,convertido em
pontos que ser?o multiplicados pelo valor constante do Anexo IV,conforme disposto no art. 9" da MP 441/2008.
(*) At@ que seja processada a sua primeira avalia 2o d e desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licen a sem venci mento
ou cess?o ou outros afastamentos sem direito perc ep 20 da GDACHAN no decurso do ciclo de avalia@or eceber/ a gratifica 20 no valor correspondente a oitenta
pontos.
(*) A GDACHAN ser/ paga observado o limite mZximo de ¢e pontos e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo IV da MP 441/2008.
A pontua 2o referente  GDACHAN ser/ assim distribu da:
| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o do s resultados obtidos na avalia 20 de desempenho ind ividual; e
Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional
(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.
Legisla ies Correspondentes:

Decreto-Lei n” 1.820 de 11.12.80 art. 12.

Lei n” 7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n” 13 de 27.08.92

Lein” 8.829 de 22.12.93

Decreto n” 1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n” 5 de 18.08.95

Medida Provis ria n” 1.220 de 14.12.95

Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.10.97

Medida Provis ria n” 1.625-42 de 13.03.98

Lei n” 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

Lei n” 9.888 de 08.12.99

Lei n” 10.331 de 18.12.2001

Lei n” 10.479 de 28.06.2002

Decreto n” 4.403 de 03.10.2002

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006 art. 22

Lei n” 11.319 de 06.07.2006

Lei n” 11.440 de 29.12.2006

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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16. DIPLOMACIA

Carreira de Assistente de Chancelaria
Cargo: Assistente de Chancelaria

N vel IntermediZErio

Posi 20: julho/2009

CLASSE PADRO VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

\% 3.332,74 1.436,00 1.795,00 4.768,74 5.127,74 897,50 4.230,24

\ 3.229,40 1.391,20 1.739,00 4.620,60 4.968,40 869,50 4.098,90

ESPECIAL 1l 3.129,26 1.348,00 1.685,00 4.477,26 4.814,26 842,50 3.971,76

Il 3.032,23 1.306,40 1.633,00 4.338,63 4.665,23 816,50 3.848,73

| 2.938,21 1.265,60 1.582,00 4.203,81 4.520,21 791,00 3.729,21

\% 2.766,68 1.192,00 1.490,00 3.958,68 4.256,68 745,00 3.511,68

\ 2.680,89 1.155,20 1.444,00 3.836,09 4.124,89 722,00 3.402,89

C 1l 2.597,76 1.119,20 1.399,00 3.716,96 3.996,76 699,50 3.297,26

I 2.517,21 1.084,80 1.356,00 3.602,01 3.873,21 678,00 3.195,21

[ 2.439,16 1.051,20 1.314,00 3.490,36 3.753,16 657,00 3.096,16

\% 2.296,76 989,60 1.237,00 3.286,36 3.533,76 618,50 2.915,26

v 2.225,54 959,20 1.199,00 3.184,74 3.424,54 599,50 2.825,04

B 1l 2.095,61 903,20 1.129,00 2.998,81 3.224,61 564,50 2.660,11

1l 2.030,63 875,20 1.094,00 2.905,83 3.124,63 547,00 2.577,63

| 1.967,66 848,00 1.060,00 2.815,66 3.027,66 530,00 2.497,66

\% 1.852,79 798,40 998,00 2.651,19 2.850,79 499,00 2.351,79

\ 1.795,34 773,60 967,00 2.568,94 2.762,34 483,50 2.278,84

A 1l 1.739,67 749,60 937,00 2.489,27 2.676,67 468,50 2.208,17

I 1.685,73 726,40 908,00 2.412,13 2.593,73 454,00 2.139,73

| 1.633,46 704,00 880,00 2.337,46 2.513,46 440,00 2.073,46
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VB - Vencimento BZEsico - Anexo | da MP 441/2008
GDACHAN - Gratifica 20 de Desempenho de Atividades de Chanc elaria.

At que sejam publicados os atos a que se refere oart. 7" da MP 441/2008 e processados o0s resultados da primeira avalia 2o individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus GDACHAN dever?o perceb (E-la em valor correspondente ao celtimo percentuakcebido a t tulo de GDAOC, conforme o caso,
convertido em pontos que ser?o multiplicados pelo v alor constante do Anexo IV,conforme disposto no art. 9" da MP 441/2008.

(*) Atd que seja processada a sua primeira avalia 2o d e desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licen a sem
vencimento ou cess?o ou outros afastamentos sem dir eito percep 20 da GDACHAN no decurso do ciclo de avalia 2o receber/ a gratifica 20 no valor

correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDACHAN ser/ paga observado o limite mAximo de ¢ pontos e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo IV da MP 441/2008.
A pontua 2o referente  GDACHAN ser/Z assim distribu da:

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e
Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional

(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.
Legisla les Correspondentes:
Decreto-Lei n” 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lei n” 7.501 de 27.06.86
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Lei n” 8.829 de 22.12.93
Decreto n” 1.565 de 21.07.95
Portaria Interministerial n” 5 de 18.08.95
Medida Provis ria n” 1.220 de 14.12.95
Medida Provis ria n” 1.548-37 de 30.10.97
Medida Provis ria n” 1.625-42 de 13.03.98
Lei n” 9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Lei n” 9.888 de 08.12.99
Lei n” 10.331 de 18.12.2001
Lei n” 10.479 de 28.06.2002
Decreto n” 4.403 de 03.10.2002
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 302 de 29.06.2006 art. 22 e 23
Lein” 11.319 de 06.07.2006
Lei n” 11.440 de 29.12.2006
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lei n” 11.907 de 02.02.09
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

N vel Superior Posi 20: janeiro/2010
GDADNIT NVEL GQ ATIVO ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRO B 80pts.  100pts. I Il TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (*) SemGQ I [ SemGQ I [ () Sem GQ I 1
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) He(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+CHD)  KS(A+CHE) L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

1l 5457,22 284640  3558,00 554,02 1.108,04 8.303,62 8.857,64 9.411,66 9.015,22 9.569,24 10.123,26 1.779,00 7.236,22 7.790,24 8.344,26
ESPECIAL I 523713 281120 3514,00 554,02  1.108,04 8.048,33 8.602,35 9.156,37 8.751,13 9.305,15 9.859,17 1.757,00 6.994,13 7.548,15 8.102,17
| 502624 277520  3.469,00 554,02 110804 7.801,44 8.355,46 8.909,48 8.495,24 9.049,26 9.603,28 1.734,50 6.760,74 7.314,76 7.868,78
\% 4611,30 270320 3.379,00 554,02  1.108,04 7.314,50 7.868,52 8.422,54 7.990,30 8544,32 9.098,34 1.689,50 6.300,80 6.854,82 7.408,84
v 442556 266800 3.33500 554,02  1.108,04 7.093,56 7.647,58 8.201,60 7.760,56 8.314,58 8.868,60 1.667,50 6.093,06 6.647,08 7.201,10
B 1l 4.246,77 263360 329200 554,02 1.108,04 6.880,37 7.434,39 7.988,41 7.538,77 8.092,79 8.646,81 1.646,00 5.892,77 6.446,79 7.000,81
I 407566 259920  3.249,00 554,02  1.108,04 6.674,86 7.228,88 7.782,90 7.324,66 7.878,68 8.432,70 1.624,50 5.700,16 6.254,18 6.808,20
| 391098 2564,80 3.206,00 554,02  1.108,04 6.475,78 7.029,80 7.583,82 7.116,98 7.671,00 8.225,02 1.603,00 5.513,98 6.068,00 6.622,02
\% 375430 236400 295500 554,02  1.108,04 6.118,30 6.672,32 7.226,34 6.709,30 7.263,32 7.817,34 1.477,50 5.231,80 5.785,82 6.339,84
\ 344356 246320 3.079,00 554,02 110804 5.906,76 6.460,78 7.014,80 6.522,56 7.076,58 7.630,60 1.539,50 4.983,06 5.537,08 6.091,10
A 1l 330527 242060 3.037,00 554,02 1.108,04 573487 6.288,89 6.842,91 6.342,27 6.896,29 7.450,31 1.518,50 4.823,77 5.377,79 5.931,81
I 317222 239,80 299,00 554,02  1.108,04 5.569,02 6.123,04 6.677,06 6.168,22 6.722,24 7.276,26 1.498,00 4.670,22 5.224,24 5.778,26
| 304421 236400 295500 554,02 1.108,04 5.408,21 5.962,23 6.516,25 5.999,21 6.553,23 7.107,25 1.477,50 4.521,71 5.075,73 5.629,75
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VB - Vencimento B/Ssico - Anexo Il da Lein” 11.171, & 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDADNIT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividades Admini strativas do DNIT

(*) A GDADNIT ser/ paga observado o limite mAximo deemn pontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontua 2o referente  GDADNIT ser/ assim distribu da:

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) At@ que seja processada a primeira avalia 20 de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licen a sem vencime nto ou cess?o ou outros afastamentos sem direito  percep 20 da gratifica 20 de desempenho no
decurso do ciclo de avalia 20 receber/ a respectiva gratifica 20 no valor correspondente a oitenta pon tos.

Atd que seja publicado o ato a que se refere o par&rafo cenico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e pro@ssados os resultados da primeira avalia 2o individ ual e
institucional, os servidores que fizerem jus GDAD NIT perceber?o a respectiva gratifica 20 em valor ¢ orrespondente ao celtimo percentual recebido a t tub de
gratifica 20 de desempenho.

GQ - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e lll do caput do art. 1" nos arts. 3"-A e 3"-B da Lei 12.186/2009, em retribui 20 ao
cumprimento de requisitos tdcnico-funcionais, acad@icos e organizacionais necess/rios ao desempenho as atividades de supervis?o, gest?o ou
assessoramento, quando em efetivo exerc cio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII da Lei
12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**)GQ Nvell, atd o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de n vel superior providos; e
(**) GQ Nvel ll, at@ o limite de 15% (quinze porcento) dos cargos de n vel superior providos.
Observaro § 1” ao § 6” do art. 22 da Lein” 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein” 11.171 de 02.09.2005 (altera 2o dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ ser/Z& considerada no c/Zlculo dos proventos das pensies somente se o t tulo, grau ou certifica do tiver sido obtido anteriormente
data da inativa 20.( 87" do art. 1" da Lei 12.186/2 009 )
Legisla ies Correspondentes:

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943

Lei n” 5.645 de 10.12.1970

Lein”8.112 de 11.12.1990

Lein” 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003

Lein” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein”11.171 de 02.09.2005

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lein” 11.907 de 02.02.2009

Lein” 12.186 de 29.12.2009
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17. DEPARTAVENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Andlista de Infra-Estrutura de Transportes

Nwvel Superior Posi %: janeiro/2010
GDAIT NVELGQ ATVO ATMVO GDAIT APOSENTADO
QASSE PADRO B Ops.  10ps. | [ TOTAL (emR$) - 80 pis. TOTAL (emR$) - 100 pis. 50 pis. TOTAL (em R$) - 50 pis.
©) *) Sem@&Q I Il Sem@Q I I (59 SemGQ I Il
A B C D E FAB) GYABHD) HH{ABHE) HAQ)  HAGHD) K(AGHE) L ME(A+L) NE(AHDH)  O(A+E+)
I 56282 53240 665300 5402 110804 1095062 1150464 1208366 1228122 128524  13339% 3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76
ESPEOAL | 546413 521680 6521,00 5402 110804 10680983 112349 1178397 1198513 1253915 1309317 3.260,50 8.724,63 9.278,65 9.832,67
I 530624 511440 6380 402 110804 1041964 1097366 1152768 1169824 1225226 1280628 3.196,50 8.501,74 9.055,76 9.609,78
\Y; 491230 498720 623400 5402 110804 98950 1045352  1L00754 1114630  1L70032 1225434 3.117,00 8.029,30 8.583,32 9.137,34
[\ 476956 48280 611600 5402 110804 966236 1021638  10.77040 108355 1143058 119860 3.058,00 7.827,56 8.381,58 8.935,60
B Il 463077 480,60 600200 5402 110804 943237 9.986,39 1054041 1063277 1118679 1174081 3.001,00 7.631,77 8.185,79 8.739,81
I 449666 471360 583200 5402 110804 920926 976328 10.317,30 1038766 1094168  1149%570 2.946,00 7.441,66 7.995,68 8.549,70
I 436498 462800 578500 402 110804 899,98 9547,00 10.101,02 1014998 1070400  11.282 2.892,50 7.257,48 7.811,50 8.365,52
\Y 404,30 45560 565700 5402 110804 856590 912092 967494 969830 102523 1080634 2.828,50 6.869,80 742382 7.977,84
v 39235 444720 555900 5402 110804 837076 892478 947380 9482565 1003658 1059060 2.779,50 6.703,06 7.257,08 7.811,10
A Il 380927 437,20 546400 402 110804 818047 873449 928351 927327 9.827,29 10.331,31 2.732,00 6.541,27 7.095,29 7.64931
I 36822 429760 537200 5402 110804 799682 854984 910386 90702 962424 1017826 2.686,00 6.384,22 6.938,24 7.492,26
I 35021 42560 528200 5402 110804 781581 836983 892385 887221 942623 998025 2.641,00 6.231,21 6.785,23 7.339,25
128
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VB - Vencimento B/Ssico - Anexo Il da Lein” 11.171, @ 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDAIT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Infra -Estrutura de Transportes

(*) A GDAIT ser/ paga observado o limite m/Zximo de cermpontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontua 2o referente  GDAIT ser4& assim distribu d a:

| - atd vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) At@ que seja processada a primeira avalia 20 de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licen a sem vencime nto ou cess@o ou outros afastamentos sem direito  percep 2o da gratifica 20 de desempenho no
decurso do ciclo de avalia @o receber/ a respectiva gratifica 20 no valor correspondente a oitenta pon tos.

At@ que seja publicado o ato a que se refere o pargrafo cenico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e pro@ssados os resultados da primeira avalia 2o individ ual e
institucional, os servidores que fizerem jus GDAI T perceber?o a respectiva gratifica 20 em valor cor respondente ao celtimo percentual recebido a t tulode
gratifica 20 de desempenho.

GQ - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Ill do caput do art. 1” nos arts. 3"-A e 3"-B da Lei 12.186/2009, em retribui 20 ao
cumprimento de requisitos t@cnico-funcionais, acad@icos e organizacionais necess/rios ao desempenho @s atividades de supervis?o, gest?o ou
assessoramento, quando em efetivo exerc cio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII da Lei
12.186/2009, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**) GQ Nvel |, atd o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de n vel superior providos; e
(**) GQ N vel ll, atd o limite de 15% (quinze porcento) dos cargos de n vel superior providos.
Observar 0 § 1" ao § 6" do art. 22 da Lei n” 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lein” 11.171 de 02.09.2005 (altera 2o dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ ser/ considerada no c/lculo dos proventos das pensies somente se o t tulo, grau ou certifica do tiver sido obtido anteriormente
data da inativa 20.( 87" do art. 1" da Lei 12.186/2 009 )
Legislaies Correspondentes:

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943

Lei n" 5.645 de 10.12.1970

Lein”8.112 de 11.12.1990

Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003

Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein”11.171 de 02.09.2005

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lein” 11.907 de 02.02.2009

Lein” 12.186 de 29.12.2009
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de T@cnico Administrativc
Cargo: Tdcnico Administrativo

N vel IntermediZ&rio

Posi 20: janeiro/2010

GDADNIT ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.706,49 1.420,80 1.776,00 4.127,29 4.482,49 888,00 3.594,49
ESPECIAL Il 2.592,30 1.408,00 1.760,00 4.000,30 4.352,30 880,00 3.472,30
| 2.483,48 1.393,60 1.742,00 3.877,08 4.225,48 871,00 3.354,48
\% 2.331,12 1.326,40 1.658,00 3.657,52 3.989,12 829,00 3.160,12
v 2.233,26 1.312,00 1.640,00 3.545,26 3.873,26 820,00 3.053,26
B 1] 2.139,50 1.296,80 1.621,00 3.436,30 3.760,50 810,50 2.950,00
Il 2.048,77 1.281,60 1.602,00 3.330,37 3.650,77 801,00 2.849,77
| 1.963,01 1.264,80 1.581,00 3.227,81 3.544,01 790,50 2.753,51
\Y 1.879,61 1.165,60 1.457,00 3.045,21 3.336,61 728,50 2.608,11
v 1.765,59 1.119,20 1.399,00 2.884,79 3.164,59 699,50 2.465,09
A 1} 1.690,34 1.050,40 1.313,00 2.740,74 3.003,34 656,50 2.346,84
1l 1.619,28 985,60 1.232,00 2.604,88 2.851,28 616,00 2.235,28
| 1.581,70 925,60 1.157,00 2.507,30 2.738,70 578,50 2.160,20
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VB - Vencimento BZsico - Anexo Il da Lei n” 11.171, @ 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDADNIT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividades Administ rativas do DNIT

(*) A GDADNIT ser4 paga observado o limite mAximo deetn pontos (pts.) € 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontua 2o referente  GDADNIT ser/ assim distribu da:

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 2o dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho indi vidual; e

Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun @20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) Atd que seja processada a primeira avalia 20 de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?o ou outros afastamentos sem direito percep 20 da gratifica 20 de desempenho
no decurso do ciclo de avalia 2o receber/ a respectiva gratifica 20 no valor correspondente a oitenta pontos.
At@ que seja publicado o ato a que se refere o pargrafo cenico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e pro@ssados os resultados da primeira avalia 2o individ ual e
institucional, os servidores que fizerem jus GDAD NIT perceber?o a respectiva gratifica 20 em valor ¢ orrespondente ao celtimo percentual recebido a t tub de
gratifica 20 de desempenho.
(**) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lei n” 11.171 de 02.09.2005 (altera 20 dada art. 63 MP 441/08 )
Legisla ies Correspondentes:

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943

Lein" n” 5.645 de 10.12.1970

Lein”8.112 de 11.12.1990

Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003

Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein” 11.171 de 02.09.2005

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lei n” 11.907 de 02.02.2009

Lei n” 12.186 de 29.12.2009
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira Suporte Infra-Estrutura de Tra nsportes
Cargo: Tdcnico de Suporte em Infra-Estrutira de Transportes

N vel IntermediZErio

Posi 20: janeiro/2010

GDAIT ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADR"O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.046,49 3.278,40 4.098,00 5.324,89 6.144,49 2.049,00 4.095,49
ESPECIAL I 2.006,30 3.184,80 3.981,00 5.191,10 5.987,30 1.990,50 3.996,80
| 1.966,48 3.095,20 3.869,00 5.061,68 5.835,48 1.934,50 3.900,98
Y 1.909,12 2.914,40 3.643,00 4.823,52 5.552,12 1.821,50 3.730,62
[\ 1.872,26 2.831,20 3.539,00 4.703,46 5.411,26 1.769,50 3.641,76
B Il 1.835,50 2.750,40 3.438,00 4.585,90 5.273,50 1.719,00 3.554,50
Il 1.798,77 2.672,80 3.341,00 4.471,57 5.139,77 1.670,50 3.469,27
| 1.764,01 2.596,00 3.245,00 4.360,01 5.009,01 1.622,50 3.386,51
Vv 1.729,61 2.422,40 3.028,00 4.152,01 4.757,61 1.514,00 3.243,61
\Y 1.678,59 2.307,20 2.884,00 3.985,79 4.562,59 1.442,00 3.120,59
A 1l} 1.646,34 2.185,60 2.732,00 3.831,94 4.378,34 1.366,00 3.012,34
I 1.614,28 2.071,20 2.589,00 3.685,48 4.203,28 1.294,50 2.908,78
| 1.581,88 1.964,00 2.455,00 3.545,88 4.036,88 1.227,50 2.809,38
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VB - Vencimento B/Ssico - Anexo Il da Lei n” 11.171, de2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDAIT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Infra- Estrutura de Transportes

(*) A GDAIT ser/ paga observado o limite m/Zximo de cemontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontua o referente  GDAIT ser/& assim distribu d a:

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 2o de desempenho indi vidual; e

Il - at@ oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) At que seja processada a primeira avalia 20 de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess®o ou outros afastamentos sem direito percep 20 da gratifica 20 de desempenho
no decurso do ciclo de avalia 20 receber/ a respectiva gratifica 20 no valor correspondente a oitenta pontos.

Atd que seja publicado o ato a que se refere o parAgrafo cenico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e pro@ssados os resultados da primeira avalia 2o individ ual

e institucional, os servidores que fizerem jus GD AIT perceber?o a respectiva gratifica 20 em valor ¢ orrespondente ao celtimo percentual recebido a t tub de
gratifica 20 de desempenho.

(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lein” 11.171 de 02.09.2005 (altera 20 dada art. 63 MP 441/08)
Legislaies Correspondentes:
Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943
Lein” 5.645 de 10.12.1970
Lein”8.112 de 11.12.1990
Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein”11.171 de 02.09.2005
Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008
Lein” 11.907 de 02.02.2009
Lein” 12.186 de 29.12.2009
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agr nomo, Engenheiro de Operales, Est  at stico e Gelogo.

Nvel Superior Posi 20: janeiro/2010
GDIT N'VEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRO VB 80 pts. 100 pts. | Il TOTAL (em R9) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ | I Sem GQ | L} (***) Sem GQ | 1l
A B @ D E F=(A+B)  G=(A+BtD) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+CHD)  K=(A+CHE) L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

1] 5.628,22 5.322,40 6.653,00 554,02 1.108,04 10.950,62 11.504,64 12.058,66 12.281,22 12.835,24 13.389,26 3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76

ESPECIAL [ 550313 5.185,60 6.482,00 554,02 1.108,04 10.688,73 11.242,75 11.796,77 11.985,13 12.539,15 13.093,17 3.241,00 8.744,13 9.298,15 9.852,17
| 5.380,24 5.054,40 6.318,00 554,02 1.108,04 10.434,64 10.988,66 11.542,68 11.698,24 12.252,26 12.806,28 3.159,00 8.539,24 9.093,26 9.647,28

\Y 5.223,30 4.738,40 5.923,00 554,02 1.108,04 9.961,70 10.515,72 11.069,74 11.146,30 11.700,32 12.254,34 2.961,50 8.184,80 8.738,82 9.292,84

\% 5.106,56 4.623,20 5.779,00 554,02 1.108,04 9.729,76 10.283,78 10.837,80 10.885,56 11.439,58 11.993,60 2.889,50 7.996,06 8.550,08 9.104,10

c [\ 4.992,77 4.512,00 5.640,00 554,02 1.108,04 9.504,77 10.058,79 10.612,81 10.632,77 11.186,79 11.740,81 2.820,00 7.812,77 8.366,79 8.920,81

ll 4.881,66 4.404,80 5.506,00 554,02 1.108,04 9.286,46 9.840,48 10.394,50 10.387,66 10.941,68 11.495,70 2.753,00 7.634,66 8.188,68 8.742,70

I 4.772,98 4.301,60 5.377,00 554,02 1.108,04 9.074,58 9.628,60 10.182,62 10.149,98 10.704,00 11.258,02 2.688,50 7.461,48 8.015,50 8.569,52

| 4.666,30 4.025,60 5.032,00 554,02 1.108,04 8.691,90 9.245,92 9.799,94 9.698,30 10.252,32 10.806,34 2.516,00 7.182,30 7.736,32 8.290,34

\Y| 4.530,56 3.961,60 4.952,00 554,02 1.108,04 8.492,16 9.046,18 9.600,20 9.482,56 10.036,58 10.590,60 2.476,00 7.006,56 7.560,58 8.114,60

\% 4.429,27 3.875,20 4.844,00 554,02 1.108,04 8.304,47 8.858,49 9.412,51 9.273,27 9.827,29 10.381,31 2.422,00 6.851,27 7.405,29 7.959,31

B \Y 4.331,22 3.791,20 4.739,00 554,02 1.108,04 8.122,42 8.676,44 9.230,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.369,50 6.700,72 7.254,74 7.808,76

1] 4.23521 3.709,60 4.637,00 554,02 1.108,04 7.944,81 8.498,83 9.052,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.318,50 6.553,71 7.107,73 7.661,75

I 4.141,70 3.600,80 4.501,00 554,02 1.108,04 7.742,50 8.296,52 8.850,54 8.642,70 9.196,72 9.750,74 2.250,50 6.392,20 6.946,22 7.500,24

| 4.049,29 3.496,00 4.370,00 554,02 1.108,04 7.545,29 8.099,31 8.653,33 8.419,29 897331 9.527,33 2.185,00 6.234,29 6.788,31 7.342,33

\ 3.931,08 3.394,40 4.243,00 554,02 1.108,04 7.325,48 7.879,50 843352 8.174,08 872810 9.282,12 2.121,50 6.052,58 6.606,60 7.160,62

v 3.843,86 3.295,20 4.119,00 554,02 1.108,04 7.139,06 7.693,08 8.247,10 7.962,86 8516,88 9.070,90 2.059,50 5.903,36 6.457,38 7.011,40

A 1] 3.758,19 3.199,20 3.999,00 554,02 1.108,04 6.957,39 7511,41 8.065,43 7.757,19 8311,21 8.865,23 1.999,50 5.757,69 6.311,71 6.865,73

I 367394 3.106,40 3.883,00 554,02 1.108,04 6.780,34 7.334,36 7.888,38 7.556,94 8.110,96 8.664,98 1.941,50 5.615,44 6.169,46 6.723,48

| 3.591,95 3.016,00 3.770,00 554,02 1.108,04 6.607,95 7.161,97 7.715,99 7.361,95 7.915,97 8.469,99 1.885,00 5.476,95 6.030,97 6.584,99
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VB - Vencimento BASsico - Anexo V da Lein” 11.171, de2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDIT - Gratifica 20 de Desempenho de Atividade de Transp ortes

(*) A GDIT ser/ paga observado o limite mZAximo de cerpontos (pts.) e 0 m nimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontua 2o referente GDIT ser/& assim distribu da :

| - at@ vinte pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 2o de desempenho indi vidual; e

Il - atd oitenta pontos ser?o atribu dos em fun 20 dos resultados obtidos na avalia 20 de desempenho i nstitucional.

(*) At@ que seja processada a primeira avalia 2o de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recdm nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licen a sem vencimento ou cess?0 ou outros afastamentos sem direito percep 20 da gratifica 20 de desempenho

no decurso do ciclo de avalia 2o receber/ a respectiva gratifica 20 no valor correspondente a oitenta pontos.

At que seja publicado o ato a que se refere o parArafo cenico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e proessados os resultados da primeira avalia 2o individ ual e
institucional, os servidores que fizerem jus GDIT perceber?o a respectiva gratifica 20 em valor corr espondente ao celtimo percentual recebido a t tulo &
gratifica 2o de desempenho.

GQ - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e lll do caput do art. 1" nos arts. 3"-A e 3"-B da Lei 12.186/2009, em retribui 20 ao
cumprimento de requisitos tdcnico-funcionais, acad@icos e organizacionais necess/rios ao desempenho @s atividades de supervis?o, gest®o ou
assessoramento, quando em efetivo exerc cio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII da Lei
12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**)GQ N vell, atd o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de n vel superior providos; e
(**) GQ N vel ll, at@ o limite de 15% (quinze porcento) dos cargos de n vel superior providos.
Observar o § 1" ao § 6” do art. 22 da Lein” 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein” 11.171 de 02.09.2005 (altera 2o dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ ser/& considerada no c/lculo dos proventos das pensies somente se o t tulo, grau ou certifica do tiver sido obtido anteriormente
data da inativa 20.( §7” do art. 1" da Lei 12.186/2 009 )
Legisla ies Correspondentes:

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943

Lein” 5.645 de 10.12.1970

Lein” 8.112 de 11.12.1990

Lein” 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein” 10.697 de 02.07.2003

Lein” 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis ria n” 155 de 23.12.2003

Lein” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein”11.171 de 02.09.2005

Medida Provis ria n” 441 de 29.08.2008

Lein” 11.907 de 02.02.2009

Lein” 12.186 de 29.12.2009
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