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APRESENTA˙ˆO 
 

 
Visando facilitar consultas relativas à remuneraçªo  dos Servidores Pœblicos Federais 

Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneraçªo e Subsídios atribuídas aos 
cargos e/ou carreiras. 

 
A remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais do Poder Executivo Ø constituída de 

vencimento bÆsico, gratificaçıes, adicionais (art. 40 e 49 da Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e 
outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneraçªo nªo co nstam os adicionais uma vez que esta vantagem Ø 
inerente ao servidor. 

 
Para facilitar a compreensªo apresentamos alguns co nceitos: 
 
Classe/Padrªo : Ø a forma como estªo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe 

corresponde ao conjunto de padrıes e a cada padrªo corresponde um valor da estrutura remuneratória. 
 

Vencimento BÆsico: a retribuiçªo a que se refere o art. 40 da Lei n”  8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercício do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item I 
do art. 1” da Lei n” 8.852  de 04 de fevereiro de 1994). 

 
                         Gratificaçıes: sªo parcelas da estrutura remuneratória, podem ser de valor fixo ou 
variÆvel, encontra-se detalhadas ao longo do caderno.     
 

Remuneraçªo: a soma dos vencimentos com os adicionais de carÆter individual e 
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas à na tureza ou ao local de trabalho e a prevista no 
art. 62 da Lei n” 8.1l2, de 1990 (item II do art. 1” da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994). 

    
                          Subsídio: remuneraçªo fixada em parcela œnica.                         
                           

Posiçªo: esta informaçªo refere-se ao mŒs/ano em que a tabela entrou em vigor.  
 

Esclarecemos que as informaçıes contidas na Tabela de Remuneraçªo dos Servidores 
Pœblicos Federais tiveram como base a legislaçªo em vigor. Os dados nas referida s tabelas serªo 
corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteraçªo.  

 
Esta Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais estÆ disponível para 

consulta e impressªo na Home Page do MinistØrio do Planejamento, Orçamento e Gestªo- MP, endereço 
eletrônico ( www.planejamento.gov.br) e no site  servidor  (www.servidor.gov.br) no link Publicaçıes. 
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TØcnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI ....................................................................................................................................................... 276
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Supervisor MØdico-Pericial - INSS - 40 horas - NS .......................................................................................................................................................... 284
Supervisor MØdico-Pericial - INSS - 20 horas - NS .......................................................................................................................................................... 286
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Agente de Atividades AgropecuÆrias - MAPA - NI ............................................................................................................................................................. 290
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TØcnico de Laboratório - MAPA - NI ................................................................................................................................................................................. 292
Auxiliar de Laboratório - MAP A - NA ................................................................................................................................................................................ 294
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Analista  Ambiental - NS .................................................................................................................................................................................................. 296
Gestor Administrativo - NS ............................................................................................................................................................................................... 296
Gestor Ambiental - NS ..................................................................................................................................................................................................... 296
TØcnico  Administrativo - NI .............................................................................................................................................................................................. 298
TØcnico  Ambiental - NI .................................................................................................................................................................................................... 298
Auxiliar  Administrativo - NA ............................................................................................................................................................................................ 300
Plano Especial de Cargos-PECMA de Nível Superior ....................................................................................................................................................... 302
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Plano Especial de Cargos- PECMA de Nível Auxiliar ....................................................................................................................................................... 306
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TØcnico-Administrativos e de TØcnico-Marítimos - Nível Clasificaçªo: B .......................................................................................................................... 316
TØcnico-Administrativos e de TØcnico-Marítimos - Nível Clasificaçªo: C .......................................................................................................................... 318
TØcnico-Administrativos e de TØcnico-Marítimos - Nível Clasificaçªo: D .......................................................................................................................... 320
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Engenheiro Agrônomo do INCRA  - NS ............................................................................................................................................................................. 324
Analista Reforma e Desenvolvimento AgrÆrio - INCRA - NS .............................................................................................................................................. 326
Analista Administrativo - INCRA  - NS .............................................................................................................................................................................. 326
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TØcnico Administrativo - INCRA - NI ................................................................................................................................................................................. 328
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37. Plano de Carreira e Cargos da AgŒncia Brasileira de InteligŒncia - ABIN
Instrutor de Informaçıes do Grupo Informaçıes - ABIN - NS ............................................................................................................................................. 332
Demais Cargos de Nível Superior do Grupo Informaçıes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informaçıes) ................................................................. 332
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Monitor de Informaçıes do Grupo Informaçıes da ABIN - NI ............................................................................................................................................ 334
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Cargos de Nível IntermediÆrio do Grupo Apoio da ABIN - NI ............................................................................................................................................. 338
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Pesquisador em Saœde Pœblica - FIOCRUZ - NS............................................................................................................................................................. 342
Analista de Gestªo em Saœde - FIOCRUZ - NS............................................................................................................................................................... 344
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Assistente TØcnico de Gestªo em Saœde - FIOCRUZ - NI............................................................................................................................................... 348
TØcnico em Saœde Pœblica - FIOCRUZ - NI...................................................................................................................................................................... 348
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Cargos de Nível Superior do PCC .................................................................................................................................................................................... 354
Cargos de Nível IntermediÆrio do PCC............................................................................................................................................................................. 356
Cargos de Nível Auxiliar do PCC ...................................................................................................................................................................................... 358
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Químico  do PCC - Nível Superior .................................................................................................................................................................................... 360

40. Plano Especial de Cargos da Cultura
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Nível IntermediÆrio do PECFAZ ........................................................................................................................................................................................ 370
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Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - Nível Superior ............................................................................................................................... 374
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01. `REA JUR˝DICA
       Carreira de Assistente Jurídico da Advocacia-Geral da Uniªo

       ( * ) Cargo: Assistente Jurídico da Advocacia-Geral da Uniªo

       Carreira de Advogado da Uniªo

       Cargo: Advogado da Uniªo

Nível Superior Posiçªo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( ** ) ( *** )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

CATEGORIA



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 21

Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividadde Juríd ica - GDAJ;
III - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698 de 02.07.2003.
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da Lei n”  11.358/2006

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto n” 2.333 de 11.06.87      Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001      Ofício-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001      Lei n” 11.034 de 22.12.2004 
     Lei n” 8.460 de 17.09.92      Portaria n” 492 de 01.06.2001      Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
     Lei Complementar n” 73 de 10.02.93      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001      Portaria n” 343 de 05.05.2005
     Medida Provisória n” 485 de 29.04.94      Medid a Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001      Ofício-Ci rcular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
     Medida Provisória  n” 537.94  de 28.06.94      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001      Por taria n” 459 de 31.05.2005
     Lei n” 9.028 de 1995  Portaria n” 780 de 29.08.2001      Resoluçªo n” 5 de 08.12.2005
     Medida Provisória n” 1.587-3 de 13.11.97      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001      Port aria n” 1.118 de 02.12.2005
     Lei n” 9.651 de 27.05.98      Lei n” 10.331 de 18.12.2001      Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.      Medida Provisória n” 43 de 25.06.2002      Lei n” 11.358 d e 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2.048-26 de 29.06.2000      Portaria n” 219 de 26.03.2002      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 2.048-27 de 28.07.2000      Resoluçªo n” de 14.05.2002      Lei n” 11.890 de 24.12.2008
     Medida Provisória n” 2.048-28 de 28.08.2000      Decreto n” 4.434 de 21.10.2002
     Resoluçªo n” 2 de 04.08.2000      Lei n” 10.549 de 13.11.2002
     Medida Provisória n” 2.048-29 de 27.09.2000      Ato Regimental n” 8 de 27.12.2002
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Portaria n” 828 de 27.12.2002
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Decreto n” 4657 de 28.03.2003
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Lei n” 10.909 de 15.07.2004 
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Lei n” 10.910 de 15.07.2004 
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Decreto n” 5.207 de 16.09.2004
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Resoluçªo n” 10 de 22.11.2004

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nªo se rªo devidas aos ocupantes dos Cargos de  Assistente  Jurídico da Advocacia-Geral da 
Uniªo e  Advogado da Uniªo Observar o art. 49, 50 e  75 da MP 2229-43/2001

( * ) Sªo transformados em cargos de Advogado da Uniªo, d a respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniªo, os cargos efetivos, vagos e 
ocupados, da carreira de Assistente Jurídico, da Advocacia-Geral da Uniªo. Observar o art. 11 § 5” da Lei n” 10.549/2005

( *** ) Aposentado - Aplica-se às aposentadorias concedidas aos servid ores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, o 
disposto da Lei n” 11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensıes reguladas pelos arts. 1” e 2”  da Lei n” 10.887, de 18 de junho de 
2004. (art. 8” da Lei n” 11.358/2006)

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos I a V e o § 1” do art. 1” da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, 
com o impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, havendo 
compatibilidade de horÆrios. (art. 6 da MP 440/2008)

Subsídio - Anexo I da Lei n” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo III da MP 440/2008)

( ** ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de 
qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória , os titulares da Carreira  Advogado da 
Uniªo. ( art. 1” da Lei n” 11.358/2006)

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Uniªo nªo exclui o direito à percepçªo, nos termos da legislaçªo e regulamentaçªo 
específica das espØcies remuneratórias do art. 7” d a Lei n” 11.358/2006
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01. `REA JUR˝DICA
       Carreira de Defensor Pœblico
       Cargo: Defensor Pœblico da Uniªo 

Nível Superior Posiçªo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

CATEGORIA
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividadde Juríd ica - GDAJ;
III - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698 de 02.07.2003.
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas remuneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da MP 305 /2006.

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto n” 2.333 de 11.06.87      Medida Provisória n” 2136-33 de 28.12.2000      Lei n” 10.910 de 15.07.2004 
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Decreto n” 5.20 7 de 16.09.2004
     Lei n” 8.460 de 17.09.92      Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Ofício-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
     Lei Complementar n” 73 de 10.02.93      Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Lei n” 11.0 34 de 22.12.2004 
     Medida Provisória n” 485 de 29.04.94      Medid a Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
     Medida Provisória  n” 537.94  de 28.06.94      Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001      Ofí cio-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
     Lei n” 9.028 de 1995      Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001      Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 1.587-3 de 13.11.97      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001      Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Lei n” 9.651 de 27.05.98      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001      Lei n” 11. 890 de 24.12.2008
     Medida Provisória n” 2.048-26 de 29.06.2000      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Medida Provisória n” 2.048-27 de 28.07.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 2.048-28 de 28.08.2000      Medida Provisória n” 43 de 25.06.2002
     Medida Provisória n” 2.048-29 de 27.09.2000      Lei n” 10.549 de 13.11.2002
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Lei n” 10.909 de 15.07.2004 

O subsidio dos integrantes da Carreira  Defensor Pœblico da Uniªo nªo exclui o direito à percepçªo, no s termos da legislaçªo e 
regulamentaçªo específica das espØcies  remuneratór ias do art. 7” da Lei n” 11.358/2006

( * ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo 
de qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remunerató ria, os titulares da Carreira 
Defensor Pœblico da Uniªo (art. 1” da Lei n” 11.358/2006)

( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, 
o disposto da Lei n” 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensıes reguladas pelos arts.  1”  e   2”  da Lei n” 10.887, de 18 de 
junho de 2004. (art. 8” da Lei n” 11.358/2006)

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos I a V e o § 1” do art. 1” da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicaçªo 
exclusiva, com o impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, 
havendo compatibilidade de horÆrios. (art. 6 da MP 440/2008)

Subsídio -  Anexo I da Lei n” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo III da MP 440/2008)
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01. `REA JUR˝DICA
         Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
         Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )

Especial 18.260,00 18.260,00

Primeira 16.584,15 16.584,15

Segunda 14.549,53 14.549,53

CATEGORIA
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividadde Juríd ica - GDAJ;
III - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698 de 02.07.2003.
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas remuneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da MP 305 /2006.

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto n” 2.333 de 11.06.87      Medida Provisória n” 2136-33 de 28.12.2000      Lei n” 10.910 de 15.07.2004 
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Decreto n” 5.207 de 16.09.2004
     Lei n” 8.460 de 17.09.92      Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Ofício-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
     Lei Complementar n” 73 de 10.02.93      Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Lei n” 11.0 34 de 22.12.2004 
     Medida Provisória n” 485 de 29.04.94      Medid a Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
     Medida Provisória  n” 537.94  de 28.06.94      Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001      Ofí cio-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
     Lei n” 9.028 de 1995      Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001      Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 1.587-3 de 13.11.97      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001      Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Lei n” 9.651 de 27.05.98      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001      Lei n” 11. 890 de 24.12.2008
     Medida Provisória n” 2.048-26 de 29.06.2000      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Medida Provisória n” 2.048-27 de 28.07.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 2.048-28 de 28.08.2000      Medida Provisória n” 43 de 25.06.2002
     Medida Provisória n” 2.048-29 de 27.09.2000      Lei n” 10.549 de 13.11.2002
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Lei n” 10.909 de 15.07.2004 

O subsidio dos integrantes da Carreira  Defensor Pœblico da Uniªo nªo exclui o direito à percepçªo, no s termos da legislaçªo e 
regulamentaçªo específica das espØcies  remuneratór ias do art. 7” da Lei n” 11.358/2006

( * ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo 
de qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remunerató ria, os titulares da Carreira 
Defensor Pœblico da Uniªo (art. 1” da Lei n” 11.358/2006)

( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, 
o disposto da Lei n” 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensıes reguladas pelos arts.  1”  e   2”  da Lei n” 10.887, de 18 de 
junho de 2004. (art. 8” da Lei n” 11.358/2006)

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos I a V e o § 1” do art. 1” da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicaçªo 
exclusiva, com o impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, 
havendo compatibilidade de horÆrios. (art. 6 da MP 440/2008)

Subsídio -  Anexo I da Lei n” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo III da MP 440/2008)
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01. `REA JUR˝DICA
          Carreira de Procurador Federal 
          ( * ) Cargo: Procurador Federal  

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( ** ) ( *** )

Especial 18.260,00 18.260,00

Primeira 16.584,15 16.584,15

Segunda 14.549,53 14.549,53

CATEGORIA
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividadde Juríd ica - GDAJ;
III - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n.” 10.698 de 02.07.2003;

AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da Lei n”  11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nªo se rªo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Fe deral 

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto n” 2.333 de 11.06.87
     Parecer n” 538.92      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Lei-Delegada n” 13 de 27.08.92      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Lei n” 8.460 de 17.09.92      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Lei n” 8.538 de 21.12.92      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Lei Complementar n” 73 de 10.02.93      Medida Provisória n” 43 de 25.06.2002
     Medida Provisória n” 485 de 29.04.94      Decreto n” 4.285 de 26.06.2002
     Medida Provisória n” 537.94 de 28.06.94      Instruçªo Normativa n” 16 de 02.10.2002
     Lei n” 9.028 de 12.04.1995      Decreto n” 4.434 de 21.10.2002
     Medida Provisória n” 1.587-3 de 13.11.97      Lei n” 10.549 de 13.11.2002
     Lei n” 9.651 de 27.05.98      Ato Regimental n” 08 de 27.12.2002
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2.048-26 de 29.06.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2.048-27 de 28.07.2000      Lei n” 10.909 de 15.07.2004 
     Medida Provisória n” 2.048-28 de 28.08.2000      Lei n” 10.910 de 15.07.2004 
     Medida Provisória n” 2.048-29 de 27.09.2000      Decreto n” 5.207 de 16.09.2004
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Ofício-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Lei n” 11.034 de 22.12.2004 
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Lei n” 11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000      Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Ofício-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Instruçªo Normativa n” 4 de 27.09.2005
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008

        Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001      Lei 11.890 de 24.12.2008

( * ) Sªo transformados em cargos de Procurador Federal o s seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundaç ıes federais::Procurador AutÆrquico,  Procurador, Advogado, 
Assistente Jurídico e Procurador e Advogado da  SuperintendŒncia de Seguros Privados e da Comissªo Valores  MobiliÆrios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

O subsidio dos integrantes da Carreira  Procurador Federal nªo exclui o direito à percepçªo, nos termo s da legislaçªo e regulamentaçªo específica das esp Øcies  
remuneratórias do art. 7” da Lei n” 11.358/2006.

( *** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, o disposto da Lei n” 11.358/200 6, 
ressalvadas as aposentadorias e pensıes reguladas p elos arts. 1” e 2” da Lei n” 10.887, de 18 de junho  de 2004. (art. 8” da Lei n” 11.358/2006)

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro próprio da Procuradoria-Geral Federal (§ 1”, § 2”, § 
3”, § 4” e § 5” do art. 12 da Lei n” 10.480 de 02.0 7.2002 

Subsídio - Anexo I da Lei n” 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo III da MP 440/2008)
( ** ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, 
verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratór ia, os titulares da Carreira  Procurador Federal (art.1” da Lei n” 11.358/2006)

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos I a V e o § 1” do art. 1” da Lei n” 11.358, de 2006,  aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, com o i mpedimento do exercício de outra atividade 
remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios. (art. 6 da MP 440/2008)
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01. `REA JUR˝DICA
         ( * ) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uniªo 

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( ** ) ( *** )

Especial 18.260,00 18.260,00

Primeira 16.584,15 16.584,15

Segunda 14.549,53 14.549,53

CATEGORIA
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividadde Juríd ica - GDAJ;
III - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698 de 02.07.2003;
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas remuneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da Lei n”  11.358/2006

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto n” 2.333 de 11.06.87 Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Decr eto n” 5.207 de 16.09.2004
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92 Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Ofíc io-Circular n” 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
     Lei n” 8.460 de 17.09.92 Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Lei n” 11.034 de 22.12.2004 
     Lei Complementar n” 73 de 10.02.93 Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Port aria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
     Medida Provisória n” 485 de 29.04.94     Medida Provisória n” 2136-38 de 26.04.2001      Portaria n” 343 de 05.05.2005
     Medida Provisória  n” 537.94  de 28.06.94      Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001      Ofí cio-Circular n” 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
     Lei n” 9.028 de 12.04.1995      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001      Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 1.587-3 de 13.11.97      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001      Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Lei n” 9.651 de 27.05.98      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001      Medida Provisória n” 440, de 29.08.2008
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98.      Lei n” 10.331 de 18.12.2001      Lei n” 11.890 de 24.12.2008
     Medida Provisória n” 2.048-26 de 29.06.2000      Medida Provisória n” 43 de 25.06.2002
     Medida Provisória n” 2.048-27 de 28.07.2000      Portaria Normativa n” 241/MD de 2.05.2002
     Medida Provisória n” 2.048-28 de 28.08.2000      Lei n” 10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5”
     Medida Provisória n” 2.048-29 de 27.09.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Lei n” 10.909 de 15.07.2004 
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Lei n” 10.910 de 15.07.2004 
     Medida Provisória n” 2136-33 de 28.12.2000

( * ) Os cargos efetivos da Administraçªo Federal direta , autÆrquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que nªo foram transpostos pela Lei n” 
9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Jurídico e de Procurador Federal, corporªo quadros suplementares em extinçªo. O 
quadro suplementar relativo aos servidores da Administraçªo Federal direta inclui-se 
na Advocacia-Geral da Uniªo.( observado o art. 46 §  1” e § 2” e o art. 49 da  2229-43/2001 ) 

Sªo transformados em cargos de Advogado da Uniªo, d a respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniªo, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira 
de Assistente Jurídico da Advocacia-Geral da Uniªo.  Observar o art. 11 § 5” da Lei n” 10.549/2002 onde o disposto no artigo nªo se aplica aos atuais carg os de 
Assistente Jurídico cuja inclusªo em quadro supleme ntar estÆ prevista no art. 46 da MP n”
2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.
( ** ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer 
gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória, os titu lares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da 
Uniªo (art.1” da Lei n” 11.358/2006) 

( *** ) Aposentado -  Aplica-se às aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, o disposto da Lei n” 
11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensıe s reguladas pelos arts. 1” e 2” da Lei n” 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Quando vagarem, os cargos da Administraçªo Pœblica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Provisória n” 2. 229-
43, de 6 de setembro de 2001, serªo transformados e m cargos de Advogado da Uniªo e os das autarquias e  fundaçıes em cargos de Procurador Federal, 
sempre na categoria inicial da respectiva carreira. Os cargos mencionados serªo considerados automatic amente transformados na data da publicaçªo dos atos  
de vacância. Observar art. 4” § œnico da Lei n” 10.907 de 15.07.2004.

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Uniªo nªo exclui o direito à  percepçªo, nos termos da legislaçªo e 
regulamentaçªo específica das espØcies remuneratóri as do art. 7” da Lei n” 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nªo se rªo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares  da Advocaia-Geral da Uniªo.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos I a V e o § 1” do art. 1” da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, com o 
impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios. (art. 6 
da MP 440/2008)
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02. AUDITORIA FEDERAL
         Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil 

         Cargo: Analista-TributÆrio da Receita Federal do Brasil

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
IV 10.608,00 10.608,00
lll 10.349,27 10.349,27
ll 10.096,85 10.096,85
l 9.850,58 9.850,58

lV 9.471,71 9.471,71
lll 9.240,70 9.240,70
ll 9.015,31 9.015,31
l 8.795,43 8.795,43
V 8.457,14 8.457,14
lV 8.250,87 8.250,87
lll 8.049,63 8.049,63
ll 7.853,30 7.853,30
l 7.624,56 7.624,56

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

B

A
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I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Atividade TributÆria - GAT, de que trata o art. 3” desta Lei; 
III - Gratificaçªo de Incremento da Fiscalizaçªo e da Arrecadaçªo - GIFA, de que trata o art. 4” desta  Lei; e
IV - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003. 

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
( ** ) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n” 10.910/2004 (art. 2” MP 440/2008)
Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 7.711 de 22.12.88      Medida Provisória  n” 1.971-15 de 28.08.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Decreto n” 97.667 de 19.04.89      Medida Provisória n” 1.971-16 de 27.09.2000      Lei n” 10.698 d e 02.07.2003
     Decreto n” 98.967 de 20.02.90      Medida Provisória n” 1.971-17 de 26.10.2000      Lei n” 10.910 d e 15.07.2004
     Decreto n” 2.017 de 01.10.96      Medida Provisória n” 1.971-18 de 23.11.2000      Decreto n” 5.189  de 19.08.2004
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Medida Provisória n” 1.971-19 de 21.12.2000      Medida Pro visória n” 208 de 20.08.2004 art. 4”
     Medida Provisória n” 1.915 de 29.06.99      Med ida Provisória n” 2.093-20 de 27.12.2000      Portar ia Interministerial n” 229/MP/MF de 30.08.2004
     Medida Provisória n” 1.915-1 de 29.07.99      M edida Provisória n” 2.093-21 de 25.01.2001      Lei n” 11.087 de 04.01.2005 art. 4”
     Medida Provisória n” 1.915-2 de 27.08.99      M edida Provisória n” 2.093-22 de 22.02.2001      Port aria Interministerial n” 45 de 30.03.2005
     Medida Provisória n” 1.915-3 de 24.09.99      M edida Provisória n” 2.093-23 de 22.03.2001      Port aria n” 264 de 27.07.2005
     Medida Provisória n” 1.915-4 de 26.10.99      M edida Provisória n” 2.093-24 de 19.04.2001      Medi da Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 1.915-5 de 25.11.99      M edida Provisória n” 2.093-25 de 17.05.2001      Decr eto n” 5.914 de 28.09.2006
     Medida Provisória n” 1.971-6 de 10.12.99      M edida Provisória n” 2.093-26 de 13.06.2001      Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 1.971-7 de 11.01.2000      Medida Provisória n” 2.175-27 de 28.06.2001      Le i n” 11.457 de 16.03.2007
     Medida Provisória n” 1.971-8 de 10.02.2000      Medida Provisória n” 2.175-28 de 27.07.2001      Me dida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 1.971-9 de 09.03.2000      Medida Provisória n” 2.175-29 de 24.08.2001
     Decreto n” 3390 de 23.03.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 1.971-10 de 06.04.2000      Portaria n” 74 de 04.04.2002
     Medida Provisória n” 1.971-11 de 04.05.2000      Medida Provisória n” 46 de 25.06.2002
     Medida Provisória n” 1.971-12 de 01.06.2000      Portaria n” 1222 de 24.10.2002
     Medida Provisória n” 1.971-14 de 28.07.2000      Lei n” 10.593 de 06.12.2002

     Lei n” 11.890 de 24.12.2008

Subsídio - Anexo IV da Lei n” 10.910, de 2004 ( Anexo II da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Analista - TributÆrio da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5” da Lei n” 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redaçªo conferida 
pelo art. 9” desta Lei, os cargos efetivos,  ocupados e vagos, de TØcnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redaçªo  original do art. 5” da Lei n” 
10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei n” 11.457/2007.

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da Lei n” 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicaçªo  exclusiva (art. 3” da 
MP 440/2008)

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, passam a ser remunerados, 
exclusivamente, por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, ad icional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie 
remuneratória. 
Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, a partir de 1” de julho de 2008, as seguintes espØcies 
remuneratórias:

AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas parÆgrafo œnico no  art. 2”-B e art. 2”-C da Lei n” 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil nªo exclui o direito à p ercepçªo, nos termos da legislaçªo no art. 2”-E da Lei n” 10.910/2004( MP 
440/2008)
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02. AUDITORIA  FEDERAL
         Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil

         Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
IV 18.260,00 18.260,00
lll 17.934,39 17.934,39
ll 17.615,25 17.615,25
l 17.302,23 17.302,23

lV 16.608,73 16.608,73
lll 16.287,14 16.287,14
ll 15.972,19 15.972,19
l 15.663,75 15.663,75
V 15.042,71 15.042,71
lV 14.753,69 14.753,69
lll 14.470,63 14.470,63
ll 14.193,38 14.193,38
l 13.067,00 13.067,00

PADRˆOCLASSE

ESPECIAL

B

A
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I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Atividade TributÆria - GAT, de que trata o art. 3” desta Lei; 
III - Gratificaçªo de Incremento da Fiscalizaçªo e da Arrecadaçªo - GIFA, de que trata o art. 4” desta  Lei; e
IV - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003. 

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
( ** ) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n” 10.910/2004 (art.  2” MP 440/2008)
Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 7.787 de 30.06.89      Decreto n” 3390 de 23.03.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Decreto-Lei n” 2.225 de 10.01.85      Portaria n” 5302 de 28.04.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Decreto-Lei n” 2.279/85      Medida Provisória n” 1.971-11 de 04.05.2000      Lei n” 10.910 de 15.07.2004
     Decreto n” 90.928/85      Medida Provisória n” 1.971-12 de 01.06.2000      Decreto n” 5.190 de 19.08.2004
     Decreto n” 92.360/86      Medida Provisória n” 1.971-14 de 28.07.2000      Medida Provisória n” 208 de 20.08.2004 art. 4”
     Decreto-Lei n” 2.373/87      Medida Provisória n” 1.971-15 de 28.08.2000      Portaria Interministerial n” 230/MP/MPS de 30.08.2004
     Decreto n” 95.255/87      Medida Provisória n”  1.971-16 de 27.09.2000      Lei n” 11.087 de 04.01.2005 art. 4”
     Lei n” 7.711 de 22.12.88      Medida Provisória  n” 1.971-17 de 26.10.2000      Portaria Interministerial n” 45 de 30.03.2005
     Decreto n” 97.667 de 19.04.89      Medida Provisória n” 1.971-18 de 23.11.2000      Portaria  n” 14 4 de 13.05.2005
     Decreto n” 98.967 de 20.02.90      Medida Provisória n” 1.971-19 de 21.12.2000      Medida Provisór ia n” 302 de 29.06.2006
     Lei n” 8.538 de 21.12.92      Medida Provisóri a n” 2.093-20 de 27.12.2000      Decreto n” 5.915 de 28.09.2006
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Medida Provisória n” 2.093-21 de 25.01.2001      Lei n” 11 .356 de 19.10.2007
     Medida Provisória n” 1.915 de 29.06.99      Med ida Provisória n” 2.093-22 de 22.02.2001      Lei n”  11.457 de 16.03.2007
     Medida Provisória n” 1.915-1 de 29.07.99      M edida Provisória n” 2.093-23 de 22.03.2001      Medi da Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 1.915-2 de 27.08.99      M edida Provisória n” 2.093-24 de 19.04.2001      Lei n” 11.890 de 24.12.2008
     Medida Provisória n” 1.915-3 de 24.09.99      M edida Provisória n” 2.093-25 de 17.05.2001
     Medida Provisória n” 1.915-4 de 26.10.99      M edida Provisória n” 2.093-26 de 13.06.2001
     Medida Provisória n” 1.915-5 de 25.11.99      M edida Provisória n” 2.175-27 de 28.06.2001
     Medida Provisória n” 1.971-6 de 10.12.99      M edida Provisória n” 2.175-28 de 27.07.2001
     Medida Provisória n” 1.971-7 de 11.01.2000      Medida Provisória n” 2.175-29 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 1.971-8 de 10.02.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 1.971-9 de 09.03.2000      Medida Provisória n” 46 de 25.06.2002
     Medida Provisória n” 1.971-10 de 06.04.2000      Lei n” 10.593 de 06.12.2002

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5” da Lei n” 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redaçªo conferida pelo art. 
9” desta Lei,  os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redaçªo ori ginal do art. 5” da Lei n” 
10.593, de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da PrevidŒncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da PrevidŒncia Social, de que trata o art. 7” da Lei n” 10.593, de 6 de 
dezembro de 2002, art. 10 da Lei n” 11.457/0.

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da Lei n” 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicaçªo  exclusiva (art. 3” da 
MP 440/2008)

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, passam a ser remunerados, 
exclusivamente, por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, ad icional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie 
remuneratória. 
Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, a partir de 1” de julho de 2008, as seguintes espØcies 
remuneratórias:

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil nªo exclui o direito à p ercepçªo, nos termos da legislaçªo no art. 2”-E da Lei n” 10.910/2004( MP 
440/2008)

Subsídio - Anexo IV da Lei n” 10.910, de 2004 ( Anexo II da MP 440/2008)

AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas parÆgrafo œnico no  art. 2”-B e art. 2”-C da Lei n” 10.910/2004 ( MP 440/2008)



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 34

02. AUDITORIA FEDERAL
         Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

         Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho 

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
IV 18.260,00 18.260,00
lll 17.934,39 17.934,39
ll 17.615,25 17.615,25
l 17.302,23 17.302,23

lV 16.608,73 16.608,73
lll 16.287,14 16.287,14
ll 15.972,19 15.972,19
l 15.663,75 15.663,75
V 15.042,71 15.042,71
lV 14.753,69 14.753,69
lll 14.470,63 14.470,63
ll 14.193,38 14.193,38
l 13.067,00 13.067,00

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

B

A
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I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Atividade TributÆria - GAT, de que trata o art. 3” desta Lei; 
III - Gratificaçªo de Incremento da Fiscalizaçªo e da Arrecadaçªo - GIFA, de que trata o art. 4” desta  Lei; e
IV - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003. 

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
( ** ) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei  n” 10.910/2004 (art.  2” MP 440/2008)

     Lei n” 7.787/89 de 30.06.89      Medida Provisória n” 1.971-15 de 28.08.2000      Lei n” 10.910 de  15.07.2004
     Lei n” 7.855/89 de 24.10.89      Medida Provisó ria n” 1.971-16 de 27.09.2000      Decreto n” 5.191 de 19.08.2004
     Lei n” 8.538 de 21.12.92      Medida Provisória  n” 1.971-17 de 26.10.2000      Medida Provisória n”  208 de 20.08.2004 art. 4”
     Decreto n” 706 de 22.12.92      Medida Provisó ria n” 1.971-18 de 23.11.2000      Portaria Interministerial n” 231/MP/MTE de 30.08.2004
     Instruçªo Normativa Interministerial n” 01 29. 12.92      Medida Provisória n” 1.971-19 de 21.12.20 00      Lei n” 11.087 de 04.01.2005 art. 4”
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Medida Provisória n” 2.093-20 de 27.12.2000      Portaria I nterministerial n” 19 de 28.01.2005
     Medida Provisória n” 1.915 de 29.06.99      Med ida Provisória n” 2.093-21 de 25.01.2001      Portar ia n” 279 de 30.05.2005
     Medida Provisória n” 1.915-1 de 29.07.99      M edida Provisória n” 2.093-22 de 22.02.2001      Port aria n” 280 de 30.05.2005
     Medida Provisória n” 1.915-2 de 27.08.99      M edida Provisória n” 2.093-23 de 22.03.2001      Port aria n” 366 de 28.07.2005
     Medida Provisória n” 1.915-3 de 24.09.99      M edida Provisória n” 2.093-24 de 19.04.2001      Port aria n” 357 de 08.07.2005
     Medida Provisória n” 1.915-4 de 26.10.99      M edida Provisória n” 2.093-25 de 17.05.2001      Medi da Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 1.915-5 de 25.11.99      M edida Provisória n” 2.093-25 de 17.05.2001      Decr eto n” 5.916 de 28.09.2006
     Medida Provisória n” 1.971-6 de 10.12.99      M edida Provisória n” 2.093-26 de 13.06.2001      Lei n” 11.356 de 19.10.2007
     Medida Provisória n” 1.971-7 de 11.01.2000      Medida Provisória n” 2.175-27 de 28.06.2001      Le i n” 11.457 de 16.03.2007
     Medida Provisória n” 1.971-8 de 10.02.2000      Medida Provisória n” 2.175-28 de 27.07.2001      Me dida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 1.971-9 de 09.03.2000      Medida Provisória n” 2.175-29 de 24.08.2001      Le i n” 11.890 de 24.12.2008
     Decreto n” 3390 de 23.03.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 1.971-10 de 06.04.2000      Medida Provisória n” 46 de 25.06.2002
     Medida Provisória n” 1.971-11 de 04.05.2000      Lei n” 10.593 de 06.12.2002
     Medida Provisória n” 1.971-12 de 01.06.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 1.971-14 de 28.07.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Legislaçıes Correspondentes:

AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas remuneratórias referidas parÆgrafo œnico no  art. 2”-B e art. 2”-C da Lei n” 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho nªo exclui o direito à percepçªo, nos termos da legislaçªo no art. 2”-E da Lei n” 10. 910/2004
(MP 440/2008)
Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da Lei n” 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicaçªo  exclusiva (art. 3” da MP 
440/2008)

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, passam a ser remunerados, exclusivamente, 
por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo
ou outra espØcie remuneratória. 
Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1” da MP 440/2008, a partir de 1” de julho de 2008, as seguintes espØcies 
remuneratórias:

Os cargos do art. 10 e art. 17 § 1” e § 2” da Lei n” 10.593/2002 sªo transformados em cargo de Auditor  Fiscal do Trabalho.

Subsídio - Anexo IV da Lei n” 10.910, de 2004 ( Anexo II da MP 440/2008)
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
         Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil

         Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )

IV 17.347,00 17.347,00

III 17.037,67 17.037,67

II 16.734,49 16.734,49

I 16.437,12 16.437,12

III 15.778,30 15.778,30

II 15.472,78 15.472,78

I 15.173,58 15.173,58

III 14.880,56 14.880,56

II 14.290,57 14.290,57

I 14.016,00 14.016,00

III 13.747,10 13.747,10

II 13.483,71 13.483,71

I 12.413,65 12.413,65

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

C

B

A
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Qualificaçªo - GQ, de que trat a o art. 10 desta Lei;
III - Gratificaçªo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas nos arts. 9”-C da Lei n” 9.6 50/98 (MP440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

Legislaçªo Correspondente :
     Portaria n” 9.176 de 20.11.97
     Medida Provisória n” 1.650-18 de 05.05.98   Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001
     Lei n” 9.650 de 27.05.98 Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001
     Portaria n” 7.966 de 07.12.98 Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Portaria n” 9.569 de 29.06.99 Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Portaria n” 10.298 de 06.10.99 Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Portaria n” 11.994 de 12.04.2000 Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2048-26 de 26.06.2000 Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000 Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000 Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-29 de 27.09.2000 Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000 Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisória n” 210 de 31.08.2005
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000 Lei n” 11.094 de 13.01.2006
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000 Medida Provisória n” 295 de 25.05.2006
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001 Lei n” 11.344 de 08.09.2006
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001 Lei n” 11.890 de 24.12.2008

O subsídio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, nªo exclui o direit o à percepçªo, nos termos 
da legislaçªo e regulamentaçªo específica do art. 9 ”-A da Lei n” 9.650/08

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de 
qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória , os titulares dos seguintes cargos de 
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicaçªo 
exclusiva, com o impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do 
magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios (art. 22 da MP 440/2008)

( ** ) Aposentado -  Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos ser vidores da Carreira de Especialista do Banco Central do 
Brasil o art. 9”-G da Lei n” 9.650/2008 (MP440/2008)

Subsídio - Anexo VI da MP 440/2008
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
         (Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)

         Procurador do Banco Central do Brasil

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )

Especial 18.260,00 18.260,00

Primeira 16.584,15 16.584,15

Segunda 14.549,53 14.549,53

CATEGORIA
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividadde Juríd ica - GDAJ;
III - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698 de 02.07.2003;
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da Lei n”  11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nªo se rªo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Fe deral 

Legislaçıes Correspondentes:
     Portaria n” 9.176 de 20.11.97

     Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Lei n” 9.650 de 27.05.98      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Portaria n” 7.966 de 07.12.98      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001

     Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Lei n” 10.909 de 15.07.2004 
     Lei n” 10.910 de 15.07.2004 
     Decreto n” 5.207 de 16.09.2004
     Lei n” 11.034 de 22.12.2004 
     Lei n” 11.094 de 13.01.2005 art. 2” e art.19
     Portaria Conjunta n” 25 de 07.04.2005
     Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008

     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos I a V e o § 1” do art. 1o da Lei n” 11.358, de 2006, aplica-se o regime de 
dedicaçªo exclusiva, com o impedimento do exercício  de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o 
exercício do magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios. (art. 6 da MP 440/2008)

     Medida Provisória n” 2048-26 de 26.06.2000
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000
     Medida Provisória n” 2048-29 de 27.09.2000

     Medida Provisória n” 1.650-18 de 05.05.98   

     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001

     Portaria n” 10.298 de 06.10.99
     Portaria n” 11.994 de 12.04.2000

Subsídio - Anexo III da MP 440/2008

     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001

 Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001  Lei n” 11.890 de 24.12.2008

     Portaria n” 9.569 de 29.06.99

( * ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, 
vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adicio nal, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie 
remuneratória, os titulares da Carreira  Procurador  Federal (art. 1” da Lei n” 11.358/2006) 

O subsidio dos integrantes da Carreira  Procurador Federal nªo exclui o direito à percepçªo, nos termo s da legislaçªo e 
regulamentaçªo específica das espØcies  remuneratór ias do art. 7” da Lei n” 11.358/2006

( ** ) Aposentado -  Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 
1”, e às pensıes, o disposto da Lei n” 11.358/2006,   ressalvadas as aposentadorias e pensıes reguladas  pelos arts.  1”  e 
 2”  da Lei n” 10.887, de 18 de junho de 2004.  (art. 8” da Lei n” 11.358/2006)

     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001

     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 40

03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
         Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil

         Cargo: TØcnico do Banco Central do Brasil 

Nível M Ødio Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO  (em  R$) SUBS˝DIO (em  R$)

( * ) ( ** )

IV 7.538,00 7.538,00

III 7.304,26 7.304,26

II 7.077,77 7.077,77

I 6.858,31 6.858,31

III 6.470,10 6.470,10

II 6.269,48 6.269,48

I 6.075,08 6.075,08

III 5.731,20 5.731,20

II 5.564,28 5.564,28

I 5.402,21 5.402,21

III 5.194,43 5.194,43

II 5.043,14 5.043,14

I 4.896,25 4.896,25

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

C

B

A
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Qualificaçªo - GQ, de que trat a o art. 10 desta Lei;
III - Gratificaçªo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem PecuniÆria Individual-VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas nos arts. 9”-C da Lei n” 9.6 50/98 (MP440/2008)

Sistema de Desenvolvimento  da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

Legislaçªo Correspondente:
     Portaria n” 9.176 de 20.11.97
     Medida Provisória n” 1.650-18 de 05.05.98   Me dida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001
     Lei n” 9.650 de 27.05.98 Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001
     Portaria n” 7.966 de 07.12.98 Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Portaria n” 9.569 de 29.06.99 Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Portaria n” 10.298 de 06.10.99 Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Portaria n” 11.994 de 12.04.2000 Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2048-26 de 26.06.2000 Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000 Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000 Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-29 de 27.09.2000 Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000 Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisória n” 210 de 31.08.2005
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000 Lei n” 11.094 de 13.01.2006
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000 Medida Provisória n” 295 de 25.05.2006
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001 Lei n” 11.344 de 08.09.2006
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001 Lei n” 11.890 de 24.12.2008

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicaçªo 
exclusiva, com o impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do 
magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios (art. 22 da MP 440/2008)

( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos serv idores da Carreira de Especialista do Banco Central do 
Brasil o art. 9”-G da Lei n” 9.650/2008 (MP440/2008)

O subsídio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, nªo exclui o direit o à percepçªo, nos termos 
da legislaçªo e regulamentaçªo específica do art. 9 ”-A da Lei n” 9.650/08

Subsídio - Anexo VI da MP 440/2008
( * ) A partir de 1” de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de 
qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória , os titulares dos seguintes cargos de 
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
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04. COMISSˆO DE VALORES MOBILI`RIOS - CVM
          Plano de Carreiras e Cargos da CVM:
          Carreira de Analista da CVM
          Cargo: Analista da CVM
          Carreira de Inspetor da CVM
          Cargo: Inspetor da CVM

Nível Superior Posiçªo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
IV 17.347,00 17.347,00
lll 17.037,67 17.037,67
ll 16.734,49 16.734,49
l 16.437,12 16.437,12
lll 15.778,30 15.778,30
ll 15.472,78 15.472,78
l 15.173,58 15.173,58
lll 14.880,56 14.880,56
ll 14.290,57 14.290,57
l 14.016,00 14.016,00
lll 13.747,10 13.747,10
ll 13.483,71 13.483,71
l 12.413,65 12.413,65

CLASSE PADRˆO

Especial

C

B

A



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 43

I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Aud itoria de Valores MobiliÆrios, de que trata o art. 13 da Medida Provisória n” 2.229-43, de 2001; e
III - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2003. 

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

Legislaçıes Correspondentes:

     Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Decreto n” 4.843 de 24.09.2003 art. 1”
     Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Decreto n” 5.407 de 31.03.2005
     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008

( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias e às pensıes concedi das aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88, 89 e 99 da 
MP 440/2008.

Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos titulares dos cargos a que se referem as alíneas �a� e �b� do inciso I do art. 67, a partir de  1” de julho de 2008, as 
seguintes espØcies remuneratórias:

AlØm das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, nªo sªo devidas aos titulares dos ca rgos a que se referem as alíneas �a� e �b� do incis o I do art. 67 da MP 
440/2008, a partir de 1”de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsídio dos integrantes das carreiras de que tratam as alíneas �a� e �b� do inciso I do art. 67 da MP 440/2008 nªo exclui o direito à percepçªo, nos t ermos da legislaçªo e 
regulamentaçªo específica, conforme art. 85 da MP 4 40/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, com o impedimento d o exercício de 
outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios (art. 100 da MP 440/2008)

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alíneas �a� e �b� do inciso I do art. 67 da MP 44 0/2008 passam a ser 
remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra 
espØcie remuneratória. 

Subsídio - Anexo XIV da MP 440/2008

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3” do art. 87 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais à medida qu e vagarem, de 
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as carreiras de que tratam, respectivamente, as alíneas �a� e �b� do inciso I do art. 67 da MP 440 /2008.

     Portaria n” 145 de 07.06.96
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

     Lei n” 9.015 de 30.03.95
     Decreto n” 1.519 art. 5” e art. 7”, incisos I e II, de 08.06.95

     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000
     Medida Provisória n” 2048-29 de 27.09.2000

     Medida Provisória n” 2048-26 de 29.06.2000
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000

     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001

     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000

 Lei n” 11.890 de 24.12.2008

     Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001

     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001

     Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001

     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001
     Decreto n” 3.762 de 05.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001
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05. DIPLOMACIA
         Carreira de Diplomata

         Cargo: Diplomata

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
Ministro de Primeira Classe 17.347,00 17.347,00
Ministro de Segunda Classe 16.841,75 16.841,75
Conselheiro 15.722,32 15.722,32
Primeiro SecretÆrio 14.674,09 14.674,09
Segundo SecretÆrio 13.698,74 13.698,74
Terceiro SecretÆrio 12.413,03 12.413,03

CLASSE
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Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das as seguintes parcelas remuneratórias:

I - Vencimento BÆsico;

II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade Diplom Ætica - GDAD, de que trata o art. 3” da Lei n” 10.479/2002; e

III - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2003. 

AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas no art. 27 da MP 440/2008

Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 6.732 art. 2” de 04.12.79
     Decreto-Lei n” 1.746 de 27.12.79      Decreto n” 4.248 de 23.05.2002
     Decreto-Lei n” 1.820 de 11.12.80 art. 12      Decreto n” 4.403 de 03.10.2002
     Lei n” 7.501 de 27.06.86      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 7.923 art.2” § 5” item IV de 12.12.89      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Decreto n” 4.947 de 06.01.2004
     Portaria Interministerial de 14.07.95      Decreto n” 5.498 de 25.07.2005
     Medida Provisória n” 1.225 de 14.12.95      Me dida Provisória n” 269 de 15.12.2005 art. 11
     Medida Provisória n” 1.548-37 de 30.10.97      Decreto n” 5.656 de 29.12.2005
     Medida Provisória n” 1.625-42 de 13.03.98      Decreto n” 5.674 de 11.01.2006
     Lei n” 9.625 de 07.04.98      Medida Provisória n” 302, de 29.06.2006 art. 2 2
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Lei n” 11.319 de 06.07.2006
     Lei n” 9.888 de 08.12.99      Lei n” 11.440 de 29.12.2006
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Lei n” 10.479 de 28.06.2002  Lei n” 11.890 de 24.12.2008

Subsídio - Anexo VII da MP 440/2008

( * ) Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Serviço Exterio r 
Brasileiro nos termos do art. 2” da Lei n” 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados 
exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adi cional, 
abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória. (a partir de julho/2008)

O subsídio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 da MP 440/2008, nªo exclui o direito à p ercepçªo, 
nos termos da legislaçªo e regulamentaçªo específic a, do art. 29 da MP 440/2008
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiv a, com o 
impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do 
magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios. (art. 31 da MP 440/2008)

( ** ) Aposentado - Aplica-se às aposentadorias concedidas aos servi dores da Carreira de Diplomata o art. 33 da MP 440/2008.
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06. GRUPO DE GESTˆO
       Carreiras de Gestªo Governamental
       Cargo: Analista de Finanças e Controle (Carr eira de Finanças e Controle);

       Cargo: Analista de Planejamento e Orçamento (Carreira de Planejamento e Orçamento);

       Cargo: Analista de ComØrcio Exterior (Carreira de Analista de ComØrcio Exterior); e

       Cargo: Especialista em Políticas Pœblicas e Gestªo Governamental (Carreira de mesma denominaçªo ).

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )

IV 17.347,00 17.347,00

lll 17.037,67 17.037,67

ll 16.734,49 16.734,49

l 16.437,12 16.437,12

lll 15.778,30 15.778,30

ll 15.472,78 15.472,78

l 15.173,58 15.173,58

lll 14.880,56 14.880,56

ll 14.290,57 14.290,57

l 14.016,00 14.016,00

lll 13.747,10 13.747,10

ll 13.483,71 13.483,71

l 12.413,65 12.413,65

CLASSE PADRˆO

Especial

C

B

A
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I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade do Cic lo de Gestªo - GCG, de que trata o art. 8o da Medid a Provisória n” 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;  e
III - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003. 

Sistema de Desenvolvimento  da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

Legislaçıes Correspondentes:  Finanças e Controle 
Analista de ComØrcio Exterior      Decreto-Lei n” 2.346 de 23.07.87 
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Decreto n” 95.076 de 22.10.87 
Medida Provisória n” 1.588 de 13.11.97      Decreto n” 98.158 de 21.09.89 
Lei n” 9.620 de 02.04.98      Decreto n” 98.978 de 21.02.90 
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Lei Delegada n” 13 de 27.08.92  

     Lei n” 8.880 de 27.05.94 
Esp. Políticas Pœb. Gestªo Governamental      Medida Provisória n” 1.548-37 de 30.10.97 
Lei n” 7.834 de 06.10.89      Lei n” 9.625 de 07.04.98
Decreto n” 98.895 de 30.01.90      Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
Decreto n” 98.976 de 21.02.90        Portaria n” 45 de 24.06.99
Lei Delegada n” 13 de 27.08.92  
Lei n” 8.538 de 21.12.92
Lei n” 8.622 de 19.01.93  Planejamento e Orçamento              
Lei n” 8.645 de 02.04.93        Decreto-Lei n” 2.347 de 23.07.87 
Lei n” 8.659 de 27.05.93      Decreto n” 95.077 de 22.10.87 
Lei n” 8.880 de 27.05.94      Decreto n” 98.158 de 21.09.89 
Medida Provisória n” 1.548-37 de 30.10.97      Decr eto n” 98.978 de 21.02.90 
Lei n” 9.625 de 07.04.98      Lei n” 8.538 de 21.12.92
Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Lei n” 8.270 de 17.12.91
Portaria n” 45 de 24.06.99.      Decreto n” 491 de 09.04.92
Portaria n” 01 de  29.02.00      Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
Portaria n” 29 de  01.03.00      Medida Provisória n” 1.548-37 de 30.10.97
Portaria n” 236 de  28.04.00      Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98 
Portaria n” 176 de  07.04.2003      Portaria n” 45 de 24.06.99
Decreto n” 5.176 de 10.08.2004      Portaria n” 01 de 29.02.00
Portaria n” 26 de 05.05.2005      Portaria n” 29 de 01.03.00
Portaria n” 228/MPOG de 26.07.2005      Portaria n” 236 de 28.04.00
Portaria n” 56 de 01.08.2005
Portaria n” 23 de 19.04.2005
Medida Provisória n” 1.548-37 de 30.10.97 
29.08.2008
Lei n” 11.890 de 24.12.2008
Portaria n” 94 de 28.07.2009

( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos serv idores integrantes das carreiras de que trata o art. 10” MP 440/2008 e às pensıes o disposto do art. 1 6 
da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, com o impedimento do  exercício de 
outra atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios. (art. 17 da MP 440/2008)

AlØm das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, nªo sªo devidas aos titulares dos  cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1” de julho 
de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.
O subsídio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, nªo exclui o direito à pe rcepçªo, nos termos da legislaçªo e regulamentaçªo específica, o que 
estÆ referido no art. 14 da MP 440/2008

Subsídio - Anexo IV da MP 440/2008 

     Medida Provisória n” 2.048-29 de 27.09.2000 
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000

Legislaçıes Comuns do Grupo Gestªo:

     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000

     Medida Provisória n” 2.048-26 de 29.06.2000 
     Medida Provisória n” 2.048-27 de 28.07.2000 
     Medida Provisória n” 2.048-28 de 28.08.2000 

     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001
     Decreto n” 3.762 de 05.03.2001  
     Portaria n” 171 de  16.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001
     Portaria n” 193 de 29.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001
     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001
     Medida Provisória n” 2136-39 de 31.05.2001
     Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001

     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Lei n” 10.769 de 19.11.2003

     Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Portaria n” 917 de 09.08.2001
     Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001

     Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008

                 Lei n” 11.890 de 24.12.2008

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo 
de qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remunerató ria, os titulares dos cargos de 
provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.
Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes 
espØcies remuneratórias:

     Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Portaria n” 769 de 12.09.2005
     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006

     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
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06. GRUPO DE GESTˆO
       Carreiras de Gestªo Governamental

       Cargo: TØcnico de Finanças e Controle (Carreira de Finanças e Controle)

       Cargo: TØcnico de Planejamento e Orçamento (Carreira de Planejamento e Orçamento)

Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )

IV 7.538,00 7.538,00

lll 7.304,26 7.304,26

ll 7.077,77 7.077,77

l 6.858,31 6.858,31

lll 6.470,10 6.470,10

ll 6.269,48 6.269,48

l 6.075,08 6.075,08

lll 5.731,20 5.731,20

ll 5.564,28 5.564,28

l 5.402,21 5.402,21

lll 5.194,43 5.194,43

ll 5.043,14 5.043,14

l 4.896,25 4.896,25

PADRˆOCLASSE

Especial

C

B

A
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I -  V e n c im e n to  B Æ s ic o ;
II - G ra tific a ç ª o  d e  D e s e m p e n h o  d e  A tiv id a d e  d o  C ic lo  d e  G e s tª o  - G C G , d e  q u e  tra ta  o  a rt. 8 o  d a  M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 .2 2 9 -4 3 , d e  6  d e  s e te m b ro  d e  2 0 0 1 ;  e
III - V a n ta g e m  P e cu n iÆ ria  In d iv id u a l - V P I, d e  q u e  tra ta  a  L e i n ” 1 0 .6 9 8 , d e  2  d e  ju lh o  d e  2 0 0 3 . 

S is te m a  d e  D e s e n vo lv im e n to   d a  C a rre ira  - a rt. 1 5 4 . d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8

L e g is la ç ı e s  C o rre s p o n d e n te s :  F in a n ç a s  e  C o n tro le  
A n a lis ta  d e  C o m Ø rc io  E x te rio r      D e c re to -L e i n ” 2 .3 4 6  d e  2 3 .0 7 .8 7  
L e i D e le g a d a  n ” 1 3  d e  2 7 .0 8 .9 2      D e c re to  n ” 9 5 .0 7 6  d e  2 2 .1 0 .8 7  
M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 1 .5 8 8  d e  1 3 .1 1 .9 7      D e c re to  n ” 9 8 .1 5 8  d e  2 1 .0 9 .8 9  
L e i n ” 9 .6 2 0  d e  0 2 .0 4 .9 8      D e c re to  n ” 9 8 .9 7 8  d e  2 1 .0 2 .9 0  
P o rta ria  M A R E  n ” 2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8      L e i D e le g a d a  n ” 1 3  d e  2 7 .0 8 .9 2   

     L e i n ” 8 .8 8 0  d e  2 7 .0 5 .9 4  
E s p . P o lític a s  P œ b . G e s tª o  G o ve rn a m e n ta l      M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 1 .5 4 8 -3 7  d e  3 0 .1 0 .9 7  
L e i n ” 7 .8 3 4  d e  0 6 .1 0 .8 9      L e i n ” 9 .6 2 5  d e  0 7 .0 4 .9 8
D e c re to  n ” 9 8 .8 9 5  d e  3 0 .0 1 .9 0       P o rta ria  M A R E  n ” 2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8
D e c re to  n ” 9 8 .9 7 6  d e  2 1 .0 2 .9 0         P o rta ria  n ” 4 5  d e  2 4 .0 6 .9 9
L e i D e le g a d a  n ” 1 3  d e  2 7 .0 8 .9 2   
L e i n ” 8 .5 3 8  d e  2 1 .1 2 .9 2
L e i n ” 8 .6 2 2  d e  1 9 .0 1 .9 3   P la n e ja m e n to  e  O rç a m e n to               
L e i n ” 8 .6 4 5  d e  0 2 .0 4 .9 3         D e c re to -L e i n ” 2 .3 4 7  d e  2 3 .0 7 .8 7  
L e i n ” 8 .6 5 9  d e  2 7 .0 5 .9 3      D e c re to  n ” 9 5 .0 7 7  d e  2 2 .1 0 .8 7  
L e i n ” 8 .8 8 0  d e  2 7 .0 5 .9 4       D e c re to  n ” 9 8 .1 5 8  d e  2 1 .0 9 .8 9  
M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 1 .5 4 8 -3 7  d e  3 0 .1 0 .9 7       D e c r e to  n ” 9 8 .9 7 8  d e  2 1 .0 2 .9 0  
L e i n ” 9 .6 2 5  d e  0 7 .0 4 .9 8      L e i n ” 8 .5 3 8  d e  2 1 .1 2 .9 2
P o rta ria  M A R E  n ” 2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8      L e i n ” 8 .2 7 0  d e  1 7 .1 2 .9 1
P o rta ria  n ” 4 5  d e  2 4 .0 6 .9 9 .      D e c re to  n ” 4 9 1  d e  0 9 .0 4 .9 2
P o rta ria  n ” 0 1  d e   2 9 .0 2 .0 0      L e i D e le g a d a  n ” 1 3  d e  2 7 .0 8 .9 2
P o rta ria  n ” 2 9  d e   0 1 .0 3 .0 0      M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 1 .5 4 8 -3 7  d e  3 0 .1 0 .9 7
P o rta ria  n ” 2 3 6  d e   2 8 .0 4 .0 0      P o rta ria  M A R E  n ” 2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8  
P o rta ria  n ” 1 7 6  d e   0 7 .0 4 .2 0 0 3      P o rta ria  n ” 4 5  d e  2 4 .0 6 .9 9
D e c re to  n ” 5 .1 7 6  d e  1 0 .0 8 .2 0 0 4      P o rta ria  n ” 0 1  d e  2 9 .0 2 .0 0
P o rta ria  n ” 2 6  d e  0 5 .0 5 .2 0 0 5      P o rta ria  n ” 2 9  d e  0 1 .0 3 .0 0
P o rta ria  n ” 2 2 8 /M P O G  d e  2 6 .0 7 .2 0 0 5      P o rta ria  n ” 2 3 6  d e  2 8 .0 4 .0 0
P o rta ria  n ” 5 6  d e  0 1 .0 8 .2 0 0 5
P o rta ria  n ” 2 3  d e  1 9 .0 4 .2 0 0 5
M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 1 .5 4 8 -3 7  d e  3 0 .1 0 .9 7  
2 9 .0 8 .2 0 0 8
L e i n ” 1 1 .8 9 0  d e  2 4 .1 2 .2 0 0 8
P o rta ria  n ” 9 4  d e  2 8 .0 7 .2 0 0 9

     L e i n ” 1 1 .3 5 6  d e  1 9 .1 0 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 4 4 0  d e  2 9 .0 8 .2 0 0 8

                 L e i n ” 1 1 .8 9 0  d e  2 4 .1 2 .2 0 0 8

E s tª o  c o m p re e n d id a s  n o  s u b s íd io  e  n ª o  s ª o  m a is  d e v i d a s  a o s  titu la re s  d o s  c a rg o s  d o  a rt. 1 0  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8 , a  p a rtir d e  0 1 .0 7 .2 0 0 8 , a s  se g u in te s  
e s p Ø c ie s  re m u n e ra tó r ia s :

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 0  d e  3 1 .0 8 .2 0 0 4
     L e i n ” 1 1 .0 9 4  d e  1 3 .0 1 .2 0 0 5
     P o rta ria  n ” 7 6 9  d e  1 2 .0 9 .2 0 0 5
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 3 0 2  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6

     L e i n ” 1 0 .3 3 1  d e  1 8 .1 2 .2 0 0 1
     L e i n ” 1 0 .6 9 7  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     L e i n ” 1 0 .6 9 8  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     L e i n ” 1 0 .7 6 9  d e  1 9 .1 1 .2 0 0 3

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 5 0 -4 1  d e  2 7 .0 7 .2 0 0 1
     P o rta ria  n ” 9 1 7  d e  0 9 .0 8 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 5 0 -4 2  d e  2 4 .0 8 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 2 2 9 -4 3  d e  0 6 .0 9 .2 0 0 1

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 3 6 -3 7  d e  2 6 .0 4 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 3 6 -3 8  d e  2 4 .0 5 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 3 6 -3 9  d e  3 1 .0 5 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 5 0 -4 0  d e  2 8 .0 6 .2 0 0 1

     D e c re to  n ” 3 .7 6 2  d e  0 5 .0 3 .2 0 0 1   
     P o rta ria  n ” 1 7 1  d e   1 6 .0 3 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 3 6 -3 6  d e  2 7 .0 3 .2 0 0 1
     P o rta ria  n ” 1 9 3  d e  2 9 .0 3 .2 0 0 1

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 0 4 8 -3 2  d e  2 1 .1 2 .2 0 0 0
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 0 4 8 -3 3  d e  2 8 .1 2 .2 0 0 0
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 3 6 -3 4  d e  2 6 .0 1 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 1 3 6 -3 5  d e  2 3 .0 2 .2 0 0 1

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 .0 4 8 -2 9  d e  2 7 .0 9 .2 0 0 0  
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 0 4 8 -3 0  d e  2 6 .1 0 .2 0 0 0

L e g is la ç ı e s  C o m u n s  d o  G ru p o  G e s tª o :

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 0 4 8 -3 1  d e  2 3 .1 1 .2 0 0 0

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 .0 4 8 -2 6  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 0  
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 .0 4 8 -2 7  d e  2 8 .0 7 .2 0 0 0  
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ” 2 .0 4 8 -2 8  d e  2 8 .0 8 .2 0 0 0  

( **  )  A p o s e n ta d o  -  A p lic a -s e   à s  a p o s e n ta d o ria s  c o n c e d id a s  a o s  s e rv id o re s  in te g ra n te s  d a s  c a rre ira s  d e  q u e  tra ta  o  a rt. 1 0 ” M P  4 4 0 /2 0 0 8  e  à s  p e n s ı e s  o  d is p o s to  d o  a rt. 1 6  
d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8 .

A o s  titu la re s  d o s  c a rg o s  in te g ra n te s  d a s  C a rre ira s  d e  q u e  tra ta  o  a rt. 1 0  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8 , a p lica -s e  o  re g im e  d e  d e d ic a ç ª o  e xc lu s iva , c o m  o  im p e d im e n to  d o  e xe rc íc io  d e  
o u tra  a tiv id a d e  re m u n e ra d a , p œ b lic a  o u  p riva d a , re ssa lva d o  o  e xe rc íc io  d o  m a g is tØ rio , h a ve n d o  c o m p a tibilid a d e  d e  h o rÆ rio s . (a rt. 1 7  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8 )

A lØ m  d a s  p a rc e la s  e  va n ta g e n s  d e  q u e  tra ta  o  a rt. 11  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8 , n ª o  s ª o  d e v id a s  a o s  titu la re s  d o s  c a rg o s  a  q u e  s e  re fe re  o  a rt. 1 0  M P  4 4 0 /2 0 0 8 , a  p a rtir  d e  1 ” d e  ju lh o  
d e  2 0 0 8 , a s  p a rc e la s  re fe re rid a s  n o s  a rts . 1 2  e  1 3  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8 .
O  s u b s íd io  d o s  in te g ra n te s  d a s  C a rre ira s  d e  q u e  tra ta  o  a rt. 1 0  M P  4 4 0 /2 0 0 8 , n ª o  e xc lu i o  d ire ito  à  p e rce p ç ª o , n o s  te rm o s  d a  le g is la ç ª o  e  re g u la m e n ta ç ª o  e s p e c ífic a , o  q u e  
e s tÆ  re fe rid o  n o  a rt. 1 4  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8

S u b s íd io  -  A n e xo  IV  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8  

( * ) A  p a rtir d e  1 ” d e  ju lh o  d e  2 0 0 8 , p a ss a m  a  s e r  re m u n e ra d o s  e xc lu s iva m e n te  p o r s u b s íd io , f ixa d o  e m  p a rc e la  œ n ic a , ve d a d o  o  a c rØ s c im o  d e  q u a lq u e r g ra tif ic a ç ª o , a d ic io n a l, 
a b o n o , p rŒ m io , ve rb a  d e  re p re s e n ta ç ª o  o u  o u tra  e s p Øc ie  re m u n e ra tó r ia , o s  titu la re s  d o s  c a rg o s  d e  p ro v i m e n to  e fe tivo  d o  a rt. 1 0  d a  M P  4 4 0 /2 0 0 8 .
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG˚NCIA BRASILEIR A DE INTELIG˚NCIA - ABIN
         Carreira de Oficial de InteligŒncia

         Cargo: Oficial de InteligŒncia

Nível Superior Posiçªo: outubro/2008

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO  (em R$) SUBS˝DIO  (em R$) 

lll 13.468,76 13.468,76

ll 13.269,71 13.269,71

l 13.073,61 13.073,61

Vl 12.692,83 12.692,83

V 12.505,25 12.505,25

lV 12.320,44 12.320,44

lll 12.138,36 12.138,36

ll 11.958,98 11.958,98

l 11.782,25 11.782,25

Vl 11.439,07 11.439,07

V 11.270,02 11.270,02

lV 11.103,47 11.103,47

lll 10.939,38 10.939,38

ll 10.777,72 10.777,72

l 10.618,44 10.618,44

V 10.309,16 10.309,16

lV 10.156,81 10.156,81

lll 10.006,71 10.006,71

ll 9.858,83 9.858,83

l 9.713,13 9.713,13

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA
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         Lei n” 11.776 de 17.09.2008

     Decreto n” 5.088 de 20.05.2004
     Decreto n” 5.206 de 15.09.2004

     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 158 de 23.12.2003
     Lei n” 10.862 de 20.04.2004

     Parecer CS - 43/PR
     Lei n” 9.651 de 27.05.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
     Lei n” 10.331  de 18.12.2001

     Portaria n” 171/SSI/CMPR
     Lei n” 8.162 de 08.01.91
     Lei n” 7.923 de 12.12.89 
     Parecer n” 52 de 16/05/94/SAE

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informaçıes, de que trata Lei n” 10.862/2004, passa m 
a denominar-se Oficial de InteligŒncia e a integrar a carreira de que trata a alínea �a� do inciso I d o art. 2” Aos titulares do cargo integrante da Carreira de Oficial de InteligŒncia aplica-se o regime de dedicaçªo 
exclusiva, com o impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada. Art. 6” da 
MP 434/2008.

     Ofício SAE/CAD/SE-02/n” 1053
     Parecer n” 352.91 - Boletim Serviço n” 14 Ano I de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei-Delegada n” 13 de 27.08.92
     Medida Provisória n” 1.587-3 de 13.11.97 
     Decreto-Lei n” 2.405 art. 6” de 1987
     Parecer SAE/CAD/AJ n” 17/91

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos I e II do art. 2” da MP 434/2008 
passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de 
qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória .

Subsídio - valores Anexo II da Anexo II da MP 434/2008

     Lei n” 11.362 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 434 de 04.06.2008

     Portaria n” 298 de 31.09.2005
     Medida Provisória n” 269 de 15.12.2005
     Lei n” 11.233 de 22.12.2005 art. 12
     Medida Provisória n” 309 de 04.07.2006
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG˚NCIA BRASILEIR A DE INTELIG˚NCIA - ABIN
         Carreira de Oficial TØcnico de InteligŒncia

         Cargo: Oficial TØcnico de InteligŒncia

Nível Superior Posiçªo: outubro/2008

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO  (em R$) SUBS˝DIO  (em R$) 

lll 12.121,88 12.121,88

ll 11.942,74 11.942,74

l 11.766,25 11.766,25

Vl 11.423,55 11.423,55

V 11.254,73 11.254,73

lV 11.088,40 11.088,40

lll 10.924,52 10.924,52

ll 10.763,08 10.763,08

l 10.604,03 10.604,03

Vl 10.295,16 10.295,16

V 10.143,02 10.143,02

lV 9.993,12 9.993,12

lll 9.845,44 9.845,44

ll 9.699,95 9.699,95

l 9.556,60 9.556,60

V 9.278,24 9.278,24

lV 9.141,13 9.141,13

lll 9.006,04 9.006,04

ll 8.872,95 8.872,95

l 8.741,82 8.741,82

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA
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     Lei n” 11.776 de 17.09.2008

Subsídio - valores Anexo II da Anexo II da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos I e II do art. 2” da MP 434/2008 passam a ser remunerados 
exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adi cional, abono, prŒmio, verba de 
representaçªo ou outra espØcie remuneratória.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislaçıes Correspondentes:

     Medida Provisória n” 434 de 04.06.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG˚NCIA BRASILEIR A DE INTELIG˚NCIA - ABIN
         Carreira de Agente de InteligŒncia

         Cargo: Agente de InteligŒncia

Nível IntermediÆrio Posiçªo: outubro/2008

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO  (em R$) SUBS˝DIO  (em R$) 

lll 6.182,23 6.182,23

ll 6.090,87 6.090,87

l 6.000,85 6.000,85

Vl 5.826,07 5.826,07

V 5.739,97 5.739,97

lV 5.655,15 5.655,15

lll 5.571,57 5.571,57

ll 5.489,23 5.489,23

l 5.408,11 5.408,11

Vl 5.250,59 5.250,59

V 5.173,00 5.173,00

lV 5.096,55 5.096,55

lll 5.021,23 5.021,23

ll 4.947,03 4.947,03

l 4.873,92 4.873,92

V 4.731,96 4.731,96

lV 4.662,03 4.662,03

lll 4.593,13 4.593,13

ll 4.525,25 4.525,25

l 4.458,38 4.458,38

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA
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         Lei n” 11.776 de 17.09.2008

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informaçıes , de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de InteligŒncia 
e a integrar a carreira de que trata a alínea �a� d o inciso II do art. 2” da MP 434/2008.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de Agente de InteligŒncia aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, com o impedimento do 
exercício de outra atividade remunerada, pœblica ou privada. Art. 6” da MP 434/2008.

     Decreto n” 5.088 de 20.05.2004
     Decreto n” 5.206 de 15.09.2004

     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 158 de 23.12.2003
     Lei n” 10.862 de 20.04.2004

     Parecer CS - 4/.PR
     Lei n” 9.651 de 27.05.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001

     Portaria n” 171 SSI/CMPR
     Lei n” 8.162 de 08.01.91
     Lei n” 7.923 de 12.12.89 
     Parecer n” 52 de 16.05.94 - SAE

     Ofício SAE/CAD/SE - 02 n” 1.053
     Parecer n” 352/91 - Boletim Serviço n” 14 Ano I de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
     Medida Provisória n” 1.587-3 de 13.11.97 
     Decreto-Lei n” 2.405 art. 6” de 1987
     Parecer SAE/CAD/AJ n” 17/91

Subsídio - valores Anexo II da Anexo II da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos I e II do art. 2” da MP 434/2008 passam a ser remunerados 
exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adi cional, abono, prŒmio, verba de 
representaçªo ou outra espØcie remuneratória. 

     Lei n” 11.362 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 434 de 04.06.2008

     Portaria n” 298 de 31.09.2005
     Medida Provisória n” 269 de 15.12.2005
     Lei n” 11.233 de 22.12.2005 art. 12
     Medida Provisória n” 309 de 04.07.2006
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AG˚NCIA BRASILEIR A DE INTELIG˚NCIA - ABIN
         Carreira de Agente TØcnico de InteligŒncia

         Cargo: Agente TØcnico de InteligŒncia

Nível IntermediÆrio Posiçªo: outubro/2008

ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO  (em R$) SUBS˝DIO  (em R$) 

lll 5.564,01 5.564,01

ll 5.481,78 5.481,78

l 5.400,77 5.400,77

Vl 5.243,46 5.243,46

V 5.165,97 5.165,97

lV 5.089,64 5.089,64

lll 5.014,41 5.014,41

ll 4.940,31 4.940,31

l 4.867,30 4.867,30

Vl 4.725,53 4.725,53

V 4.655,70 4.655,70

lV 4.586,90 4.586,90

lll 4.519,11 4.519,11

ll 4.452,33 4.452,33

l 4.386,53 4.386,53

V 4.258,76 4.258,76

lV 4.195,83 4.195,83

lll 4.133,82 4.133,82

ll 4.072,73 4.072,73

l 4.012,54 4.012,54

CLASSE PADRˆO

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA
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      Lei n” 11.776 de 17.09.2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos I e II do art. 2” da MP 434/2008 passam a ser remunerados 
exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adi cional, abono, prŒmio, verba de 
representaçªo ou outra espØcie remuneratória. 

      Medida Provisória n” 434 de 04.06.2008

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislaçıes Correspondentes:

Subsídio - valores Anexo II da Anexo II da MP 434/2008
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08. INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICA APLICADA - IPEA
         Plano de Carreiras e Cargos do IPEA:

         Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

         Cargo: TØcnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nível Superior Posiçªo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
IV 17.347,00 17.347,00
lll 17.037,67 17.037,67
ll 16.734,49 16.734,49
l 16.437,12 16.437,12
lll 15.778,30 15.778,30
ll 15.472,78 15.472,78
l 15.173,58 15.173,58
lll 14.880,56 14.880,56
ll 14.290,57 14.290,57
l 14.016,00 14.016,00
lll 13.747,10 13.747,10
ll 13.483,71 13.483,71
l 12.413,65 12.413,65

CLASSE PADRˆO

Especial

C

B

A
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I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade do Cic lo de Gestªo - GCG, de que trata o art. 8” da Medida Provisória no 2.229-43, de 2001; e
III - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2003. 

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

Legislaçıes Correspondentes:
     Medida Provisória n” 2.048-26 de 29.06.2000 
     Medida Provisória n” 2.048-27 de 28.07.2000      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Medida Provisória n” 2.048-28 de 28.08.2000      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Medida Provisória n” 2.048-29 de 27.09.2000      Portaria n” 917 de 09.08.2001
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Decreto n” 3.762 de 05.03.2001       Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Portaria n” 171 de 16.03.2001      Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Portaria n” 769 de 12.09.2005
     Portaria n” 193 de 29.03.2001      Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
    Medida Provisória n” 2136-39 de 31.05.2001  Lei n” 11.890 de 24.12.2008

( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias e às pensıes concedi das aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

 Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais dev idas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso I do art. 102 da MP 440/2008, a partir de 1” de julho de 2008, as seguintes espØcies 
remuneratórias:

O subsídio dos integrantes da carreira de que trata o inciso I do art. 102 da MP 440/2008 nªo exclui o direito à percepçªo, nos termos da legislaçªo e re gulamentaçªo específica, conforme art. 118 
da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, com o impedimento do exerc ício de outra atividade remunerada, 
pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios (art. 133 da MP 440/2008)

AlØm das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 da MP 440/2008, nªo sªo devidas aos titulares do s cargos a que se refere o inciso I do art. 102 da MP 440/2008, a partir de 1” de julho de 
2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da MP 440/2008.

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso I do art. 102 da MP 440/2008 passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, 
fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória. 

Subsídio - Anexo XIX da MP 440/2008

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3” do art. 120 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais à medida q ue vagarem, de TØcnico de 
Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso I do art. 102 da MP 440/2008.
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09. POL˝CIA FEDERAL
       (Carreira Policial Federal)

       Delegado de Polícia Federal

       Perito Crim inal Federal

Nível Superior Posiçªo: fevereiro/2009
CATEGORIA ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em  R$) SUBS˝DIO (em  R$)

( * ) ( ** )

Especial 19.699,82 19.699,82

Prim eira 17.498,40 17.498,40

Segunda 14.970,60 14.970,60

Terceira 13.368,68 13.368,68
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( * ) A partir de 1” de julho de 2006, passam  a ser rem unerados exclusivam ente por subsídio, fixado em  parcela œnica, vedado o acrØscim o de qualquer gratificaçªo, 
adicional, abono, prŒm io, verba de representaçªo ou outra espØcie rem uneratória, os titulares da Carre ira Policia l Federal (art.1” da MP 305/2006) 
Estªo com preendidas no subsídio e nªo sªo m ais devi das aos integrantes da Carreira Polic ial Federal as seguintes parcelas rem unerató rias:
I - Vencim ento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992;
III - Valores da Gratificaçªo por Operaçıes Especia is - GOE, a que aludiam  os Decretos-Leis n”s 1.714, de 21 de novem bro de 1979, e 2.372, de 18 de novem bro de 1987; 
IV - Gratificaçªo de Atividade Policial Federal;
V - Gratificaçªo de Com pensaçªo Orgânica;
VI - Gratificaçªo de Atividade de R isco;
VII - Indenizaçªo de Habilitaçªo Policia l Federal; e
VIII - Vantagem  PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698, de 2003.  
A lØm  dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re m uneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da MP 305 /2006.
O subsidio dos integrantes da carreira Polic ial Federal nªo exclui o direito à  percepçªo, nos term os d a legislaçªo e regulam entaçªo específica das espØci es
 rem uneratórias do art. 7” da MP 305/2006.
( ** ) Aposentado -  Aplica-se  às aposentadorias concedid as aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, o disposto da 
Medida Provisória 305/2006, ressalvadas as aposenta dorias e pensıes reguladas pelos arts. 1” e 2” da L ei n” 10.887, de 18 de junho de 2004. 
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 4.878 de 03.12.65      Medida Provisó ria n” 2.041-11 de 24.10.2000
     Decreto-Lei n” 1.714 de 21.11.79      Medida Provisó ria n” 2.041-12 de 23.11.2000
     Decreto-Lei n” 2.251 de 26.02.85      Medida Provisó ria n” 2.041-13 de 21.12.2000
     Lei n” 7.548 de 05.12.86      Medida Provisó ria n” 2.116-14 de 27.12.2000
     Decreto-Lei n” 2.372 de 18.11.87      Medida Provisó ria n” 2.116-15 de 26.01.2001
     Lei n” 7.702 de 21.12.88      Medida Provisó ria n” 2.116-16 de 23.02.2001
     Lei n” 7.923 de 12.12.89      Medida Provisó ria n” 2.116-17 de 27.03.2001
     Portaria n” 523 de 28.07.89      Medida Provisó ria n” 2.116-18 de 26.04.2001
     Lei n” 8.162 de 08.01.91      Medida Provisó ria n” 2.116-19 de 24.05.2001
     Lei n” 8.216 de 13.08.91      Medida Provisó ria n” 2.116-20 de 21.06.2001
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Medida Provisó ria n” 2.184-21 de 28.06.2001
     Lei n” 9.014 de 30.03.95      Medida Provisó ria n” 2.184-22 de 26.07.2001
     Lei n” 9.264 de 07.02.96 - anexo III      Medida Provisó ria n” 2.184-23 de 24.08.2001
     Lei n” 9.266 de 15.03.96      Medida Provisó ria n” 2.245-45 de 04.09.2001
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisó ria n” 2.009 de 14.12.99      Lei n” 10.667 de 14.05.2003 art.21
     Medida Provisó ria n” 2.009-1 de 13.01.2000      Decreto n” 5116 de 24.06.2004
     Medida Provisó ria n” 2.009-2 de 11.02.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisó ria n” 2.009-3 de 10.03.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisó ria n” 2.009-4 de 11.04.2000      Medida Provisó ria n” 212 de 09.09.2004
     Medida Provisó ria n” 2.009-4 de 11.05.2000      Lei n” 11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
     Medida Provisó ria n” 2.009-6 de 08.06.2000      Medida Provisó ria n” 305 de 29.06.2006
     Medida Provisó ria n” 2.041-7 de 28.06.2000      Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Medida Provisó ria n” 2.041-8 de 28.07.2000      Medida Provisó ria n” 386 de 30.08.2007
     Medida Provisó ria n” 2.041-9 de 25.08.2000      Lei n” 11.538 de 08.11.2007
     Medida Provisó ria n” 2.041-10 de 22.09.2000      Decreto n” 7.014 de 23.11.2009



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 62

09. POL˝CIA FEDERAL
          (Carreira Policial Federal)

          Agente de Polícia Federal

          Escrivªo de Polícia Federal

          Papiloscopista Policial Federal

Posiçªo: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO APOSENTADO
SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )

Especial 11.879,08 11.879,08

Primeira 9.468,92 9.468,92

Segunda 7.885,99 7.885,99

Terceira 7.514,33 7.514,33
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( * ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, 
adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória, os titulares da Carre ira Policial Federal (art.1” da MP 305/2006) 
Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratórias:
I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992;
III - Valores da Gratificaçªo por Operaçıes Especia is - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n”s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987; 
IV - Gratificaçªo de Atividade Policial Federal;
V - Gratificaçªo de Compensaçªo Orgânica;
VI - Gratificaçªo de Atividade de Risco;
VII - Indenizaçªo de Habilitaçªo Policial Federal; e
VIII - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698, de 2003.  
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas nos arts. 5” ao 6” da MP 305 /2006.
O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal nªo exclui o direito à percepçªo, nos termos d a legislaçªo e regulamentaçªo específica das espØci es
 remuneratórias do art. 7” da MP 305/2006.
( ** ) Aposentado - Aplica-se às aposentadorias concedid as aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, o disposto da
Medida Provisória 305/2006, ressalvadas as aposenta dorias e pensıes reguladas pelos arts. 1” e 2” da L ei n” 10.887, de 18 de junho de 2004. 
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 4.878 de 03.12.65      Medida Provisória n” 2.041-12 de 23.11.2000
     Decreto-Lei n” 1.714 de 21.11.79      Medida Provisória n” 2.041-13 de 21.12.2000
     Decreto-Lei n” 2.251 de 26.02.85      Medida Provisória n” 2.116-14 de 27.12.2000
     Lei Complementar n” 51 de 20.12.85      Medida Provisória n” 2.116-15 de 26.01.2001
     Lei n” 7.548 de 05.12.86      Medida Provisória n” 2.116-16 de 23.02.2001
     Decreto-Lei n” 2.372 de 18.11.87      Medida Provisória n” 2.116-17 de 27.03.2001
     Lei n” 7.702 de 21.12.88      Medida Provisória n” 2.116-18 de 26.04.2001
     Lei n” 7.923 de 12.12.89      Medida Provisória n” 2.116-19 de 24.05.2001
     Portaria n” 523 de 28.07.89      Medida Provisória n” 2.116-20 de 21.06.2001
     Lei n” 8.162 de 08.01.91      Medida Provisória n” 2.184-21 de 28.06.2001
     Lei n” 8.216 de 13.08.91      Medida Provisória n” 2.184-22 de 26.07.2001
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Medida Provisória n” 2.184-23 de 24.08.2001
     Lei n” 9.014 de 30.03.95      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Lei n” 9.266 de 15.03.96      Lei n” 10.667 de 14.05.2003 art. 21
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2.009 de 14.12.99      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2.009-1 de 13.01.2000      Lei n” 10.888 de 24.06.2004
     Medida Provisória n” 2.009-2 de 11.02.2000      Medida Provisória n” 212 de 09.09.2004
     Medida Provisória n” 2.009-3 de 10.03.2000      Lei n” 11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
     Medida Provisória n” 2.009-4 de 11.04.2000      Medida Provisória n” 248 de 20.04.2005
     Medida Provisória n” 2.009-4 de 11.05.2000      Lei n” 11.164 de 18.08.05
     Medida Provisória n” 2.009-6 de 08.06.2000      Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 2.041-7 de 28.06.2000      Lei n” 11.321 de 07.07.06
     Medida Provisória n” 2.041-8 de 28.07.2000      Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2.041-9 de 25.08.2000      Medida Provisória n” 386 de 30.08.2007
     Medida Provisória n” 2.041-10 de 22.09.2000      Lei n” 11.538 de 08.11.22007
     Medida Provisória n” 2.041-11 de 24.10.2000          Decreto n” 7.014 de 23.11.2009
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09. POL˝CIA RODOVI`RIA 
         Carreira Policial RodoviÆrio Federal
         Policial RodoviÆrio Federal

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO

TOTAL (em R$) TOTAL (em R$)

( * ) ( ** )

lll 9.661,12 9.661,12

ll 9.407,12 9.407,12

l 9.159,81 9.159,81

Vl 8.641,33 8.641,33

V 8.414,15 8.414,15

lV 8.192,94 8.192,94

lll 7.977,54 7.977,54

ll 7.767,81 7.767,81

l 7.563,60 7.563,60

Vl 6.970,03 6.970,03

V 6.901,02 6.901,02

lV 6.832,69 6.832,69

lll 6.765,04 6.765,04

ll 6.698,06 6.698,06

I 6.631,74 6.631,74

AGENTE l 5.620,12 5.620,12

CLASSE PADRˆO

INSPETOR

AGENTE ESPECIAL

AGENTE OPERACIONAL



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 65

Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 8.112 de 11.12.90 art.40 §œnico      Medida Provisória n” 35 de 27.03.2002
     Lei n” 8.162 de 08.01.91      Lei n” 10.525 de 06.08.2002
     Lei n” 8.270 de 17.12.91      Medida Provisória n” 116 de 02.04.2003
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92      Lei n” 10.6667 de 14.05.2003 art. 21
     Lei n” 8.460 de 17.09.92      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Portaria n” 1.533 de 01.06.95      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Lei n” 9.166 de 20.12.95      Lei n” 10.699 de 09.07.2003
     Decreto-Lei 2372 de 18.11.87      Lei n” 10.888 de 24.06.2004
     Lei n” 9.654 de 02.06.98      Medida Provisória n” 212 de 09.09.2004 art. 4”
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Lei n” 11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
     Decreto-Lei n” 1714 de 21.11.99      Medida Provisória n” 248 de 20.04.2005
     Medida Provisória n” 2116-19 de 24.05.2001      Medida Provisória n” 305 de 29.06.2006
     Medida Provisória n”  2116-20 de 21.06.2001      Lei n” 11.358 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2184-21 de 28.06.2001      Medida Provisória n” 431 de 14.05.2208 art. 58
     Medida Provisória n”  2184-22 de 26.07.2001
     Medida Provisória n” 2194-6 de 23.08.2001
     Medida Provisória n”  2184-23 de 24.08.2001
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001

III - Valores da Gratificaçªo por Operaçıes Especia is - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n” s 1.714, de 1979,
 e 2.372, de 1987; 
IV - Gratificaçªo de Atividade Policial RodoviÆrio Federal;
V - Gratificaçªo de Desgaste Físico e Mental;

I - Vencimento BÆsico;
II - Gratificaçªo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n” 13, de 1992;  

 Lei n” 11.784 de 22.09.2008

VI - Gratificaçªo de Atividade de Risco;

As atribuiçıes das classes do cargo de Policial Rod oviÆrio Federal § 1” do art. 2” da Lei n” 9.654/1998.
(art.9” da Lei n” 11.358/2006)
( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias concedida s aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1”, e às pensıes, o disposto da  Lei 
n” 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensıes reguladas pelos arts.  1”  e  2”  da Lei n” 10 .887/2006. 

VII - Valores de que trata o Anexo XII da Lei n”  8.270, de 17 de dezembro de 1991; e
VIII - Vantagem PecuniÆria Individual, de que trata a Lei n” 10.698, de 2003. 
AlØm dessas parcelas nªo sªo devidas as parcelas re muneratórias referidas nos arts. 5”  ao 6” da Lei n ” 11.358/2006.O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial RodoviÆrio Federal nªo exclui o direito à percepçªo, nos termos da legislaçªo e regulamentaçª o 
específica das espØcies Lei 11.358/2006.

Subsídio - Anexo III da Lei n” 11.3582006 - MP 431/2008( * ) A partir de 1” de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer 
gratificaçªo, adicional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie remuneratória, os titu lares da Carreira de Policial RodoviÆrio Federal Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos integrantes da Carreira de Policial RodoviÆrio Federal as seguintes parcelas 
remuneratórias: 
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10. SUPERINTEND˚NCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
          Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP

          Carreira de Analista TØcnico da SUSEP
          Cargo: Analista TØcnico da SUSEP

Nível Superior Posiçªo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO

SUBS˝DIO (em R$) SUBS˝DIO (em R$)

( * ) ( ** )
IV 17.347,00 17.347,00
lll 17.037,67 17.037,67
ll 16.734,49 16.734,49
l 16.437,12 16.437,12
lll 15.778,30 15.778,30
ll 15.472,78 15.472,78
l 15.173,58 15.173,58
lll 14.880,56 14.880,56
ll 14.290,57 14.290,57
l 14.016,00 14.016,00
lll 13.747,10 13.747,10
ll 13.483,71 13.483,71
l 12.413,65 12.413,65

CLASSE PADRˆO

Especial

C

B

A
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I - Vencimento BÆsico;

III - Vantagem PecuniÆria Individual - VPI, de que trata a Lei n” 10.698, de 2003. 

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto-Lei n” 73 de 21.11.66  
     Lei n” 9.015 de 30.03.95      Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Decreto n” 1.519 de 08.06.95 art.5” e art. 7” incisos I e II      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Portaria n” 48 de 13.03.96      Portaria n” 1132 de 29.06.2001
     Portaria n” 117 de 18.05.98      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2048-26 de 29.06.2000      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-29 de  27.09.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Decreto n” 4.843 de 24.09.2003 art. 1”
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000      Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Decreto n” 5.407 de 31.03.2005
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001

( ** ) Aposentado - Aplica-se  às aposentadorias concedidas aos servi dores integrantes das carreiras de que trata inciso I do art. 34 da MP 440/2008 e às pensıes o 
disposto do arts. 52 , 53 e 54 da MP 440/2008.

Estªo compreendidas no subsídio e nªo sªo mais devi das aos titulares dos cargos a que se refere o inciso I do art. 34 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as 
seguintes espØcies remuneratórias:

II - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Aud itoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Provisória no 2.229-43, de 2001 ; e

AlØm das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008, nªo sªo devidas aos titulares dos ca rgos a que se refere inciso I do art. 34 da MP 440/2008, a partir 
de 1” de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.
O subsídio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso I do art. 34 nªo exclui o direito à pe rcepçªo, nos termos da legislaçªo e regulamentaçªo específica, o 
que estÆ referido no art. 5.1 da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista TØcnico da SUSEP aplica-se o regime de dedicaçªo exclusiva, com impedimento do exercício de outra 
atividade remunerada, pœblica ou privada, ressalvado o exercício do magistØrio, havendo compatibilidade de horÆrios.(art. 65 da MP 440/2008)

 Lei n” 11.890 de 24.12.2008

( * ) A partir de 1” de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso I do art. 34 da MP 440/2008, passam a ser remunerados 
exclusivamente por subsídio, fixado em parcela œnica, vedado o acrØscimo de qualquer gratificaçªo, adi cional, abono, prŒmio, verba de representaçªo ou outra espØcie 
remuneratória. 

Subsídio - Anexo IX da MP 440/2008

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3” do art. 52 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais à medida qu e 
vagarem, de Analista TØcnico da SUSEP do quadro de Pessoal da SUSEP passam a integrar a  carreira de Analista TØcnico da SUSEP ( inciso I do art. 34 da MP 
440/2008).. 
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA ( * )
          Especialista em Geoprocessamento
          Especialista em Recursos Hídricos

Nível Superior

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20%

Sem GQ 10% 20%

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E)

lll 7.450,00 5.960,00 7.450,00 745,00 1.490,00 13.410,00 14.155,00 14.900,00

ll 7.187,50 5.886,40 7.358,00 745,00 1.490,00 13.073,90 13.818,90 14.563,90

l 6.925,00 5.812,80 7.266,00 745,00 1.490,00 12.737,80 13.482,80 14.227,80

V 6.662,50 5.739,20 7.174,00 745,00 1.490,00 12.401,70 13.146,70 13.891,70

IV 6.400,00 5.666,40 7.083,00 745,00 1.490,00 12.066,40 12.811,40 13.556,40

lll 6.137,50 5.592,80 6.991,00 745,00 1.490,00 11.730,30 12.475,30 13.220,30

ll 5.875,00 5.519,20 6.899,00 745,00 1.490,00 11.394,20 12.139,20 12.884,20

l 5.612,50 5.445,60 6.807,00 745,00 1.490,00 11.058,10 11.803,10 12.548,10

V 5.350,00 5.372,00 6.715,00 745,00 1.490,00 10.722,00 11.467,00 12.212,00

IV 5.087,50 5.298,40 6.623,00 745,00 1.490,00 10.385,90 11.130,90 11.875,90

lll 4.825,00 5.224,80 6.531,00 745,00 1.490,00 10.049,80 10.794,80 11.539,80

ll 4.562,50 5.151,20 6.439,00 745,00 1.490,00 9.713,70 10.458,70 11.203,70

l 4.300,00 5.078,40 6.348,00 745,00 1.490,00 9.378,40 10.123,40 10.868,40

GDRH GQ ATIVO

 TOTAL (em R$) - 80 pts.

( ** ) ( *** )

ESPECIAL

B

A

Posiçªo: julho/2009

GDRH APOSENTADO

50 pts.  TOTAL (em R$) - 50 pts.

Sem GQ 10% 20% ( **** )

I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)

14.900,00 15.645,00 16.390,00 3.725,00 11.175,00

14.545,50 15.290,50 16.035,50 3.679,00 10.866,50

14.191,00 14.936,00 15.681,00 3.633,00 10.558,00

13.836,50 14.581,50 15.326,50 3.587,00 10.249,50

13.483,00 14.228,00 14.973,00 3.541,50 9.941,50

13.128,50 13.873,50 14.618,50 3.495,50 9.633,00

12.774,00 13.519,00 14.264,00 3.449,50 9.324,50

12.419,50 13.164,50 13.909,50 3.403,50 9.016,00

12.065,00 12.810,00 13.555,00 3.357,50 8.707,50

11.710,50 12.455,50 13.200,50 3.311,50 8.399,00

11.356,00 12.101,00 12.846,00 3.265,50 8.090,50

11.001,50 11.746,50 12.491,50 3.219,50 7.782,00

10.648,00 11.393,00 12.138,00 3.174,00 7.474,00

ATIVO

 TOTAL (em R$) - 100 pts.
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( * ) ANA - AgŒncia Nacional de `guas (Autarquia Especial)
VB - Anexo I da Lei n” 10.768, de 19 de novembro de 2003
GDRH - Gratificaçªo de Desempenho de Recursos Hídri cos

 A pontuaçªo referente à GDRH serÆ assim distribuíd a:

( *** ) GQ de 20% do maior vencimento bÆsico do cargo, atØ o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nível superior, providos;

( **** ) Aposentado - GDRH - art. 13 da Lei n” 10.768/2003 (alteraçªo dada art. 274 da Lei n” 11.907/2009)
Legislaçıes Correspondentes:

     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15

     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

     Lei n” 11.292 de 26.04.2006

     Lei n” 11.490 de 20.06.2007
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

     Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Lei n” 11.094 de 13.01.2005 art.23
     Decreto n” 5.515 de 18.08.2005
     Medida Provisória n” 269 de 15.12.2005

     Lei n” 10.768 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003  
     Resoluçªo n” 29 de 19.01.2004
     Lei n” 10.871 de 20.05.2004

     Lei n” 10.698 de 02.07.2003 
     Medida Provisória n” 124 de 11.07.2003
     Medida Provisória n” 128 de 01.09.2003
     Lei n” 10.752 de 30.10.2003

     Lei n” 9.986 de 17.07.2000
     Decreto n” 3.692 de 19.12.2000
     Resoluçªo n” 23 de 18.06.2001
     Resoluçªo n” 1 de 14.01.2002

     Lei n” 9.984 de 17.07.2000

( *** ) GQ de 10% do maior vencimento bÆsico do cargo, atØ o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nível superior, providos. Observar o § 1” ao § 6” 
do art. 22 da Lei n” 10.871/2004.

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.
( ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GD RH no decurso do ciclo de avaliaçªo receberªo a 
gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta)  pontos.

GQ - Gratificaçªo de Qualificaçªo ( vantagem pecuniÆria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n” 10.871/2004) na forma 
estabelecida em regulamento,  observados so seguintes parâmetros e limites:

( ** ) A GDRH serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada 
ponto ao valor estabelecido no Anexo I-a da Lei n” 10.768/2003.
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( * )

          Analista Administrativo 

Nível Superior

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20%

Sem GQ 10% 20%

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E)

lll 7.450,00 5.424,00 6.780,00 745,00 1.490,00 12.874,00 13.619,00 14.364,00

ll 7.187,50 5.359,20 6.699,00 745,00 1.490,00 12.546,70 13.291,70 14.036,70

l 6.925,00 5.295,20 6.619,00 745,00 1.490,00 12.220,20 12.965,20 13.710,20

V 6.662,50 5.231,20 6.539,00 745,00 1.490,00 11.893,70 12.638,70 13.383,70

IV 6.400,00 5.167,20 6.459,00 745,00 1.490,00 11.567,20 12.312,20 13.057,20

lll 6.137,50 5.103,20 6.379,00 745,00 1.490,00 11.240,70 11.985,70 12.730,70

ll 5.875,00 5.039,20 6.299,00 745,00 1.490,00 10.914,20 11.659,20 12.404,20

l 5.612,50 4.975,20 6.219,00 745,00 1.490,00 10.587,70 11.332,70 12.077,70

V 5.350,00 4.911,20 6.139,00 745,00 1.490,00 10.261,20 11.006,20 11.751,20

IV 5.087,50 4.847,20 6.059,00 745,00 1.490,00 9.934,70 10.679,70 11.424,70

lll 4.825,00 4.783,20 5.979,00 745,00 1.490,00 9.608,20 10.353,20 11.098,20

ll 4.562,50 4.719,20 5.899,00 745,00 1.490,00 9.281,70 10.026,70 10.771,70

l 4.300,00 4.655,20 5.819,00 745,00 1.490,00 8.955,20 9.700,20 10.445,20

GDATR GQ ATIVO

 TOTAL (em R$) - 80 pts.

( ** ) ( *** )

ESPECIAL

B

A

Posiçªo: julho/2009

GDATR APOSENTADO

50 pts.  TOTAL (em R$) - 50 pts.

Sem GQ 10% 20% ( **** )

I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)

14.230,00 14.975,00 15.720,00 3.390,00 10.840,00

13.886,50 14.631,50 15.376,50 3.349,50 10.537,00

13.544,00 14.289,00 15.034,00 3.309,50 10.234,50

13.201,50 13.946,50 14.691,50 3.269,50 9.932,00

12.859,00 13.604,00 14.349,00 3.229,50 9.629,50

12.516,50 13.261,50 14.006,50 3.189,50 9.327,00

12.174,00 12.919,00 13.664,00 3.149,50 9.024,50

11.831,50 12.576,50 13.321,50 3.109,50 8.722,00

11.489,00 12.234,00 12.979,00 3.069,50 8.419,50

11.146,50 11.891,50 12.636,50 3.029,50 8.117,00

10.804,00 11.549,00 12.294,00 2.989,50 7.814,50

10.461,50 11.206,50 11.951,50 2.949,50 7.512,00

10.119,00 10.864,00 11.609,00 2.909,50 7.209,50

ATIVO

 TOTAL (em R$) - 100 pts.
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(  *  )  A N A  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  ` g u a  (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)

(  *  )  A N A C  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l  d e  V ia ç ª o  C iv i l  (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)
(  *  )  A N E E L  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  E n e rg ia  E lØ tr ic a  (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)
(  *  )  A N S S  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  S a œ d e  S u p le m e n ta r  (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)
(  *  )  A N A T E L  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  T e le c o m u n ic a ç ı e s  (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)
(  *  )  A N T A Q  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  T ra n s p o r te s  A q u a v iÆ r io s (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)
(  *  )  A N T T  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  T ra n s p o r te s  T e r re s t re s  (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)
(  *  )  A N V IS A  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  V ig i l â n c ia  S a n itÆ r ia  (A u ta rq u ia  E s p e c ia l)
(  *  )  A N C IN E  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d e  C in e m a  (A u ta rq u ia  E s p ec ia l)
(  *  )  A N P  -  A g Œ n c ia  N a c io n a l d o  P e t r ó le o  (A u ta rq u ia  E s p ec ia l)
V B  -  A n e x o  IV  d a  L e i n ”  1 0 .8 7 1 ,  d e  2 0  d e  m a io  d e  2 0 0 4
G D A T R  -  G ra t i f ic a ç ª o  d e  D e s e m p e n h o  d e  A t iv id a d e  T Ø c n ic o -A d m in is t ra t iv a  e m  R e g u la ç ª o  

A  p o n tu a ç ª o  re fe re n te  à  G D A T R  s e rÆ  a s s im  d is t r ib u íd a :

(  * * *  )  G Q  d e  2 0 %  d o  m a io r  v e n c im e n to  b Æ s ic o  d o  c a rg o ,  a tØ o  l im ite  d e  1 5 %  (q u in z e  p o r  c e n to )  d o s  c a rg o s  d e  n ív e l s u p e r io r ,  p ro v id o s ;

(  * * * *  )  A p o s e n ta d o  -  G D A T R  -  a r t .  2 0  d a  L e i n ”  1 0 .8 7 1 /2 0 0 4   ( a lte ra ç ª o  d a d a  a r t .  2 7 0  d a  L e i n ”  1 1 .9 0 7 /2 0 0 9 )
L e g is la ç ı e s  C o r r e s p o n d e n te s :

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ”  4 4 1  d e  2 9 .0 8 .2 0 0 8
 L e i n ”  1 1 .9 0 7  d e  0 2 .0 2 .2 0 0 9

     L e i n ”  1 1 .2 9 2  d e  2 6 .0 4 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ”  3 4 1  d e  2 9 .1 2 .2 0 0 6  a r t .  1 5
     L e i n ”  1 1 .4 9 0 ,  d e   2 0  d e  ju n h o  d e  2 0 0 7
     D e c re to  n ”  5 .8 2 7  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6

     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ”  2 1 0  d e  3 1 .0 8 .2 0 0 4
     L e i n ”  1 1 .0 9 4  d e  1 3 .0 1 .2 0 0 5  a r t .2 3
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ”  2 6 9  d e  1 5 .1 2 .2 0 0 5

     D e c re to  n ”  6 .0 3 0  d e  0 1 .0 2 .2 0 0 7

     L e i n ”  1 0 .7 6 8  d e  1 9 .1 1 .2 0 0 3
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ”  1 5 5  d e  2 3 .1 2 .2 0 0 3   
     R e s o lu ç ª o  n ”  2 9  d e  1 9 .0 1 .2 0 0 4
     L e i n ”  1 0 .8 7 1  d e  2 0 .0 5 .2 0 0 4

     L e i n ”  1 0 .6 9 8  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3  
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ”  1 2 4  d e  1 1 .0 7 .2 0 0 3
     M e d id a  P ro v is ó r ia  n ”  1 2 8  d e  0 1 .0 9 .2 0 0 3
     L e i n ”  1 0 .7 5 2  d e  3 0 .1 0 .2 0 0 3

     R e s o lu ç ª o  n ”  1  d e  1 4 .0 1 .2 0 0 2

     L e i n ”  9 9 8 4  d e  1 7 .0 7 .2 0 0 0
     L e i n ”  9 .9 8 6  d e  1 7 .0 7 .2 0 0 0
     D e c re to  n ”  3 .6 9 2  d e  1 9 .1 2 .2 0 0 0
     R e s o lu ç ª o  n ”  2 3  d e  1 8 .0 6 .2 0 0 1

(  * *  )  A  G D A T R  s e rÆ  p a g a  o b s e rv a d o  o  l im ite  m Æ x im o  d e  c e m p o n to s  (p ts .)  e  o  m ín im o  d e  t r in ta  p o n to s  p o r  s e rv id o r ,  c o r re s p o n d e n d o  c a d a  p o n to  
a o  v a lo r  e s ta b e le c id o  n o  A n e x o  V I I  d a  L e i n ”  1 0 .8 7 1 /2 0 0 4  

(  * * *  )  G Q  d e  1 0 %  d o  m a io r  v e n c im e n to  b Æ s ic o  d o  c a rg o ,  a tØ  o  l im ite  d e  3 0 %  ( t r in ta  p o r  c e n to )  d o s  c a rg o s  d e  n í v e l s u p e r io r ,  p ro v id o s .  O b s e rv a r  o  §  1 ”  a o  §  6 ”  d o  
a r t .  2 2  d a  L e i n ”  1 0 .8 7 1 /2 0 0 4 .

I  -  a tØ  v in te  p o n to s  s e r ª o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ª o  d o s  re s u lta d o s  o b t id o s  n a  a v a l ia ç ª o  d e  d e s e m p e n h o  in d i v id u a l;  e
I I  -  a tØ  o ite n ta  p o n to s  s e r ª o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ª o  d o s  re s u lta d o s  o b t id o s  n a  a v a l ia ç ª o  d e  d e s e m p e n h o  i n s t i tu c io n a l.

(  * *  )  A tØ  q u e  s e ja  p ro c e s s a d a  a  p r im e ira  a v a l ia ç ª o  d e  d e s e m p e n h o  in d iv id u a l q u e  v e n h a  a  s u r t ir  e fe ito  f in a n c e iro ,  o  s e rv id o r  re c Ø m  n o m e a d o  p a ra  c a rg o  e fe t iv o  e 
a q u e le  q u e  te n h a  re to rn a d o  d e  l ic e n ç a  s e m  v e n c im e n t o  o u  c e s s ª o  o u  o u t ro s  a fa s ta m e n to s  s e m  d ire ito  à  p e rc e p ç ª o  d a  G D A T R  n o  d e c u rs o  d o  c ic lo  d e  a v a l ia ç ª o  
re c e b e r ª o  a  g ra t i f ic a ç ª o  n o  v a lo r  c o r re s p o n d e n te  a  8 0  (o ite n ta )  p o n to s .

G Q  -  G r a t i f ic a ç ª o  d e  Q u a li f ic a ç ª o  (  v a n ta g e m  p e c u n iÆ r ia  a  s e r  c o n c e d id a  a o s  o c u p a n te s d o s  c a rg o s  re fe r id o s  n o  a r t .  2 2  d a  L e i n ”  1 0 .8 7 1 /2 0 0 4 )  n a  fo rm a  
e s ta b e le c id a  e m  re g u la m e n to ,   o b s e rv a d o s  s o  s e g u in te s  p a r â m e tro s  e  l im ite s :
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
       ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( * )

         Especialista em Regulaçªo de Aviaçªo Civil  (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Aviaçªo C ivil)

         Especialista em Regulaçªo de Serviços Pœbl icos de Energia (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Recursos E nergØticos)

         Especialista em Regulaçªo de Saœde Suplementar  (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Saœde Supl ementar)

         Especialista em Regulaçªo de Serviços Pœbl icos de Telecomunicaçıes   (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Serviço P œblicos e Telecomunicaçıes)

         Especialista em Regulaçªo de Serviços de T ransportes AquaviÆrios (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Serviços d e Transportes AquaviÆrios)

         Especialista em Regulaçªo de Serviços de T ransportes Terrestres  (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Serviços d e Transportes Terrestres)

         Especialista em Regulaçªo e Vigilância San itÆria   (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Locais, P rodutos e Serviços sob Vigilância SanitÆria)

         Especialista em Regulaçªo da Atividade Cin ematogrÆfica e Audiovisual (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo da Atividade CinematogrÆfica e Audiovisual)

         Especialista em Geologia e Geofísica do Petróleo e GÆs Natural  (Carreira de Especialista em Geologia e Geofísica do Petróleo e GÆs Natural)

         Especialista em Regulaçªo de Petróleo e De rivados, `lcool Combustível e GÆs Natural (Carreira de Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Petróleo e  Derivados, Ælcool combustível e GÆs Natural)

Nível Superior

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20%

Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20%

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E)

lll 7.450,00 5.960,00 7.450,00 745,00 1.490,00 13.410,00 14.155,00 14.900,00 14.900,00 15.645,00 16.390,00

ll 7.187,50 5.886,40 7.358,00 745,00 1.490,00 13.073,90 13.818,90 14.563,90 14.545,50 15.290,50 16.035,50

l 6.925,00 5.812,80 7.266,00 745,00 1.490,00 12.737,80 13.482,80 14.227,80 14.191,00 14.936,00 15.681,00

V 6.662,50 5.739,20 7.174,00 745,00 1.490,00 12.401,70 13.146,70 13.891,70 13.836,50 14.581,50 15.326,50

IV 6.400,00 5.666,40 7.083,00 745,00 1.490,00 12.066,40 12.811,40 13.556,40 13.483,00 14.228,00 14.973,00

lll 6.137,50 5.592,80 6.991,00 745,00 1.490,00 11.730,30 12.475,30 13.220,30 13.128,50 13.873,50 14.618,50

ll 5.875,00 5.519,20 6.899,00 745,00 1.490,00 11.394,20 12.139,20 12.884,20 12.774,00 13.519,00 14.264,00

l 5.612,50 5.445,60 6.807,00 745,00 1.490,00 11.058,10 11.803,10 12.548,10 12.419,50 13.164,50 13.909,50

V 5.350,00 5.372,00 6.715,00 745,00 1.490,00 10.722,00 11.467,00 12.212,00 12.065,00 12.810,00 13.555,00

IV 5.087,50 5.298,40 6.623,00 745,00 1.490,00 10.385,90 11.130,90 11.875,90 11.710,50 12.455,50 13.200,50

lll 4.825,00 5.224,80 6.531,00 745,00 1.490,00 10.049,80 10.794,80 11.539,80 11.356,00 12.101,00 12.846,00

ll 4.562,50 5.151,20 6.439,00 745,00 1.490,00 9.713,70 10.458,70 11.203,70 11.001,50 11.746,50 12.491,50

l 4.300,00 5.078,40 6.348,00 745,00 1.490,00 9.378,40 10.123,40 10.868,40 10.648,00 11.393,00 12.138,00

GDAR GQ ATIVO ATIVO

 TOTAL (em R$) - 80 pts.  TOTAL (em R$) - 100 pts.

( ** ) ( *** )

ESPECIAL

B

A

Posiçªo: julho/2009

GDAR APOSENTADO

50 pts.  TOTAL (em R$) - 50 pts.

( **** )

L M=(A+L)

3.725,00 11.175,00

3.679,00 10.866,50

3.633,00 10.558,00

3.587,00 10.249,50

3.541,50 9.941,50

3.495,50 9.633,00

3.449,50 9.324,50

3.403,50 9.016,00

3.357,50 8.707,50

3.311,50 8.399,00

3.265,50 8.090,50

3.219,50 7.782,00

3.174,00 7.474,00
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( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANEEL - AgŒncia Nacional de Energia ElØtrica (Autarquia Especial)

( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo IV da Lei n” 10.871, de 20 de maio de 2004
GDAR - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Regul açªo

A pontuaçªo referente à GDAR serÆ assim distribuída :

( *** ) GQ de 20% do maior vencimento bÆsico do cargo, atØ o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nível superior, providos;

( **** ) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n” 10.871/2004  (alteraçªo dada art. 270 da Lei n” 11.907/ 2009)
Legislaçıes Correspondentes:

( *** ) GQ de 10% do maior vencimento bÆsico do cargo, atØ o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nível superior, providos. Observar o § 1” ao § 6” do 
art. 22 da Lei n” 10.871/2004.

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo efetivo 
e aquele que tenha retornado de licença sem vencime nto ou cessªo ou outros afastamentos sem direito à percepçªo da GDAR no decurso do ciclo de 
avaliaçªo receberªo a gratificaçªo no valor corresp ondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2” do art. 271 da Lei n” 11.907/2009)

GQ - Gratificaçªo de Qualificaçªo (vantagem pecuniÆria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n” 10.871/2004) na forma 
estabelecida em regulamento,  observados so seguintes parâmetros e limites:

( ** ) A GDAR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao 
valor estabelecido no Anexo VI da Lei n” 10.871/2004 

     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

     Lei n” 11.490 de 20.06.2007
     Decreto n” 5.827 de 29.06.2006
     Decreto n” 6.030 de 01.02.2007
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

     Medida Provisória n” 269 de 15.12.2005
     Lei n” 11.292 de 26.04.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15

     Lei n” 10.871 de 20.05.2004
     Lei n” 11.182 de 27.09.2005

     Lei n” 9.986 de 17.07.2000
     Lei n” 10.233 de 05.06.2001
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003 
     Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003  
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
           ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( * )

          TØcnico em Regulaçªo de Aviaçªo Civil (Ca rreira  de Suporte à Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Av iaçªo Civil)
          TØcnico em Regulaçªo de Saœde Suplementar (Carreira Suporte à Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Sa œde Suplementar)
          TØcnico em Regulaçªo de Serviços Pœblicos de Telecomunicaçıes (Carreira Suporte à Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Serviços Pœblicos de Telecomunica çıes)
          TØcnico em Regulaçªo de Serviços de Trans portes AquaviÆrios (Carreira Suporte à Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Serviços de Transportes AquaviÆrios )
          TØcnico em Regulaçªo de Serviços de Trans portes Terrestres (Carreira Suporte à Regulaçªo e F iscalizaçªo de Serviços de Transportes Terrestres)
          TØcnico em Regulaçªo e Vigilância SanitÆria (Carreira Suporte à Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Locais, Produtos e Serviços sob Vigilância SanitÆria)
          TØcnico em Regulaçªo da Atividade Cinemat ogrÆfica e Audiovisual (Carreira Supote à Regulaçªo  e Fiscalizaçªo da Atividade CinematogrÆfica e Audiovisual)
          TØcnico em Regulaçªo de Petróleo e Deriva dos, l̀cool Combustível e GÆs Natural (Carreira Suporte à Regulaçªo e Fiscalizaçªo de Petróleo e Deriv ados, l̀cool Combustível e GÆs Natural)

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GDAR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 3.720,56 2.976,80 3.721,00 6.697,36 7.441,56 1.860,50 5.581,06

ll 3.612,19 2.915,20 3.644,00 6.527,39 7.256,19 1.822,00 5.434,19

l 3.506,98 2.855,20 3.569,00 6.362,18 7.075,98 1.784,50 5.291,48

V 3.291,39 2.745,60 3.432,00 6.036,99 6.723,39 1.716,00 5.007,39

IV 3.195,52 2.688,80 3.361,00 5.884,32 6.556,52 1.680,50 4.876,02

lll 3.102,45 2.633,60 3.292,00 5.736,05 6.394,45 1.646,00 4.748,45

ll 3.012,09 2.579,20 3.224,00 5.591,29 6.236,09 1.612,00 4.624,09

l 2.924,36 2.526,40 3.158,00 5.450,76 6.082,36 1.579,00 4.503,36

V 2.745,88 2.429,60 3.037,00 5.175,48 5.782,88 1.518,50 4.264,38

IV 2.665,90 2.380,00 2.975,00 5.045,90 5.640,90 1.487,50 4.153,40

lll 2.588,25 2.331,20 2.914,00 4.919,45 5.502,25 1.457,00 4.045,25

ll 2.512,86 2.283,20 2.854,00 4.796,06 5.366,86 1.427,00 3.939,86

l 2.439,67 2.236,00 2.795,00 4.675,67 5.234,67 1.397,50 3.837,17

ESPECIAL

B

A

( ** )

GDAR ATIVO

 TOTAL (em R$)
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( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo V da Lei n” 10.871, de 20 de maio de 2004
GDAR - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Regul açªo

A pontuaçªo referente à GDAR serÆ assim distribuída :
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( **** ) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n” 10.871/2004  (alteraçªo dada art. 270 da Lei n” 11.907/2 009)
Legislaçıes Correspondentes:

( ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo efetivo e aquele 
que tenha retornado de licença sem vencimento ou ce ssªo ou outros afastamentos sem direito à percepçªo d a GDAR no decurso do ciclo de avaliaçªo receberªo a 
gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta)  pontos. (§ 2” do art. 271 da Lei n ”11.907/2009)

     Medida Provisória n” 269 de 15.12.2005
     Lei n” 11.292 de 26.04.2006

     Lei n” 10.871 de 20.05.2004
     Lei n” 11.182 de 27.09.2005

( ** ) A GDAR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo VI da Lei n” 10.871/2004 

     Decreto n” 5.827 de 29.06.2006
     Decreto n” 6.030 de 01.02.2007

     Lei n” 9.986 de 17.07.2000
     Lei n” 10.233 de 05.06.2001
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003 
     Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003  

     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15
     Lei n” 11.490 de 20.06.2007

     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( * )

          TØcnico Administrativo 

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GDATR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 3.720,56 2.848,00 3.560,00 6.568,56 7.280,56 1.780,00 5.500,56

ll 3.612,19 2.785,60 3.482,00 6.397,79 7.094,19 1.741,00 5.353,19

l 3.506,98 2.724,00 3.405,00 6.230,98 6.911,98 1.702,50 5.209,48

V 3.291,39 2.619,20 3.274,00 5.910,59 6.565,39 1.637,00 4.928,39

IV 3.195,52 2.561,60 3.202,00 5.757,12 6.397,52 1.601,00 4.796,52

lll 3.102,45 2.505,60 3.132,00 5.608,05 6.234,45 1.566,00 4.668,45

ll 3.012,09 2.450,40 3.063,00 5.462,49 6.075,09 1.531,50 4.543,59

l 2.924,36 2.396,80 2.996,00 5.321,16 5.920,36 1.498,00 4.422,36

V 2.745,88 2.304,80 2.881,00 5.050,68 5.626,88 1.440,50 4.186,38

IV 2.665,90 2.254,40 2.818,00 4.920,30 5.483,90 1.409,00 4.074,90

lll 2.588,25 2.204,80 2.756,00 4.793,05 5.344,25 1.378,00 3.966,25

ll 2.512,86 2.156,00 2.695,00 4.668,86 5.207,86 1.347,50 3.860,36

l 2.439,67 2.108,80 2.636,00 4.548,47 5.075,67 1.318,00 3.757,67

ESPECIAL

B

A

GDATR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )
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( * ) ANA - AgŒncia Nacional de `gua (Autarquia Especial)
( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANEEL - AgŒncia Nacional de Energia ElØtrica (Autarquia Especial)
( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo V da Lei n” 10.871, de 20 de maio de 2004
GDATR - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade TØcnico-A dministrativa em Regulaçªo 

A pontuaçªo referente à GDATR serÆ assim distribuíd a:

( *** ) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lei n” 10.871/2004 (alteraçªo dada art. 270 da Lei n” 11.907/2 009)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

     Lei n” 11.490 de 20.06.2007
     Decreto n” 5.827 de 29.06.2006
     Decreto n” 6.030 de 01.02.2007
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

     Lei n” 10.871 de 20.05.2004
     Medida Provisória n” 269 de 15.12.2005
     Lei n” 11.292 de 26.04.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15

     Lei n” 9.986 de 17.07.2000
     Lei n” 10.233 de 05.06.2001
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003 
     Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003  

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para 
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessªo ou outros afastamentos sem direito à percepçªo da GDATR no 
decurso do ciclo de avaliaçªo receberªo a gratifica çªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

( ** ) A GDATR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao 
valor estabelecido no Anexo VII da Lei n” 10.871/2004 
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA ( * )
          Cargo: MØdico - 40 horas

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GEDR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00

ll 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96

l 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01

VI 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19

V 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14

IV 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45

lll 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44

ll 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93

l 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76

VI 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80

V 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86

IV 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68

lll 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11

ll 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02

l 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27

V 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77

IV 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73

lll 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07

ll 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18

l 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45

GEDR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )

ESPECIAL

B

C

A
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( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (alteraçªo  dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

VB - Anexo III da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004
GEDR - Gratificaçªo de Efetivo Desempenho em Regulaçªo 

A pontuaçªo referente à GEDR serÆ assim distribuída :

( *** ) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Medida Provisória n” 304 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006

( ** ) A GEDR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo  XIV-D da Lei n” 11.357/2006

 Lei n” 11.907 de 02.02.2009

Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificaçªo 
de Cargos, instituído pela Lei n” 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundaçıes pœblicas, nªo integrantes de 
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n” 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, redistribuídos para aquela AgŒncia mediante autorizaçªo legal específica e integr antes do Quadro de Pessoal Específico da 
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1” da Lei n” 10.882/2004

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indiv idual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçª o de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm 
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessªo sem direit o à percepçªo da GEDR no 
decurso do ciclo de avaliaçªo receberªo a gratifica çªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos ( art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)

 Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA ( * )
          Cargo: MØdico - 20 horas

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GEDR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 2.662,00 2.129,60 2.662,00 4.791,60 5.324,00 1.331,00 3.993,00

ll 2.571,98 2.057,60 2.572,00 4.629,58 5.143,98 1.286,00 3.857,98

l 2.485,01 1.988,00 2.485,00 4.473,01 4.970,01 1.242,50 3.727,51

VI 2.344,35 1.876,00 2.345,00 4.220,35 4.689,35 1.172,50 3.516,85

V 2.265,07 1.812,00 2.265,00 4.077,07 4.530,07 1.132,50 3.397,57

IV 2.188,48 1.751,20 2.189,00 3.939,68 4.377,48 1.094,50 3.282,98

lll 2.114,47 1.692,00 2.115,00 3.806,47 4.229,47 1.057,50 3.171,97

ll 2.042,97 1.634,40 2.043,00 3.677,37 4.085,97 1.021,50 3.064,47

l 1.973,88 1.579,20 1.974,00 3.553,08 3.947,88 987,00 2.960,88

VI 1.862,15 1.490,40 1.863,00 3.352,55 3.725,15 931,50 2.793,65

V 1.799,18 1.447,20 1.809,00 3.246,38 3.608,18 904,50 2.703,68

IV 1.738,34 1.404,80 1.756,00 3.143,14 3.494,34 878,00 2.616,34

lll 1.679,56 1.364,00 1.705,00 3.043,56 3.384,56 852,50 2.532,06

ll 1.622,76 1.324,80 1.656,00 2.947,56 3.278,76 828,00 2.450,76

l 1.567,89 1.286,40 1.608,00 2.854,29 3.175,89 804,00 2.371,89

V 1.479,14 1.213,60 1.517,00 2.692,74 2.996,14 758,50 2.237,64

IV 1.429,12 1.178,40 1.473,00 2.607,52 2.902,12 736,50 2.165,62

lll 1.380,79 1.144,00 1.430,00 2.524,79 2.810,79 715,00 2.095,79

ll 1.334,09 1.110,40 1.388,00 2.444,49 2.722,09 694,00 2.028,09

l 1.288,98 1.078,40 1.348,00 2.367,38 2.636,98 674,00 1.962,98

A

ESPECIAL

B

C

GEDR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )
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( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (alteraçªo  dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

VB - Anexo III da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004
GEDR - Gratificaçªo de Efetivo Desempenho em Regulaçªo 

A pontuaçªo referente à GEDR serÆ assim distribuída :

( *** ) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Medida Provisória n” 304 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006

     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificaçªo 
de Cargos, instituído pela Lei n” 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundaçıes pœblicas, nªo integrantes de 
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n” 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, redistribuídos para aquela AgŒncia mediante autorizaçªo legal específica e integr antes do Quadro de Pessoal Específico da 
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1” da Lei n” 10.882/2004

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

 ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo  de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GE DR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)

     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

( ** ) A GEDR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo  XIV-D da Lei n” 11.357/2006
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA ( * )
          Cargo: Nível Superior (exceto MØdico)

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GEDR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00

ll 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96

l 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01

VI 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19

V 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14

IV 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45

lll 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44

ll 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93

l 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76

VI 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80

V 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86

IV 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68

lll 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11

ll 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02

l 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27

V 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77

IV 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73

lll 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07

ll 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18

l 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45

A

ESPECIAL

B

C

GEDR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )
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( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (alteraçªo  dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

VB - Anexo III da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004
GEDR - Gratificaçªo de Efetivo Desempenho em Regulaçªo 

A pontuaçªo referente à GEDR serÆ assim distribuída :

( *** ) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Medida Provisória n” 304 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006

      Lei n” 11.907 de 02.02.2009

Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de 
Classificaçªo de Cargos, instituído pela Lei n” 5.6 45, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundaçıes pœblicas, nªo 
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei 
n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuídos para aquela AgŒncia mediante autorizaçªo legal específica e integrantes do Quadro de Pessoal 
Específico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1” da Lei n” 10.882/2004

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçª o de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para 
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo  da GEDR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)

     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

( ** ) A GEDR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo  XIV-D da Lei n” 11.357/2006
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA ( * )
          Cargo: Nível IntermediÆrio

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GEDR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 3.059,19 2.447,20 3.059,00 5.506,39 6.118,19 1.529,50 4.588,69

ll 2.975,87 2.389,60 2.987,00 5.365,47 5.962,87 1.493,50 4.469,37

l 2.894,82 2.333,60 2.917,00 5.228,42 5.811,82 1.458,50 4.353,32

VI 2.756,97 2.222,40 2.778,00 4.979,37 5.534,97 1.389,00 4.145,97

V 2.681,88 2.170,40 2.713,00 4.852,28 5.394,88 1.356,50 4.038,38

IV 2.608,83 2.119,20 2.649,00 4.728,03 5.257,83 1.324,50 3.933,33

lll 2.537,77 2.069,60 2.587,00 4.607,37 5.124,77 1.293,50 3.831,27

ll 2.468,65 2.020,80 2.526,00 4.489,45 4.994,65 1.263,00 3.731,65

l 2.401,41 1.973,60 2.467,00 4.375,01 4.868,41 1.233,50 3.634,91

VI 2.287,06 1.880,00 2.350,00 4.167,06 4.637,06 1.175,00 3.462,06

V 2.224,77 1.825,60 2.282,00 4.050,37 4.506,77 1.141,00 3.365,77

IV 2.164,17 1.772,80 2.216,00 3.936,97 4.380,17 1.108,00 3.272,17

lll 2.105,22 1.720,80 2.151,00 3.826,02 4.256,22 1.075,50 3.180,72

ll 2.047,88 1.670,40 2.088,00 3.718,28 4.135,88 1.044,00 3.091,88

l 1.992,10 1.621,60 2.027,00 3.613,70 4.019,10 1.013,50 3.005,60

V 1.897,24 1.544,00 1.930,00 3.441,24 3.827,24 965,00 2.862,24

IV 1.845,56 1.499,20 1.874,00 3.344,76 3.719,56 937,00 2.782,56

lll 1.795,29 1.455,20 1.819,00 3.250,49 3.614,29 909,50 2.704,79

ll 1.746,39 1.412,80 1.766,00 3.159,19 3.512,39 883,00 2.629,39

l 1.698,82 1.372,00 1.715,00 3.070,82 3.413,82 857,50 2.556,32

GEDR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )

ESPECIAL

B

C

A
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( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA  - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (alteraçª o dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

VB - Anexo III da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004
GEDR - Gratificaçªo de Efetivo Desempenho em Regulaçªo 

A pontuaçªo referente à GEDR serÆ assim distribuída :

( *** ) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Medida Provisória n” 304 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006

( ** ) A GEDR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo  XIV-D da Lei n” 11.357/2006

     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificaçªo 
de Cargos, instituído pela Lei n” 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundaçıes pœblicas, nªo integrantes de 
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n” 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, redistribuídos para aquela AgŒncia mediante autorizaçªo legal específica e integr antes do Quadro de Pessoal Específico da 
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1” da Lei n” 10.882/2004

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçª o de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GE DR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)

     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA ( * )
          Cargo: Nível Auxiliar

Nível Auxiliar Posiçªo: julho/2009

GEDR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 1.314,73 850,40 1.063,00 2.165,13 2.377,73 531,50 1.846,23

ll 1.282,66 833,60 1.042,00 2.116,26 2.324,66 521,00 1.803,66

l 1.251,38 817,60 1.022,00 2.068,98 2.273,38 511,00 1.762,38

ESPECIAL

GEDR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )
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( * ) ANVISA - AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1” da Lei n” 10.882/2004 (alteraçªo  dada pelo art. 29 da Lei n” 11.357/2006)

VB - Anexo III da Lei n” 10.882, de 9 de junho de 2004
GEDR - Gratificaçªo de Efetivo Desempenho em Regulaçªo 

A pontuaçªo referente à GEDR serÆ assim distribuída :

( *** ) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Medida Provisória n” 304 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 15
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006

( ** ) A GEDR serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo  XIV-D da Lei n” 11.357/2006

     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
      Lei n” 11.907 de 02.02.2009

Plano Especial de Cargos da AgŒncia Nacional de Vigilância SanitÆria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de 
Classificaçªo de Cargos, instituído pela Lei n” 5.6 45, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundaçıes pœblicas, nªo 
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n” 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei 
n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuídos para aquela AgŒncia mediante autorizaçªo legal específica e integrantes do Quadro de Pessoal 
Específico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n” 9.986/2000-Art. 1” da Lei n” 10.882/2004

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo  de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GE DR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n” 11.357/2006)
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( * )
          Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras  
          Cargo: Nível Superior do art. 31 da Lei n” 11.357/2006 - MØdico 40 Horas

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GDPCAR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00

ll 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96

l 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01

VI 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19

V 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14

IV 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45

lll 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44

ll 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93

l 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76

VI 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80

V 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86

IV 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68

lll 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11

ll 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02

l 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27

V 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77

IV 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73

lll 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07

ll 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18

l 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45

GDPCAR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )

ESPECIAL

C

B

A
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Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006
( * ) ANA - AgŒncia Nacional de `gua (Autarquia Especial)
( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANEEL - AgŒncia Nacional de Energia ElØtrica (Autarquia Especial)
( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006
GDPCAR - Gratificaçªo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgŒncias Reguladoras

A pontuaçªo referente à GDPCAR terÆ a seguinte dist ribuiçªo:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( *** ) Aposentado - GDPCAR  art. 31-O da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.90 7/2009)
Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( ** ) A GDPCAR serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos (pts.) por servidor;  e mínimo de trinta pontos por servidor, 
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo  XIC-C da Lei n” 11.357/2006

( ** ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo  de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GD PCAR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( * )
          Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras  
          Cargo: Nível Superior do art. 31 da Lei n” 11.357/2006 - MØdico 20 Horas

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GDPCAR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 2.662,00 2.129,60 2.662,00 4.791,60 5.324,00 1.331,00 3.993,00

ll 2.571,98 2.057,60 2.572,00 4.629,58 5.143,98 1.286,00 3.857,98

l 2.485,01 1.988,00 2.485,00 4.473,01 4.970,01 1.242,50 3.727,51

VI 2.344,35 1.876,00 2.345,00 4.220,35 4.689,35 1.172,50 3.516,85

V 2.265,07 1.812,00 2.265,00 4.077,07 4.530,07 1.132,50 3.397,57

IV 2.188,48 1.751,20 2.189,00 3.939,68 4.377,48 1.094,50 3.282,98

lll 2.114,47 1.692,00 2.115,00 3.806,47 4.229,47 1.057,50 3.171,97

ll 2.042,97 1.634,40 2.043,00 3.677,37 4.085,97 1.021,50 3.064,47

l 1.973,88 1.579,20 1.974,00 3.553,08 3.947,88 987,00 2.960,88

VI 1.862,15 1.490,40 1.863,00 3.352,55 3.725,15 931,50 2.793,65

V 1.799,18 1.447,20 1.809,00 3.246,38 3.608,18 904,50 2.703,68

IV 1.738,34 1.404,80 1.756,00 3.143,14 3.494,34 878,00 2.616,34

lll 1.679,56 1.364,00 1.705,00 3.043,56 3.384,56 852,50 2.532,06

ll 1.622,76 1.324,80 1.656,00 2.947,56 3.278,76 828,00 2.450,76

l 1.567,89 1.286,40 1.608,00 2.854,29 3.175,89 804,00 2.371,89

V 1.479,14 1.213,60 1.517,00 2.692,74 2.996,14 758,50 2.237,64

IV 1.429,12 1.178,40 1.473,00 2.607,52 2.902,12 736,50 2.165,62

lll 1.380,79 1.144,00 1.430,00 2.524,79 2.810,79 715,00 2.095,79

ll 1.334,09 1.110,40 1.388,00 2.444,49 2.722,09 694,00 2.028,09

l 1.288,98 1.078,40 1.348,00 2.367,38 2.636,98 674,00 1.962,98

ESPECIAL

C

B

A

GDPCAR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )
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Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31d a Lei n” 11.357/2006
( * ) ANA - AgŒncia Nacional de `gua (Autarquia Especial)
( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANEEL - AgŒncia Nacional de Energia ElØtrica (Autarquia Especial)
( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006
GDPCAR - Gratificaçªo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgŒncias Reguladoras

A pontuaçªo referente à GDPCAR terÆ a seguinte dist ribuiçªo:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( *** ) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.907 /2009)
Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( ** ) A GDPCAR serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos (pts.) por servidor;  e mínimo de trinta pontos por servidor, 
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo  XIC-C da Lei n” 11.357/2006

( ** ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo  de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GD PCAR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( * )
          Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras  
          Cargo: Nível Superior do art. 31 da Lei n” 11.357/2006 (exceto MØdico)

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GDPCAR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00

ll 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96

l 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01

VI 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19

V 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14

IV 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45

lll 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44

ll 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93

l 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76

VI 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80

V 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86

IV 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68

lll 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11

ll 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02

l 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27

V 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77

IV 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73

lll 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07

ll 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18

l 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45

ESPECIAL

C

B

A

GDPCAR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )
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Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006
( * ) ANA - AgŒncia Nacional de `gua (Autarquia Especial)
( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANEEL - AgŒncia Nacional de Energia ElØtrica (Autarquia Especial)
( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006
GDPCAR - Gratificaçªo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgŒncias Reguladoras

A pontuaçªo referente à GDPCAR terÆ a seguinte dist ribuiçªo:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( *** ) Aposentado - GDPCAR  art. 31-O da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.90 7/2009)
Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( ** ) A GDPCAR serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos (pts.) por servidor;  e mínimo de trinta pontos por servidor, 
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo  XIC-C da Lei n” 11.357/2006

( ** )    AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de desempenho individual que venha a surtir efe ito financeiro, o servidor recØm nomeado para 
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo  da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( * )
          Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras  
          Cargo: Nível IntermediÆrio do art. 31 da Lei n” 11.357/2006 

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GDPCAR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 3.059,19 2.447,20 3.059,00 5.506,39 6.118,19 1.529,50 4.588,69

ll 2.975,87 2.389,60 2.987,00 5.365,47 5.962,87 1.493,50 4.469,37

l 2.894,82 2.333,60 2.917,00 5.228,42 5.811,82 1.458,50 4.353,32

VI 2.756,97 2.222,40 2.778,00 4.979,37 5.534,97 1.389,00 4.145,97

V 2.681,88 2.170,40 2.713,00 4.852,28 5.394,88 1.356,50 4.038,38

IV 2.608,83 2.119,20 2.649,00 4.728,03 5.257,83 1.324,50 3.933,33

lll 2.537,77 2.069,60 2.587,00 4.607,37 5.124,77 1.293,50 3.831,27

ll 2.468,65 2.020,80 2.526,00 4.489,45 4.994,65 1.263,00 3.731,65

l 2.401,41 1.973,60 2.467,00 4.375,01 4.868,41 1.233,50 3.634,91

VI 2.287,06 1.880,00 2.350,00 4.167,06 4.637,06 1.175,00 3.462,06

V 2.224,77 1.825,60 2.282,00 4.050,37 4.506,77 1.141,00 3.365,77

IV 2.164,17 1.772,80 2.216,00 3.936,97 4.380,17 1.108,00 3.272,17

lll 2.105,22 1.720,80 2.151,00 3.826,02 4.256,22 1.075,50 3.180,72

ll 2.047,88 1.670,40 2.088,00 3.718,28 4.135,88 1.044,00 3.091,88

l 1.992,10 1.621,60 2.027,00 3.613,70 4.019,10 1.013,50 3.005,60

V 1.897,24 1.544,00 1.930,00 3.441,24 3.827,24 965,00 2.862,24

IV 1.845,56 1.499,20 1.874,00 3.344,76 3.719,56 937,00 2.782,56

lll 1.795,29 1.455,20 1.819,00 3.250,49 3.614,29 909,50 2.704,79

ll 1.746,39 1.412,80 1.766,00 3.159,19 3.512,39 883,00 2.629,39

l 1.698,82 1.372,00 1.715,00 3.070,82 3.413,82 857,50 2.556,32

GDPCAR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )

ESPECIAL

C

B

A
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Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006
( * ) ANA - AgŒncia Nacional de `gua (Autarquia Especial)
( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANEEL - AgŒncia Nacional de Energia ElØtrica (Autarquia Especial)
( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006
GDPCAR - Gratificaçªo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgŒncias Reguladoras

A pontuaçªo referente à GDPCAR terÆ a seguinte dist ribuiçªo:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( *** ) Aposentado - GDPCAR  art. 31-O da Lei n” 11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.90 7/2009)
Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( ** ) A GDPCAR serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos (pts.) por servidor;  e mínimo de trinta pontos por servidor, 
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo  XIC-C da Lei n” 11.357/2006

( ** )    AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de desempenho individual que venha a surtir efe ito financeiro, o servidor recØm nomeado para 
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo  da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)
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11. AG˚NCIAS REGULADORAS
          ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( * )
          Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras  
          Cargo: Nível Auxiliar do art. 31 da Lei n” 11.357/2006 

Nível Auxiliar Posiçªo: julho/2009

GDPCAR APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) 

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 1.314,73 850,40 1.063,00 2.165,13 2.377,73 531,50 1.846,23

ll 1.282,66 833,60 1.042,00 2.116,26 2.324,66 521,00 1.803,66

l 1.251,38 817,60 1.022,00 2.068,98 2.273,38 511,00 1.762,38

ESPECIAL

GDPCAR ATIVO

 TOTAL (em R$)

( ** )
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Plano Especial de Cargos das AgŒncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n” 11.357/2006
( * ) ANA - AgŒncia Nacional de `gua (Autarquia Especial)
( * ) ANAC - AgŒncia Nacional de Viaçªo Civil (Autarquia Especial)
( * ) ANEEL - AgŒncia Nacional de Energia ElØtrica (Autarquia Especial)
( * ) ANSS - AgŒncia Nacional de Saœde Suplementar (Autarquia Especial)
( * ) ANATEL - AgŒncia Nacional de Telecomunicaçıes (Autarquia Especial)
( * ) ANTAQ - AgŒncia Nacional de Transportes AquaviÆrios (Autarquia Especial)
( * ) ANTT - AgŒncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
( * ) ANCINE - AgŒncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
( * ) ANP - AgŒncia Nacional do Petróleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo XIV da Lei n” 11.357, de 19 de outubro de 2006
GDPCAR - Gratificaçªo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das AgŒncias Reguladoras

A pontuaçªo referente à GDPCAR terÆ a seguinte dist ribuiçªo:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( *** ) Aposentado - GDPCAR  art. 31-O da Lei n”  11.357/2006  (alteraçªo dada art. 281 da Lei n” 11.9 07/2009)
Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 10.404 de 09.01.2002
     Decreto n” 4.247 de 22.05.2002
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 170 de 04.03.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2004
     Lei n” 10.882 de 09.07.2005 - Retificaçªo DOU 08.11.2005
     Lei n” 11.357 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( ** ) A GDPCAR serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos (pts.) por servidor;  e mínimo de trinta pontos por servidor, 
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo  XIC-C da Lei n”  11.357/2006

( ** ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo  de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GD PCAR no decurso do ciclo de avaliaçªo 
receberªo a gratificaçªo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n” 11.907/2009)
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12. CI̊NCIA E TECNOLOGIA
          Carreira de Pesquisa em CiŒncia e Tecnologia
          Cargo: Pesquisador

Nível Superior

CLASSE PADR̂O VB GTEMPCT 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Me stre Doutor

Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor

A B C D E F G H=(A+B+C) I=(A+B+C+E) J=(A+B+C+F) K=(A+B+C+G)

lll 4.411,76 1.147,06 2.223,20 2.779,00 1.501,00 2.918,00 5.838,00 7.782,02 9.283,02 10.700,02 13.620,02

ll 4.247,94 1.104,46 2.169,60 2.712,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 7.522,00 8.966,00 10.333,00 13.142,00

l 4.090,76 1.063,60 2.116,80 2.646,00 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16

lll 3.868,24 1.005,74 2.039,20 2.549,00 1.317,00 2.559,00 5.119,00 6.913,18 8.230,18 9.472,18 12.032,18

ll 3.724,92 968,48 1.989,60 2.487,00 1.265,00 2.464,00 4.927,00 6.683,00 7.948,00 9.147,00 11.610,00

l 3.586,32 932,44 1.941,60 2.427,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.460,36 7.679,36 8.832,36 11.205,36

lll 3.391,47 881,78 1.871,20 2.339,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.144,45 7.297,45 8.387,45 10.630,45

ll 3.266,17 849,20 1.825,60 2.282,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 5.940,97 7.051,97 8.101,97 10.261,97

l 3.144,98 817,70 1.781,60 2.227,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28

lll 2.974,13 773,28 1.716,80 2.146,00 1.012,00 1.967,00 3.933,00 5.464,21 6.476,21 7.431,21 9.397,21

ll 2.864,86 744,86 1.675,20 2.094,00 976,00 1.895,00 3.790,00 5.284,92 6.260,92 7.179,92 9.074,92

l 2.758,63 717,24 1.635,20 2.044,00 937,00 1.825,00 3.649,00 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07

ADJUNTO

ASSISTENTE 
DE 
PESQUISA

( * )

TITULAR

ASSOCIADO

 TOTAL (em R$) - 80 pts.

GDACT RT ATIVO
Posiçªo: julho/2009

GDACT

50 pts.

Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor ( ** ) Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor

L=(A+B+D) M=(A+B+D+E) N=(A+B+D+F) O=(A+B+D+G) P Q=(A+B+P) R=(A+B+P+E) S=(A+B+P+F) T=(A+B+P+G)

8.337,82 9.838,82 11.255,82 14.175,82 1.389,50 6.948,32 8.449,32 9.866,32 12.786,32

8.064,40 9.508,40 10.875,40 13.684,40 1.356,00 6.708,40 8.152,40 9.519,40 12.328,40

7.800,36 9.191,36 10.505,36 13.214,36 1.323,00 6.477,36 7.868,36 9.182,36 11.891,36

7.422,98 8.739,98 9.981,98 12.541,98 1.274,50 6.148,48 7.465,48 8.707,48 11.267,48

7.180,40 8.445,40 9.644,40 12.107,40 1.243,50 5.936,90 7.201,90 8.400,90 10.863,90

6.945,76 8.164,76 9.317,76 11.690,76 1.213,50 5.732,26 6.951,26 8.104,26 10.477,26

6.612,25 7.765,25 8.855,25 11.098,25 1.169,50 5.442,75 6.595,75 7.685,75 9.928,75

6.397,37 7.508,37 8.558,37 10.718,37 1.141,00 5.256,37 6.367,37 7.417,37 9.577,37

6.189,68 7.258,68 8.270,68 10.350,68 1.113,50 5.076,18 6.145,18 7.157,18 9.237,18

5.893,41 6.905,41 7.860,41 9.826,41 1.073,00 4.820,41 5.832,41 6.787,41 8.753,41

5.703,72 6.679,72 7.598,72 9.493,72 1.047,00 4.656,72 5.632,72 6.551,72 8.446,72

5.519,87 6.456,87 7.344,87 9.168,87 1.022,00 4.497,87 5.434,87 6.322,87 8.146,87

APOSENTADO

 TOTAL (em R$) - 100 pts.  TOTAL (em R$) - 50 pts.

ATIVO
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V B  - V enc im en to  B Æsico  - A nexo  V III-A  da  Le i n ” 11 .344 /2006  (A nexo  XV II da  M P  441 /2008)
G T E M P C T  - G ra tifica ç ªo  Tem porÆria  de  A tiv idade  de  C iŒnc ia  e  Tecno log ia  - A nexo  XXI da  M P  441 /08
G D A C T - G ra tifica ç ªo  de  D esem penho  de   A tiv idade  de  C iŒnc ia  e  Tecno log ia   

A  pon tua ç ªo  re fe ren te  à  G D A C T serÆ ass im  d is tribu íd a :
I - a tØ  v in te  pon tos  se rªo  a tribu ídos  em  fun ç ªo  dos  resu ltados  ob tidos  na  ava lia ç ªo  de  desem penho  ind i v idua l; e
II - a tØ  o iten ta  pon tos  se rªo  a tribu ídos  em  fun ç ªo  dos  resu ltados  ob tidos  na  ava lia ç ªo  de  desem penho  i ns tituc iona l.

( ** ) A p osentado : G D A C T - a rt. 60 -B  da  M P  2229-43 /2001  (reda ç ªo  dad a  a rt. 21  §§  1 ” e  2 ” da  Le i n ” 11 .356  de  19 .10 .06 )

L eg is la ç ı es  C o rrespo nd entes:
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2136 -38  de  24 .05 .2001
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2150 -39  de  31 .05 .2001
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2150 -40  de  28 .06 .2001
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2150 -41  de  27 .07 .2001
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2150 -42  de  24 .08 .2001
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2229 -43  de  06 .09 .2001
     Le i n ” 10 .331  de  18 .12 .2001
     Le i n ” 10 .697  de  02 .07 .2003
     Le i n ” 10 .698  de  02 .07 .2003
     Le i n ” 10 .769  de  19 .11 .2003
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 210  de  31 .08 .2004
     Le i n ” 11 .094  de  13 .01 .2005
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 295  de  29 .05 .2006
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 302  de  29 .06 .2006
     Le i n ” 11 .356  de  19 .10 .2006
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 341  de  29 .12 .2006  a rt. 8 ”
     Le i n ” 11 .490  de  20 .06 .2007
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 441  de  29 .08 .2008

 Le i n ” 11 .907  de  02 .02 .2009

     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-26  de  29 .06 .2000
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-27  de  28 .07 .2000
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-28  de  28 .08 .2000
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-29  de   27 .09 .2000
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-30  de  26 .10 .2000
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-31  de  23 .11 .2000
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-32  de  21 .12 .2000
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2048-33  de  28 .12 .2000

     Le i n ” 8 .691  de  28 .07 .93  
     R eso lu ç ªo  n ” 01  de  06 .07 .94
     R eso lu ç ªo  n ” 02  de  23 .11 .94

( * ) A  G D A C T serÆ paga  observado  o  lim ite  m Æxim o  de  cem pon tos  (p ts .) e  o  m ín im o de  trin ta  pon tos  po r se rv ido r, c o rrespondendo  
cada  pon to  ao  va lo r es tabe lec ido  no  A nexo  V III-B  da  M P  441 /2008 .

( * ) A tØ que  se ja  p rocessada  a  p rim e ira  ava lia ç ªo  de  des em penho  ind iv idua l que  venha  a  su rtir e fe ito  finance iro , o  se rv ido r recØm  
nom eado  pa ra  ca rgo  e fe tivo  e  aque le  que  tenha  re to rnado  de  licen ça  sem  venc im en to  ou  cessªo  sem  d ire it o  à  pe rcep ç ªo  da  G D A C T 
no  decu rso  do  c ic lo  de  ava lia ç ªo  receberÆ a  g ra tifica ç ªo  no  va lo r co rresponden te  a  o iten ta  pon tos .
A tØ que  se ja  pub licado  o  a to  a  que  se  re fe re  o  pa rÆgra fo  œn ico  do  a rt. 19 -D  da  M P  441 /08  e  p rocessados os  resu ltados  da  p rim e ira  
ava lia ç ªo  ind iv idua l e  ins tituc iona l, con fo rm e  d isp os to  nes ta  Le i, todos  os  se rv ido res  que  fize rem  jus  à  G D A C T deve rªo  pe rcebŒ-la  em  
va lo r co rresponden te  ao  œltim o  pe rcen tua l receb ido  a  títu lo  de  G D A C T, convertido  em  pon tos  que  se rªo  m u ltip licados  pe lo  va lo r 
cons tan te  A nexo  V III-B  da  M P  441 /2008 .

R T - R e tribu iç ªo  po r T itu la ç ªo  - se rv ido res  de  n íve l su perio r, po rtadores  de  títu los  de  D ou to r, M es tre  ou  ce rtificado  de  aperfe içoam en to  
ou  de  espec ia liza ç ªo  (A perf./E spec), con fo rm e  A nexo  X IX  da  M P  441 /2008  

( ** ) A p osentado  - R T  - a  R T se rÆ cons ide rada  no  cÆlcu lo  dos  p roven tos  e  das  pens ıes  som ente  se  o  títu lo , g rau  ou  ce rti ficado  tive r 
s ido  ob tido  an te rio rm en te  à  da ta  da  ina tiva ç ªo   (§  5 ” a rt. 55  da  M P  441 /2008)

( ** ) A p osentado  - A  G TE M P C T in teg ra rÆ, du ran te  o  p razo  de  v igŒnc ia  de  seus  e fe itos  finance iros , os  p roven tos  da  aposen tadoria  e  
as  pens ıes  - a rt. 58  da  M P  441 /08

     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 1 .625-39  de  12 .12 .97
     Le i n ” 9 .625  de  07 .04 .98

     P o rta ria  M A R E  n ” 2 .179  de  28 .07 .98

     Le i n ” 9 .638  de  20 .05 .98
     D ecre to  n ” 2 .665  de  10 .07 .98

     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2136-37  de  26 .04 .2001

     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2136-34  de  26 .01 .2001
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2136-35  de  23 .02 .2001
     D ecre to  n ” 3 .762  de  05 .03 .2001
     M ed ida  P rovis ó ria  n ” 2136-36  de  27 .03 .2001
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1 2 .  C I ˚ N C IA  E  T E C N O L O G IA
          C a r r e ir a  d e  G e s t ª o ,  P la n e ja m e n to  e  In f r a - E s t r u tu r a  e m  C iŒ n c ia  e  T e c n o lo g ia
          C a r g o :  A n a lis ta  e m  C iŒ n c ia  e  T e c n o lo g ia
          C a r r e ir a  d e  D e s e n v o lv im e n to  T e c n o ló g ic o  
          C a r g o :  T e c n o lo g is ta

Nível Superior

CLASSE PADR̂O VB GTEMPCT 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Me stre Doutor

Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor

A B C D E F G H=(A+B+C) I=(A+B+C+E) J=(A+B+C+F) K=(A+B+C+G)

lll 4.411,76 1.147,06 2.223,20 2.779,00 1.501,00 2.918,00 5.838,00 7.782,02 9.283,02 10.700,02 13.620,02

ll 4.247,94 1.104,46 2.169,60 2.712,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 7.522,00 8.966,00 10.333,00 13.142,00

l 4.090,76 1.063,60 2.116,80 2.646,00 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16

lll 3.868,24 1.005,74 2.039,20 2.549,00 1.317,00 2.559,00 5.119,00 6.913,18 8.230,18 9.472,18 12.032,18

ll 3.724,92 968,48 1.989,60 2.487,00 1.265,00 2.464,00 4.927,00 6.683,00 7.948,00 9.147,00 11.610,00

l 3.586,32 932,44 1.941,60 2.427,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.460,36 7.679,36 8.832,36 11.205,36

lll 3.391,47 881,78 1.871,20 2.339,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.144,45 7.297,45 8.387,45 10.630,45

ll 3.266,17 849,20 1.825,60 2.282,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 5.940,97 7.051,97 8.101,97 10.261,97

l 3.144,98 817,70 1.781,60 2.227,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28

lll 2.974,13 773,28 1.716,80 2.146,00 1.012,00 1.967,00 3.933,00 5.464,21 6.476,21 7.431,21 9.397,21

ll 2.864,86 744,86 1.675,20 2.094,00 976,00 1.895,00 3.790,00 5.284,92 6.260,92 7.179,92 9.074,92

l 2.758,63 717,24 1.635,20 2.044,00 937,00 1.825,00 3.649,00 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07

lll 2.608,44 678,19 1.576,80 1.971,00 887,00 1.725,00 3.451,00 4.863,43 5.750,43 6.588,43 8.314,43

ll 2.512,25 653,18 1.538,40 1.923,00 854,00 1.662,00 3.324,00 4.703,83 5.557,83 6.365,83 8.027,83

l 2.419,07 628,96 1.501,60 1.877,00 822,00 1.601,00 3.199,00 4.549,63 5.371,63 6.150,63 7.748,63

PLENO II

PLENO I

( * )

S̊NIOR

PLENO III

JÚNIOR

 TOTAL (em R$) - 80 pts.

GDACT RT ATIVO

Posiçªo: julho/2009

GDACT

50 pts.

Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor ( ** ) Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor

L=(A+B+D) M=(A+B+D+E) N=(A+B+D+F) O=(A+B+D+G) P Q=(A+B+P) R=(A+B+P+E) S=(A+B+P+F) T=(A+B+P+G)

8.337,82 9.838,82 11.255,82 14.175,82 1.389,50 6.948,32 8.449,32 9.866,32 12.786,32

8.064,40 9.508,40 10.875,40 13.684,40 1.356,00 6.708,40 8.152,40 9.519,40 12.328,40

7.800,36 9.191,36 10.505,36 13.214,36 1.323,00 6.477,36 7.868,36 9.182,36 11.891,36

7.422,98 8.739,98 9.981,98 12.541,98 1.274,50 6.148,48 7.465,48 8.707,48 11.267,48

7.180,40 8.445,40 9.644,40 12.107,40 1.243,50 5.936,90 7.201,90 8.400,90 10.863,90

6.945,76 8.164,76 9.317,76 11.690,76 1.213,50 5.732,26 6.951,26 8.104,26 10.477,26

6.612,25 7.765,25 8.855,25 11.098,25 1.169,50 5.442,75 6.595,75 7.685,75 9.928,75

6.397,37 7.508,37 8.558,37 10.718,37 1.141,00 5.256,37 6.367,37 7.417,37 9.577,37

6.189,68 7.258,68 8.270,68 10.350,68 1.113,50 5.076,18 6.145,18 7.157,18 9.237,18

5.893,41 6.905,41 7.860,41 9.826,41 1.073,00 4.820,41 5.832,41 6.787,41 8.753,41

5.703,72 6.679,72 7.598,72 9.493,72 1.047,00 4.656,72 5.632,72 6.551,72 8.446,72

5.519,87 6.456,87 7.344,87 9.168,87 1.022,00 4.497,87 5.434,87 6.322,87 8.146,87

5.257,63 6.144,63 6.982,63 8.708,63 985,50 4.272,13 5.159,13 5.997,13 7.723,13

5.088,43 5.942,43 6.750,43 8.412,43 961,50 4.126,93 4.980,93 5.788,93 7.450,93

4.925,03 5.747,03 6.526,03 8.124,03 938,50 3.986,53 4.808,53 5.587,53 7.185,53

ATIVO APOSENTADO

 TOTAL (em R$) - 100 pts.  TOTAL (em R$) - 50 pts.
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo VIII-A da Lei n” 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)
GTEMPCT - Gratificaçªo TemporÆria de Atividade de CiŒncia e Tecnologia - Anexo XXI da MP 441/08
GDACT - Gratificaçªo de Desempenho de  Atividade de CiŒncia e Tecnologia  

A pontuaçªo referente à GDACT serÆ assim distribuíd a:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** ) Aposentado - A GTEMPCT integrarÆ, durante o prazo de vigŒncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensıes - art. 58 da MP 441/08
( ** ) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redaçªo dad a art. 21 §§ 1” e 2” da Lei n” 11.356 de 19.10.06)

Legislaçıes Correspondentes:
     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001
     Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Lei n”  10.331 de 18.12.2001
     Lei n”  10.697 de 02.07.2003
     Lei n”  10.698 de 02.07.2003
     Lei n”  10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Medida Provisória n” 295 de 29.05.2006
     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 8”
     Lei n” 11.490 de 20.06.2007
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

RT - Retribuiçªo por Titulaçªo - servidores de nível s uperior, portadores de títulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeiçoamento ou de especializaçª o (Aperf./Espec), 
conforme Anexo XIX da MP 441/2008 

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e i nstitucional, conforme 
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus à GDACT deverªo percebŒ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de GDACT, convertido em 
pontos que serªo multiplicados pelo valor constante  Anexo VIII-B da MP 441/08.

     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001

     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001
     Decreto n” 3.762 de 05.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001

     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000

     Decreto n” 2.665 de 10.07.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000

     Medida Provisória n” 2048-26 de 29.06.2000
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000
     Medida Provisória n” 2048-29 de  27.09.2000

( ** ) Aposentado - RT - A RT serÆ considerada no cÆlculo dos proventos e das pensıes somente se o título, grau ou certi ficado tiver sido obtido anteriormente à data da in ativaçªo  
(§5” art. 55 da MP 441/2008)

( * ) A GDACT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-
B da MP 441/2008.

( * ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha 
retornado de licença sem vencimento ou cessªo sem d ireito à percepçªo da GDACT  no decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a gratificaçªo no valor correspondente a oitenta 
pontos.

 Lei n” 11.907 de 02.02.2009

     Lei n” 8.691 de 28.07.93 
     Resoluçªo n” 01 de 06.07.94
     Resoluçªo n” 02 de 23.11.94
     Medida Provisória n” 1.625-39 de 12.12.97
     Lei n” 9.625 de 07.04.98
     Lei n” 9.638 de 20.05.98
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12. CI˚NCIA E TECNOLOGIA
          Carreira de Gestªo, Planejamento e Infra- Estrutura em CiŒncia e Tecnologia 
          Cargo: Assistente em CiŒncia e Tecnologia 
          Carreira de Desenvolvimento Tecnológico 
          Cargo: TØcnico

Nível IntermediÆrio

CLASSE PADRˆO VB GTEMPCT 80 pts. 100 pts.

I II III Sem GQ I II III

A B C D E F G H=(A+B+C) I=(A+B+C+E) J=(A+B+C+F) K=(A+B+C+G)

TÉCNICO III lll 2.210,57 574,75 1.114,40 1.393,00 752,00 1 .462,00 2.925,00 3.899,72 4.651,72 5.361,72 6.824,72

ll 2.133,52 554,72 1.089,60 1.362,00 725,00 1.412,00 2.822,00 3.777,84 4.502,84 5.189,84 6.599,84

ASSISTENTE III l 2.059,29 535,42 1.065,60 1.332,00 700,00 1.362,00 2.725,00 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31

VI 1.988,99 517,14 1.048,80 1.311,00 677,00 1.316,00 2.632,00 3.554,93 4.231,93 4.870,93 6.186,93

V 1.919,25 499,00 1.025,60 1.282,00 652,00 1.270,00 2.539,00 3.443,85 4.095,85 4.713,85 5.982,85

IV 1.851,34 481,35 1.002,40 1.253,00 629,00 1.225,00 2.449,00 3.335,09 3.964,09 4.560,09 5.784,09

lll 1.787,54 464,76 986,40 1.233,00 608,00 1.182,00 2.365,00 3.238,70 3.846,70 4.420,70 5.603,70

ll 1.724,12 448,27 964,00 1.205,00 587,00 1.141,00 2.281,00 3.136,39 3.723,39 4.277,39 5.417,39

l 1.662,36 432,21 941,60 1.177,00 565,00 1.100,00 2.199,00 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17

VI 1.604,17 417,08 926,40 1.158,00 546,00 1.061,00 2.122,00 2.947,65 3.493,65 4.008,65 5.069,65

V 1.546,58 402,11 904,80 1.131,00 527,00 1.023,00 2.046,00 2.853,49 3.380,49 3.876,49 4.899,49

IV 1.490,25 387,46 883,20 1.104,00 506,00 986,00 1.971,00 2.760,91 3.266,91 3.746,91 4.731,91

lll 1.436,66 373,53 868,00 1.085,00 489,00 950,00 1.901,00 2.678,19 3.167,19 3.628,19 4.579,19

ll 1.383,79 359,78 847,20 1.059,00 471,00 916,00 1.831,00 2.590,77 3.061,77 3.506,77 4.421,77

l 1.331,97 346,31 826,40 1.033,00 452,00 881,00 1.762,00 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68

 TOTAL (em R$) - 80 pts.

GDACT GQ ATIVO

Níveis da Gratificaçªo Qualificaçªo

TÉCNICO II

ASSISTENTE I

ASSISTENTE II

TÉCNICO I

( * )

Posiçªo: julho/2009

GDACT

50 pts.

Sem GQ I II III ( ** ) Sem GQ I II III

L=(A+B+D) M=(A+B+D+E) N=(A+B+D+F) O=(A+B+D+G) P Q=(A+B+P) R=(A+B+P+E) S=(A+B+P+F) T=(A+B+P+G)

4.178,32 4.930,32 5.640,32 7.103,32 696,50 3.481,82 4.233,82 4.943,82 6.406,82

4.050,24 4.775,24 5.462,24 6.872,24 681,00 3.369,24 4.094,24 4.781,24 6.191,24

3.926,71 4.626,71 5.288,71 6.651,71 666,00 3.260,71 3.960,71 4.622,71 5.985,71

3.817,13 4.494,13 5.133,13 6.449,13 655,50 3.161,63 3.838,63 4.477,63 5.793,63

3.700,25 4.352,25 4.970,25 6.239,25 641,00 3.059,25 3.711,25 4.329,25 5.598,25

3.585,69 4.214,69 4.810,69 6.034,69 626,50 2.959,19 3.588,19 4.184,19 5.408,19

3.485,30 4.093,30 4.667,30 5.850,30 616,50 2.868,80 3.476,80 4.050,80 5.233,80

3.377,39 3.964,39 4.518,39 5.658,39 602,50 2.774,89 3.361,89 3.915,89 5.055,89

3.271,57 3.836,57 4.371,57 5.470,57 588,50 2.683,07 3.248,07 3.783,07 4.882,07

3.179,25 3.725,25 4.240,25 5.301,25 579,00 2.600,25 3.146,25 3.661,25 4.722,25

3.079,69 3.606,69 4.102,69 5.125,69 565,50 2.514,19 3.041,19 3.537,19 4.560,19

2.981,71 3.487,71 3.967,71 4.952,71 552,00 2.429,71 2.935,71 3.415,71 4.400,71

2.895,19 3.384,19 3.845,19 4.796,19 542,50 2.352,69 2.841,69 3.302,69 4.253,69

2.802,57 3.273,57 3.718,57 4.633,57 529,50 2.273,07 2.744,07 3.189,07 4.104,07

2.711,28 3.163,28 3.592,28 4.473,28 516,50 2.194,78 2.646,78 3.075,78 3.956,78

APOSENTADO

 TOTAL (em R$) - 100 pts.  TOTAL (em R$) - 50 pts.

ATIVO
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo VIII-A da Lei n” 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)
GTEMPCT - Gratificaçªo TemporÆria de Atividade de CiŒncia e Tecnologia  - Anexo XXI da MP 441/08
GDACT - Gratificaçªo de Desempenho de  Atividade de CiŒncia e Tecnologia  

A pontuaçªo referente à GDACT serÆ assim distribuíd a:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e

II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** ) Aposentado - A GTEMPCT integrarÆ, durante o prazo de vigŒncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensıes - art. 58 da MP 441/08

( ** ) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redaçªo dad a art. 21 §§ 1” e 2” da Lei n” 11.356 de 19.10.06)

Legislaçıes Correspondentes:
     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001
     Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Lei n”  10.331 de 18.12.2001
     Lei n”  10.697 de 02.07.2003
     Lei n”  10.698 de 02.07.2003
     Lei n”  10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Lei n”  11.094 de 13.01.2005
     Medida Provisória n” 295 de 29.05.2006
     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Lei n”  11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 8”
     Lei n” 11.490 de 20.06.2007
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e i nstitucional, conforme 
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus à GDACT deverªo percebŒ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de GDACT, convertido em 
pontos que serªo multiplicados pelo valor constante  Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratificaçªo de Qualificaçªo - servidor de nív el intermediÆrio, portador de certificado de aperfeiçoamento ou de especializaçªo (Aperf./Espec) valor  nível I,  títulos de Doutor - 
valor de Nível II e Grau de Mestre - valor  de Nível III, conforme Anexo XX da MP 441/2008 

 Lei n” 11.907 de 02.02.2009

     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001

     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001
     Decreto n” 3.762 de 05.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001

     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000

     Medida Provisória n” 2048-26 de 29.06.2000
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000
     Medida Provisória n” 2048-29 de  27.09.2000
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000

     Lei n” 9.625 de 07.04.98
     Lei n” 9.638 de 20.05.98
     Decreto n” 2.665 de 10.07.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

     Lei n” 8.691 de 28.07.93 
     Resoluçªo n” 01 de 06.07.94
     Resoluçªo n” 02 de 23.11.94
     Medida Provisória n” 1.625-39 de 12.12.97

( ** ) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos I e II do art. 57 da MP 441/08.

( * ) A GDACT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-
B da MP 441/2008.

( * ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha 
retornado de licença sem vencimento ou cessªo sem d ireito à percepçªo da GDACT  no decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a gratificaçªo no valor correspondente a oitenta 
pontos.
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12. CI˚NCIA E TECNOLOGIA
          Carreira de Gestªo, Planejamento e Infra- Estrutura em CiŒncia e Tecnologia 
          Cargo: Auxiliar em CiŒncia e Tecnologia
          Carreira de Desenvolvimento Tecnológico 
          Cargo: Auxiliar TØcnico

 

Nível Auxiliar Posiçªo: julho/2009
GQ GDACT

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. Níveis Gratificaçªo Qu alificaçªo 50 pts.

Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ ( ** ) Sem GQ Com GQ

A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) I J=(A+I) K=(A+D+I)

VI 942,00 1.004,80 1.256,00 255,00 1.946,80 2.201,80 2.198,00 2.453,00 628,00 1.570,00 1.825,00

V 918,13 986,40 1.233,00 248,00 1.904,53 2.152,53 2.151,13 2.399,13 616,50 1.534,63 1.782,63

IV 894,86 968,00 1.210,00 242,00 1.862,86 2.104,86 2.104,86 2.346,86 605,00 1.499,86 1.741,86

lll 872,18 949,60 1.187,00 236,00 1.821,78 2.057,78 2.059,18 2.295,18 593,50 1.465,68 1.701,68

ll 850,08 932,00 1.165,00 230,00 1.782,08 2.012,08 2.015,08 2.245,08 582,50 1.432,58 1.662,58

l 828,54 914,40 1.143,00 224,00 1.742,94 1.966,94 1.971,54 2.195,54 571,50 1.400,04 1.624,04

VI 792,86 882,40 1.103,00 215,00 1.675,26 1.890,26 1.895,86 2.110,86 551,50 1.344,36 1.559,36

V 772,77 865,60 1.082,00 209,00 1.638,37 1.847,37 1.854,77 2.063,77 541,00 1.313,77 1.522,77

IV 753,19 849,60 1.062,00 204,00 1.602,79 1.806,79 1.815,19 2.019,19 531,00 1.284,19 1.488,19

lll 734,10 833,60 1.042,00 199,00 1.567,70 1.766,70 1.776,10 1.975,10 521,00 1.255,10 1.454,10

ll 715,50 818,40 1.023,00 194,00 1.533,90 1.727,90 1.738,50 1.932,50 511,50 1.227,00 1.421,00

l 697,37 803,20 1.004,00 189,00 1.500,57 1.689,57 1.701,37 1.890,37 502,00 1.199,37 1.388,37

ATIVO
 TOTAL (em R$) - 100 pts.

AUXILIAR 
TÉCNICO I

( * )

 TOTAL (em R$) - 80 pts.

GDACT ATIVO APOSENTADO
 TOTAL (em R$) - 50 pts.

AUXILIAR 
TÉCNICO II

AUXILIAR I

AUXILIAR II
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo VIII-A da Lei n” 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)
GDACT - Gratificaçªo de Desempenho de  Atividade de CiŒncia e Tecnologia  

A pontuaçªo referente à GDACT serÆ assim distribuíd a:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** ) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redaçªo dad a art. 21 §§ 1” e 2” da Lei n” 11.356 de 19.10.06)

Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 8.691 de 28.07.93      Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001
     Resoluçªo n” 01 de 06.07.94      Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Resoluçªo n” 02 de 23.11.94      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Medida Provisória n” 1.625-39 de 12.12.97      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Lei n” 9.625 de 07.04.98      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Lei n” 9.638 de 20.05.98      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Decreto n” 2.665 de 10.07.98      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-26 de 29.06.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000      Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000      Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Medida Provisória n” 2048-29 de  27.09.2000      Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Medida Provisória n” 295 de 29.05.2006
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000      Medida Provisória n” 341 de 29.12.2006 art. 8”
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Lei n” 11.490 de 20.06.2007
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Decreto n” 3.762 de 05.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001

GQ - Gratificaçªo de Qualificaçªo - servidor de nível auxiliar, portador de certificados de conclusªo de cursos de capacitaçªo profissional - art. 54 e 57 d a P 441/08.

( * )  AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de de sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem 
vencimento ou cessªo sem direito à percepçªo da GDA CT no decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a gratificaçªo no valor correspondente a oitenta pontos.

( * ) A GDACT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B  MP 441/2008.

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e i nstitucional, conforme disposto nesta Lei, todos os 
servidores que fizerem jus à GDACT deverªo percebŒ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de GDACT, convertido em pontos que serªo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII- B 
da MP 441/08.

( ** ) Aposentado - A GTEMPCT integrarÆ, durante o prazo de vigŒncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensıes - art. 58 da MP 441/08

 Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( ** ) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos I e II do art. 57 da MP 441/08.

GQ - Gratificaçªo de Qualificaçªo - servidor de nível i ntermediÆrio, portador de certificado de aperfeiçoamento ou de especializaçªo 
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13. COMISSˆO DE VALORES MOBILI`RIOS - CVM
          Plano de Carreiras e Cargos da CVM

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GDECVM APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( *** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

IV 8.909,60 4.632,80 5.791,00 13.542,40 14.700,60 2.895,50 11.805,10

III 8.692,30 4.520,00 5.650,00 13.212,30 14.342,30 2.825,00 11.517,30

ll 8.480,29 4.409,60 5.512,00 12.889,89 13.992,29 2.756,00 11.236,29

l 8.273,45 4.302,40 5.378,00 12.575,85 13.651,45 2.689,00 10.962,45

lll 7.962,90 4.140,80 5.176,00 12.103,70 13.138,90 2.588,00 10.550,90

ll 7.768,68 4.040,00 5.050,00 11.808,68 12.818,68 2.525,00 10.293,68

l 7.579,20 3.940,80 4.926,00 11.520,00 12.505,20 2.463,00 10.042,20

lll 7.294,71 3.793,60 4.742,00 11.088,31 12.036,71 2.371,00 9.665,71

ll 7.116,79 3.700,80 4.626,00 10.817,59 11.742,79 2.313,00 9.429,79

l 6.943,21 3.610,40 4.513,00 10.553,61 11.456,21 2.256,50 9.199,71

lll 6.682,59 3.475,20 4.344,00 10.157,79 11.026,59 2.172,00 8.854,59

ll 6.519,60 3.390,40 4.238,00 9.910,00 10.757,60 2.119,00 8.638,60

l 6.360,58 3.307,20 4.134,00 9.667,78 10.494,58 2.067,00 8.427,58

ESPECIAL

C

B

A

          ( * ) Cargo: Nível Superior integrantes do Quadro Suplementar da CVM (§ 5” do art. 87 da MP 440/2008)

CLASSE PADRˆO VB
GDECVM ATIVO

TOTAL (em R$)

( ** )
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo XV da MP 440/2008 

I - atØ vinte pontos de seu limite mÆximo serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaç ªo de desempenho individual; e

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto-Lei n” 73 de 21.11.66
     Lei n” 9.015 de 30.03.95      Medida Provisória n” 2150-39 de 31.05.2001
     Decreto n” 1.519 de 08.06.95 art.5” e art. 7” incisos I e II      Medida Provisória n” 2150-40 de 28.06.2001
     Portaria n” 48 de 13.03.96      Portaria n” 1.132 de 29.06.2001
     Portaria n” 117 de 18.05.98      Medida Provisória n” 2150-41 de 27.07.2001
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98      Medida Provisória n” 2150-42 de 24.08.2001
     Medida Provisória n” 2048-26 de 29.06.2000      Medida Provisória n” 2229-43 de 06.09.2001
     Medida Provisória n” 2048-27 de 28.07.2000      Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 2048-28 de 28.08.2000      Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-29 de 27.09.2000      Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 2048-30 de 26.10.2000      Decreto n” 4.843 de 24.09.2003 art. 1”
     Medida Provisória n” 2048-31 de 23.11.2000      Lei n” 10.769 de 19.11.2003
     Medida Provisória n” 2048-32 de 21.12.2000      Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Medida Provisória n” 2048-33 de 28.12.2000      Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Medida Provisória n” 2136-34 de 26.01.2001      Decreto n” 5.407 de 31.03.2005
     Medida Provisória n” 2136-35 de 23.02.2001      Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Medida Provisória n” 2136-36 de 27.03.2001      Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 2136-37 de 26.04.2001      Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008
     Medida Provisória n” 2136-38 de 24.05.2001

( * ) Os cargos efetivos de nível superior do Quadro de Pessoal da CVM, que nªo foram transpostos para as ca rreiras de que tratam as alíneas �a� e �b� do incis o I do art. 67 da MP 
440/2008, comporªo quadro suplementar em extinçªo. 

GDECVM - Gratificaçªo de Desempenho de Atividades Específi cas da CVM 

AtØ que seja instituído o ato a que se refere o § 6” do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e institucion al, todos os servidores que fizerem 
jus à GDECVM deverªo percebŒ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Auditoria de  Valores MobiliÆrios - 
GDCVM, convertido em pontos que serªo multiplicados  pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5” do art. 91 da MP 440/2008.

( ** ) A GDECVM serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos por servidor; e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008
A pontuaçªo a que se refere a GDECVM terÆ a seguinte distribuiçªo:

( ** ) AtØ que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliaçªo de desempenho, as gratificaçıe s de desempenho serªo pagas no valor correspondente  a 80 (oitenta) 
pontos, observados os respectivos níveis, classes e padrıes. (art. 158 da Lei n” 11.784 de 22.09.2008)

II - atØ oitenta pontos de seu limite mÆximo serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na aval iaçªo de desempenho institucional. 
É de quarenta horas semanais a carga horÆria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipót eses amparadas em 
legislaçªo específica.
( *** ) Aposentado - GDECVM - art. 99 da  MP 440/2008

 Lei n” 11.890 de 24.12.2008
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13. COMISSˆO DE VALORES MOBILI`RIOS - CVM
          Plano de Carreiras e Cargos da CVM

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GDECVM APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

IV 3.871,60 2.013,60 2.517,00 5.885,20 6.388,60 1.258,50 5.130,10

III 3.788,26 1.969,60 2.462,00 5.757,86 6.250,26 1.231,00 5.019,26

ll 3.706,71 1.927,20 2.409,00 5.633,91 6.115,71 1.204,50 4.911,21

l 3.626,92 1.885,60 2.357,00 5.512,52 5.983,92 1.178,50 4.805,42

lll 3.454,21 1.796,00 2.245,00 5.250,21 5.699,21 1.122,50 4.576,71

ll 3.379,85 1.757,60 2.197,00 5.137,45 5.576,85 1.098,50 4.478,35

l 3.307,09 1.720,00 2.150,00 5.027,09 5.457,09 1.075,00 4.382,09

lll 3.149,61 1.637,60 2.047,00 4.787,21 5.196,61 1.023,50 4.173,11

ll 3.081,81 1.602,40 2.003,00 4.684,21 5.084,81 1.001,50 4.083,31

l 3.015,47 1.568,00 1.960,00 4.583,47 4.975,47 980,00 3.995,47

lll 2.871,88 1.493,60 1.867,00 4.365,48 4.738,88 933,50 3.805,38

ll 2.810,06 1.461,60 1.827,00 4.271,66 4.637,06 913,50 3.723,56

l 2.749,57 1.429,60 1.787,00 4.179,17 4.536,57 893,50 3.643,07

          Cargo: Agente Executivo da CVM

CLASSE PADRˆO VB
GDECVM ATIVO

TOTAL (em R$)

( * )

ESPECIAL

C

B

A
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo XV da MP 440/2008 

Legislaçıes Correspondentes:
     Lei n” 8.112 de 11.12.90 art. 40 § œnico
     Lei n” 9.015 de 30.03.95
     Decreto n” 1.519 art. 5” e art. 7” incisos I e II de 08.06.95
     Portaria n” 145 de 07.06.96 
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
     Medida Provisória n” 2194-6 de 23.08.2001
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 35 de 27.03.2002
     Lei n” 10.525 de 06.08.2002
     Medida Provisória n” 116 de 02.04.2003
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Lei n” 10.699 de 09.07.2003
     Decreto n” 4.843 de 24.09.2003 
     Lei n” 10.888 de 24.06.2004
     Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Lei n” 11.094 de 13.01.2005
     Decreto n” 5.407 de 31.03.2005
     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Lei n” 11.356 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008

II - atØ oitenta pontos de seu limite mÆximo serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na aval iaçªo de desempenho institucional. 
É de quarenta horas semanais a carga horÆria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipót eses amparadas em 
legislaçªo específica.
( ** ) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2008

 Lei n” 11.890 de 24.12.2008

AtØ que seja instituído o ato a que se refere o § 6” do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e institucion al, todos os servidores que fizerem 
jus à GDECVM deverªo percebŒ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Auditoria de  Valores MobiliÆrios - 
GDCVM, convertido em pontos que serªo multiplicados  pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5” do art. 91 da MP 440/2008.

( * ) A GDECVM serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos por servidor; e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008
A pontuaçªo a que se refere a GDECVM terÆ a seguinte distribuiçªo:

I - atØ vinte pontos de seu limite mÆximo serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaç ªo de desempenho individual; e

GDECVM  - Gratificaçªo de Desempenho de Atividades Específi cas da CVM 

( * ) AtØ que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliaçªo de desempenho, as gratificaçıe s de desempenho serªo pagas no valor correspondente  a 80 (oitenta) pontos, 
observados os respectivos níveis, classes e padrıes . (art. 158 da Lei n” 11.784 de 22.09.2008)



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 110

13. COMISSˆO DE VALORES MOBILI`RIOS - CVM
          Plano de Carreiras e Cargos da CVM

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GDASCVM APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

III 1.566,92 1.972,00 2.465,00 3.538,92 4.031,92 1.232,50 2.799,42
II 1.513,94 1.964,00 2.455,00 3.477,94 3.968,94 1.227,50 2.741,44
I 1.462,74 1.956,00 2.445,00 3.418,74 3.907,74 1.222,50 2.685,24

VI 1.393,08 1.946,40 2.433,00 3.339,48 3.826,08 1.216,50 2.609,58
V 1.345,98 1.938,40 2.423,00 3.284,38 3.768,98 1.211,50 2.557,48
IV 1.300,46 1.930,40 2.413,00 3.230,86 3.713,46 1.206,50 2.506,96
III 1.256,48 1.922,40 2.403,00 3.178,88 3.659,48 1.201,50 2.457,98
II 1.213,99 1.914,40 2.393,00 3.128,39 3.606,99 1.196,50 2.410,49
I 1.172,94 1.906,40 2.383,00 3.079,34 3.555,94 1.191,50 2.364,44

VI 1.117,09 1.896,80 2.371,00 3.013,89 3.488,09 1.185,50 2.302,59
V 1.079,31 1.889,60 2.362,00 2.968,91 3.441,31 1.181,00 2.260,31
IV 1.042,81 1.882,40 2.353,00 2.925,21 3.395,81 1.176,50 2.219,31
III 1.007,55 1.875,20 2.344,00 2.882,75 3.351,55 1.172,00 2.179,55
II 973,48 1.868,00 2.335,00 2.841,48 3.308,48 1.167,50 2.140,98
I 940,56 1.860,80 2.326,00 2.801,36 3.266,56 1.163,00 2.103,56
V 895,77 1.851,20 2.314,00 2.746,97 3.209,77 1.157,00 2.052,77
IV 865,48 1.844,00 2.305,00 2.709,48 3.170,48 1.152,50 2.017,98
III 836,21 1.836,80 2.296,00 2.673,01 3.132,21 1.148,00 1.984,21
II 807,93 1.829,60 2.287,00 2.637,53 3.094,93 1.143,50 1.951,43
I 780,61 1.821,60 2.277,00 2.602,21 3.057,61 1.138,50 1.919,11

          Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais da CVM

CLASSE PADRˆO VB
GDASCVM ATIVO

TOTAL (em R$)

( * )

ESPECIAL

C

B

A
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo XV  da MP 440/2008 

Legislaçıes Correspondentes:

     Medida Provisória n” 440 de 29.08.2008

GDASCVM - Gratificaçªo de Desempenho de Atividades de Supor te da CVM 

( * ) AtØ que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliaçªo de desempenho, as gratifi caçıes de desempenho serªo pagas no valor correspon dente a 80 (oitenta) pontos, observados os 
respectivos níveis, classes e padrıes. (art. 158 da  Lei n” 11.784 de 22.09.2008)

     Lei n” 8.112 de 11.12.90
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003

A pontuaçªo a que se refere a GDASCVM terÆ a seguinte distribuiçªo:

I - atØ vinte pontos de seu limite mÆximo serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaç ªo de desempenho individual; e
II - atØ oitenta pontos de seu limite mÆximo serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na aval iaçªo de desempenho institucional. 

É de 40 hs a carga horÆria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipóteses amparadas em legislaçªo específica.

     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 210 de 31.08.2004
     Lei n” 11.094 de 13.01.2005

AtØ que seja instituído o ato a que se refere o § 6” do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e institucion al, todos os servidores que fizerem jus à GDASCVM 
deverªo percebŒ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de Gratificaçªo de D esempenho de Atividade de Apoio TØcnico-Administrativo da Comissªo de Valores MobiliÆrios - 
GDACVM, convertido em pontos que serªo multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5” do art. 91 da MP 440/2008.

( * ) A GDASCVM serÆ paga com observância dos seguintes limites: mÆximo de cem pontos por servidor; e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no 
Anexo XVII da MP 440/2008

( ** ) Aposentado - GDASCVM - art. 99 da MP 440/2008.

      Lei n” 11.890 de 24.12.2008

     Decreto n” 5.572 de 03.11.2005
     Lei n” 11.233 de 22.12.2005
     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006
     Lei n” 11.356 de 19.10.2006
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14. DACTA - GRUPO-DEFESA AÉREA E CONTROLE DO TR`FEG O AÉREO
         Cargo efetivo de Nível Superior

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GDASA APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)

lll 3.383,00 5.045,60 6.307,00 8.428,60 9.690,00 3.153,50 6.536,50

ll 3.290,86 4.996,80 6.246,00 8.287,66 9.536,86 3.123,00 6.413,86

l 3.201,23 4.948,00 6.185,00 8.149,23 9.386,23 3.092,50 6.293,73

Vl 3.107,99 4.888,00 6.110,00 7.995,99 9.217,99 3.055,00 6.162,99

V 3.023,33 4.840,80 6.051,00 7.864,13 9.074,33 3.025,50 6.048,83

lV 2.940,99 4.793,60 5.992,00 7.734,59 8.932,99 2.996,00 5.936,99

lll 2.860,88 4.747,20 5.934,00 7.608,08 8.794,88 2.967,00 5.827,88

ll 2.782,96 4.700,80 5.876,00 7.483,76 8.658,96 2.938,00 5.720,96

l 2.707,16 4.655,20 5.819,00 7.362,36 8.526,16 2.909,50 5.616,66

Vl 2.628,31 4.599,20 5.749,00 7.227,51 8.377,31 2.874,50 5.502,81

V 2.556,72 4.554,40 5.693,00 7.111,12 8.249,72 2.846,50 5.403,22

lV 2.487,08 4.510,40 5.638,00 6.997,48 8.125,08 2.819,00 5.306,08

lll 2.419,34 4.466,40 5.583,00 6.885,74 8.002,34 2.791,50 5.210,84

ll 2.353,44 4.423,20 5.529,00 6.776,64 7.882,44 2.764,50 5.117,94

l 2.289,34 4.380,00 5.475,00 6.669,34 7.764,34 2.737,50 5.026,84

V 2.222,66 4.327,20 5.409,00 6.549,86 7.631,66 2.704,50 4.927,16

lV 2.162,12 4.285,60 5.357,00 6.447,72 7.519,12 2.678,50 4.840,62

lll 2.103,23 4.244,00 5.305,00 6.347,23 7.408,23 2.652,50 4.755,73

ll 2.045,95 4.203,20 5.254,00 6.249,15 7.299,95 2.627,00 4.672,95

l 1.990,22 4.162,40 5.203,00 6.152,62 7.193,22 2.601,50 4.591,72

B

A

ESPECIAL

C

CLASSE PADRˆO VB
GDASA ATIVO

TOTAL (em R$)

( * )
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VB - Vencimento BÆsico (Anexo IX da 441/2008)
GDASA - Gratificaçªo de  Desempenho de Atividade de Control e e Segurança de TrÆfego AØreo  

A pontuaçªo referente à GDASA serÆ assim distribuíd a:

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e

II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.
( ** ) Aposentado - GDASA - art. 6” da Lei n” 10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
     Medida Provisória n” 807 art. 2” e 3” de 30.12 .94
     Medida Provisória n” 1.652-43 de 05.05.98 
     Lei n” 9.641 de 25.05.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
     Medida Provisória n” 2225-45 de 04.09.2001
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Medida Provisória n” 48 de 26.06.2002
     Lei n” 10.551 de 13.11.2002
     Decreto n” 4.540 de 23.12.2002
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Lei n” 10.888 de 24.06.2004
     Medida Provisória n” 224 de 21.10.2004
     Lei n” 11.034 de 22.12.2004 art. 2” ao art. 4
     Medida Provisória n” 248 de 20.04.2005
     Medida Provisória n” 301 de 29.06.2006 art. 13 2.
     Lei n” 11.355 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 362 de 29.03.2007
     Lei n” 11.498 de 28.06.2007
     Medida Provisória n” 421 de 29.02.2008
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

 Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( * ) AtØ que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4” e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e institucional considerando o d isposto no § 1” do 
art. 3” da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus à GDASA deverªo percebŒ-la em valor correspondente a oitenta pontos.
( * ) A GDASA serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos níveis, classes 
e padrıes, ao valor estabelecido no Anexo II da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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14. DACTA - GRUPO-DEFESA AÉREA E CONTROLE DO TR`FEG O AÉREO
         Cargo efetivo de Nível IntermediÆrio

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GDASA APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)

lll 1.923,10 2.672,80 3.341,00 4.595,90 5.264,10 1.670,50 3.593,60

ll 1.904,06 2.660,80 3.326,00 4.564,86 5.230,06 1.663,00 3.567,06

l 1.885,21 2.648,80 3.311,00 4.534,01 5.196,21 1.655,50 3.540,71

Vl 1.857,35 2.636,00 3.295,00 4.493,35 5.152,35 1.647,50 3.504,85

V 1.838,96 2.624,00 3.280,00 4.462,96 5.118,96 1.640,00 3.478,96

lV 1.820,75 2.612,00 3.265,00 4.432,75 5.085,75 1.632,50 3.453,25

lll 1.802,73 2.600,00 3.250,00 4.402,73 5.052,73 1.625,00 3.427,73

ll 1.784,88 2.588,00 3.235,00 4.372,88 5.019,88 1.617,50 3.402,38

l 1.767,20 2.576,80 3.221,00 4.344,00 4.988,20 1.610,50 3.377,70

Vl 1.741,09 2.564,00 3.205,00 4.305,09 4.946,09 1.602,50 3.343,59

V 1.723,85 2.552,80 3.191,00 4.276,65 4.914,85 1.595,50 3.319,35

lV 1.706,78 2.541,60 3.177,00 4.248,38 4.883,78 1.588,50 3.295,28

lll 1.689,88 2.530,40 3.163,00 4.220,28 4.852,88 1.581,50 3.271,38

ll 1.673,15 2.519,20 3.149,00 4.192,35 4.822,15 1.574,50 3.247,65

l 1.656,59 2.508,00 3.135,00 4.164,59 4.791,59 1.567,50 3.224,09

V 1.632,10 2.495,20 3.119,00 4.127,30 4.751,10 1.559,50 3.191,60

lV 1.615,94 2.484,00 3.105,00 4.099,94 4.720,94 1.552,50 3.168,44

lll 1.599,95 2.472,80 3.091,00 4.072,75 4.690,95 1.545,50 3.145,45

ll 1.584,10 2.461,60 3.077,00 4.045,70 4.661,10 1.538,50 3.122,60

l 1.568,42 2.450,40 3.063,00 4.018,82 4.631,42 1.531,50 3.099,92

ESPECIAL

C

B

A

CLASSE PADRˆO VB
GDASA ATIVO

TOTAL (em R$)

( * )



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 115

VB - Vencimento BÆsico (Anexo IX da 441/2008)
GDASA - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Controle  e Segurança de TrÆfego AØreo  

A pontuaçªo referente à GDASA serÆ assim distribuíd a:

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e

II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.
( ** ) Aposentado - GDASA - art. 6” da Lei n” 10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)
Legislaçıes Correspondentes:

     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
 Lei n” 11.907 de 02.02.2009

     Medida Provisória n” 421 de 29.02.2008

     Medida Provisória n” 301 de 29.06.2006 art. 13 2.
     Lei n” 11.355 de 19.10.2006
     Medida Provisória n” 362 de 29.03.2007
     Lei n” 11.498 de 28.06.2007

     Lei n” 10.888 de 24.06.2004
     Medida Provisória n” 224 de 21.10.2004
     Lei n” 11.034 de 22.12.2004 art. 2” ao art. 4
     Medida Provisória n” 248 de 20.04.2005

     Medida Provisória n” 116 de 02.04.2003
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Lei n” 10.699 de 09.07.2003

     Medida Provisória n” 35 de 27.03.2002
     Lei n” 10.525 de 06.08.2002
     Lei n” 10.551 de 13.11.2002
     Decreto n” 4.540 de 23.12.2002

     Medida Provisória n” 2194-6 de 23.08.2001
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Lei n” 10.525 de 06.08.2002
     Medida Provisória n” 48 de 26.06.2002

     Medida Provisória n” 807 art. 2” e 3”, de 30.1 2.94
     Medida Provisória n” 1.652-43 de 05.05.98
     Lei n” 9.641 de 25.05.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

( * ) AtØ que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4” e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e institucional considerando o d isposto no § 1” do 
art. 3” da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus à GDASA deverªo percebŒ-la em valor correspondente a oitenta pontos.
( * ) A GDASA serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos níveis, classes 
e padrıes, ao valor estabelecido no Anexo II da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

     Lei n” 8.112 de 11.12.90 art. 40 § œnico
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
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15. DENASUS 

Nível Superior Posiçªo: fevereiro/2009

GDASUS APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 2.136,39 2.692,00 3.365,00 4.828,39 5.501,39 1.682,50 3.818,89

ll 2.002,80 2.692,00 3.365,00 4.694,80 5.367,80 1.682,50 3.685,30

l 1.875,50 2.692,00 3.365,00 4.567,50 5.240,50 1.682,50 3.558,00

Vl 1.848,57 2.692,00 3.365,00 4.540,57 5.213,57 1.682,50 3.531,07

V 1.796,83 2.692,00 3.365,00 4.488,83 5.161,83 1.682,50 3.479,33

lV 1.746,88 2.692,00 3.365,00 4.438,88 5.111,88 1.682,50 3.429,38

lll 1.698,31 2.692,00 3.365,00 4.390,31 5.063,31 1.682,50 3.380,81

ll 1.651,20 2.692,00 3.365,00 4.343,20 5.016,20 1.682,50 3.333,70

l 1.605,44 2.692,00 3.365,00 4.297,44 4.970,44 1.682,50 3.287,94

Vl 1.561,03 2.692,00 3.365,00 4.253,03 4.926,03 1.682,50 3.243,53

V 1.517,95 2.692,00 3.365,00 4.209,95 4.882,95 1.682,50 3.200,45

lV 1.476,06 2.692,00 3.365,00 4.168,06 4.841,06 1.682,50 3.158,56

lll 1.435,43 2.692,00 3.365,00 4.127,43 4.800,43 1.682,50 3.117,93

ll 1.395,96 2.692,00 3.365,00 4.087,96 4.760,96 1.682,50 3.078,46

l 1.357,69 2.692,00 3.365,00 4.049,69 4.722,69 1.682,50 3.040,19

V 1.320,53 2.692,00 3.365,00 4.012,53 4.685,53 1.682,50 3.003,03

lV 1.284,37 2.692,00 3.365,00 3.976,37 4.649,37 1.682,50 2.966,87

lll 1.176,54 2.692,00 3.365,00 3.868,54 4.541,54 1.682,50 2.859,04

ll 1.161,12 2.692,00 3.365,00 3.853,12 4.526,12 1.682,50 2.843,62

l 1.145,92 2.692,00 3.365,00 3.837,92 4.510,92 1.682,50 2.828,42

         Cargos de Nível Superior em efetivo exercício no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Único de Saœde) do
         MinistØrio da Saœde - MS referenciados no art. 30 da Lei n” 11.344/2006) 

C

B

A

ATIVO

TOTAL (em R$)

( * )

ESPECIAL

CLASSE PADRˆO VB
GDASUS
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VB - Vencimento BÆsico (Anexo IV-A da Lei n” 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
GDASUS - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Execuç ªo e Apoio TØcnico à Auditoria 

A GDASUS serÆ paga observando-se os seguintes limites:
I - atØ vinte pontos percentuais de seu limite mÆximo serªo atribuídos em decorrŒncia dos resultados da avaliaçªo de desempenho individual; e
II - atØ oitenta pontos percentuais serªo atribuídos em decorrŒncia da avaliaçªo do resultado institucional do DENASUS.
( *** ) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n” 11.344/2006 (alteraçªo dada pela MP 431/2008)
Legislaçıes Correspondentes:

     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 198 de 15.07.2004
     Lei n” 10.971 de 25.11.2004

     Lei n” 5.645 de 10.12.1970
     Lei n” 8.112 de 11.12.90 
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
     Lei n” 10.483 de 03.07.2002

     Medida Provisória n” 421 de 29.02.2008 
     Medida Provisória n” 431 de 14.05.2008 art. 67

 Lei n” 11.784 de 22.09.2008

( * ) AtØ que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliaçªo de desempenho, as gratifi caçıes de desempenho serªo pagas no valor 
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos níveis, classes e padrıes. (art. 158 da MP 431/2008)
( * ) A GDASUS serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos e o mínimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n” 
11.344, de 2006 (alteraçªo dada art. 68 da MP 431/2 008)

     Medida Provisória n” 248 de 20.04.2005
     Medida Provisória n” 295 de 29.05.2006 art. 30  
     Lei n” 11.344 de 08.09.2006
     Medida Provisória n” 362 de 29.03.2007

     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
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15. DENASUS 

                                                                                                                                                                                                                  

Nível IntermediÆrio Posiçªo: fevereiro/2009

GDASUS APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 1.481,55 1.568,00 1.960,00 3.049,55 3.441,55 980,00 2.461,55

ll 1.374,79 1.568,00 1.960,00 2.942,79 3.334,79 980,00 2.354,79

l 1.319,96 1.568,00 1.960,00 2.887,96 3.279,96 980,00 2.299,96

Vl 1.267,47 1.568,00 1.960,00 2.835,47 3.227,47 980,00 2.247,47

V 1.258,83 1.568,00 1.960,00 2.826,83 3.218,83 980,00 2.238,83

lV 1.209,02 1.568,00 1.960,00 2.777,02 3.169,02 980,00 2.189,02

lll 1.161,28 1.568,00 1.960,00 2.729,28 3.121,28 980,00 2.141,28

ll 1.156,02 1.568,00 1.960,00 2.724,02 3.116,02 980,00 2.136,02

l 1.154,93 1.568,00 1.960,00 2.722,93 3.114,93 980,00 2.134,93

Vl 1.153,83 1.568,00 1.960,00 2.721,83 3.113,83 980,00 2.133,83

V 1.152,74 1.568,00 1.960,00 2.720,74 3.112,74 980,00 2.132,74

lV 1.151,65 1.568,00 1.960,00 2.719,65 3.111,65 980,00 2.131,65

lll 1.150,56 1.568,00 1.960,00 2.718,56 3.110,56 980,00 2.130,56

ll 1.149,47 1.568,00 1.960,00 2.717,47 3.109,47 980,00 2.129,47

l 1.148,38 1.568,00 1.960,00 2.716,38 3.108,38 980,00 2.128,38

V 1.147,29 1.568,00 1.960,00 2.715,29 3.107,29 980,00 2.127,29

lV 1.146,20 1.568,00 1.960,00 2.714,20 3.106,20 980,00 2.126,20

lll 1.145,12 1.568,00 1.960,00 2.713,12 3.105,12 980,00 2.125,12

ll 1.144,03 1.568,00 1.960,00 2.712,03 3.104,03 980,00 2.124,03

l 1.142,95 1.568,00 1.960,00 2.710,95 3.102,95 980,00 2.122,95

         Cargos de Nível IntermediÆrio em efetivo exercício no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Único de Saœde) do
         MinistØrio da Saœde - MS referenciados no art. 30 da Lei n” 11.344/2006) 

ESPECIAL

C

B

A

ATIVO

TOTAL (em R$)

( * )

CLASSE PADRˆO VB
GDASUS
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VB - Vencimento BÆsico (Anexo IV-A da Lei n” 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
GDASUS - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Execuç ªo e Apoio TØcnico à Auditoria 

A GDASUS serÆ paga observando-se os seguintes limites:
I - atØ vinte pontos percentuais de seu limite mÆximo serªo atribuídos em decorrŒncia dos resultados da avaliaçªo de desempenho individual; e
II - atØ oitenta pontos percentuais serªo atribuídos em decorrŒncia da avaliaçªo do resultado institucional do DENASUS.
( *** ) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n” 11.344/2006 (alteraçªo dada pela MP 431/2008)
Legislaçıes Correspondentes:

 Lei n” 11.784 de 22.09.2008

     Lei n” 11.344 de 08.09.2006
     Medida Provisória n” 362 de 29.03.2007
     Medida Provisória n” 421 de 29.02.2008 
     Medida Provisória n” 431 de 14.05.2008 art. 67

     Medida Provisória n” 198 de 15.07.2004
     Lei n” 10.971 de 25.11.2004
     Medida Provisória n” 248 de 20.04.2005
     Medida Provisória n” 295 de 29.05.2006 art. 30  

     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
     Lei n” 10.483 de 03.07.2002
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003

( * ) AtØ que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliaçªo de desempenho, as gratifi caçıes de desempenho serªo pagas no valor 
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos níveis, classes e padrıes. (art. 158 da MP 431/2008)
( * ) A GDASUS serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos e o mínimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n” 
11.344, de 2006 (alteraçªo dada art. 68 da MP 431/2 008)

     Lei n” 5.645 de 10.12.1970
     Lei n” 8.112 de 11.12.90 
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15. DENASUS 

Nível Auxiliar Posiçªo: fevereiro/2009

GDASUS APOSENTADO

GEAAPST 80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

lll 1.159,57 447,00 616,00 770,00 2.222,57 2.376,57 385,00 1.991,57

ll 1.158,47 435,00 616,00 770,00 2.209,47 2.363,47 385,00 1.978,47

l 1.157,37 430,00 616,00 770,00 2.203,37 2.357,37 385,00 1.972,37

ESPECIAL

         Cargos de Nível Auxiliar em efetivo exercício no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Único de Saœde) do
         MinistØrio da Saœde - MS referenciados no art. 30 da Lei n” 11.344/2006) 

CLASSE PADRˆO VB
GDASUS ATIVO

TOTAL (em R$)

( * )
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VB - Vencimento BÆsico (Anexo IV-A da Lei n” 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
GDASUS - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Execuç ªo e Apoio TØcnico à Auditoria 

A GDASUS serÆ paga observando-se os seguintes limites:
I - atØ vinte pontos percentuais de seu limite mÆximo serªo atribuídos em decorrŒncia dos resultados da avaliaçªo de desempenho individual; e
II - atØ oitenta pontos percentuais serªo atribuídos em decorrŒncia da avaliaçªo do resultado institucional do DENASUS.
( *** ) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n” 11.344/2006 (alteraçªo dada pela MP 431/2008)
Legislaçıes Correspondentes:

( * ) AtØ que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliaçªo de desempenho, as gratifi caçıes de desempenho serªo pagas no valor 
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos níveis, classes e padrıes. (art. 158 da MP 431/2008)
( * ) A GDASUS serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos e o mínimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n” 
11.344, de 2006 (alteraçªo dada art. 68 da MP 431/2 008)

     Lei n” 5.645 de 10.12.1970
     Lei n” 8.112 de 11.12.90 
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
     Lei n” 10.483 de 03.07.2002
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 198 de 15.07.2004
     Lei n” 10.971 de 25.11.2004
     Medida Provisória n” 248 de 20.04.2005
     Medida Provisória n” 295 de 29.05.2006 art. 30  

 Lei n” 11.784 de 22.09.2008

     Lei n” 11.344 de 08.09.2006
     Medida Provisória n” 362 de 29.03.2007
     Medida Provisória n” 421 de 29.02.2008 
     Medida Provisória n” 431 de 14.05.2008 art. 67
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16. DIPLOMACIA
          Carreira de Oficial de Chancelaria
          Cargo: Oficial de Chancelaria

Nível Superior Posiçªo: julho/2009

GDACHAN APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

V 5.279,61 2.274,40 2.843,00 7.554,01 8.122,61 1.421,50 6.701,11

IV 5.196,47 2.238,40 2.798,00 7.434,87 7.994,47 1.399,00 6.595,47

lll 5.114,64 2.203,20 2.754,00 7.317,84 7.868,64 1.377,00 6.491,64

ll 5.034,09 2.168,80 2.711,00 7.202,89 7.745,09 1.355,50 6.389,59

l 4.954,81 2.134,40 2.668,00 7.089,21 7.622,81 1.334,00 6.288,81

V 4.833,96 2.082,40 2.603,00 6.916,36 7.436,96 1.301,50 6.135,46

IV 4.757,83 2.049,60 2.562,00 6.807,43 7.319,83 1.281,00 6.038,83

lll 4.682,90 2.017,60 2.522,00 6.700,50 7.204,90 1.261,00 5.943,90

ll 4.609,15 1.985,60 2.482,00 6.594,75 7.091,15 1.241,00 5.850,15

l 4.536,56 1.954,40 2.443,00 6.490,96 6.979,56 1.221,50 5.758,06

V 4.425,91 1.906,40 2.383,00 6.332,31 6.808,91 1.191,50 5.617,41

IV 4.356,21 1.876,00 2.345,00 6.232,21 6.701,21 1.172,50 5.528,71

lll 4.249,96 1.830,40 2.288,00 6.080,36 6.537,96 1.144,00 5.393,96

ll 4.183,03 1.801,60 2.252,00 5.984,63 6.435,03 1.126,00 5.309,03

l 4.117,16 1.773,60 2.217,00 5.890,76 6.334,16 1.108,50 5.225,66

V 4.016,74 1.730,40 2.163,00 5.747,14 6.179,74 1.081,50 5.098,24

IV 3.953,48 1.703,20 2.129,00 5.656,68 6.082,48 1.064,50 5.017,98

lll 3.891,22 1.676,00 2.095,00 5.567,22 5.986,22 1.047,50 4.938,72

ll 3.829,94 1.649,60 2.062,00 5.479,54 5.891,94 1.031,00 4.860,94

l 3.769,63 1.624,00 2.030,00 5.393,63 5.799,63 1.015,00 4.784,63

GDACHAN ATIVO

TOTAL (em R$)

ESPECIAL

CLASSE PADRˆO VB

C

( * )

A

B



SRH/MP - Tabela de Remuneraçªo dos Servidores Pœblicos Federais 123

VB - Vencimento BÆsico - Anexo I da MP 441/2008

I -  atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo do s resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho ind ividual; e

Legislaçıes Correspondentes:

     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.440 de 29.12.2006

     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006 art. 22
     Lei n” 11.319 de 06.07.2006

     Lei n” 9.625 de 07.04.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98

     Lei n” 8.829 de 22.12.93
     Decreto n” 1.565 de 21.07.95

GDACHAN - Gratificaçªo de Desempenho de Atividades de Chan celaria

     Lei n” 10.697 de 02.07.2003

     Medida Provisória n” 1.548-37 de 30.10.97
     Medida Provisória n” 1.625-42 de 13.03.98

     Medida Provisória n” 1.220 de 14.12.95

( ** ) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.

     Decreto-Lei n” 1.820 de 11.12.80 art. 12.
     Lei n” 7.501 de 27.06.86

     Lei n” 10.698 de 02.07.2003

     Lei n” 9.888 de 08.12.99
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Lei n” 10.479 de 28.06.2002
     Decreto n” 4.403 de 03.10.2002

     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92

II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional

AtØ que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7” da MP 441/2008  e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e institucional, todos os 
servidores que fizerem jus à GDACHAN deverªo perceb Œ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de GDAOC, conforme o caso,convertido em 
pontos que serªo multiplicados pelo valor constante  do Anexo IV,conforme disposto no art. 9” da MP 441/2008.
( * ) AtØ que seja processada a sua primeira avaliaçªo d e desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licença sem venci mento 
ou cessªo ou outros afastamentos sem direito à perc epçªo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliaçªo r eceberÆ a gratificaçªo no valor correspondente a oitenta 
pontos.

A pontuaçªo referente à GDACHAN serÆ assim distribu ída:

     Portaria Interministerial n” 5 de 18.08.95

     Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( * ) A GDACHAN serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no 
Anexo IV da MP 441/2008.
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16. DIPLOMACIA
         Carreira de Assistente de Chancelaria
         Cargo: Assistente de Chancelaria

Nível IntermediÆrio Posiçªo: julho/2009

GDACHAN APOSENTADO

80 pts. 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$)

80 pts. 100 pts. ( ** ) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

V 3.332,74 1.436,00 1.795,00 4.768,74 5.127,74 897,50 4.230,24

IV 3.229,40 1.391,20 1.739,00 4.620,60 4.968,40 869,50 4.098,90

lll 3.129,26 1.348,00 1.685,00 4.477,26 4.814,26 842,50 3.971,76

ll 3.032,23 1.306,40 1.633,00 4.338,63 4.665,23 816,50 3.848,73

l 2.938,21 1.265,60 1.582,00 4.203,81 4.520,21 791,00 3.729,21

V 2.766,68 1.192,00 1.490,00 3.958,68 4.256,68 745,00 3.511,68

IV 2.680,89 1.155,20 1.444,00 3.836,09 4.124,89 722,00 3.402,89

lll 2.597,76 1.119,20 1.399,00 3.716,96 3.996,76 699,50 3.297,26

ll 2.517,21 1.084,80 1.356,00 3.602,01 3.873,21 678,00 3.195,21

l 2.439,16 1.051,20 1.314,00 3.490,36 3.753,16 657,00 3.096,16

V 2.296,76 989,60 1.237,00 3.286,36 3.533,76 618,50 2.915,26

IV 2.225,54 959,20 1.199,00 3.184,74 3.424,54 599,50 2.825,04

lll 2.095,61 903,20 1.129,00 2.998,81 3.224,61 564,50 2.660,11

ll 2.030,63 875,20 1.094,00 2.905,83 3.124,63 547,00 2.577,63

l 1.967,66 848,00 1.060,00 2.815,66 3.027,66 530,00 2.497,66

V 1.852,79 798,40 998,00 2.651,19 2.850,79 499,00 2.351,79

IV 1.795,34 773,60 967,00 2.568,94 2.762,34 483,50 2.278,84

lll 1.739,67 749,60 937,00 2.489,27 2.676,67 468,50 2.208,17

ll 1.685,73 726,40 908,00 2.412,13 2.593,73 454,00 2.139,73

l 1.633,46 704,00 880,00 2.337,46 2.513,46 440,00 2.073,46

B

A

ATIVO

TOTAL (em R$)

ESPECIAL

C

CLASSE PADRˆO VB
GDACHAN

( * )
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo I da MP 441/2008

I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e

Legislaçıes Correspondentes:
     Decreto-Lei n” 1.820 de 11.12.80 art. 12.
     Lei n” 7.501 de 27.06.86
     Lei Delegada n” 13 de 27.08.92
     Lei n” 8.829 de 22.12.93
     Decreto n” 1.565 de 21.07.95
     Portaria Interministerial n” 5 de 18.08.95
     Medida Provisória n” 1.220 de 14.12.95
     Medida Provisória n” 1.548-37 de 30.10.97
     Medida Provisória n” 1.625-42 de 13.03.98
     Lei n” 9.625 de 07.04.98
     Portaria MARE n” 2.179 de 28.07.98
     Lei n” 9.888 de 08.12.99
     Lei n” 10.331 de 18.12.2001
     Lei n” 10.479 de 28.06.2002
     Decreto n” 4.403 de 03.10.2002
     Lei n” 10.697 de 02.07.2003
     Lei n” 10.698 de 02.07.2003
     Medida Provisória n” 302 de 29.06.2006 art. 22  e 23
     Lei n” 11.319 de 06.07.2006
     Lei n” 11.440 de 29.12.2006
     Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
     Lei n” 11.907 de 02.02.09

( ** ) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.

( * ) AtØ que seja processada a sua primeira avaliaçªo d e desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licença sem 
vencimento ou cessªo ou outros afastamentos sem dir eito à percepçªo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a gratificaçªo no valor 
correspondente a oitenta pontos.

( * ) A GDACHAN serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido 
no Anexo IV da MP 441/2008.
A pontuaçªo referente à GDACHAN serÆ assim distribu ída:

II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional

GDACHAN - Gratificaçªo de Desempenho de Atividades de Chanc elaria.
AtØ que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7” da MP 441/2008  e processados os resultados da primeira avaliaçªo individual e institucional, todos os 
servidores que fizerem jus à GDACHAN deverªo perceb Œ-la em valor correspondente ao œltimo percentual recebido a título de GDAOC, conforme o caso,    
convertido em pontos que serªo multiplicados pelo v alor constante do Anexo IV,conforme disposto no art. 9” da MP 441/2008.
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT
          Carreira de Analista Administrativo
          Cargo: Analista Administrativo

Nível Superior

CLASSE PADR̂O VB 80 pts. 100 pts. I II

Sem GQ I II Sem GQ I II

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E)

lll 5.457,22 2.846,40 3.558,00 554,02 1.108,04 8.303,62 8.857,64 9.411,66 9.015,22 9.569,24 10.123,26

ll 5.237,13 2.811,20 3.514,00 554,02 1.108,04 8.048,33 8.602,35 9.156,37 8.751,13 9.305,15 9.859,17

l 5.026,24 2.775,20 3.469,00 554,02 1.108,04 7.801,44 8.355,46 8.909,48 8.495,24 9.049,26 9.603,28

V 4.611,30 2.703,20 3.379,00 554,02 1.108,04 7.314,50 7.868,52 8.422,54 7.990,30 8.544,32 9.098,34

IV 4.425,56 2.668,00 3.335,00 554,02 1.108,04 7.093,56 7.647,58 8.201,60 7.760,56 8.314,58 8.868,60

lll 4.246,77 2.633,60 3.292,00 554,02 1.108,04 6.880,37 7.434,39 7.988,41 7.538,77 8.092,79 8.646,81

ll 4.075,66 2.599,20 3.249,00 554,02 1.108,04 6.674,86 7.228,88 7.782,90 7.324,66 7.878,68 8.432,70

l 3.910,98 2.564,80 3.206,00 554,02 1.108,04 6.475,78 7.029,80 7.583,82 7.116,98 7.671,00 8.225,02

V 3.754,30 2.364,00 2.955,00 554,02 1.108,04 6.118,30 6.672,32 7.226,34 6.709,30 7.263,32 7.817,34

IV 3.443,56 2.463,20 3.079,00 554,02 1.108,04 5.906,76 6.460,78 7.014,80 6.522,56 7.076,58 7.630,60

lll 3.305,27 2.429,60 3.037,00 554,02 1.108,04 5.734,87 6.288,89 6.842,91 6.342,27 6.896,29 7.450,31

ll 3.172,22 2.396,80 2.996,00 554,02 1.108,04 5.569,02 6.123,04 6.677,06 6.168,22 6.722,24 7.276,26

l 3.044,21 2.364,00 2.955,00 554,02 1.108,04 5.408,21 5.962,23 6.516,25 5.999,21 6.553,23 7.107,25

 TOTAL (em R$) - 80 pts.  TOTAL (em R$) - 100 pts.

ESPECIAL

B

A

( ** )( * )

GDADNIT N̋ VEL  GQ ATIVO ATIVO

Posiçªo: janeiro/2010

GDADNIT

50 pts.

( *** ) Sem GQ I II

L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

1.779,00 7.236,22 7.790,24 8.344,26

1.757,00 6.994,13 7.548,15 8.102,17

1.734,50 6.760,74 7.314,76 7.868,78

1.689,50 6.300,80 6.854,82 7.408,84

1.667,50 6.093,06 6.647,08 7.201,10

1.646,00 5.892,77 6.446,79 7.000,81

1.624,50 5.700,16 6.254,18 6.808,20

1.603,00 5.513,98 6.068,00 6.622,02

1.477,50 5.231,80 5.785,82 6.339,84

1.539,50 4.983,06 5.537,08 6.091,10

1.518,50 4.823,77 5.377,79 5.931,81

1.498,00 4.670,22 5.224,24 5.778,26

1.477,50 4.521,71 5.075,73 5.629,75

APOSENTADO

 TOTAL (em R$) - 50 pts.
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo II da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005  (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDADNIT - Gratificaçªo de Desempenho de  Atividades  Admini strativas do DNIT

A pontuaçªo referente à GDADNIT serÆ assim distribu ída:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

Legislaçıes Correspondentes:

        Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

GQ -  ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e III do caput do art. 1” nos arts. 3”-A e 3”-B da Lei 12.186/2009, em retribuiçªo ao 
cumprimento de requisitos tØcnico-funcionais, acadŒmicos e organizacionais necessÆrios ao desempenho das atividades de supervisªo, gestªo ou 
assessoramento, quando em efetivo exercício do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII da Lei 
12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

( *** ) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lei n” 11.171 de 02.09.2005 (alteraçªo dada art. 63 MP 441/08)

( ** ) GQ Nível II, atØ o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nível superior providos.

Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Observar o § 1” ao § 6” do art. 22 da Lei n” 11.171 /2005.

( *** ) Aposentado -  A GQ serÆ considerada no cÆlculo dos proventos e das pensıes somente se o título, grau ou certifica do tiver sido obtido anteriormente à 
data da inativaçªo.( §7” do art. 1” da Lei 12.186/2 009 )

( ** ) GQ  Nível I, atØ o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nível superior providos; e

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 8.112 de 11.12.1990
Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943
Lei n” 5.645 de 10.12.1970

    Lei n” 12.186 de 29.12.2009

Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n” 11.171 de 02.09.2005

    Lei n” 11.907 de 02.02.2009

( * ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo efetivo 
e aquele que tenha retornado de licença sem vencime nto ou cessªo ou outros afastamentos sem direito à percepçªo da gratificaçªo de desempenho no 
decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a respectiva gratificaçªo no valor correspondente a oitenta pon tos.

( * ) A GDADNIT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo VII da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da  MP 441/2008).

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individ ual e 
institucional, os servidores que fizerem jus à GDAD NIT perceberªo a respectiva gratificaçªo em valor c orrespondente ao œltimo percentual recebido a título de 
gratificaçªo de desempenho.
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT
          Carreira de Infra-Estrutura de Transportes
          Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

Nível Superior

CLASSE PADR̂O VB 80 pts. 100 pts. I II

Sem GQ I II Sem GQ I II

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E)

lll 5.628,22 5.322,40 6.653,00 554,02 1.108,04 10.950,62 11.504,64 12.058,66 12.281,22 12.835,24 13.389,26

ll 5.464,13 5.216,80 6.521,00 554,02 1.108,04 10.680,93 11.234,95 11.788,97 11.985,13 12.539,15 13.093,17

l 5.305,24 5.114,40 6.393,00 554,02 1.108,04 10.419,64 10.973,66 11.527,68 11.698,24 12.252,26 12.806,28

V 4.912,30 4.987,20 6.234,00 554,02 1.108,04 9.899,50 10.453,52 11.007,54 11.146,30 11.700,32 12.254,34

IV 4.769,56 4.892,80 6.116,00 554,02 1.108,04 9.662,36 10.216,38 10.770,40 10.885,56 11.439,58 11.993,60

lll 4.630,77 4.801,60 6.002,00 554,02 1.108,04 9.432,37 9.986,39 10.540,41 10.632,77 11.186,79 11.740,81

ll 4.495,66 4.713,60 5.892,00 554,02 1.108,04 9.209,26 9.763,28 10.317,30 10.387,66 10.941,68 11.495,70

l 4.364,98 4.628,00 5.785,00 554,02 1.108,04 8.992,98 9.547,00 10.101,02 10.149,98 10.704,00 11.258,02

V 4.041,30 4.525,60 5.657,00 554,02 1.108,04 8.566,90 9.120,92 9.674,94 9.698,30 10.252,32 10.806,34

IV 3.923,56 4.447,20 5.559,00 554,02 1.108,04 8.370,76 8.924,78 9.478,80 9.482,56 10.036,58 10.590,60

lll 3.809,27 4.371,20 5.464,00 554,02 1.108,04 8.180,47 8.734,49 9.288,51 9.273,27 9.827,29 10.381,31

ll 3.698,22 4.297,60 5.372,00 554,02 1.108,04 7.995,82 8.549,84 9.103,86 9.070,22 9.624,24 10.178,26

l 3.590,21 4.225,60 5.282,00 554,02 1.108,04 7.815,81 8.369,83 8.923,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25

A

( * ) ( ** )

ESPECIAL

B

 TOTAL (em R$) - 80 pts.  TOTAL (em R$) - 100 pts.

GDAIT N̋VEL GQ ATIVO ATIVO

Posiçªo: janeiro/2010

50 pts.

( *** ) Sem GQ I II

L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76

3.260,50 8.724,63 9.278,65 9.832,67

3.196,50 8.501,74 9.055,76 9.609,78

3.117,00 8.029,30 8.583,32 9.137,34

3.058,00 7.827,56 8.381,58 8.935,60

3.001,00 7.631,77 8.185,79 8.739,81

2.946,00 7.441,66 7.995,68 8.549,70

2.892,50 7.257,48 7.811,50 8.365,52

2.828,50 6.869,80 7.423,82 7.977,84

2.779,50 6.703,06 7.257,08 7.811,10

2.732,00 6.541,27 7.095,29 7.649,31

2.686,00 6.384,22 6.938,24 7.492,26

2.641,00 6.231,21 6.785,23 7.339,25

APOSENTADO

 TOTAL (em R$) - 50 pts.

GDAIT
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo II da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDAIT - Gratificaçªo de Desempenho de  Atividade de Infra -Estrutura de Transportes

A pontuaçªo referente à GDAIT serÆ assim distribuíd a:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

Legislaçıes Correspondentes:

        Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008
Lei n” 11.171 de 02.09.2005

    Lei n” 11.907 de 02.02.2009
    Lei n” 12.186 de 29.12.2009

Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei n” 8.112 de 11.12.1990
Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943
Lei n” 5.645 de 10.12.1970

Observar o § 1” ao § 6” do art. 22 da Lei n” 11.171/2005.
( *** ) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei n” 11.171 de 02.09.2005 (alteraçªo dada art. 63 MP 441/08)

( *** ) Aposentado -  A GQ serÆ considerada no cÆlculo dos proventos e das pensıes somente se o título, grau ou certifica do tiver sido obtido anteriormente à 
data da inativaçªo.( §7” do art. 1” da Lei 12.186/2 009 )

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individ ual e 
institucional, os servidores que fizerem jus à GDAI T perceberªo a respectiva gratificaçªo em valor cor respondente ao œltimo percentual recebido a título de 
gratificaçªo de desempenho.

GQ -  ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e III do caput do art. 1” nos arts. 3”-A e 3”-B da Lei 12.186/2009, em retribuiçªo ao 
cumprimento de requisitos tØcnico-funcionais, acadŒmicos e organizacionais necessÆrios ao desempenho das atividades de supervisªo, gestªo ou 
assessoramento, quando em efetivo exercício do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII da Lei 
12.186/2009, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

( ** ) GQ  Nível I, atØ o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nível superior providos; e

( ** ) GQ Nível II, atØ o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nível superior providos.

( * ) A GDAIT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo VII da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da  MP 441/2008).

( * ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo efetivo 
e aquele que tenha retornado de licença sem vencime nto ou cessªo ou outros afastamentos sem direito à percepçªo da gratificaçªo de desempenho no 
decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a respectiva gratificaçªo no valor correspondente a oitenta pon tos.
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17. DEPARTAM ENTO  NACIO NAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPO RTES - DNIT
          Carreira de TØcnico Adm inistrativo
          Cargo: TØcnico Adm inistrativo

Nível Interm ediÆrio Posiçªo: janeiro/2010

GDADNIT APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TO TAL (em  R$) - 50 pts.

80 pts. 100 pts. ( ** )

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 2.706,49 1.420,80 1.776,00 4.127,29 4.482,49 888,00 3.594,49

ll 2.592,30 1.408,00 1.760,00 4.000,30 4.352,30 880,00 3.472,30

l 2.483,48 1.393,60 1.742,00 3.877,08 4.225,48 871,00 3.354,48

V 2.331,12 1.326,40 1.658,00 3.657,52 3.989,12 829,00 3.160,12

IV 2.233,26 1.312,00 1.640,00 3.545,26 3.873,26 820,00 3.053,26

lll 2.139,50 1.296,80 1.621,00 3.436,30 3.760,50 810,50 2.950,00

ll 2.048,77 1.281,60 1.602,00 3.330,37 3.650,77 801,00 2.849,77

l 1.963,01 1.264,80 1.581,00 3.227,81 3.544,01 790,50 2.753,51

V 1.879,61 1.165,60 1.457,00 3.045,21 3.336,61 728,50 2.608,11

IV 1.765,59 1.119,20 1.399,00 2.884,79 3.164,59 699,50 2.465,09

lll 1.690,34 1.050,40 1.313,00 2.740,74 3.003,34 656,50 2.346,84

ll 1.619,28 985,60 1.232,00 2.604,88 2.851,28 616,00 2.235,28

l 1.581,70 925,60 1.157,00 2.507,30 2.738,70 578,50 2.160,20

ATIVO

 TO TAL (em  R$) 

G DADNIT

ESPECIAL

( * )

B

A
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo II da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005  (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDADNIT - Gratificaçªo de Desempenho de Atividades Administ rativas do DNIT

A pontuaçªo referente à GDADNIT serÆ assim distribu ída:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** ) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lei n” 11.171 de 02.09.2005 (alteraçªo dada art. 63 MP 441/08 )
Legislaçıes Correspondentes:

        Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

        Lei n” 12.186 de 29.12.2009

( * ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo ou outros afastamentos sem di reito à percepçªo da gratificaçªo de desempenho 
no decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a respectiva gratificaçªo no valor correspondente a oitenta pontos.

( * ) A GDADNIT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo VII da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da  MP 441/2008).

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943
Lei n” n” 5.645 de 10.12.1970

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individ ual e 
institucional, os servidores que fizerem jus à GDAD NIT perceberªo a respectiva gratificaçªo em valor c orrespondente ao œltimo percentual recebido a título de 
gratificaçªo de desempenho.

Lei n” 8.112 de 11.12.1990
Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n” 11.171 de 02.09.2005

    Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT
          Carreira Suporte à Infra-Estrutura de Tra nsportes
          Cargo: TØcnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes

Nível IntermediÆrio Posiçªo: janeiro/2010

GDAIT APOSENTADO

CLASSE PADRˆO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts.  TOTAL (em R$) - 50 pts.

80 pts. 100 pts. ( ** )

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

lll 2.046,49 3.278,40 4.098,00 5.324,89 6.144,49 2.049,00 4.095,49

ll 2.006,30 3.184,80 3.981,00 5.191,10 5.987,30 1.990,50 3.996,80

l 1.966,48 3.095,20 3.869,00 5.061,68 5.835,48 1.934,50 3.900,98

V 1.909,12 2.914,40 3.643,00 4.823,52 5.552,12 1.821,50 3.730,62

IV 1.872,26 2.831,20 3.539,00 4.703,46 5.411,26 1.769,50 3.641,76

lll 1.835,50 2.750,40 3.438,00 4.585,90 5.273,50 1.719,00 3.554,50

ll 1.798,77 2.672,80 3.341,00 4.471,57 5.139,77 1.670,50 3.469,27

l 1.764,01 2.596,00 3.245,00 4.360,01 5.009,01 1.622,50 3.386,51

V 1.729,61 2.422,40 3.028,00 4.152,01 4.757,61 1.514,00 3.243,61

IV 1.678,59 2.307,20 2.884,00 3.985,79 4.562,59 1.442,00 3.120,59

lll 1.646,34 2.185,60 2.732,00 3.831,94 4.378,34 1.366,00 3.012,34

ll 1.614,28 2.071,20 2.589,00 3.685,48 4.203,28 1.294,50 2.908,78

l 1.581,88 1.964,00 2.455,00 3.545,88 4.036,88 1.227,50 2.809,38

ATIVO

 TOTAL (em R$) 

GDAIT

ESPECIAL

( * )

B

A
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo II da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005  (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDAIT - Gratificaçªo de Desempenho de  Atividade de Infra- Estrutura de Transportes

A pontuaçªo referente à GDAIT serÆ assim distribuíd a:
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

( ** ) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei n” 11.171 de 02.09.2005 (alteraçªo dada art. 63 MP 441/08)
Legislaçıes Correspondentes:

        Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

        Lei n” 12.186 de 29.12.2009

( * ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo ou outros afastamentos sem di reito à percepçªo da gratificaçªo de desempenho 
no decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a respectiva gratificaçªo no valor correspondente a oitenta pontos.

( * ) A GDAIT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo VII da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da  MP 441/2008).

Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943
Lei n” 5.645 de 10.12.1970

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individ ual 
e institucional, os servidores que fizerem jus à GD AIT perceberªo a respectiva gratificaçªo em valor c orrespondente ao œltimo percentual recebido a título de 
gratificaçªo de desempenho.

Lei n” 8.112 de 11.12.1990
Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n” 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n” 11.171 de 02.09.2005

Lei n” 11.907 de 02.02.2009
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT
          Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
          Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro de Operaçıes, Est atístico e Geólogo.

Nível Superior

CLASSE PADR̂O VB 80 pts. 100 pts. I II

Sem GQ I II Sem GQ I II

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E)

lll 5.628,22 5.322,40 6.653,00 554,02 1.108,04 10.950,62 11.504,64 12.058,66 12.281,22 12.835,24 13.389,26

ll 5.503,13 5.185,60 6.482,00 554,02 1.108,04 10.688,73 11.242,75 11.796,77 11.985,13 12.539,15 13.093,17

l 5.380,24 5.054,40 6.318,00 554,02 1.108,04 10.434,64 10.988,66 11.542,68 11.698,24 12.252,26 12.806,28

VI 5.223,30 4.738,40 5.923,00 554,02 1.108,04 9.961,70 10.515,72 11.069,74 11.146,30 11.700,32 12.254,34

V 5.106,56 4.623,20 5.779,00 554,02 1.108,04 9.729,76 10.283,78 10.837,80 10.885,56 11.439,58 11.993,60

IV 4.992,77 4.512,00 5.640,00 554,02 1.108,04 9.504,77 10.058,79 10.612,81 10.632,77 11.186,79 11.740,81

lll 4.881,66 4.404,80 5.506,00 554,02 1.108,04 9.286,46 9.840,48 10.394,50 10.387,66 10.941,68 11.495,70

ll 4.772,98 4.301,60 5.377,00 554,02 1.108,04 9.074,58 9.628,60 10.182,62 10.149,98 10.704,00 11.258,02

l 4.666,30 4.025,60 5.032,00 554,02 1.108,04 8.691,90 9.245,92 9.799,94 9.698,30 10.252,32 10.806,34

VI 4.530,56 3.961,60 4.952,00 554,02 1.108,04 8.492,16 9.046,18 9.600,20 9.482,56 10.036,58 10.590,60

V 4.429,27 3.875,20 4.844,00 554,02 1.108,04 8.304,47 8.858,49 9.412,51 9.273,27 9.827,29 10.381,31

IV 4.331,22 3.791,20 4.739,00 554,02 1.108,04 8.122,42 8.676,44 9.230,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26

lll 4.235,21 3.709,60 4.637,00 554,02 1.108,04 7.944,81 8.498,83 9.052,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25

ll 4.141,70 3.600,80 4.501,00 554,02 1.108,04 7.742,50 8.296,52 8.850,54 8.642,70 9.196,72 9.750,74

l 4.049,29 3.496,00 4.370,00 554,02 1.108,04 7.545,29 8.099,31 8.653,33 8.419,29 8.973,31 9.527,33

V 3.931,08 3.394,40 4.243,00 554,02 1.108,04 7.325,48 7.879,50 8.433,52 8.174,08 8.728,10 9.282,12

IV 3.843,86 3.295,20 4.119,00 554,02 1.108,04 7.139,06 7.693,08 8.247,10 7.962,86 8.516,88 9.070,90

lll 3.758,19 3.199,20 3.999,00 554,02 1.108,04 6.957,39 7.511,41 8.065,43 7.757,19 8.311,21 8.865,23

ll 3.673,94 3.106,40 3.883,00 554,02 1.108,04 6.780,34 7.334,36 7.888,38 7.556,94 8.110,96 8.664,98

l 3.591,95 3.016,00 3.770,00 554,02 1.108,04 6.607,95 7.161,97 7.715,99 7.361,95 7.915,97 8.469,99

A

C

B

ESPECIAL

 TOTAL (em R$) - 80 pts.  TOTAL (em R$) - 100 pts.

( ** )( * )

GDIT N̋ VEL  GQ ATIVO ATIVO

Posiçªo: janeiro/2010

GDIT

50 pts.

( *** ) Sem GQ I II

L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76

3.241,00 8.744,13 9.298,15 9.852,17

3.159,00 8.539,24 9.093,26 9.647,28

2.961,50 8.184,80 8.738,82 9.292,84

2.889,50 7.996,06 8.550,08 9.104,10

2.820,00 7.812,77 8.366,79 8.920,81

2.753,00 7.634,66 8.188,68 8.742,70

2.688,50 7.461,48 8.015,50 8.569,52

2.516,00 7.182,30 7.736,32 8.290,34

2.476,00 7.006,56 7.560,58 8.114,60

2.422,00 6.851,27 7.405,29 7.959,31

2.369,50 6.700,72 7.254,74 7.808,76

2.318,50 6.553,71 7.107,73 7.661,75

2.250,50 6.392,20 6.946,22 7.500,24

2.185,00 6.234,29 6.788,31 7.342,33

2.121,50 6.052,58 6.606,60 7.160,62

2.059,50 5.903,36 6.457,38 7.011,40

1.999,50 5.757,69 6.311,71 6.865,73

1.941,50 5.615,44 6.169,46 6.723,48

1.885,00 5.476,95 6.030,97 6.584,99

APOSENTADO

 TOTAL (em  R$) - 50 pts.
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VB - Vencimento BÆsico - Anexo V da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005  (Anexo XXV da MP 441/2008)
GDIT - Gratificaçªo de Desempenho de Atividade de Transp ortes

A pontuaçªo referente à GDIT serÆ assim distribuída :
I - atØ vinte pontos serªo atribuídos em funçªo dos  resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho indi vidual; e
II - atØ oitenta pontos serªo atribuídos em funçªo dos resultados obtidos na avaliaçªo de desempenho i nstitucional.

Legislaçıes Correspondentes:

        Medida Provisória n” 441 de 29.08.2008

( *** ) Aposentado -  A GQ serÆ considerada no cÆlculo dos proventos e das pensıes somente se o título, grau ou certifica do tiver sido obtido anteriormente à 
data da inativaçªo.( §7” do art. 1” da Lei 12.186/2 009 )

( ** ) GQ  Nível I, atØ o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nível superior providos; e

( ** ) GQ Nível II, atØ o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nível superior providos.

Lei n” 12.186 de 29.12.2009

Observar o § 1” ao § 6” do art. 22 da Lei n” 11.171 /2005.

( * ) AtØ que seja processada a primeira avaliaçªo de des empenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recØm nomeado para cargo 
efetivo e aquele que tenha retornado de licença sem  vencimento ou cessªo ou outros afastamentos sem di reito à percepçªo da gratificaçªo de desempenho 
no decurso do ciclo de avaliaçªo receberÆ a respectiva gratificaçªo no valor correspondente a oitenta pontos.

AtØ que seja publicado o ato a que se refere o parÆgrafo œnico do art. 16-D da Lei n” 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliaçªo individ ual e 
institucional, os servidores que fizerem jus à GDIT  perceberªo a respectiva gratificaçªo em valor corr espondente ao œltimo percentual recebido a título de 
gratificaçªo de desempenho.

( * ) A GDIT serÆ paga observado o limite mÆximo de cem pontos (pts.) e o mínimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor 
estabelecido no Anexo VII da Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005  (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

Medida Provisória n” 155 de 23.12.2003
Lei n” 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n” 11.171 de 02.09.2005

Lei n” 10.697 de 02.07.2003
Lei n” 10.698 de 02.07.2003

Lei n” 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n” 11.907 de 02.02.2009

GQ -  ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e III do caput do art. 1” nos arts. 3”-A e 3”-B da Lei 12.186/2009, em retribuiçªo ao 
cumprimento de requisitos tØcnico-funcionais, acadŒmicos e organizacionais necessÆrios ao desempenho das atividades de supervisªo, gestªo ou 
assessoramento, quando em efetivo exercício do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII da Lei 
12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

( *** ) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei n” 11.171 de 02.09.2005 (alteraçªo dada art. 63 MP 441/08)

Lei n” 8.112 de 11.12.1990

Decreto-Lei n” 5.452 de 01.05.1943
Lei n” 5.645 de 10.12.1970




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































