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BOLETIM DO SERVIDOR

Ministério do
Planejamento

REAJUSTE DO PCC AGUARDA APROVACAO DO

ORCAMENTO 2006

proposta de recomposi¢cao salarial para os ser-

vidores que compdem o quadro do Plano de

Classificacdo de Cargos — PCC esta dependendo
da aprovagao do Orgcamento 2006 para ser enviada ao
Congresso Nacional.

O governo federal, através da Secretaria de Recur-
sos Humanos, ja promoveu, desde o ano passado, varias
rodadas de negociacdo com a CONDSEF — Confedera-
¢do Nacional dos Servidores Publicos Federais. Nessa
ocasido, foram apresentadas propostas que mudaram de
acordo com a evolugado das negociagdes, em cenarios
alternativos para os servidores de nivel auxiliar, médio e
superior, ativos e aposentados.

O Ministro do Planejamento, Orgcamento e Gestéo,
Paulo Bernardo, em reunidao com representantes da cate-
goria do PCC, garantiu que, no Governo Lula, nenhum ser-
vidor teria reajuste inferior a inflagdo do periodo, que foi de
29,17%, incluida a previséo de 5% para 2006.

As negociacoes realizadas em 2005 que definiram
o0 pagamento de parcelas em 2006 também estdo depen-
dendo da aprovacéao do Orgamento pelo Congresso Naci-
onal. Isso acontece porque, apesar das despesas de pes-
soal constarem como despesas obrigatorias, o reajuste
negociado ndo estava previsto no Projeto de Lei do Orca-
mento que foi enviado ao Congresso Nacional no final de
agosto de 2005. Mesmo assim, no esforgo para atender
as reivindicagdes dos servidores, o governo enviou Men-
sagem ao relator do Orgamento solicitando a inclusdo de
mais R$ 3,5 bilhGes além de R$ 1,5 bilhdo que ja consta-
va no Projeto de Lei Orgamentaria para recomposigéo sa-
larial.

Portanto, a peca orgamentaria ja se encontrava em
tramitagdo no Congresso Nacional quando foram fecha-
das as negociagdes e, portanto, ndo consta previsao para
0 pagamento, o que so6 podera ser feito depois da aprova-
¢ao do Orgcamento Geral da Unido de 2006.

QUESTAO DOS "QUINTOS" AINDA SEM DECISAO

governo federal esta levantando o impacto e o

numero de servidores que seréo beneficiados com a

incorporagéo ao salario dos “quintos” nas remunera-

¢Oes dos ocupantes de cargos efetivos relativas ao periodo

de 9 de abril de 1998 a 4 de setembro de 2001.Ainda nao

existe uma decisao definitiva sobre o tema dentro do Poder
Executivo.

As parcelas de incorporagao de cargos ou fungdes
comissionadas ao salario do servidor foram estabelecidas
naLei 8.112 de 1990. Aregulamentagao definia que o servi-
dor efetivo que ocupasse cargo ou fungéo comissionada te-
ria direito a incorporar um quinto por ano até o limite de 5/5.

Em 9 de abril de 1998, a incorporagéo foi extinta pela
Lei 9.624. Amesma Lei transformou as parcelas ja incorpo-
radas em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VNPI). Entretanto, brechas na lei levaram servidores de va-
rios 6rgaos a ingressarem na Justi¢ca requerendo novas in-
corporagoes, o que levou o governo federal a enviar ao Con-

(ontato

gresso Nacional a Medida Proviséria 2.225 de setembro de
2001 que extinguiu de vez a incorporagao.

Entretanto, ficou em aberto o periodo de abril de 1998
a setembro de 2001, com decisdes administrativas e judici-
ais favoraveis aos servidores em varios 6rgaos da adminis-
tracdo publica federal.

Decisbes contraditérias do Tribunal de Contas da Unido
levaram a Advocacia-Geral da Unidao a entrar no Supremo
Tribunal Federal com agéo judicial questionando a legalida-
de do pagamento da incorporagéo dos quintos no periodo de
1998 a 2001. O STF, entretanto, ndo deu encaminhamento
a referida agéo, sob a alegagéo de que cabe ao Tribunal de
Contas da Uni&o decidir sobre questbes administrativas dos
servidores publicos federais.

Portanto, quando houver decisao dentro do Poder
Executivo, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministé-
rio do Planejamento editara as orientagbes aos érgéos da
Administragao Publica Federal.

é um informativo dirigido aos servidores publicos federais. Editado pela Assessoria de Comunicacédo Social do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. Para sugestdes, perguntas ou cancelamento do recebimento
deste boletim, preencha o formulario disponivel em: http:/www.servidor.gov.br/contato/fale_conosco/fale.htm
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© OUVIDORIA TRABALHA PELA MELHORIA DO ATENDIMENTO AO

SERVIDOR

Ouvidoria do Servidor, ligada a Secretaria de Re

cursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestao, vem trabalhando, informal-
mente, desde abril de 2003 com o objetivo de melhorar o
atendimento ao servidor. Foi instituida pelo Decreto n® 5.433
de 25 de abril de 2005 e desde entdo, mantém um canal de
comunicagao permanente com o servidor publico federal,
atuando de forma pro-ativa. Atende e recebe manifestagdes
(critica, elogio, denuncia, reclamacgéao e sugestédo) a res-
peito da qualidade dos servigcos publicos, no dmbito do
SIPEC, estreitando a relagdo entre os servidores e o gover-
no, por meio do Sistema Ouvidor, que consiste em um
banco de dados uUnico, que permite o registro de mensa-
gens, a distribuicdo por area de competéncia, a analise e
resposta aos usudarios em tempo habil.

Além disso, a Ouvidoria do Servidor espera conse-
guir alcangar alguns objetivos, tais como: a implantagéo
de procedimentos e instrumentos para medir a satisfagéao
dos usuarios; oferecer subsidios para a area de Recursos
Humanos quanto a necessidade de qualificagdo ou
requalificacao de servidores; atuar na revisao e melhoria
dos processos do SIPEC; estabelecer um canal de comu-
nicagéo permanente, aberto e individualizado entre o SIPEC,

os servidores publicos federais e os cidadaos.

Atualmente a Ouvidoria do Servidor conta em sua
estrutura com o Ouvidor-Geral, Julio Werner Peres, e dois
chefes de servicos.

Para imprimir maior celeridade e padronizagao no pro-
cesso de atendimento ao cidadao, em relagao aos assun-
tos pertinentes a gestao de recursos humanos, a Ouvidoria
foi implantada, até o momento, na Presidéncia da Republi-
ca, INSS e Ministérios: da Fazenda, da Educacgéo, da
Previdéncia Social, da Saude, da Ciéncia e Tecnologia, do
Trabalho, e dos Transportes.

O acesso, o registro, a distribuicdo e o tratamento
das mensagens recebidas pela Ouvidoria sdo processa-
das pelo Sistema Ouvidor, via internet, possibilitando a ver-
satilidade do servigo, uma vez que o Ouvidor-Geral enca-
minha as mensagens para cada departamento responsavel
por atender aquela demanda.

Desde a sua criacdo em 2003, o nimero de mensa-
gens enviadas a Ouvidoria tem crescido substancialmente.
No primeiro ano foram solucionadas 1.722 mensagens; em
2004 o numero foi de 5.846; em 2005 atingiu 4.225 e nes-
se inicio de 2006 ja foram 441 mensagens. E uma demons-
tragéo clara da credibilidade da Ouvidoria junto ao servidor.

TIPOS DE MENSAGENS
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PLANOS DE SAUDE TERAO PRORROGAGCAO POR 30 DIAS

Ministério do Planejamento enviou no dia 21 de
fevereiro nota técnica orientando 11
6rgaos (Policia Rodoviaria Federal, Imprensa Naci-

onal, Ministério da Justica, Ministério do Trabalho e Em-
prego, Policia Federal, Departamento Nacional de Produ-
¢ao Mineral, FUNAI, Ministério de Minas e Energia, Uni-
versidade Federal de Sergipe, Universidade Federal da
Paraiba, Universidade Federal de Alagoas) que terao seus
convénios com a GEAP encerrados até 31 de margo que
enviem a Fundacgéao termo aditivo de prorrogagao por mais
30 dias, em carater emergencial.

A orientacao foi emitida para garantir que nao fiquem
sem cobertura de plano de saude os servidores e seus
dependentes, uma vez que o Tribunal de Contas da Unido
decidiu no ultimo dia 15 de fevereiro que os érgaos da ad-
ministragcao publica federal ndo poderao renovar seus con-
vénios com a GEAP e deverao fazer licitacdo para
contratagao de planos de saude para os servidores.

A prorrogacao foi orientada pelo Ministério do Plane-
jamento, com o objetivo de garantir que os 979 servidores
que estdo internados ou em tratamento seriado tenham
seus tratamentos garantidos durante o processo de tran-
sicdo até a conclusao do processo licitatério para
contratagao de novas operadoras de saude.

Atualmente o numero de servidores atendido pela
GEAP ¢é de 742.499, o que representa 40% do total de
servidores do Poder Executivo. Em segundo lugar esta a
Unimed com 21,4% do total de servidores atendidos.

Hoje cerca de 38% dos servidores publicos do Execu-
tivo federal tém plano de saude com participacao do Esta-
do, o que representa um gasto de aproximadamente R$
700 milhdes por ano.

GEAP

A GEAP é uma fundacao de seguridade social,
sem fins lucrativos, fundada no dia 29 de setembro
de 1945, no governo do entédo presidente Getulio
Vargas, pela resolugao n° 185, do extinto Instituto de
Aposentadorias e Pensdes dos Industriarios (IAPI),
com a finalidade de atender aos servidores da
seguridade social que engloba a area de saude, tra-
balho e INSS.

Em 1990, a GEAP ampliou sua area de atuacéao
passando a atender 25 érgéos do governo, em grande
parte devido a falta de interesse de outros planos de
saude em atender a alguns 6rgaos em vista da faixa
etaria elevada dos beneficiados.

A GEAP atende hoje 742.499 servidores. Seu sis-
tema de atendimento difere dos outros planos de sau-
de principalmente por se tratar de um convénio soli-
dario onde cada funcionario paga um valor proporcio-
nal ao seu salario. Entretanto, todos tém a mesma
cobertura. Além disso, a GEAP nao trabalha com a
diferenciacéo de faixa etaria e o valor descontado é
apenas baseado na proporcionalidade dos salarios.

Com a determinagdo do TCU de 15 de fevereiro
de 2006, os 6rgaos nao poderao renovar seus contra-
tos de convénio com a GEAP, uma vez que o Tribunal
entende que a contratagao de planos de saude deve
ser feita através de um processo de licitagao.

Mantida a decisdo do TCU de que a GEAP somente
podera fazer convénio com os érgéos de origem, o aten-
dimento da GEAP ficara restrito aos Ministérios da Sau-
de, Trabalho e Emprego, INSS e DATAPREV.

Jine sus diwidn

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

egundooart. 68 daLei 8.112, temdireito a
adicional de periculosidade ou insalubrida-
de e sobre o vencimento do cargo efetivo, o
servidor que trabalha com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com subs-
tancias toxicas, radioativas ou com risco de vida.
A condigao de insalubridade ou periculosidade
deve ser atestada por médicos especialistas em

Cidadao, fique atualizado sobre as agdes mais importantes do governo federal:
medicamentos mais seguros, combate a lavagem de dinheiro, reforma agraria,
fome zero e muito mais. Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e

assine.

segurancga do trabalho que fornecem o laudo soli-
citado pelo 6rgao publico onde esta lotado o servi-
dor.

O servidor que fizer juz aos adicionais de
periculosidade e insalubridade devera optar por um
deles. O pagamento do beneficio cessara quando
forem eliminadas as condi¢cdes que determinam os
riscos ou insalubridade no trabalho.

em questdo

http://www.brasil.gov.br/femquestao

www.planejamento.gov.br

www.servidor.gov.br
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