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BOLETIM DO SERVIDOR

ACORDO SALARIAL COM IMPACTO NA FOLHA

SO PARA 2006

ministro do Planejamento, Orcamento e Gestéo,

Paulo Bernardo, disse na reunido ordinaria da Mesa

Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP) desta
quinta-feira, 23.06, que acordo salarial com impacto na folha
de pagamentos da Uniéo s6 pode ser construido para 2006.
Segundo Paulo Bernardo, esta € a posi¢cao do governo fede-
ral obtida depois de uma reunido com os 8 ministros que
tém assento a MNNP, ou seja, Planejamento, Casa Civil,
Fazenda, Previdéncia, Educacéao, Salde, Trabalho e Secre-
taria Geral da PR.

“A cobranca que podemos atender mais facilmente é a
cobranca da franqueza” destacou o ministro. Bernardo
explicou aos representantes das 18 categorias de servido-
res que compéem a MNNP que nao sera possivel ir além
dos R$ 8,5 hilhdes deste ano que € o valor do crescimento
com despesa de pessoal na folha de 2005, sendo parte disto
fruto das negociacdes ocorridas em 2004.

Bernardo questionou o percentual de 18% colocado pelos
servidores como emergencial para “recompor perdas
salariais”. Segundo o ministro, isso é “praticamente 3 vezes o
gue vai ter de inflac&o este ano” e que, se for aplicado linear-
mente, teria um impacto de mais de R$ 15 bilhdes na folha
de pagamentos da Uniéo, recursos que ndo estdo disponiveis.

O ministro destacou que as negociac¢des feitas no ano
passado trouxeram reajustes médios de 30% para o conjun-
to dos servidores publicos civis do Poder Executivo e
enfatizou que como resultado houve uma diminuigdo entre o
maior e o menor salario de dezenove vezes para 11 vezes.

Assim, segundo o ministro do Planejamento, “de forma
alguma é possivel admitir que o Governo Lula s esteja dan-
do 0,1% de reajuste ao servidor como tem sido dito. Eu até
entendo essas alegacdes ditas no calor da mobilizacédo, da
luta politica, mas queremos deixar claro que desde o inicio
deste governo nds temos negociado com os servidores e
temos atendido reivindicagdes historicas de varias categorias”.

O ministro reafirmou a disposi¢édo de negociar e prop6s
a criacdo de um cronograma de discusséo para trabalhar e
eventualmente atender clausulas nao financeiras, questdes
gue nao signifiquem impacto na folha. Segundo Paulo
Bernardo, o cronograma podera ser geral e se desdobrar
para as categorias.

Segundo o ministro do Planejamento o dialogo estara
sempre aberto e destacou que no caso do INSS ficou claro
gue o governo quer trabalhar junto com os servidores na
reestruturacdo do 6rgédo, conversando antes com os sindi-
catos dos servidores.

Adiantou que estédo sendo desenvolvidos programas de
gestdo Instituto visando a melhoria dos servigos prestados a
populacéo, a adocdo de mecanismos de combate as fraudes,
areducao do prazo de concessao de beneficios entre outros
e que, certamente, estas a¢des implicardo na re-adequacao
da carreira para o novo modelo de gestéo proposto.

Além disso, entre outras medidas Bernardo citou a rea-
lizacdo de concursos publicos. O ministro adiantou que den-
tro de 30 dias tera um calendario com a previsao de concur-
s0s para varias areas da administracéo publica federal, seja
para substituir méo-de-obra terceirizada, seja para suprir
necessidades de pessoal em areas como fiscalizagéo e
inspecéo, isto para além dos mais de 40 mil ja autorizados
ou realizados entre 2003 e 2005.

Bernardo destacou que o governo, através da Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, tem
a disposicdo de manter a negociacéo centralizada na Mesa
Nacional de Negocia¢&o Permanente com todas as entidades
e mais os representantes do governo, embora, destacou, ndo
tera restricdo as negociagdes setorizadas. Mas afirmou que
“em todos os casos queremos sempre estar olhando o con-
junto do funcionalismo e o impacto global que tem na folha
de salarios. Temos que conciliar esses dois aspectos”.

Segundo o ministro, nos Ultimos dois anos e meio foram
feitas negociacBes em separado, mas com a coordenacao
geral que permitiu uma viséo geral do todo. Para Paulo Bernardo,
€ possivel fazer uma negociacao centralizada, transparente,
onde todos possam ver o conjunto das tratativas que séo
feitas e a0 mesmo tempo atender demandas setoriais que
eliminem injusticas e melhorem a folha do ponto de vista
setorial.

O ministro falou das a¢des que estdo sendo desenvolvi-
das no @mbito do governo para melhorar a vida do servidor
publico como o programa de salde ocupacional e saude
suplementar. Destacou, também, outras reivindicacfes ja
atendidas, como o reajuste do vale alimentacéo.
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MODERNIZACAO DO SIAPE IRA GERAR ECONOMIA DE R$

8,6 MILHOES

m encontro de trabalho no Ministério do Planejamento,

no dia 24 de junho, com dirigentes de Recursos Huma-
nos de 6rgaos federais com sede em Brasilia, a Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério apresentou um conjun-
to de medidas, em fase de estudo e de implantacéo, para
modernizar o Sistema Integrado de Administracéo de Recur-
sos Humanos (SIAPE) que ird gerar uma economia de cus-
tos da ordem de R$ 8,6 milhdes. Um dos pontos destaca-
dos, com a viabilizag&o prevista possivelmente para 2006,
refere-se a iniciativas para garantir maior economia nos gas-
tos com a producéo do sistema.

O SIAPE, assim como 0s outros sistemas estruturadores do
Ministério do Planejamento, busca uma reducéo de custos que
devera ocorrer na alocacao de técnicos para a manutencéo do

sistema (23,5%), area de desenvolvimento (100%), geracéo
de CDs de relatério (100%). A previsao € de uma economia de
R$ 5,4 milhGes nesses quesitos. A alteracado do horario de dispo-
nibilidade do sistema SIAPE na rede SERPRO também deve-
ra gerar uma economia de 12,5%, o que representara R$ 3,2
milh&es, totalizando uma reducao de R$ 8,6 milhdes.

O sistema recebe consultas de 1.200 unidades pagado-
ras e tem em torno de 13 mil usuarios habilitados para a sua
utilizac&o. Nesse contexto sdo atendidos aproximadamente
248 6rgaos, mais o0 GDF, os policiais dos ex-territorios e do
ex-estado da Guanabara. Para se ter uma idéia do volume
de recursos utilizados, somente na folha de pessoal do més
de maio o SIAPE pagou R$ 3,5 bilhdes a 1,3 milhdo de
pessoas entre servidores ativos, aposentados e pensionistas.

EXTINCAO DO CONTRACHEQUE DE PAPEL

N a palavra de ordem economizar, a Secretaria de Recur-
sos Humanos também analisa a idéia de parar de emitir
contracheque em papel para servidores ativos. Além do gan-
ho de tempo — sdo consumidas 48 horas de trabalho na
geracao do contracheque — a SRH podera contabilizar uma
economia de R$ 2 milhdes com a medida. Os servidores
continuariam com os atuais meios disponiveis para obten-
¢do de contracheques como 0s acessos por e-mail e
SIAPENET e o proprio contracheque disponibilizado nos
terminais do Banco do Brasil, para os servidores
correntistas desse banco. Atualmente, estdo em 97 mil
0S acessos por e-mail e em cerca de 700 mil os acessos

mensais via SIAPENET.

No leque de novas funcionalidades do SIAPE ja esta
acertada para ser implementada em julho a desabilitagdo
automatica de operadores do SIAPE, nos casos de morte e
aposentadoria, por exemplo. Isso significa avancar na meta
de consolidar automatiza¢des e novos controles de segu-
ranca para tirar a sobrecarga de trabalho das unidades de
RH. As novas funcionalidades ja em ambiente web visam
fortalecer cada vez mais o SIAPENET. Esse novo momento
— do tipo automacéo para pagamento de penséo alimenticia
—tem como premissa a atualizacdo cadastral dos ativos e
aposentados com informag¢@es cadastrais no SIAPENET.

RECASTRAMENTO DE CONSIGNATARIAS COMECA EM

JULHO

Secretaria de Recursos Humanos comegara no proxi
mo dia 18 de julho o recadastramento das
consignatarias que trabalham com os 6rgéos da administra-
¢do publica federal. O prazo vai até 16 de setembro deste
ano. Nessa fase ndo serdo habilitadas novas consignatarias.
Os procedimentos para o recadastramento estédo definidos
na Portarian®939 de 27 de junho de 2005, assinada pelo
Secretario da SRH, Sérgio Mendonga.

O governo trabalha com 1.782 tipos de consignatarias,
para as quais repassa R$ 266 milhdes relativos aos diversos
tipos de consignacdo com desconto em folha. Um dado
preocupante é que o SIAPE ndo tem como acompanhar de
perto a relagcéo de contratacdo de servicos entre servidor e
signataria. Para mudar essa situagao critérios mais rigidos

passardo a fazer parte do processo de habilitacao.

O recadastramento é obrigatdrio. Quem descumprir
recebera notificacéo e ficara impedido de encaminhar infor-
macoes ao sistema. Além disso, a consignataria podera ser
desativada do SIAPE.

Pelas novas regras sera feita uma comunicagdo com o
SICAF, a Secretaria da Receita Federal e o Banco do Brasil
para verificar se os documentos estdo em dia. A situagdo
das consignatarias também sera observada nos bancos e
na Receita Federal. Além disso toda a contratac&o do servi-
dor sera monitorada. O servidor podera fazer simulagdes de
contratacdo no SIAPENET e, se ndo tiver margem
consignavel, de imediato estd impedido de fazer outras
contratacdes.
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