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APOSENTADORIA ESPECIAL NO SERVICO
PUBLICO SERA REGULAMENTADA

nal de Previdéncia proposta de Projeto de Lei

Complementar regulamentando o § 4° do art. 40
da Constituicdo Federal sobre aposentadoria espe-
cial no servigo publico que podera ser encaminhada
ao Congresso Nacional ainda no primeiro semestre
deste ano.

As novas regras, depois de aprovadas pelo Con-
gresso Nacional, irdo valer para todos os servidores
publicos, seja da Unido, Estados ou municipios dos
trés Poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario.

Hoje os servidores publicos que trabalham em
areas insalubres ou que trazem danos a satde como
radiologia ou ainda com produtos perigosos como in-
seticidas ndo podem requerer aposentadoria especi-
al como na iniciativa privada e tém que se submeter
as mesmas regras dos demais servidores.

O Projeto de Lei diz em seu primeiro artigo que a
aposentadoria especial sera devida ao servidor que
tenha exercido “atividades inerentes ao seu cargo efe-

E sta em fase final de debate no Conselho Nacio-

GOVERNO RESTITUI
IMPOSTO DE RENDA
COBRADO A MAIS

OS servidores publicos federais que tiveram Impos-
to de Renda recolhido a mais no més de dezem-
bro vao receber a restituicdo diretamente no paga-
mento deste més de fevereiro, que sera creditado no
segundo dia Gtil de marco.

O recolhimento indevido ocorreu porque a Medida
Provisoria 232 — alterando a legislacao tributaria federal
e corrigindo em 10% a tabela do Imposto de Renda - foi
editada no dia 30 de dezembro de 2004. Embora seus
efeitos incidissem sobre os salarios do més de dezem-
bro, a folha de pagamentos do funcionalismo publico ja
estava processada naquela data, com os descontos
incidindo sobre a tabela anterior, sem correcoes.

Devem receber a restituicdo todos os servidores
que receberam em dezembro mais de R$1.058 liqui-
dos. Os valores a serem restituidos variam de R$ 30
a R$ 45 em média.

tivo pelo periodo minimo de vinte, vinte e cinco ou trin-
ta anos, conforme o caso, desde que sujeito exclusi-
vamente a condi¢des especiais que prejudiqguem sua
saulde ou a integridade fisica”.

O Ministério da Saude em conjunto com a Secre-
taria de Recursos Humanos, esta estudando e
reavaliando o rol de doencas consideradas graves na
atual legislacéo que com a evolugédo dos medicamen-
tos e terapias foram superadas. A intencédo é incluir
doengas novas como LER — Leséo por Esforgo
Repetitivo e retirar outras que ja sdo superadas pelos
novos tratamentos e permitem o retorno do servidor
ao trabalho depois de curado, como a tuberculose.

O projeto de lei complementar estd em consulta
publica no seguinte endereco:

http://www.previdencia.gov.br/conaprev/docs/
aposentadoria_especial CONAPREV.PDF

O servidor podera fazer sua sugestao ao Projeto
neste enderego: srh@planejamento.gov.br.

GOVERNO ACERTARA
DEBITO DOS 28,86% NAS
DUAS ULTIMAS PARCELAS

governo federal vai acertar as contas com

cerca de mil servidores que vém receben-
do o passivo dos 28,86% em valores inferiores
aos que lhes eram devidos em 1998. Na oca-
sido, foi estabelecido o teto de 40 mil Ufir (valor
de referéncia da época) para pagamento aos ser-
vidores das Instituicbes Federais de Ensino
(IFEs) e o teto de 70 mil Ufir para os demais ser-
vidores do Executivo.

Assim, um servidor que tinha direito a receber
mais do que o limite estabelecido tera a diferenca
paga em duas partes, junto com as duas ultimas
parcelas do acordo a serem pagas em 2005.

Sy
Cidadéo, fique atualizado sobre as a¢Ges mais importantes do governo federal: medicamentos mais seguros, combate E"I'"l'".l q HES tﬂ D

a lavagem de dinheiro, reforma agraria, fome zero e muito mais. Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e assine.

http://www.brasil.gov.br/emquestao
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TESOURO NACIONAL DEMOCRATIZA
ACESSO A TITULOS DO GOVERNO FEDERAL

omprar titulos do Tesouro Nacional é, atualmente, bem

mais facil do que se pensa. Desde 2002, quando foi cria-
do o Programa Tesouro Direto www.tesourodireto.gov.br,
qualquer pessoa fisica no Pais pode adquirir titulos do governo
federal, emitidos pelo Tesouro Nacional, diretamente pela
internet. Além seguro, € um investimento que pode ter retor-
no bastante atraente.

Para aplicar a partir de R$ 200, basta possuir CPF e se
cadastrar em alguma das institui¢cdes financeiras habilita-
das. Para se cadastrar, o investidor deve entrar em contato
com um Agente de Custodia (bancos comerciais, multiplos
ou de investimento e corretoras e distribuidoras de valores)
e fornecer as informacdes solicitadas. O endereco é: http://
www.tesouro.fazenda.gov.br/tesouro_direto/
instituicoes/index_instituicoes.asp.

Os instrumentos disponiveis variam de titulos prefixa-
dos com prazos curtos (atualmente entre seis e dezoito
meses), até titulos que rendem juros fixos mais inflacéo,
com prazos entre trés e 40 anos. A rentabilidade varia de
acordo com o tipo de titulo e o preco de aquisicdo, podendo
ser prefixada (LTN e NTN-F), indexada a taxa Selic (LFT) ou
corrigida pela inflagéo mais juros (NTN-B € NTN-C).

O Programa Tesouro Direto tem taxas de administracéo
mais baixas, em comparagcdo com outros investimentos, o
gue aumenta o rendimento do investidor. O proprio investidor
escolhe como aplicar o dinheiro, bem como a data de resga-
te dos titulos. E caso queira vender os titulos antes da data
de vencimento, o Tesouro Nacional faz a recompra todas as
guartas-feiras.

CONHECA A NOVA ESTRUTURA DA SRH

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo, 6rgdo central do sis-
tema de RH da administracdo publica federal, tem nova es-
trutura. O Decreto n°5.347 de 20 de janeiro de 2005 aprovou
a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos
e funcdes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Ges-

tdo com a definicdo das novas diretorias da SRH e suas
competéncias.

Marilene Ferrari Lucas, que ocupava o cargo de Chefe
de Gabinete da SRH, com a nova estrutura, foi nomeada
Secretaria Adjunta, cargo que estava vago desde a saida de
Claudia Duranti no ano passado.

Secretaria de Recursos Humanos

Secretario Adjunto

Gabinete
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