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MAIS DINHEIRO NO BOLSO

Pagamentos extraordinarios na folha de setembro beneficiam servidores

fazendo pagamentos extraordinarios que irdo
engordar o bolso de grande parcela dos servi-
dores publicos federais.

N a folha de setembro, o governo federal estara

1. DEVOLUGCAO EM FUNCAO DE NOVO
TETO DA PREVIDENCIA

Cerca de 257 mil servidores aposentados e pen-
sionistas do Poder Executivo terdo a devolugdo na
folha de pagamento do més de setembro — com efei-
tos financeiros nos primeiros dias de outubro —, da
diferenca do novo teto (agora de R$ 2.508,72) defini-
do pelo Supremo Tribunal Federal para a contribuicéo
de 11% sobre a remuneracao, nos termos da Emen-
da Constitucional n® 41 que determinou a cobranca.

Assim, o que foi cobrado a maior dos servidores
nos meses de junho e julho sera devolvido na folha
de setembro de uma s6 vez. O impacto sera de R$
27 milhdes.

Conforme o acérdao publicado no Diario Oficial
da Unido de 27 de agosto, o STF considerou consti-
tucional o recolhimento da contribuicéo dos servido-
res inativos, mas fixou novo teto de remuneracéo a
partir do qual ocorrerd a cobranca. Assim, o teto pas-
sade R$ 1.505,17 para R$ 2.508,72, tanto no ambito
federal quanto estadual.

Até a decisdo do STF, ocorrida em 18 de agosto,
0 governo, cumprindo determinacéo da Medida Pro-
viséria 167/04, efetuou nos meses de junho e julho, o
recolhimento de 11% na parcela da remuneracao que
excedia R$ 1.505,17.

Na folha de agosto ja foi incluido o novo limite
determinado pelo STF, ndo tendo ocorrido, portanto,
recolhimento a maior naquele més.

Até a decisdo do Supremo, existiam dois tetos para
a cobranca dos servidores aposentados e pensionis-
tas: de R$ 1.505,23 para quem havia se aposentado
até 31.12.2003 e de R$ 2.508,72 para quem se apo-
sentou depois dessa data.

Assim como havera devolucao para quem foi des-
contado a maior, com a decisdo do STF, cerca de 45

mil servidores beneficiados por medidas judiciais
(34.891 aposentados e 10.069 pensionistas) come-
cardo a ser descontados. Com a decisédo do Tribunal,
todos os servidores com remuneracao acima de R$
2.508,71 deveréo recolher 11% sobre o que exceder
este valor, retroativo a maio deste ano.

O novo teto de isengéo determinado pelo STF sig-
nificard uma reducédo de R$ 64,7 milhdes por ano na
arrecadagéao, de acordo com as estimativas prelimi-
nares da SRH/MP, isentando 118 mil servidores da
contribuicdo. A previsao de arrecadacdo anual com a
contribuicdo sera de R$ 810 milhdes em comparagao
com estimativa anterior de R$ 875 milhdes.

2. REDUTOR DO IMPOSTO DE RENDA

Também na folha de setembro seré feito o ajuste
do calculo do imposto de renda devido para incluir o
redutor de R$ 100,00 do total de rendimentos
tributaveis provenientes do trabalho assalariado, con-
forme o disposto na Medida Provisoéria n® 202, edita-
da em 23 de julho de 2004.

Assim, a base do célculo para o desconto do impos-
to de renda fica alterada em R$ 100,00 para todos os
trabalhadores. O limite de isencdo para pagamento
do imposto de renda atualmente é de R$ 1.058,00.

A base de calculo é feita sobre o valor que excede
o limite de isencdo do imposto de renda. Assim, um
servidor que receba R$ 1.500,00 é tributado sobre
R$ 442,00. E sobre esta parcela que incidira o redu-
tor de R$ 100,00.

O ajuste é referente ao més de julho, uma vez
gue a folha ja estava processada quando a MP 202
foi publicada no Diario Oficial da Unido.

3. REESTRUTURACAO DE CARREIRAS

Com a aprovacédo dia 15 de setembro, pelo Con-
gresso Nacional, dos créditos suplementares ao Or-
camento de 2004, sera possivel a inclusao na folha
de setembro dos reajustes acertados entre governo e
entidades dos servidores para a reestruturacao das »
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carreiras de Gestdo, Banco Central, Ciéncia & Tecnologia,
SUSEP, Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM, Palicia
Federal e Policia Rodoviaria Federal.

O impacto da reestruturacdo das carreiras de Gestéo,
Banco Central do Brasil, Ciéncia e Tecnologia, SUSEP e
CVM no Orcamento da Unido sera de R$ 180 milhdes em
2004, R$ 495 milhdes em 2005 e R$ 534 milhdes em 2006.

Serdo também beneficiados 15.343 servidores da Poli-
cia Federal e 12.441 da Policia Rodoviaria Federal. O im-
pacto sera de R$ 144 milhdes neste ano; R$ 320 milhdes
em 2005 e R$ 360 milhdes em 2006.

Da carreira do ciclo de Gestdo, CVM e SUSEP seréo
beneficiados cerca de 9.100 servidores ativos, aposenta-
dos e pensionistas, com um impacto de R$ 40 milhdes em
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2004, R$ 169 milhdes em 2005 e R$ 194 milhdes em 2006.

Do Banco Central séo 7.968 servidores beneficiados
com a reestruturacdo da carreira que contempla em duas
etapas a elevacao da Gratificacdo de Atividade do Banco
Central, ao custo de R$ 37,8 milhGes em 2004, R$ 163,5
milhdes em 2005 e R$ 178 milhGes em 2006.

Os servidores da area de Ciéncia e Tecnologia, em
namero de 39.928, serdo contemplados com a elevacao
dos percentuais da Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT e do adicional de
titulacéo, valorizando os servidores que atuam diretamen-
te na atividade finalistica da pesquisa cientifica. O impacto
sera de R$ 102 milh6es em 2004 e de R$ 161 milhdes em
2005 e 2006.

ANISTIADOS DO
GOVERNO COLLOR

Pedido de revisdo de processos vai até o dia 24.09

dia 24 de setembro sera a data final para a aceita

¢cdo de requerimentos sobre revisdo de proces-
sos de anistia de servidores da administracéo publica
federal direta e indireta demitidos no governo Collor.

O secretéario de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Sérgio Mendoncga, enviou o oficio-
circular n°® 18 informando as unidades de Recursos
Humanos da Administracdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional, que termina no préximo dia 24 de se-
tembro o prazo dado pelo Decreto n° 5.115, de 24 de
junho de 2004.

O decreto instituiu a Comisséo Especial Interminis-
terial (CEIl) de revisédo dos atos administrativos pratica-
dos pelas varias comissdes criadas desde 1994 que
dispuseram sobre processos de anistia de funcionari-
os demitidos em 1990, na reforma administrativa im-
plantada pelo Governo Collor.

O interessado devera esclarecer no documento as
razdes do pedido formulado. Tera validade a documen-
tacdo protocolada em qualquer 6rgdo de Recursos
Humanos da Administracdo Publica Federal. Cabera
ao orgao para onde foi encaminhado o requerimento
envia-lo a Secretaria de Recursos Humanos do Minis-
tério do Planejamento.

A decisao sobre as peticdes sera da responsabili-
dade da Comissédo Especial Interministerial, que tera
até um ano para apresentar conclusao sobre os pro-
cessos. A CEIl é composta por dois representantes do
Ministério do Planejamento, um representante da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, um representante
do Ministério da Fazenda, um representante da Advo-
cacia-Geral da Unido e um representante sindical.

As conclusdes da CEIl serdo submetidas a diferen-
tes Ministros de Estado conforme o vinculo funcional
do servidor ou empregado. Os casos de readmissao
serdo determinados por esses ministros.

ENCONTRO REUNE
EM BRASILIA
DIRIGENTES DE
RECURSOS HUMANOS

ministro do Planejamento, Orcamento e Gestao,

Guido Mantega, e o secretario de Recursos Hu-
manos, Sérgio Mendonca, abriréo no préximo dia 6 de
outubro, uma quarta-feira, o Il Encontro Nacional de
Dirigentes de Recursos Humanos do SIPEC (Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal).

O seminério reunira no Hotel Nacional de Brasilia,
durante trés dias, cerca de 350 pessoas, integrantes
de equipes de RH, que debaterdo temas como gestao
de pessoal, carreiras e negociacao no setor publico.

Ap0s a sesséo solene de abertura, as 10h, o0 mi-
nistro Guido Mantega falara sobre Balanco do Gover-
no e Projetos Estratégicos. No encerramento, as 11h30
do dia 8, sera apresentada pela Secretaria de Comuni-
cacdo da Presidéncia da Republica (SECOM), a cam-
panha em homenagem ao Dia do Servidor, a ser come-
morado no dia 28 de outubro.

As inscri¢cdes podem ser feitas pela internet, no site
www.servidor.gov.br, ou pelo endereco eletrénico
canalsrh@planejamento.gov.br. Os organizadores do
evento lembram aos interessados que s6 serédo vali-
das fichas de inscricdo homologadas pela chefia ime-
diata do participante, uma vez que cabe a ela autorizar
passagens e diarias do servidor.
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