Tews do Semana,

Ministério do
Planejamento

RETROATIVO DE MAIO E JUNHO SERA
PAGO EM 13 DE AGOSTO

Servidores do PCC devem assinar termo de opgéo

era pago no dia 13 de agosto, em folha
Scomplementar, o retroativo de maio e ju-

nho aos servidores cujas entidades sindi-
cais assinaram acordo com o governo para o rea-
juste salarial de 2004. S&o 835 mil servidores do
PCC - Plano de Classificacdo de Cargos, da
seguridade social, do INSS e os técnicos das uni-
versidades federais e professores do ensino fun-
damental, médio e tecnoldgico.

No dia 3 de agosto foi realizado o pagamento
de julho para essas categorias com 0s aumen-
tos acertados nos Termos de Compromisso as-
sinados com o governo. Os valores variam de
acordo com cada categoria (ver tabela no Con-
tato n° 37). Os problemas com o pagamento da
GDATA comecarao a ser corrigidos na folha com-
plementar do dia 13 de agosto. Os demais ajus-
tes virdo na folha normal de agosto.

As inconsisténcias verificadas nos contrache-
gues devem ser informadas a unidade de recur-
sos humanos de cada servidor para que o0 0rgao
possa repassar a informacéao ao SIAPE — Siste-
ma Central de Administracéo de Pessoal. Os ajus-
tes devem ser corrigidos pelos 6rgaos de recur-
sos humanos de forma descentralizada. Dai a
importancia de informar a unidade de RH os pro-
blemas que eventualmente tenham ocorrido com

0 pagamento da recomposicao salarial dos ser-
vidores incluidos nas categorias que fecharam
acordo com o governo.

TERMO DE OPCAO

Os servidores ativos do PCC devem preen-
cher o Termo de Opcéao até o dia 17 de agosto
para terem o direito ao recebimento da GDATA
com o novo valor de pontos, conforme determina
a Medida Provisoria n°® 198 de 15 de julho de 2004
gue regulamentou o acordo assinado entre gover-
no e entidades sindicais para o reajuste de 2004.

Devido a esse Termo de Opcédo, os 0rgaos
nao tiveram tempo habil de informar o SIAPE a
tempo para inclusdo na folha de julho. Assim,
houve varias situacdes de pagamentos diferen-
tes no més de julho, mas a grande maioria rece-
beu o contracheque ja com os novos valores.

Em todos os casos, para que haja o acerto na
folhna complementar ou no salario de agosto, &
necessario o preenchimento e assinatura do Ter-
mo de Opcéao pelos servidores que devem entre-
gar na unidade de recursos humanos de cada
orgao. Isso so é exigido para os servidores ati-
vos. Os aposentados e pensionistas estao dis-
pensados da assinatura do Termo de Opcao.
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PROPOSTA DE AUMENTO PARA OS
PROFESSORES UNIVERSITARIOS

Apesar da longa negociacéo néo foi feito acordo

m negociacdo com o governo desde o dia 21 de

maio, os cerca de 74 mil professores universita-
rios ligados ao ANDES — Sindicato Nacional dos Do-
centes das Instituicbes de Ensino Superior constituem
a Unica categoria que ainda ndo assinou acordo para a
recomposicdo salarial de 2004, completando o grupo
de 905 mil servidores com reajuste prioritario anuncia-
do em abril deste ano.

Foram mais de 15 reunifes entre o ANDES e o
governo, representados pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento e pelo Minis-
tério da Educacdo. Nos encontros foram discutidas
varias propostas e simulagfes até se chegar a propos-
ta final apresentada pelo governo federal, depois de
rejeitadas todas as propostas discutidas e apresenta-
das pelo governo na mesa de negociacao.

A proposta prevé reajuste superior a inflacdo de
2003, suspensao do carater produtivista da GED — Gra-
tificacao de Estimulo a Docéncia com a padronizagao
de 140 pontos para todos os professores ativos e re-
ducéo da diferenca salarial entre ativos e aposentados
com o aumento da pontuacédo dos inativos de 84 pon-
tos para 91 pontos. Além disso, o valor dos pontos sera
reajustado de acordo com a carga horaria e formacao
do servidor.

De acordo com essa proposta, considerada muito
favoravel pelo governo e fruto de intensos debates e

esforco para disponibilizar 0s recursos necessarios, no
contexto global, os 74 mil professores que o ANDES
representa terdo reajustes que irdo variar de 10% a
35%. O aumento sera retroativo a maio e implicara em
gasto adicional de R$ 372 milhées no orgamento de
2004 e R$ 538 milhdes no orcamento de 2005, quando
estara anualizado.

Nas negociacdes iniciais, 0 montante disponi-
bilizado era de R$ 231 milhdes. Entretanto, o governo
se empenhou em conseguir novos recursos e melho-
rar a proposta, levando em consideracdo que 98% dos
professores recebem a GED pelo topo, até se chegar
aos R$ 372 milhdes que € o limite do orgamento.

O governo havia sinalizado inicialmente com a pos-
sibilidade de extingdo da GED, mas na simulacao rea-
lizada concluiu que o percentual de ganhos para gran-
de parte dos professores, principalmente aqueles com
mestrado, ficaria abaixo da inflagcéo. A proposta foi aban-
donada para priorizar a reposi¢cdo acima da inflacéo,
contemplando também os aposentados, somada a de-
cisdo de congelar temporariamente a GED.

Outro ponto anunciado pelo MEC foi a criacédo de
um Grupo de Trabalho que trabalhara junto com a en-
tidade sindical nas principais reivindicacdes da cate-
goria, como a futura extingdo da GED, isonomia entre
ativos e inativos e incorporacao de gratificacdes.

NOVA TABELA SALARIAL PARA OS
TECNICOS DAS UNIVERSIDADES

pesar do movimento paredista que vem afetando

os trabalhos de volta as aulas em varias universi-
dades federais no Brasil, 0 governo, através da Secre-
taria de Recursos Humanos do Ministério do Planeja-
mento e do Ministério da Educacao, tem tido varias
reunides com representantes da FASUBRA — Federa-
cao de Sindicatos de Trabalhadores em Universidades
Brasileiras, para a definicdo de um Projeto de Lei des-
tinado a reorganizacao das carreiras da categoria, con-
forme previsto no Termo de Compromisso assinado en-
tre as partes para a recomposicao salarial de 2004 em
maio deste ano.

Governo e representantes sindicais tém se reuni-
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do na discusséo da reestruturacédo de uma nova carreira
para os técnicos administrativos das IFES — Institui-
cOes Federais de Ensino que sera implantada a partir
de janeiro de 2005. Esta € uma reivindicacao histérica
da categoria, ha mais de 15 anos, que prevé incenti-
VOS como capacitacdo do servidor, hierarquizacao dos
cargos em uma tabela Unica para os trés niveis, defini-
¢ao de um intersticio entre os padrao da tabela, incor-
poracdo das gratificacBes entre outros assuntos.

A proposta final sera apresentada nesta segunda
semana de agosto e 0 governo espera que 0 mMovi-
mento grevista se encerre o quanto antes para nao pre-
judicar o calendario escolar das universidades.
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