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B O L E T I M  D O  S E R V I D O R

Em nova rodada de negociação realizada no dia
6 de abril entre governo e representantes dos
servidores na Mesa de Negociação Permanen-

te, foi apresentada uma nova proposta aos servido-
res com aumento dos percentuais das gratificações,
principalmente dos servidores aposentados, confor-
me reivindicação colocada pela CUT e a bancada sin-
dical na última reunião da Mesa em 30 de março pas-
sado.

Pela nova tabela os aposentados, que pela pro-
posta anterior receberiam um aumento entre 7,18%
e 25,69%, passariam a receber um aumento entre
9,94% a 28,95% de acordo com a categoria de cada
servidor.

Também para os ativos houve uma modificação
em relação à proposta anterior que passa de um mí-
nimo de 10,79% e máximo de 29,38% para um míni-
mo de 13,22% a  um máximo de 32,07%.

Segundo anúncio do Ministro do Planejamento,
Orçamento e Gestão, Guido Mantega, o Presidente
Luiz Inácio Lula da Silva autorizou a busca de uma
suplementação de recursos para a folha de pessoal,
que deve ficar entre R$ 300 e R$ 500 milhões. Esse
valor irá se somar ao montante de R$ 1,5 bilhão dis-
ponível no orçamento de 2004 para a recomposição
salarial dos servidores neste ano.

Mantega destacou que com essa nova proposta
os 900 mil servidores contemplados terão reajustes

acima da inflação do período que
foi de 9,3% o que mostra a inten-
ção firme do governo de “recupe-
rar o poder aquisitivo do servidor
público federal”. O Ministro fez
questão de salientar que esta é
uma importante conquista para o funcionalismo e uma
atitude inédita do governo no relacionamento com os
servidores ao abrir todos os números, tabelas e cál-
culos que foram repassados aos representantes sin-
dicais.

O Ministro esclareceu que o governo nessa pro-
posta optou por um reajuste diferenciado. “Estamos
procedendo a uma reestruturação de carreiras de
modo a dar respostas diferentes para situações sala-
riais diferentes, corrigindo defasagens históricas”.

Mantega salientou que espera com essa proposta
fechar, no próximo dia 20 de abril, um acordo com os
servidores e “coroar o processo inédito de negocia-
ção”.  Segundo ele, esta é uma política explícita do go-
verno Lula de valorização do servidor público federal.

Guido Mantega destacou ainda que em maio es-
tará nos contra-cheques dos servidores novo aumento
no auxílio-alimentação, somando cerca de 60% de
reajuste no benefício, depois de 8 anos de congela-
mento.
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VEJA A TABELA NA ÍNTEGRA NA PÁGINA SEGUINTE

NOVA PROPOSTA AUMENTA
RECOMPOSIÇÃO DOS SERVIDORES

é um informativo dirigido aos servidores públicos federais. Ele é editado pela Assessoria de Comunicação Social do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão. Para sugestões, perguntas ou cancelamento do recebimento deste boletim, preencha o formulário disponível em
http://www.servidor.gov.br/contato/fale_conosco/fale.htm

Cidadão, fique atualizado sobre as ações mais importantes do governo federal: medicamentos mais seguros, combate à
lavagem de dinheiro, reforma agrária, fome zero e muito mais. Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e assine.

http://www.brasil.gov.br/emquestao
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