NOVA PROPOSTA AUMENTA
RECOMPOSICAO DOS SERVIDORES

m nova rodada de negociacao realizada no dia

6 de abril entre governo e representantes dos

servidores na Mesa de Negociacéo Permanen-
te, foi apresentada uma nova proposta aos servido-
res com aumento dos percentuais das gratificacfes,
principalmente dos servidores aposentados, confor-
me reivindicacao colocada pela CUT e a bancada sin-
dical na dltima reunido da Mesa em 30 de marco pas-
sado.

Pela nova tabela os aposentados, que pela pro-
posta anterior receberiam um aumento entre 7,18%
e 25,69%, passariam a receber um aumento entre
9,94% a 28,95% de acordo com a categoria de cada
servidor.

Também para os ativos houve uma modificacédo
em relacdo a proposta anterior que passa de um mi-
nimo de 10,79% e maximo de 29,38% para um mini-
mo de 13,22% a um maximo de 32,07%.

Segundo anuncio do Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Guido Mantega, o Presidente
Luiz In&cio Lula da Silva autorizou a busca de uma
suplementacao de recursos para a folha de pessoal,
que deve ficar entre R$ 300 e R$ 500 milhGes. Esse
valor ird se somar ao montante de R$ 1,5 bilhao dis-
ponivel no orcamento de 2004 para a recomposi¢ao
salarial dos servidores neste ano.

Mantega destacou que com essa nova proposta
0s 900 mil servidores contemplados terdo reajustes

Mesa Nacional de Negociagdo Permanemte

Ministério do
Planejamento

—

acima da inflacdo do periodo que
foi de 9,3% o que mostra a inten-
¢ao firme do governo de “recupe-
rar o poder aquisitivo do servidor
publico federal”. O Ministro fez
guestdo de salientar que esta é
uma importante conquista para o funcionalismo e uma
atitude inédita do governo no relacionamento com o0s
servidores ao abrir todos os numeros, tabelas e cal-
culos que foram repassados aos representantes sin-
dicais.

O Ministro esclareceu que 0 governo nessa pro-
posta optou por um reajuste diferenciado. “Estamos
procedendo a uma reestruturacdo de carreiras de
modo a dar respostas diferentes para situagoes sala-
riais diferentes, corrigindo defasagens histoéricas”.

Mantega salientou que espera com essa proposta
fechar, no proximo dia 20 de abril, um acordo com os
servidores e “coroar o processo inédito de negocia-
¢do”. Segundo ele, esta € uma politica explicita do go-
verno Lula de valorizagdo do servidor publico federal.

Guido Mantega destacou ainda que em maio es-
tard nos contra-cheques dos servidores novo aumento
no auxilio-alimentacdo, somando cerca de 60% de
reajuste no beneficio, depois de 8 anos de congela-
mento.

Ministro Guido Mantega

VEJA A TABELA NA INTEGRA NA PAGINA SEGUINTE }

Cidadao, fique atualizado sobre as agdes mais importantes do governo federal: medicamentos mais seguros, combate &
lavagem de dinheiro, reforma agréaria, fome zero e muito mais. Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e assine.

(ontato

www.planejamento.gov.br

em questao

http:/Amww.brasil.gov.br/lemquestao

€ um informativo dirigido aos servidores publicos federais. Ele € editado pela Assessoria de Comunicagéo Social do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo. Para sugestfes, perguntas ou cancelamento do recebimento deste boletim, preencha o formulario disponivel em
http://www.servidor.gov.br/contato/fale_conoscol/fale.htm

www.servidor.gov.br
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Reajuste diferenciado - maio/2004

CATEGORIA

PCC
NA
NI
NS

SEGURIDADE
SOCIAL

NA
NI
NS

PREVIDENCIA
NA

NI
NS

IFEs
NA

NI
NS

DOCENTE
2° GRAU

3°GRAU

QUANT. DE

SERVIDOR

393.003
44.986
302.512
45.498

191.072
1.388

135.479
54.205

70.781
236

57.400
13.145

145.001
22.155

91.262
31.584

105.991
32.515

73.476

905.848

REMUN. ATUAL
ATIVO

735,62
1.178,16 a 795,62
1.911,79a1.127,50

764,67
1.253,88 a 831,07
1.999,25a1.183,61

811,29 a 764,67
1.377,17 a 831,07
2.179,33a1.267,61

682,19 a 582,11
1.166,22 a 614,65
1.900,25 a 918,50

3.883,15 a 2.040,53
4.115,72 a 1.980,26

REMUN. NOVA
ATIVO

910,48
1.434,34 2 1.050,79
2.157,45a1.372,38

939,21
1.523,14a1.099,28
2.277,25a1.460,79

946,50 a 899,21
1.604,15 a 1.056,88
2.477,51a1.564,88

812,87 a 712,69
1.347,39 a 795,26
2.167,15a1.184,42

4.397,04 a 2.552,57
4.659,84 a 2.522,24

ATIVO
% AUMENTO

23,77
21,74 a32,07
12,85a21,72

22,83
21,47 a 32,27
13,91 a 23,42

16,67 a 17,59
16,48 a 27,17
13,68 a 23,45

19,16 a 22,43
15,53 a 29,38
14,05 a 28,95

13,23 a 25,09
13,22 a 27,37

REMUN. ATUAL
APOSENTADO/
INSTITUIDOR

690,77
1.081,31 a 698,77
1.580,94 a 796,65

693,97
1.125,08 a 702,27
1.640,15 a 824,51

760,79 a 714,17
1.285,17 a 739,07
1.922,83a1.011,11

682,19 a 582,11
1.166,22 a 614,65
1.900,25 a 918,50

3.502,00 a 1.659,73
3.734,92 a 1.806,10

REMUN. NOVA
APOSENTADO/
INSTITUIDOR

759,45
1.189,76 a 806,22
1.740,20 a 955,12

763,71
1.237,58 a 813,73
1.805,07 a 988,61

838,86 a 791,57
1.417,68 a 870,40
2.124,10 a 1.211,47

812,87 a 712,69
1.347,39 a 795,26
2.167,15a1.184,42

3.837,36 & 1.992,89
4.089,66 a 2.158,91

APOSENTADO/
INSTITUIDOR

% AUMENTO

9,94
10,03 a 15,38
10,07 a 19,89

10,05
10,00 a 15,87
10,05a 19,90

10,26 a 10,84
10,31a 17,77
10,47 a 19,82

19,16 a 22,43
15,53 a 29,38
14,05 a 28,95

9,57 a 20,07
9,50 a 19,53

Remuneracado: composicao salarial dos servidores (VB + gratificagcfes + vantagem pecuniaria), considerada pela média.



