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Juss du Sowa. OS PONTOS AUTO-APLICAVEIS
DA REFORMA DA PREVIDENCIA

Veeja como era e como fica a aposentadoria dos servidores

Emenda Constitucional n® 41 que alterou as re-

gras para concessao de beneficios previdencia-

rios aos servidores publicos, promulgada pelo
Congresso Nacional no dia 19 de dezembro de 2003,
foi publicada no Diario Oficial em 31 de dezembro de
2003 e alguns pontos passam a valer a partir da data
da publicagao. Outros dependem de regulamentacao
posterior.

O Ministério da Previdéncia, com o objetivo de es-
clarecer melhor os érgaos da administragdo publica
federal, publicou no dia 7 de janeiro uma Orientagao
Normativa com as alteragbes que entram em vigor
imediatamente apds a publicacdo da Emenda 41.

O primeiro ponto trata da aplicagao do teto de re-
muneragao dos servidores publicos que, no ambito
da Unido, nao podera exceder o valor da remunera-
¢ao dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. No
entanto, o valor ainda depende de definicao do STF,
0 que deve ocorrer depois do retorno ao trabalho do
Poder Judiciario no inicio de fevereiro.

A partir da definicdo pelo Supremo do valor do

teto, o pagamento aos servidores que hoje est&o su-
jeitos a Lei do Abate-teto devera ser retroativo a data
da publicacao da emenda 41 no Diario Oficial, ou seja,
31 de dezembro. A Lei do Abate-teto, de 1994, retira
da remuneracéo dos servidores do Executivo federal
valores que superam o salario de Ministro de Estado
(R$ 8.362,00).

Outro ponto auto-aplicavel da Emenda 41 refere-
se ao abono da contribui¢cdo previdenciaria para quem
pode se aposentar, mas prefere continuar trabalhan-
do. Esse abono equivale a contribuicdo previdenciaria
do servidor, ou seja, 11% da remuneragao.

O Ministério da Previdéncia esclarece que os ser-
vidores que ingressaram no servico publico até 30 de
dezembro de 2003 terado direito a aposentadoria inte-
gral depois de 60 anos (homem) e 55 anos (mulhe-
res), 35 anos de contribuicdo (homens) e 30 anos de
contribuicao (mulheres), 20 anos de servigo publico,
10 anos de carreira e cinco anos no cargo.

VEJA NAS PAGINAS SEGUINTES AS NOVAS REGRAS
PARA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

EMPRESTIMO
DISPONIVEL

Liberagéo da nova linha de financiamento foi
antecipada

OS servidores publicos civis do Poder Executi-
VO ja podem recorrer ao empreéstimo espe-
cial para a categoria, com juros menores que 0s
de mercado. O acesso a esta modalidade de finan-
ciamento que estava previsto para o primeiro dia
util de fevereiro, foi antecipado para hoje, dia 26
de janeiro, e as adesoes ja poderao ser feitas nas
agéncias do Banco do Brasil em todo o pais.

Para fazer o empréstimo, é necessario que o
servidor seja correntista do banco. As prestacoes
serao descontadas diretamente no contracheque.
Servidores filiados a sindicatos serao beneficia-
dos com taxas de juros menores.

GESTORES DE RH

Pesquisa vai apurar perfil dos atuais dirigentes
de Recursos Humanos

OS 204 dirigentes de Recursos Humanos que
integram o quadro do Sistema de Pessoal
Civil (SIPEC), da Administragao Publica Federal,
tém prazo até 20 de fevereiro para encaminhar a
Secretaria de Recursos Humanos (SRH), do Mi-
nistério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
respostas ao formulario sobre perfil e estrutura
de trabalho do dirigente de RH.

A pesquisa tem como principal objetivo conhe-
cer melhor a realidade dos gerentes, sua forma
de atuacgao, as atividades desenvolvidas e as ex-
pectativas que reservam para a area de recursos
humanos. A finalidade do manuseio desses dados
€ aperfeigoar o processo de capacitagao e garan-
tir a eficiéncia da gestao publica.


nilson.santos
Retângulo
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Veja como eram e como ficaram as regras para
aposentadoria dos servidores publicos

Como era

CRITERIO PARA APOSENTADORIA

Os servidores que ingressaram antes de 16/12/1998
podem se aposentar ao completar 53 anos de idade e
35 anos de contribuigdo (mais pedagio de 20% sobre
o tempo que faltava naquela data para completar o
tempo de contribuigdo), se homem, e aos 48 anos de
idade e 30 anos de contribui¢cdo (mais pedagio), se
mulher. Nos dois casos € necessario ter cinco anos no
cargo em que se dara a aposentadoria

TETO PARA SUPERAPOSENTADORIAS
Constituicio estabelece como teto a maior remuneragéo
do ministro do Supremo Tribunal Federal definida em
lei conjunta dos trés Poderes. No entanto, ndo houve
acordo para apresentacao do projeto de lei

APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Os servidores ingressos antes de 16/12/1998 podem
se aposentar ao completar 53 anos de idade e 30
anos de contribuicdo (mais pedagio de 40% sobre o
tempo que faltava naquela data para completar o
tempo de contribuigdo), se homem, e aos 48 anos de
idade e 25 anos de contribui¢cdo (mais pedagio), se
mulher. Em ambos os casos, é necessario ter cinco
anos no cargo em que se dara a aposentadoria

ABONO DE PERMANENCIA

Existe isengcao da contribuigdo previdenciaria para os
servidores ingressos antes de 16/12/1998 que
completarem as condi¢des para aposentadoria, mas
resolverem permanecer trabalhando. A isencao se
mantém até que os servidores completem 60 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 55
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher

INTEGRALIDADE E PARIDADE

O valor dos beneficios é o ultimo salario da ativa e a
correcgao é feita sempre na mesma data e pelo
mesmo indice do reajuste dos servidores da ativa

SUBTETO PARA JUDICIARIO ESTADUAL
Nao existe na pratica

Como fica
(segundo texto da Emenda Constitucional n® 41)

Mantém a possibilidade desses servidores se
aposentarem com essa idade. Porém, sera aplicado
redutor de 5% por ano antecipado em relagéo a idade
de referéncia (60 anos, homens, e 55 anos, mulheres)
e o calculo de beneficio sera feito pela média das
contribui¢cdes, como ja ocorre no Regime Geral de
Previdéncia Social, administrado pelo INSS.

Os servidores que atingirem o direito a aposentadoria
nos anos de 2004 e 2005 terao esse redutor
diminuido para 3,5% para cada ano de antecipagéo
AUTO-APLICAVEL A PARTIR DA PUBLICAGAO DA
EMENDA 41

Fixa como teto de aposentadorias e remuneracdes no
setor publico a maior remuneragéo do ministro do
Supremo Tribunal Federal

AUTO-APLICAVEL a partir da defini¢do, pelo STF,
do valor do teto

Prevé direito adquirido a aposentadoria proporcional e
extingue essa possibilidade para os servidores
ingressos antes de 16/12/1998

AUTO-APLICAVEL

Cria abono equivalente a contribui¢ao previdenciaria
(11% do salario) para os servidores que tém direito
adquirido e decidam permanecer em atividade até a
aposentadoria compulsdria (70 anos)
AUTO-APLICAVEL

Mantidas para quem tem direito adquirido as regras
atuais. Para os demais, ndo vale mais como regra
geral. Sera concedida, excepcionalmente, apenas
como prémio, para os atuais servidores que
trabalharem até os 60 anos de idade, com 35 anos de
contribuicdo (homens) ou 55 anos de idade, com 30
anos de contribuigdo (mulheres). Em ambos os casos,
sera preciso contar 20 anos no servigo publico, 10
anos na carreira e 5 anos no cargo
AUTO-APLICAVEL. No entanto, os critérios da paridade
serao definidos em lei

Fixa o limite em 90,25% da remuneragao de ministro
do STF, o que impora reducdes salariais de até R$15
mil para alguns desembargadores estaduais
AUTO-APLICAVEL
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Atuais Servidores Inativos e Pensionistas

Como era

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
Nao ha contribuigao

DIREITO ADQUIRIDO

Preserva direitos adquiridos, ndo impondo nenhum
recalculo aos valores dos beneficios de aposentadoria
€ pensao

Como fica
(segundo texto da Emenda Constitucional n® 41)

Na Uniao, 11% sobre a parcela que exceder

R$ 1.440.Nos Estados, no DF e nos municipios,
11% sobre a parcela que exceder R$ 1.200,
respeitando, assim, diferentes realidades salariais
no setor publico. A contribuicéo refor¢a o carater
contributivo e solidario do regime previdenciario.
DEPENDE DA PUBLICAGAO DE UMA MEDIDA
PROVISORIA. A PARTIR DA PUBLICAGAO da MP
HAVERA 90 DIAS PARA COBRANGA

Preserva direitos adquiridos, ndo impondo nenhum
recalculo aos valores dos beneficios de aposentadoria
€ pensao

AUTO-APLICAVEL

Futuros Pensionistas

Como era

Os beneficios sdo pagos com valores integrais tendo
como base a remuneragao do servidor da ativa ou a
aposentadoria do servidor inativo falecido

Como fica
(segundo texto da Emenda Constitucional n® 41)

Beneficios de até R$ 2.400 serdo pagos na
integralidade. Sobre a parcela que exceder os
R$ 2.400, sera aplicado um desconto de 30%
AUTO-APLICAVEL

Futuros Servidores

Como era

CALCULO DO BENEFICIO
Tem direito a aposentadoria integral com base no
ultimo salario do cargo

TETO

Fixa teto de beneficios idéntico ao aplicado aos
trabalhadores filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, administrado pelo INSS, desde que criados os
fundos de previdéncia complementar

FUNDO DE PENSAO

Prevé que a criacao dos fundos de pensao sera
regulamentada em lei complementar (PLP 09). As
entidades deverao ser posteriormente instituidas por
lei especifica

Como fica
(segundo texto da Emenda Constitucional n® 41)

Considera a média das contribuigdes previdenciarias
feitas durante o periodo trabalhado, nos mesmos
moldes do que ja ocorre no Regime Geral de
Previdéncia Social, administrado pelo INSS

Os critérios serao definidos em Medida Proviséria

Fixa teto de beneficios em R$ 2.400,00, idéntico
ao que sera aplicado aos trabalhadores filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, administrado
pelo INSS, desde que criados os fundos de
previdéncia complementar

DEPENDE DA LEI QUE CRIARA OS FUNDOS DE
PENSAO

Cria entidades fechadas de previdéncia complementar
(fundos de pensao), sem fins lucrativos e
administrados paritariamente por servidores e entes
publicos, para complementar a aposentadoria dos
servidores. Os fundos serdo de natureza publica e sé
terdo planos de contribuicao definida

DEPENDE DE REGULAMENTAGAO POR LEI

Cidadao, fique atualizado sobre as agdes mais importantes do governo federal: medicamentos mais seguros, combate &

lavagem de dinheiro, reforma agraria, fome zero e muito mais. Escreva para

em questdo

eassine. http://www.brasil.gov.br/emquestao

€ um informativo dirigido aos servidores publicos federais. Ele é editado pela Assessoria de Comunicacéo Social do Ministério do Planejamento,

‘ @NJMT@} Orgamento e Gestao. Para sugestdes, perguntas ou cancelamento do recebimento deste boletim, preencha o formulario disponivel em

http://www.servidor.gov.br/contato/fale_conosco/fale.htm



