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Tewa, do Sewonee NOVO SECRETARIO NA SRH

Ex-diretor do Dieese é especialista em questbes salariais

Secretaria de Recursos Humanos tem novo ti-
tular. Assume o cargo o economista Sérgio
Eduardo Arbulu Mendonga, que desde 1990 era
diretor-técnico do Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Sécio-Econémicos (Dieese).
Sérgio Mendonga ocupara efetivamente o cargo
exercido no inicio do governo por Luis Fernando Sil-
va. Em setembro, Silva pediu exoneracao, por moti-
vos particulares, e desde entdao a SRH vinha sendo
comandada interinamente pela advogada Claudia
Duranti. Com a nomeacgao de Sérgio Mendonga, Clau-

dia volta a exercer o cargo de secretaria-adjunta.
Especialista em questdes como desemprego e
salario minimo, considerado habil negociador, Sérgio
Mendonga é pos-graduado em Economia pelo Insti-
tuto de Pesquisas Econbmicas da Universidade de
Sao Paulo (USP). Exerceu, entre outras funcoes, as
de conselheiro do Programa Comunidade Solidaria e
do Conselho Regional de Economia do Estado de Séao
Paulo. E também membro do Conselho Consultivo
do Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor (Idec).

Em Del aque

ANISTIADOS POLITICOS

Ministro espera destinar 900 milhées para
pagamento de indenizagbes

té 2006, cerca de R$ 900 milhdes serdo des-

tinados pelo Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo ao pagamento dos proces-
sos de anistiados politicos que foram vitimas do
regime militar.

O ministro Guido Mantega informou, durante
audiéncia publica na Comissao de Constituigcao e
Justica (CCJ) da Camara dos Deputados, que no
Orgamento 2004 enviado ao Congresso Nacional
ja foram destinados R$ 57 milhdes. Sera feito,
ainda, um pedido de suplementag¢ao no valor de
R$ 143 milhdes, perfazendo um total de R$ 200
milhdes para o ano que vem.

Nos anos seguintes, a intengdo do governo €
conseguir obter fontes de recursos para destinar
R$ 300 milhdes em 2005 e R$ 400 milhdes em
2006, num total de R$ 900 milhdes nos trés anos.
De acordo com o ministro, a prioridade serao os
pagamentos continuados, efetuados mensalmen-
te. Os valores retroativos deverao ser pagos com-
plementarmente.Sao cinco salas confortaveis, in-
clusive com TV na sala de espera, para atender o
segundo maior contingente de funcionarios do
pais. Ainstalagao da Geréncia Regional Rio € uma
vitéria da atual gestdo, uma vez que ha muitos

anos se tenta inaugurar esse posto avangado.
Com a implantagéo ja concluida do sistema Siape,
sera possivel rodar no Rio, a partir do préximo
més, a folha de pagamentos dos érgaos extintos,
0 que trara grandes facilidades aos servidores
dessas instituicoes.

FORMULARIOS SOBRE
SAUDE

Prorrogado prazo para responder a pesquisa

Coordenacgao Geral de Seguridade Social

(CGSS) deu como novo prazo o dia 31 deste
més para que os servidores e os setores de Recur-
sos Humanos dos érgaos da administragao publi-
ca respondam os questionarios sobre saude no
servigo publico. O objetivo é avaliar o grau de sa-
tisfacado e as expectativas dos servidores com re-
lagdo ao ambiente de trabalho e ao atendimento
a saude.

Os formularios foram entregues aos servido-
res no inicio de novembro, mas ainda podem ser
acessados via Internet. Desde entdo, a CGSS vem
realizando oficinas, palestras e cursos a respeito
da nova politica de seguridade social e mostran-
do aimportancia que a pesquisa tera para a imple-
mentacao dessa nova proposta.
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FCTs NO PLANEJAMENTO

Ministério inova na concessao através de concurso interno

partir de 1° de janeiro de 2004, o Ministério

do Planejamento, Orgamento e Gestao tera
dez de seus servidores do Plano de Classifica-
¢ao de Cargos (PCCs) atuando exclusivamente
como fiscais de contrato. Para executar a tarefa,
eles ganharam Fungdes Comissionadas Técnicas
(FCTs) mediante concurso interno. A pratica ino-
vadora de gestdo de recursos humanos € uma
iniciativa da Secretaria de Planejamento, Orga-
mento e Administracdo (SPOA).

O objetivo da SPOA ao nao optar pela desig-
nacao pura e simples foi o de dar oportunidade
aos servidores indistintamente, vinculando a ocu-
pacgao do cargo a busca pelo auto-aperfeicoamen-
to e ao incentivo a especializagao. Futuramente o

GERENCIA
REGIONAL NO RIO

SRH inaugura unidade para atender aos
servidores cariocas

OS servidores publicos federais que residem
no Rio de Janeiro ja podem se dirigir pesso-
almente a Secretaria de Recursos Humanos, para
qualquer esclarecimento, sem precisar viajar a
Brasilia. Desde o dia 5 deste més, esta funcio-
nando no prédio do Ministério da Fazenda (Ave-
nida Antonio Carlos, Centro) a Geréncia Regional
da SRH.

O que voce tem a dizer

€ muito importante para o Pais

método podera ser expandido para os setores de
compra e licitagao.

Os novos fiscais de contrato, todos ja nomea-
dos, foram escolhidos entre 51 servidores de to-
das as secretarias do ministério que participaram
do concurso interno, sendo que 72 pessoas fize-
ram inscri¢ao. A concessao de FCTs para a area
de contratos consistiu, numa primeira etapa, de
prova escrita baseada em livro sobre contratos
de acesso. Os classificados tiveram curso de
capacitagao na Escola Nacional de Administragao
Publica (ENAP) durante um més e atualmente
estao tendo contato com os processos sobre os
quais vao trabalhar a partir de janeiro.

Prezados servidores:

A publicacao do boletim Contato sera interrom-
pida a partir desta edicdo, devendo ser retomada
nas primeiras semanas de janeiro. A todos, um
fraterno Natal, e um Feliz Ano Novo.
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Cidadao, fique atualizado sobre as agbes mais importantes do governo federal:
medicamentos mais seguros, combate a lavagem de dinheiro, reforma agraria, fome
zero e muito mais. Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e assine.

em questao

http://www.brasil.gov.br/lemquestao
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