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Tema da Semana

Alto desempenho em gestão pública e atendi-
mento de qualidade ao cidadão. Afinados com
este perfil, o 4º Regimento de Carros de Com-

bate do Exército Brasileiro (categoria Administração
Direta)  e a Unidade de Negócios de Exploração e
Produção da Petrobras na Bacia do Solimões  (cate-
goria Empresas Públicas e Sociedades de Economia
Mista) vão receber, por sua atuação em 2003, o Prê-
mio Nacional de Gestão Pública.

A solenidade de premiação  �   entrega do Troféu
PQGF e das Faixas de Reconhecimento Ouro, Prata
e Bronze � Ciclo 2003  está prevista para a segunda
semana de dezembro, no Palácio do Planalto, com a
presença do presidente Luiz Inácio Lula da Silva.

O prêmio, concedido anualmente pelo Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão visa home-
nagear as organizações públicas com nível de exce-
lência em gestão no dia-a-dia de sua relação com a
sociedade, além de avaliar e valorizar a postura e par-
ticipação do servidor público no processo de melhorias
institucionais.

A  unidade do 4º Regimento de Carros de Combate
fez jus ao Troféu PQGF por sua atuação na região,
onde o serviço militar influencia o desenvolvimento
regional, na fronteira do Brasil com o Uruguai e a Ar-

gentina. Já a unidade da Petrobras na Bacia do Soli-
mões apresenta como diferencial a responsabilidade
social e a preocupação com o meio ambiente.

Entre as empresas públicas e sociedades de eco-
nomia mista, serão reconhecidas com Faixa Ouro, a
diretoria de crédito do Banco do Brasil, a Companhia
Carris Portoalegrense da Prefeitura de Porto Alegre/
RS e a  Regional de Manutenção da Eletrosul no Pa-
raná. Receberão Faixa Prata,  a Diretoria Regional
Metropolitana de São Paulo da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, a Unidade Regional de
Transmissão da Eletronorte no Mato Grosso, a Ge-
rência de Monitoração da Eletronuclear,  a Usina de
Angra 1 da Eletronuclear. A Unidade Regional de Pro-
dução e Comercialização da Eletronorte em Rondônia
será distinguida com  Faixa Bronze.

Na categoria Empresas da Administração Direta,
foram selecionados como Prata a Delegacia Federal
de Agricultura no Estado de São Paulo e a Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego no Ceará, e como
Bronze a 8ª Circunscrição de Serviço Militar do Exér-
cito Brasileiro. A faixa de reconhecimento Bronze tam-
bém destaca, na categoria Educação, o Colégio Mili-
tar de Brasília e na categoria especial Saúde, o Hemo-
centro Regional de Governador Valadares/MG.
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Em Destaque

Oministro do Planejamento, Orçamento e
Gestão, Guido Mantega autorizou a nome
ação de dez tecnologistas e quatro técni-

cos, aprovados em concurso público e ainda não
convocados, para compor o quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalização
e Qualidade Industrial (INMETRO).

Segundo a Portaria nº 251, publicada no Diá-
rio Oficial de 1º de dezembro de 2003, o ingresso
no serviço público ocorrerá em janeiro de 2004,

havendo disponibilidade de vagas na data da no-
meação.

A portaria leva em conta os termos do Decre-
to 4.175, de março de 2002, que além de esclare-
cer sobre o período de validade do concurso, in-
forma que o Ministério do Planejamento poderá
autorizar a nomeação de candidatos aprovados e
não convocados até o limite de 50% do quantita-
tivo original de vagas.

CONCURSADOS DO INMETRO
Aprovados serão convocados

GESTÃO PÚBLICA
Melhores empresas do ano serão premiadas este mês
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Trabalhadores e representantes sindicais da
Petrobras, que foram punidos na década de
90 por terem participado de movimento

reivindicatório da categoria, já podem ser reinte-
grados ao emprego. A anistia aos empregados
da Petrobras e a garantia de retorno à atividade
profissional está assegurada na Lei nº 10.790, de
28 de novembro de 2003. A lei, aprovada pelo Con-
gresso Nacional foi  sancionada pelo presidente
Luiz Inácio Lula da Silva e publicada no Diário
Oficial  do dia 1º de dezembro.

De acordo com a lei, a anistia contempla sin-
dicalistas e trabalhadores integrantes da catego-
ria profissional dos empregados da Petrobras, que
no período compreendido entre 10 de setembro
de 1994 e 1º de setembro de 1996 sofreram puni-
ções, despedidas ou suspensões contratuais por

terem participado de mobilizações realizadas pela
classe.

Os acertos das pendências financeiras segui-
rão os parâmetros dos acordos de reintegração
de dispensados ou suspensos pelos mesmos mo-
tivos homologados na justiça do trabalho e cum-
pridos pela Petrobras em 2003.

No dia 1º de dezembro, durante a solenidade
de comemoração dos 39 anos do SERPRO, fo-
ram reintegrados ao quadro de servidores daquela
empresa pública, 134 anistiados, demitidos no
governo Collor. Além disso, o processo de reinte-
gração de 200 servidores da Companhia Nacio-
nal de Abastecimento (CONAB), também demiti-
dos na reforma administrativa do governo Collor,
está sendo finalizado em breve e vai possibilitar o
retorno ao  antigo emprego.

ANISTIADOS
Governo reintegra trabalhadores da Petrobras, SERPRO e CONAB

Fala, Servidor!

Oservidor que ingressou regularmente em
cargo efetivo na Administração Pública,
Direta, Autárquica e Fundacional à época

da publicação da Emenda Constitucional nº 20/98,
pode se aposentar proporcionalmente indepen-
dente da idade, desde que, dentre outros requisi-
tos possua 30 anos de contribuição, se homem, e
25 anos de contribuição, se mulher.

Além do período de contribuição exigido, a

Emenda 20 também prevê que os proventos da
aposentadoria proporcional sejam equivalentes a
70% do valor que receberia se a aposentadoria
fosse integral e permite um acréscimo anual de
5% nos proventos do servidor relativo ao tempo
em que permanecer em atividade.

Equipe Contato

REGRA DE APOSENTADORIA
Resposta a questionamentos, segundo a Emenda Constitucional nº 20
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é um informativo dirigido aos servidores públicos federais. Ele é editado pela Assessoria de Comunicação Social do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. Para sugestões, perguntas ou cancelamento do recebimento deste
boletim, preencha o formulário disponível em http: / /www.servidor.gov.br/contato/fale_conosco/fale.htm

Cidadão, fique atualizado sobre as ações mais importantes do governo federal:
medicamentos mais seguros, combate à lavagem de dinheiro, reforma agrária, fome
zero e muito mais. Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e assine. http://www.brasil.gov.br/emquestao


