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AGENCIAS REGULADORAS

Governo quer novo modelo

tdo e a Casa Civil deverdo concluir em breve

proposta a ser enviada ao Congresso Nacional
contendo o modelo geral de funcionamento das agén-
cias reguladoras. A proposta modificara a Lei 9.986/
2000 que define hoje as regras gerais para o funcio-
namento das agéncias reguladoras.

Até 2005, cerca de 7.500 vagas serao preenchi-
das através de concurso publico, em regime estatu-
tario, e ndo mais emprego publico como previsto na
Lei 9.986/2000. Cabera ao Ministério do Planejamen-
to, com base na analise do orgamento, a autorizacao
do quantitativo de cargo a ser provido a cada ano.
Hoje as agéncias tém autonomia para definir seu qua-
dro de pessoal.

As agéncias reguladoras funcionam atualmente
com funcionarios requisitados e temporarios, contra-
tados através de organismos internacionais ou pela
Lei 8.745, ou seja, através de processo seletivo sim-
plificado, com duragéo determinada, além de cargos
de livre provimento.

Com base na Lei 9.986/2000, foram reconheci-
das nove autarquias especiais que podem utilizar a
definicdo de agéncias reguladoras. S&o elas:

o Ministério do Planejamento, Orgcamento e Ges-

» ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria

» ANS — Agéncia Nacional de Saude

> ANA — Agéncia Nacional de Aguas

» ANEEL — Agéncia Nacional de Energia Elétrica

» ANATEL — Agéncia Nacional de Telecomuni-
cacoes

» ANTT — Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres

» ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios

» ANCINE — Agéncia Nacional de Cinema

Algumas agéncias como a ANVISA, ANS, ANEEL,
ANATEL e ANP incorporaram estruturas de departa-
mentos e secretarias de ministérios extintos e por-
tanto, tém quadros especificos de servidores.

A proposta em discussao no governo é criar um
quadro geral de pessoal para as nove agéncias, a
exemplo do que ja comegou a ser feito com o projeto
da ANA (Agéncia Nacional de Aguas), aprovado re-
centemente pelo Congresso Nacional e encaminha-
do para sangao do Presidente da Republica.

De acordo com a proposta, todas as agéncias te-
rdo a mesma estrutura de carreira que sera formada
por:

» Duas carreiras: uma de nivel superior e outra
de nivel intermediario para a area fim — espe-
cialistas em regulacéao setorial e suporte a
regulacao;

» Duas carreiras: uma de nivel superior e outra
de nivel intermediario para as atividades de
apoio a gestao — analista administrativo e téc-
nico administrativo;

» Procuradores.

A proposta do governo ja foi encaminhada e dis-
cutida em separado com cada uma das nove agénci-
as em reunides com a Secretaria de Gestao do Mi-
nistério do Planejamento e representantes da Casa
Civil.

Varias sugestdes foram feitas pelas agéncias re-
lativas principalmente ao redimensionamento dos
quadros de pessoal, considerado insuficiente pela
maioria das agéncias reguladoras. Os comentarios
estdo sendo consolidados para a formatacao final da
proposta que sera encaminhada ao Congresso Na-
cional.

Cidadao, fique atualizado sobre as agdes mais importantes do governo federal:
medicamentos mais seguros, combate a lavagem de dinheiro, reforma agraria, fome
zero e muito mais. Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e assine.

www.planejamento.gov.br
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http://www.brasil.gov.br/emquestao
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AUSENCIAS PERMITIDAS

OServidor publico tem direto a se ausentar do ser
vigo por alguns dias, em razéo de situagdes e
acontecimentos de natureza particular. De acordo com
o que determina a Lei n® 8.112/90, que regula a atua-
¢ao do servidor, esta previsto em seu Art. 97, sobre
concessoes, o afastamento do servidor, sem qualquer
prejuizo ao exercicio de suas atividades, para doar

sangue (um dia), para se alistar como eleitor (dois
dias), por motivo de falecimento do cénjuge, compa-
nheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menores sob guarda ou tutela e irmaos (oito dias).
Também é permitido faltar igual periodo (oito dias)
para se casar.

O DESAFIO DA DESBUROCRATIZACAO

Servidor tera papel importante na modernizagcao do Estado

OServidor publico tera papel fundamental nas
acdes de desburocratizagdo da maquina pu-
blica em 2004. A tarefa de simplificar a vida dos
brasileiros sera incentivada cada vez mais e os
servidores valorizados, por meio de premiagdes,
entre outras formas de reconhecimento ainda em
estudo. A orientacéo esta entre as estratégias do
Programa Nacional de Desburocratizagao, que vai
atuar junto com o governo no desafio de moder-
nizar o Estado brasileiro.

O assunto foi tratado durante a 272 Reuniao

do Comité Interministerial de Desburocratizacéo
realizada no Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, no dia 4 de novembro, quando
foram debatidas as linhas de agéo para o ano que
vem.

As novas estratégias da Desburocratizagao
para melhorar o atendimento dos servigos publi-
cos oferecidos ao cidaddo, terdo como motiva-
¢ao ainclusao social e uma gestao de Estado par-
ticipativa e transparente — compromissos expres-
sos no PPA 2004/2007.

Faln, Sowidon!

SENHOR EDITOR,

No boletim eletrénico Contato n® 19, na parte
que trata da saude do servidor, diz que o questio-
nario a ser respondido sobre o assunto, se encon-
tra na pagina www.servidor.gov.br. Acessei a re-
ferida pagina e nao encontrei. Sera que o ende-
reco nao foi divulgado corretamente?

Benice Aguiar Brito Lopes
Servidora Publica Federal

PREZADO SERVIDOR,

Informamos que o questionario enderecado ao
servidor ja esta disponivel para impressao, na
pagina principal do site do Servidor. O documen-
to impresso deve ser respondido e depois entre-
gue na Secao de Pessoal (RH) do seu local de
trabalho.

Atenciosamente,
Equipe Contato

é um informativo dirigido aos servidores publicos federais. Ele é editado pela Assessoria de Comunicagéo Social do

‘_ mmm Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Para sugestdes, perguntas ou cancelamento do recebimento deste
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