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7&5@ da Semana
SAUDE DO SERVIDOR

Governo fara pesquisa para avaliar situagao

cebendo, nesta semana, junto com seus con-

tracheques de outubro, um questionario para
saber sua opiniao sobre assuntos que acabam influen-
ciando na sua saude. O objetivo é avaliar o grau de
satisfagdo e as expectativas dos servidores com re-
lacao ao seu ambiente de trabalho, ao atendimento a
saude e outros assuntos que também influenciam no
seu bem-estar.

Os questionarios respondidos devem ser entre-
gues, dentro do prazo de 15 dias, no setor de Recur-
sos Humanos e/ou de Pessoal do seu 6rgéo, sem
identificagdo, de onde serdo encaminhados a Coor-
denacao Geral de Seguridade Social (CGSS). O ques-
tionario esta também disponivel na edicdo n° 19 de
CONTATO, em www.servidor.gov.br, para fazer
download nas versdes de arquivo PDF ou Excel.

A CGSS foi instaurada este ano na Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or-
¢amento e Gestao e tem por missdo a implementacao
de uma Politica de Seguridade Social voltada para o
servidor publico federal, promovendo o seu bem-estar
fisico, psiquico e social, por meio de agdes e programas
de assisténcia e atendimento as suas necessidades.

Também esta sendo encaminhado aos setores de

Em D&( aque

OUVIDORIA DO
SERVIDOR E
SUCESSO

Servigo é inaugurado e recebe
inumeras mensagens

Todos os servidores publicos federais esto re-

Com mensagens do Presidente da Republi-
ca, Luiz Inacio Lula da Silva, e do ministro do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Guido Man-
tega, a Ouvidoria do Servidor, inaugurada no dia
do servidor, ja registrou nos quatro primeiros dias
de funcionamento mais de 5.500 acessos e 230
mensagens de elogio a iniciativa, sugestdes de
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Ministério do
Planejamento

RH e de Pessoal de todos os 6rgaos da Administra-
¢ao Publica Federal um questionario solicitando in-
formacodes quanto ao atendimento prestado a saude
dos servidores. A Coordenacao quer fazer um levan-
tamento sobre pericia médica; que outros servigos
sdo disponibilizados ao servidor; e se existe algum
tipo de plano e/ou convénio de prestacao de servigos
de saude suplementar. No caso de haver, deve ser
enviada copia do contrato que tenha sido firmado.

As informacdes serdao analisadas e servirdo de
base para a definicao da Politica de Seguridade So-
cial, que também sera discutida com as entidades sin-
dicais representativas dos servidores, no ambito da
Mesa Nacional de Negociagdo Permanente.

“Hoje n&o existe um levantamento sobre a reali-
dade da saude do servidor publico”, comenta o dire-
tor de Programas Especiais da Secretaria de Recur-
sos Humanos, Vladimir Nepomuceno. “Ha apenas
levantamentos empiricos, sem base cientifica, do grau
de adoecimento do servidor publico. O nosso objeti-
vo é manter o servidor saudavel e ndo apenas trata-
lo quando adoece. Para isso, é preciso adotar uma
politica de assisténcia social como promog¢ao a sau-
de, com acgdes preventivas, de acompanhamento,
tanto do ponto de vista clinico quanto psicoldgico”,
completa ele, lembrando que um dos fatores mais
preocupantes hoje € o alto indice de aposentadorias
por invalidez, em torno de 25%, sem que sejam ave-
riguadas as causas do adoecimento nem tampouco
se estabeleca uma possivel relacao entre esse
adoecimento e o tipo de trabalho do servidor.

melhoria de drgaos publicos, criticas
ao atendimento, entre outras.

A Ouvidoria do Servidor € um ca-
nal de comunicagao direto aberto pelo
governo para o encaminhamento de
“sugestodes, elogios, criticas e recla-
macoes, ajudando a contribuir para a
transparéncia, a ética e a melhoria
continua dos servigos publicos”, afirma o presi-
dente Lula.

O ministro do Planejamento, Guido Mantega,
diz em sua mensagem que, com a Ouvidoria, o
governo esta “abrindo mais um canal de dialogo
com os servidores e tornando mais transparen-
tes as relagdes entre Estado e sociedade”.


nilson.santos
Retângulo
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E db dneits
LICENGA POR DOENGA
NA FAMILIA

Grau de parentesco e enfermidade devem ser
comprovados

OServidor publico federal faz jus a licenga por moti-
vo de doenca do cdnjuge ou companheiro, pais,
filhos, padrasto ou madrasta, enteado ou dependen-
te que viva as suas custas (desde que conste de seus
assentamentos funcionais), sem prejuizo da remune-
racao do cargo efetivo até 30 dias, podendo ser pror-
rogada por mais 30 dias. Acima dos 60 dias iniciais, a
licenca sera concedida sem remuneracao até o pra-
zo maximo de 90 (noventa) dias.

Para ter direito, o servidor deve fazer o requeri-
mento da licenga, além de confirmar o parentesco.
Deve também comprovar a doenga do familiar por
meio de junta médica oficial. A licen¢ca somente sera
deferida se a assisténcia direta do servidor for indis-
pensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensa-
¢ao de horario, conforme prevé o art. 83, da Lei n°
8.112/90.

SENHOR EDITOR,

Tirei recentemente meu primeiro periodo de
férias do exercicio de 2003 e percebi que no meu
contracheque veio descontado um valor denomi-
nado Contribuigdo PSS—Férias. Existe algum pa-
recer ou decisdo da Administragao sobre esse des-
conto? Acho que ha um parecer da prépria Admi-
nistragcao afirmando n&o ser legal o desconto do
Plano de Seguridade Social sobre 1/3 de férias.
Estou correto?

Alexandre Gomes
Receita Federal

PREZADO SERVIDOR,

Nao ha parecer da Secretaria de Recursos Hu-
manos (SRH) do Ministério do Planejamento, Orga-
mento e Gestao indicando a nao cobranga. A inci-
déncia do desconto para o PSS sobre férias esta
correta.

Equipe Contato

MNNP VOLTA A SE
REUNIR

Governo e servidores juntos novamente para
debates

Governo e servidores voltam a se reunir no
préoximo dia 19 em torno da Mesa Nacional
de Negociacédo Permanente, depois de um inter-
valo de quase cinco meses. Nesse periodo, as
discussdes foram retomadas no ambito das co-
missdes tematicas e das mesas setoriais.

Na reuniao da Mesa Nacional, que tem cara-
ter deliberativo, alguns temas ja estdo propostos
como pauta: as bases conceituais do sistema de
negociagao permanente no ambito do servigo pu-
blico; o regimento das mesas setoriais, integran-
tes da estrutura vertical da Mesa Nacional de

Negociagao Permanente; apreciagao de solicita-
¢ao de ingresso de novas entidades; e instala-
¢ao de mesas setoriais, além da aprovacao do
calendario de discussao dos demais temas.

Na Comissdo Tematica de Direitos Sindicais,
que também faz parte da MNNP, serdo discuti-
das as questdes que dizem respeito aos servi-
dores publicos com relagao ao direito de greve,
a negociagao de conflitos, a organizagao sindi-
cal e demais temas inerentes ao sistema de ne-
gociagao permanente.

“Nao estamos fazendo um Projeto de Lei
pronto e acabado para ser enviado ao Congres-
S0, como sempre ocorreu. Estamos construindo
esse modelo juntos: governo e entidades sindi-
cais. Portanto, demanda algum tempo”, comen-
ta a secretaria de Recursos Humanos, Claudia
Duranti.

Cidadao, fique atualizado sobre as agdes mais importantes do governo federal:
Escreva para emquestao@secom.planalto.gov.br e assine.

em questdo

http://www.brasil.gov.br/emquestao
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