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® Cowo Leiton

Vocé esta recebendo a primeira edigao do boletim
criado para ser um canal de contato direto entre a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao e os trabalhado-
res no servico publico federal. O Contato foi criado
para que vocé comece a semana sabendo as noticias
mais importantes sobre beneficios, treinamentos,
negociagoes, reformas, concursos publicos e outros
assuntos que interessam a quem trabalha no governo
federal. Contamos com suas sugestdes e criticas
para aperfeicoar o informativo, que estara em fase
experimental até o final de julho.

® T do Sewana

NEGOCIACAO E PARA
VALER

Solenidade formaliza Mesa com presencga
de sete ministros

O protocolo que institui formalmente a Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP) foi
assinado segunda-feira, 16, no Saldao Nobre do
Ministério do Planejamento. Sete ministros participa-
ram da solenidade, consolidando o compromisso do
governo de garantir a democratizagéo nas relagcées
de trabalho: Guido Mantega (Planejamento), José
Dirceu (Casa Civil), Antonio Palocci (Fazenda),
Jacques Wagner (Trabalho), Ricardo Berzoini
(Previdéncia), Humberto Costa (Saude) e Luiz Dulci
(Secretario-Geral da Presidéncia). A Mesa foi criada
para construir uma rede de interlocucédo que tratara
de grandes temas, como politica salarial, regulamen-
tacao de direitos e alternativas de melhoria nos
servicos prestados a populagao.

Quem é quem na nhegociacao

A Mesa é constituida por representantes do
governo e de sindicalistas. Pelo governo, participam
0os ministérios do Planejamento, Orcamento e
Gestao, Fazenda, Casa Civil, Trabalho, Previdéncia

Social, Saude, Educacao e Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica. Ja a bancada sindical é
composta pelas seguintes entidades: ANDES/SN,
ASSIBGE/SN, CNTSS, CONDSEF, CUT, FASUBRA
Sindical, FENAFISP, FENAJUFE, FENASPS,
SINASEFE, SINDILEGIS E UNAFISCO Sindical.

Alguns objetivos da Mesa

P Buscar solugdes negociadas para os inte-
resses dos servidores e da Administracao
Publica Federal;

P Elaborar e regulamentar um sistema de
negocia¢ao permanente;

P Estabelecer normas e regulamentos que me-
Ihorem os servicos prestados a populacgao;

P Debater temas que contribuam para esti-
mular a democratizacéo do Estado.

Reajuste esta no Senado

Depois de serem aprovados pela Camara dos
Deputados na semana passada, os dois pro-
jetos de reajuste dos servidores (o que concede
oreajuste linear e o que estabelece os R$ 59,87)
ja estdo tramitando no Senado. Ao que tudo
indica, ha consenso para que os dois projetos
passem pelo plenario nos proximos dias.

O L b doils

SALDO DOS 28,86%
COMEGA A SER PAGO

Ja foi autorizada a antecipagdo do pagamento do
saldo dos 28,86% devido aos servidores federais,
desde que o beneficiario atenda as seguintes
condic¢bes: tenha idade igual ou superior a 80 anos,
tenha assinado o termo de acordo e detenha saldo
(diferenga areceber)igual ou menor que 5 mil reais. O
pagamento deve sair em folha suplementar no més
dejunho.

Fique atualizado sobre as agdes mais importantes do governo federal: medica-

mentos mais seguros, combate a lavagem de dinheiro, reforma agraria, fome

em questdo

zero e muito mais. Escreva paraemquestao@secom.planalto.gov.bre assine.
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NAO VALE A PENA
CORRER

Quem ja cumpriu os requisitos tem direito garantido

A proposta de reforma da Previdéncia, encami-
nhada ao Congresso Nacional no final de abril, tem
levado muitos servidores publicos federais, que ja
cumpriram as exigéncias para a aposentadoria
proporcional ou integral pelas regras atualmente
vigentes, a se questionarem se devem ou ndo acele-
rar o seu pedido de aposentadoria.

Tanto a Proposta de Emenda Constitucional da
reforma (PEC n° 40/2003) quanto as decisbes
judiciais dos ultimos anos afirmam que o direito é
adquirido ndo com a concesséo da aposentadoria ou
com o protocolo do seu pedido nos 6rgaos publicos,
mas, sim, com a implementacéo das condicbes pelo
segurado.

Isso quer dizer que os servidores que ja preenche-
ram as atuais condicbes para a aposentadoria —
tempo de contribui¢cdo para a aposentadoria integral
ou proporcional, idade minima de 53 (homem) ou 48
(mulher) e pedagio previsto na Emenda Constitu-
cional n®20/1998 —, ja tém direito adquirido, de modo
que podem requerer a aposentadoria, a qualquer
tempo, mesmo que o pedido seja daqui a cinco anos
ou mais.

Portanto, o servidor publico pode continuar tra-
balhando normalmente e se aposentar quando for do
seu interesse: n&o vai perder o direito as regras que
valiam quando completou as condi¢des para se apo-
sentar.

Ganha mais quem fica

Além disso, pela proposta do governo, quem tem
direito a se aposentar e decidir continuar trabalhando
vai receber um abono com o mesmo valor da contri-
buicao previdenciaria. Ou seja, depois de promulga-
da a lei, o funcionario que continuar trabalhando nao
s6 deixara de pagar as contribui¢des previdenciarias
enquanto permanecer em atividade, como tera con-
tado este periodo como tempo de contribuigao, de
modo a melhorar o valor final da sua aposentadoria.
Por isso, o servidor que tomar decisdes apressadas
pode sair prejudicado e acabar deixando de ganhar
dinheiro.

Quem tem direito adquirido
Vocé tem direito adquirido e vai receber aposenta-
doria integral, agora ou depois da aprovacado da

NTATO

Docentes terao 3,17%

A Secretaria de Recursos Humanos recebeu
varias consultas de Instituicbes Federais de
Ensino sobre a diferenca de 3,17% devida aos
servidores do Executivo pelo reajuste concedido
em janeiro de 1995 aos Poderes Legislativo e
Judiciario. O passivo do beneficio (o valor
atrasado) sera concedido até a criagdo da
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED), ou
seja, até julho de 1998, data da publicacdo da
Lei 9.678. O mesmo raciocinio se aplica aos
docentes de primeiro e segundo graus, com a
diferenca da data para o recebimento do passi-
VO, que vai até a instituicdo da Gratificagao de
Incentivo a Docéncia (GID).

Reforma da Previdéncia, se estiver enquadrado no
conteudodo Art. 3°daPEC40, quediz:

“E assegurada a concessao de aposentadoria
e pensao, a qualquer tempo, aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, bem
como aos seus dependentes que, até a data
da publicacédo desta Emenda, tenham cumpri-
do os requisitos para obtencao desses benefi-
cios, com base nos critérios da legislacado
entdovigente.”

Lembrando os critérios:

Estar no servigo publico ha dez anos e ha
cinco anos no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Se é homem, ter 53 anos de idade e 35 anos
de servico (aposentadoria integral), ou 53
de idade e 30 anos de servigo (aposentado-
ria proporcional), e mais o pedagio exigido
para a aposentadoria integral ou proporcio-
nal;

Se é mulher, com 48 anos de idade e 30
anos de servigo (aposentadoria integral),
ou 48 de idade e 25 anos de servigo (apo-
sentadoria proporcional), e mais o pedagio
exigido para a aposentadoria integral ou
proporcional.

Saiba Mais sobre. Refouna

http://www.previdenciasocial.gov.br e
http://www.brasil.gov.br/lemquestaol/indice.htm
e-mail: cartas-df@df.previdenciasocial.gov.br

Expediente: O boletim eletronico Contato é um 6rgdo informativo dirigido aos servidores publicos federais. Ele é editado pela
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. Para sugestdes, perguntas ou para cancelar
orecebimento deste boletim, escreva para contato.srh@planejamento.gov.br.
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