
QUADRO SÍNTESE DO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 
 

PLANO DE CAPACITAÇÃO 
NOME DO ÓRGÃO / ENTIDADE MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES 

ANO DE REFERÊNCIA 2006/2007 

DIRIGENTE DE RH JORGE DA SILVA NETTO 

TELEFONE / CORREIO ELETRÔNICO 3311-7396 / cgrh@transportes.gov.br 

 
TOTAL DE SERVIDORES 

TOTAL DE SERVIDORES NO ÓRGÃO 
/ ENTIDADE 

1.237 

TOTAL DE OCUPANTES DE DAS 314 

 

COMPETÊNCIAS A SEREM 
DESENVOLVIDAS 1  

TIPO DE EVENTO 
PROGRAMADO 2 

QUANTITATIVO DE 
SERVIDORES A 

SER CAPACITADO 

QUANTITATIVO DE DAS 
A SER CAPACITADO CARGA HORÁRIA DO 

EVENTO 

   1 2 3 4 5 6  
GESTÃO DE PESSOAS Cadastro de Ações Judiciais 4 2  1    16hs 
 Cadastro de Pessoal 9 2 1 1    40hs 
 Concessão de Benefícios 12 1 1 1    24hs 
 Estilos de Gerenciamento: 

Lidando com Tarefas e 
Pessoas 

8 1  1    4hs 

 Extrator de Dados 9 2 1 1    16hs 
 Gestão de Relações no 

Trabalho 
12 4 1 1    4hs 

 Gestão de Processos de 
Mudanças 

4  1 1    4hs 

 Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos Carreiras 

9 7 12 3 1   20hs 

 Gestão por Competência e 
Capacitação 

15 3 2 1    4hs 



 Legislação de Pessoal como 
Instrumento de Gestão 

29 7 3 3    4hs 

 Pagamento de Pessoal 6 2 1 1    24hs 
 Sistema de Administração 

de Pessoal 
9 3  1    4hs 

TOTAL  126        
GESTÃO DE PPA Convênios e Termos de 

Parceria:Elaboração e 
Acompanhamento 

17 3 3 1 1   28hs 

 Elaboração e 
Gerenciamento de Projetos 

13 3 3 1 1   35hs 

 Gestão Integrada de 
Recursos 

7  1 2 1   16hs 

 Gestão Orçamentária e 
Financeira 

24 2 4 1 1   70hs 

 Habilidades e Estratégias de 
Negociação 

12 1 2 2 1   20hs 

 Liderança e Gerenciamento 11 2 2 1 1   12hs 
 Liderança: Reflexão e Ação 12 3 1 1 1   32hs 
 Orçamento Público: 

Elaboração e Execução 
22 3 4 2 1   35hs 

 Planejamento Estratégico 17 2 3 2 1   40hs 
 PPA: Elaboração e Gestão 

Ciclo Básico 
24 3 4 3 1   40hs 

TOTAL  159        
GESTÃO DE LOGÍSTICA PÚBLICA Elaboração de Editais para 

Aquisições no Setor Público 
12 2 3  1   16hs 

 Formação de Pregoeiros - 
Eletrônicos 

5 1 1     16hs 

 Formação de Pregoeiros - 
Presencial 

2       16hs 

 Registro de Preços 5 1 1     16hs 
 Gestão de Contratos de 

Serviços 
3 1 1     24hs 

 Gestão de Contratos e 4 1  1    24hs 



Suprimentos 
 Gestão de Materiais 2 1      24hs 
 Legislação Aplicada à 

Logística de Suprimentos 
3 1      16hs 

 Planejamento e Logística de 
Suprimentos 

2   1     24hs 

 Sistema e Logística de 
Compras 

2 1      16hs 

TOTAL  40        
PROGRAMA DE 
APERFEIÇOAMENTO 

Análise e Melhoria de 
Processos 

11 2      28hs 

 Didática e Facilitadores de 
Aprendizagem 

7 1 1     35hs 

 Elaboração de Indicadores 
Desempenho Institucional 

6  1  1   35hs 

 Elaboração de Planos de 
Capacitação para o Setor 
Público 

9  2     40hs 

 Elaboração de Projetos 15 2 4     40hs 
 Ética no Serviço Público  25 2 4 1 1   10hs 
 Gerenciamento de Projetos 12 1 1 1 2   40hs 
 Gestão de Contratos de 

Terceirização e de 
Prestação de Serviços 

9  2 1    28hs 

 Legislação de Pessoal 12 5  1    35hs 
 Lei de Responsabilidade 

Fiscal 
14 4 2 1 1   21hs 

 Melhoria de Gerencia 
Pública 

8 1 1 1 2   40hs 

 Negociação no Setor Público 9 1  1    20hs 
 Oficina de Desenvolvimento 

de Equipes 
18 2 3 1 2   20hs 

 Oficina de Planejamento 
Estratégico 

21 5 1 1 2   A definir com a Inst. 
demandante 

 Oficina de Metodologia de 10 1 1 1    12hs 



Mapeamento de 
Competências para E.P.C. 

 Elaboração do Plano e 
Gestão por Programas 

10 4 3 2 1   21hs 

 Rumo à Aprendizagem 
Virtual 

8 3 2     15hs 

TOTAL  204        
ÁREA DE INFORMÁTICA Windows XP 34 9 2  1   10hs 
 Word Básico 25 7 1  1   10hs 
 Word Avançado 38 7 6 2 1   10hs 
 Excel Básico 53 15 6  1   10hs 
 Excel Avançado 41 7 6 2 1   10hs 
 Power Point Básico 52 11 3  2   10hs 
 Power Point Avançado 25 5 5  1   10hs 
 Internet Básico e Avançado 52 6 5  1   10hs 
 Outlook 29 3 3  1   10hs 
 Access Básico 46 11 1 1 1   10hs 
 Access Avançado 26 9 3 2 1   10hs 
TOTAL  406        
LÍNGUA PORTUGUESA Gramática 57 15 11 1 1   18hs 
 Redação Oficial 56 6 8  1   18hs 
TOTAL  113        
PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
GERENTES OPERACIONAIS 

Programa de 
Desenvolvimento de 
Gerentes de Programa 

1  1 1 1   115hs 

TOTAL  1        
PALESTRAS  Palestra – Semana da 

Saúde -  
200       30hs 

 Relacionamento 
Interpessoal  

200       3hs 

 Outras – Tema a definir 200       A definir 
TOTAL  600        
PÓS-GRADUAÇÃO Pós-graduação 4   1    435hs 



TOTAL  4        
CURSOS SEM ÔNUS Inglês 64 13 9 1 2   204h 
 Espanhol 48 10 8 1 2   204h 
 Yoga 36 10 6 1 2   66h 
 Pintura de Quadros 23 3 5  1                     Livre 
TOTAL  171        
TOTAL GERAL  1.824        
OBSERVAÇÃO:  O quantitativo de servidores a ser capacitado, justifica-se em razão de  um mesmo servidor solicitar mais de uma ação por área. 
 
1 Classificadas segundo definição apresentada art. 2º, inciso II, do Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.  
2 Classificados segundo definição apresentada art. 2º, inciso III, do Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. 
 
 

 
 
 


