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DECRETO N*® 7.675, DE 20 DE JANEIRO DE 2012

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das FungBes Gratificadas do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas do
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, na forma dos Ane-
xos | ell.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os se-
guintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores DAS:

| - do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo para
a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo: um DAS 101.4, quatorze DAS 102.3, um DAS
102.2 e dois DAS 102.1; e

Il --da Secretaria de Gestéo Publica do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo para o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gest&o: quatorze DAS 101.3, um DAS 101.2, dois DAS
101.1 e um DAS/102.4,

Art. 32 Os apostilamentos,decorrentes do remanejamento de
cargos de que trata o art. 22 deverao_ocorrer no prazo de trinta dias,
contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

Parégrafo Gnico. Ap6s 0s apostilamentos previstos no caput,
0 Ministro de Estado do Plangjamento, Qrcamento e Gestdo fara
publicar no Diério Oficia da Unido, no prazo/de/sessenta dias, re-
lagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Di-
recéo e Assessoramento Superiores a que se refere o‘Anexo 11, in-
dicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominacéo e

respectivo nivel.
Art. 4° Este Decreto entraem vigor sete dias apds a sua publicago.
Art. 52 Ficam revogados:
| - 0 Decreto ne 7.063, de 13 de janeiro de 2010;
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ANEXO |

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo,
Orgdo da administracéo federal direta, tem como &rea de competéncia
0S seguintes assuntos:

| - participacgo naformulacdo do plangamento estratégico naciond;

Il - avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e
programas do Governo federal e elaboragéo de estudos especiais para
a reformulagdo de politicas;

Il - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento
da conjuntura socioecondmica e gestdo dos sistemas cartogréficos e
estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avdiacdo das leis de ini-
ciativa do Poder Executivo federa previstas no art. 165 da Constituico;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

VI - coordenagdo da gestdo de parcerias publico-privadas;

VII - formulag@o de diretrizes, coordenacéo das negociagdes,
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VA1 - coordenacdo e gestdo dos sistemas de plangjamento e
orcamento federal, de pessoal civil, de administragdo de recursos da
informacdo e informatica e de servigos gerais, bem como das acoes
de organizacéo e modernizagdo administrativa do Governo federal;

IX - formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de
critérios de governanca corporativa das empresas estatais federais;

X - administragdo patrimonial; e

XI - politica e diretrizes para modernizacdo da administragéo
publica federal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administrago;

2. Departamento de Coordenacdo e Governanca das Em-
presas Edtatais;

3. Departamento de Gest&o do Acervo de Org&os Extintos; e
4. Departamento de Administracio de Pessod de Orgéos Extintos;
c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econfmica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Plangjamento e Investimentos Estratégicos:
1. Departamento de Planejamento;

2. Departamento de Gestdo do Ciclo do Planejamento;

3. Departamento de Temas Sociais;

4. Departamento de Temas Econdmicos e Especiais; e

5. Departamento de Temas de Infraestrutura;

b) Secretaria de Orcamento Federal:

1. Departamento de Programas da Area Econdmica;

2. Departamento de Programas Especiais,

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e
4. Departamento de Programas Sociais;

c) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Gestao Publica:

1. Departamento de Inovagdo e Melhoria da Gestéo;

2. Departamento de Planejamento das Estruturas e da Forca
de Trabalho;

3. Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Ins-
titucional;

4. Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessod;

5. Departamento de Politicas de Salde, Previdéncia e Be-
neficios do Servidor;

6. Departamento de Gestéo dos Sistemas e InformagOes das
Estruturas e da Forca de Trabalho; e

7. Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras
Transversais,

€) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o:
. Departamento de Logistica e Servicos Gerais;
. Departamento de Servigos de Rede;
. Departamento de Sistemas de Informagéo;
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4. Departamento de Governo Eletronico;

5. Departamento Setorial de Tecnologia da Informacao; e
6

. Departamento de Suporte a Gestéo do Sistema de Trans-
feréncias Voluntérias da Uni&o;

f) Secretaria de Relages de Trabalho no Servigo Publico;
g) Secretaria do Patrimdnio da Unido:

1. Departamento de Incorporacdo de Imoveis;

2. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;

3. Departamento de Caracterizagdo do Patriménio; e

4. Departamento de Destinagdo Patrimonial;

h) Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento:
1. Departamento de Infraestrutura de Logistica e de Energig;
2. Departamento de Infraestrutura Social e Urbana; e

3. Departamento de Informagdes;

Il - érgéos colegiados:

a) Comissdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comisséo Nacional de-Cartografia -nCONCAR;

¢) Comissdo Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comisséo Naciond de Populaggo e Desenvolvimento - CNPD; e
IV - entidades vinculadas:

a) Fundagdo Escola Naciona de Administragéo Plblica- ENAP; e
b) Fundaggo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Como instancias consultivas, o Ministro de
Estado do Plangiamento, Orcamento e Gestéo instituira e presidir&

| - o Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Se-
cretarias de Gestdo Publica, de Orgamento Federal e de Planejamento
e Investimentos Estratégicos, que tera por incumbéncia a definicdo de
politicas e diretrizes para distribuicdo, lotacdo e exercicio dos cargos
das carreiras de Especialista em Politicas e Gestdo Governamental, de
Analista de Plangjamento e Orcamento e de Analista de Infraestrutura
e para 0 cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior; e

Il - o Comité de Integragdo das Politicas de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias do Mi-
nistério, que tera por incumbéncia definir estratégias para a integragéo
e a coordenagdo das politicas associadas as competéncias de pla-
nejamento, or¢amento e gestéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012012300002

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestio

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacéo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitacéo legidlativa dos projetos de in-
teresse do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgaos essen-
cials da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento as con-
sultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

Il - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicacdo social e as publicagBes oficiais do
Ministério.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e
na supervisdo e coordenagdo das atividades das Secretarias integran-
tes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das ati-
vidades de administragdo patrimonial, e as relacionadas com os sis-
temas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informa-
¢80 e informética, de recursos humanos, de organizacdo e inovagdo
institucional e de servigos gerais.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
¢80 de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - SIPEC, de Plangjamento e de Orcamento Federal, de Con-
tabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Or-
ganizacdo e Inovagdo Instituciona - SIORG, por intermédio da Sub-
secretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéo.

Art. 52 A Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Admi-
nistracdo compete planejar, coordenar, supervisionar e executar, no am-
bito do Ministério, as atividades relacionadas com os sistemas federais
de plangjamento e de or¢amento, de administracdo financeira, de con-
tabilidade, de servigos gerais, de gestdo de documentos e de arquivos, de
organizagdo e inovagdo instituciona e de recursos humanos.

Art. 62 Ao Departamento de Coordenagdo e Governanca das
Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaborag&o do programa de dispéndios globais
e da proposta do orcamento de investimento das empresas estatais,
compatibilizando-os com o Plano Plurianual e com as metas de re-
sultado primario fixadas, bem como acompanhar a respectiva exe-
CuGdo orcamentaria;

Il - promover a articulagdo e a integracéo. das-politicas das
empresas estatais, propondo diretrizes e parametros de atuacdo, in-
clusive sobre a politica sdaria e de beneficios e vantagens e ne-
gociagdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

Il - processar e disponibilizar informagbes econdmico-fi-
nanceiras encaminhadas pelas empresas estatais,

IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados
as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assungao, pela Unido ou por
empresa estatal, do controle acionério de empresas,

b) operacdes de reestruturagéo societéria, envolvendo fusdo,
Cisd0 ou incorporagao;

¢) ateracd do capital socid e emissdo de debéntures, conver-
siveis ou ndo em agOes, ou quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteracOes;
€) destinagd@o dos lucros e reservas;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, no que diz respeito a
assuncdo de compromissos e aos convénios de adesdo a serem fir-
mados pelas patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicao
e adesfio a planos de beneficios, assim como aos respectivos re-
gulamentos e planos de custeio e a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios se-
toriais, de quantitativo de pessoal proprio, acordo ou convengdo co-
letiva de trabalho, programa de desligamento de empregados, planos
de cargos e salérios, criagdo e remuneragdo de cargos comissionados,
inclusive os de livre nomeag&o e exoneragdo e participagdo dos em-
pregados nos lucros ou resultados das empresas; e

h) remunerac&o dos administradores e consel heiros, bem como
a participacdo dos dirigentes nos lucros ou resultados das empresas,

V - operacionalizar a indicag&o, coordenar e orientar a atua-
¢80 de representantes do Ministério nos conselhos de administragéo
de empresas,

VI - coordenar 0 Grupo Executivo da Comissdo Intermi-
nisterial de Governangca Corporativa e de Administracdo de Parti-
cipagOes Societérias da Unido - CGPAR, bem como exercer as atri-
buicOes de Secretaria-Executiva da Comissao;

VIl - exercer as fungdes de plangjamento, coordenacdo e
supervisdo relativas aos processos de liquidagdo de empresas estatais
federais,

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
a preparaco e a organizagdo de acervo documental de empresas
estatais federais submetidas a processos de liquidacdo, até a sua
entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutengao;

IX - promover o acompanhamento e a orientacd dos procedi-
mentos dos inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgéos e entidades da administragéo
publica federal, da regularizagdo de eventuais pendéncias decorrentes
dos processos de liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso
VIl do caput; e

XI - contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia
das empresas estatais e para 0 aperfeicoamento e integragdo dos
sistemas de monitoramento econdmico-financeiro, bem como para o
aperfeicoamento da gest&o dessas empresas.

Art. 72 Ao Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos
Extintos compete:

| - exercer as fungdes de plangjamento, coordenacéo e su-
pervisdo relativas aos processos de extincdo de 6rgaos e entidades da
administragdo publica federa direta, autarquica e fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas.com a

aracdo e a organizagdo de acervo documental de 6rgaos e en-

tidades da administragao publica federal submetidas a processos de

extingdo, até a sua entrega aos Orgéos responsavels pela guarda e
manutencgéo;

I11 - incumbir-se, junto a érgéos e entidades da administracéo
publica federal, da regularizacéo de eventuais pendéncias decorrentes
dos processos de extingdo em.que haja atuado na forma do inciso | do
caput; e

IV - promover a andlise, aprovacdo e demais providéncias
relativas as prestagfes de contas dos convénios e instrumentos si-
milares celebrados;

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Social e da In-
tegracdo Regional;

b) pela extinta Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Socidl, relativos a
projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo
de Custeio de Programas de Habitagdo Popular - FEHAP repassados
pelo Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos
exercicios de 1995 a 1999.

Art. 82 Ao Departamento de Administragdo de Pessoal de
Orggos Extintos compete:

| - executar as atividades relacionadas com cadastro, con-
cessdo de beneficios e pagamento de pessoa de 6rgéos e entidades
extintos da administragdo direta, autérquica e fundacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e con-
cessdo de complementagéio de aposentadorias e pensbes dos ferro-
vidrios de que tratam as Leis n? 8.186, de 21 de maio de 1991, e n®
10.478, de 28 de junho de 2002;

Il - pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a
proventos de inatividade e demais direitos referidos no inciso Il do
caput do art. 118 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001; e

IV - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Socia - INSS
informagdes sobre os valores das remuneragdes constantes do plano
de cargos e sal&rios da extinta Rede Ferrovidria Federal SA. - RFF-
SA, para efeito de cdlculo da complementacdo de aposentadorias e
pensodes a conta da Unido, de conformidade com o disposto nas Leis
ne 8.186, de 1991, e ne 10.478, de 2002.

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério.

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuagdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Ministro de Estado;

IV - redlizar revisdo final datécnicalegislativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibili-
dade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusvamente, no émbito do Minigtério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitago.

Art. 10. A Assessoria Econdmica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado e os representantes do
Ministério no acompanhamento e na condugdo da politica econdmica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos
econdmicos, sobre projetos de legislagdo ou regulamentacao, de ini-
ciativa do Ministério ou submetidos & sua apreciagéo;

~ I - acompanhar e projetar acevolugdo de indicadores eco-
ndémicos e sociais selecionados;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre a evolugdo da con-
juntura econdmica;

V - participar da elaboragéo ou apreciar propostas de politica
econdmiea que tenham impacto sobre o desenvolvimento econdmico
e a palitica.fiscal, de iniciativa do Ministério ou a este submetidos,
procedendo ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagéo
dos respectivos resultados;

VI - participar, no &mbito do Ministério, da elaboracdo de
estudos ou propostas relacionados com a modernizacdo do Estado e o
planejamento e orcamento governamental;

V1| - assessorar 0 Comité Gestor de Parceria Publico-Privada
Federal - CGP nos aspectos de competéncia do Ministério estabe-
lecidos na legislag@o pertinente; e

VIII - auxiliar os 6rgéos da administragéo publica direta ou
indireta, federal, estadua ou municipal, na preparacdo e acompa-
nhamento de projetos de parceria publico-privada, conforme as prio-
ridades estabelecidas pelo Ministério.

Secdo 11
Dos Orgios Especificos Singulares

Art. 11. A Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos compete:

| - coordenar o plangamento das acles de governo, em
articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de Pla
nejamento e de Orcamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e
supervisionar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento e ava
liagdo do plano plurianual, e a gestéo de risco dos respectivos pro-
gramas e do plangiamento territorial;

Il - disponibilizar informagdes sobre a execucéo dos pro-
gramas e agdes do Governo federal integrantes do plano plurianual,
inclusive relativas aos seus impactos socioecondmicos,

1V - redizar estudos especiais paraaformulagdo de paliticas plblicas,

V - identificar, analisar e avaliar os investimentos estra-
tégicos governamentais, inclusive no que diz respeito ao seu impacto
territorial, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os
investimentos dos demais entes federativos e com os investimentos
privados; e

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Pla-
ngiamento e Orcamento, em articulagdio com a Secretaria de Orga-
mento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestao
das Carreiras do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 12. Ao Departamento de Plangjamento compete:

| - prover a Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos dos conhecimentos e model 0s necessarios a consecugéo de
suas atividades;

Il - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publicacéo
de artigos sobre plangiamento, politicas publicas e desenvolvimento;

Il - apoiar a organizagdo de eventos sobre plangjamento,
politicas publicas e desenvolvimento; e

IV - organizar grupos de discussdo sobre teméticas asso-
ciadas ao planejamento, as politicas publicas e ao desenvolvimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012012300003

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 13. Ao Departamento de Gestéo do Ciclo do Plane
jamento compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos
processos de elaboragéo e de revisio do plano plurianual;

Il - propor aprimoramentos na metodologia de elaboragéo,
revisdo, monitoramento e avaliagdo do plano plurianual;

Il - preparar manuais sobre elaboragdo, revisdo, monito-
ramento e avaliagdo do plano plurianual; e

1V - daborar proposta da mensagem presidencid do plano plurianud.

Art. 14. Ao Departamento de Temas Sociais compete orien-
tar, coordenar e supervisionar a elaboragdo de programas, o moni-
toramento e a avaliagdo relacionados aos temas sociais, e desenvolver
estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos de
plangjamento, gestdo e andlise das politicas e programas sociais.

Art. 15. Ao Departamento de Temas Econémicos e Especiais
compete orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo de pro-
gramas, 0 monitoramento e a avaliacdo relacionados aos temas eco-
ndémicos, e desenvolver estudos e projetos que contribuam para a
melhoria dos processos de plangjamento, gestdo e andlise das po-
|iticas e programas econdmicos e especiais.

Art. 16 Ao Departamento de Temas de Infraestrutura com-
pete orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo de programas, o
monitoramento € a avaliagdo relacionados aos temas de infraestrutura,
assm como desenvolver estudos e projetos que contribuam para a
melhoria dos processos de-plangjamento, gestdo e andlise das po-
liticas e programas de infraestrutura.

Art. 17. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracéo da lei
de diretrizes orgamentérias e da proposta orcamentariasda Unido,
compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboragao e a im-
plementacdo dos orgamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a ou-
tros 6rgéos, ao acompanhamento da execucdo orcamentéria;

IV - redizar estudos e pesguisas concernentes ao desen-
volvimento e ao aperfeicoamento do processo orgamentario federal;

V_- orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Or-
géos setoriais de orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Pla-
nejamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Pla-
nejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as diretrizes ema-
nadas do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo;

VII - estabelecer as classificagBes orcamentérias da receita e
da despesa; e

VIII - acompanhar e avaliar 0 comportamento da despesa
publica e de suas fontes de financiamento, bem como desenvolver e
participar de estudos econdémico-fiscais, voltados ao aperfeicoamento
do processo de alocagéo de recursos.

Art. 18. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar 0s orcamentos
setoriais da area econdmica, e desenvolver estudos e projetos, visando
racionalizar o processo de aocacdo e utilizagdo dos recursos or-
camentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Programas Especiais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais
da &rea de programas especiais, e desenvolver estudos e projetos que
objetivem racionalizar 0 processo de alocacéo e utilizagdo dos re-
CUrsos orcamentarios.

Art. 20. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar 0s orgamentos
setoriais da érea de infraestrutura, e desenvolver estudos e projetos
que objetivem racionalizar o processo de alocacdo e utilizagdo dos
recursos orcamentarios.

Art. 21. Ao Departamento de Programas Sociais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar 0s orgamentos setoriais da
area socia, e desenvolver estudos e projetos que busquem racionalizar
0 processo de aocagdo e utilizagdo dos recursos orcamentarios.

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, planejar, coordenar as politicas e
acOes para a negociagdo de programas e projetos do setor publico,
vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor pablico, vin-
culados a fontes externas, mediante informagOes prestadas por muturios;

111 - assegurar que 0s contratos a serem negociados tenham os
respectivos projetos compativels com a autorizacdo dada pela COFIEX

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos apro-
vados pela COFIEX, mediante informagdes prestadas por mutuérios
ou 6rgaos executores e por organismos ou agéncias internacionais, e
recomendar, quando necessério, alteragbes em sua implementacéo;

V - emitir parecer sobre conveniéncia e a oportunidade para
inclusdo de contribuicdes obrigatérias e voluntérias nas Propostas
Orcamentérias deste Ministério, e instruir o processo de pagamento
das integralizagBes de cotas e das contribuigdes voluntarias e obri-
gatérias aos organismos internacionais, observadas as diretrizes es-
tabelecidas em ato do Ministro de Estado do Plangamento, Orca-
mento e Gestéo;

VI - no ambito de competéncia do Ministério, acompanhar e
avaliar as politicas e diretrizes globais de organismos multilaterais de
desenvolvimento e a posi¢do brasileira nesses organismos,

VII - participar, no ambito da Uni&o, da elaboracdo do plano
plurianual, do projeto de lei de diretrizes orgcamentérias e da proposta
orcamentéria; e

VIII - assessorar 0 Ministro de Estado em atividades internacionals.
Art. 23. A Secretaria de Gestdo Publica compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestéo publica, no
ambito da Administragdo Publica federal, compreendendo:

a) gestéo de pessoas, nos aspectos relativos a
1. planejamento e dimensionamento da forga de trabal ho;
2. concurso publico e contratagdo por tempo determinado;

3. planos de cargos, estruturas de carreiras, cargos comis-
sionados e fungdes de confianga;

4. estrutura remuneratoria;

5. avaliagdo de desempenho;

6. desenvolvimento profissiond;

74 atengdo a salide e seguranca do trabaho; e
8. previdéncia, heneficios e auxilios do servidor;

b) organizagdo e/funcionamento da administraco publica,
em especial no que se refere aos modelos juridico-institucionais, as
estruturas organizacionals e a cargos emscomissdo, fungdes de con-
fianca e fungbes comissionadas de.natureza técnica;

¢) pactuacdo de resultados e sistemas/de/incentivos e de
avaliacdo de desempenho; e

d) aperfeicoamento e inovac@o da gestdo dos 4rgaos e en-
tidades da Administragdo Publica federal;

Il - atuar como 6rgdo central do SIPEC e do SIORG;

I1l - exercer a competéncia normativa em matéria de pessoal
civil no ambito da administracio federal direta, das autarquias, in-
cluidas as de regime especial, e das fundagdes publicas;

IV - propor, coordenar e apoiar a impl ementa(;ao de planos,
programas, projetos e agOes estratégicos de inovagdo e aperfeigoa-
mento da gestéo publica;

V - promover a gestéo do conhecimento e a cooperagdo em
gestéo publica;

VI - coordenar as agBes do Programa Nacional de Gestdo
Publica e Desburocratizacio - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto
ne 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VII - atuar como 6rgéo supervisor da Carreira de Especialista
em Politicas Publicas e Gestéo Governamental - EPPGG, conforme
disposto no art. 4%da Lei ne 9.625, de 7 de abril de 1998;

VIII - gerir, no que couber, observada a legislagdo pertinente,
a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei
n? 12.094, de 19 de novembro de 2009, e a Carreira de Anadlista de
Infraestrutura e o cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior de que trata a Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007;

IX - coordenar a elaboragdo das folhas de pagamento de
pessoal no ambito da administracéo federal direta, autarquica e fun-
dacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista que
recebam dotagfes do Orcamento Geral da Unido para despesas com
pessoal, por meio de controle sistémico e administracéo de cadastro
de pessodl;

X - exercer atividades de auditoria de pessoal, operacional e
sistémica, e de andlise das informagdes constantes da base de dados
do Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos - SIA-
PE ou de sistema informatizado que venha a substitui-lo, observadas
as disposicoes legais relativas ao sigilo de informagdes;

X1 - acompanhar e supervisionar a apuragcdo de irregula-
ridades concernentes a aplicagdo da legislagio relativa a gestao de
pessoas e respectivos procedimentos administrativos da administragao
federal direta, autarquica e fundaciond; e

XIl - assessorar 0 Ministro de Estado do Planegjamento, Or-
gcamento e Gestdo na andlise de propostas de criagéo, transformagéo ou
reestruturac@o de cargos e carreiras dos servidores e militares da area
de Seguranca Publica do Distrito Federal, das Forcas Armadas, dos
Poderes Legidativo e Judiciario e do Ministério Publico da Uni&o.

Art. 24. Ao Departamento de Inovacéo e Melhoria da Gestdo
compete:

I - propor politicas e diretrizes de gestdo plblica que visem
ao fortalecimento da governanca das instituigdes publicas;

Il - propor modelos juridico-institucionais de atuagéo da ad-
ministracdo publica e de cooperacdo ou colaboragdo com entidades
civis sem fins lucrativos e orientar e apoiar a sua implementagéo;

Il - promover a realizagdo de estudos e pesquisas que am-
pliem o conhecimento em gestdo publica e gerem subsidios para a
tomada de decisdo governamental;

IV - propor medidas e executar acBes para o fortalecimento
e aperfeicoamento da gestao de processos no &mbito da administragéo
publica federal;

V - gerenciar 0 GESPUBLICA,;

VI - promover e apoiar acdes voltadas a melhoria da gestéo
publica, a smplificagdo de procedimentos e normas e a melhoria do
atendimento ao publico;

VIl - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar fer-
ramentas, tecnologias e referenciais voltados a melhoria da gestéo das
organizagdes publicas;

VIII - acompanhar, avaliar e disseminar melhores préticas em
melhoria e inovacdo na gestéo publica;

IX - gerenciar projetos de modernizag&o e inovagdo da ges-
tdo publica, implementados sob a égide da cooperagdo técnica e
financeira internacional;

X - fomentar e apoiar acdes e projetos de cooperagdo técnica
e financeira em gestdo publica, inclusive em nivel internacional; e

XI - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a
implementac@o de programas de cooperacdo internacional em gestdo
publica no ambito do Ministério.

Art. 25. Ao Departamento de Plangjamento das Estruturas e
da Forca de Trabalho compete:

| - propor politicas, normas e formular diretrizes para a
elaboracao das estruturas regimentais dos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo federal e acompanhar a sua aplicagao;

Il - andisar, emitir parecer, desenvolver propostas e acom-
panhar a‘eriaco, revisdo, aperfeicoamento e racionalizagdo das es-
truturas organizacionais da administracdo publica direta, autérquica e
fundacional do Poder Executivo federal;

Il - formular/diretrizes relacionadas a cargos em comisséo,
funcdes de confianga'e fungdes comissionadas de natureza técnica;

IV - propor politicas,/normas,e diretrizes relacionadas ao
planejamento e ao dimensionamento da forca de trabalho e aos pro-
cessos de recrutamento e selecao;

V - andlisar e emitir parecer sobre propoestas.para a rea-
lizacdo de concursos publicos e de processos. seletivos para con-
tratacdo de pessoal por tempo determinado;

VI - propor politicas e diretrizes para a criagao;” reestru-
turag@o, organizagdo, classificaco e reclassificacdo e avaliagéo de
planos, cargos e carreiras e de suas remuneragOes, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

VII - promover o acompanhamento da evolugdo quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades integrantes da
administraco federal, bem como da remunerag&o e das despesas de pes-
soal, com o objetivo de orientar a proposi¢ao de politicas e diretrizes.

Art. 26. Ao Departamento de Desenvolvimento e Desem-
penho Institucional compete:

| - propor politicas e diretrizes relativas a gestdo por re-
sultados, ao estabelecimento de metas de desempenho instituciona e
de sistemas de incentivos e de avaliacdo de resultados;

Il - propor mecanismos de pactuacdo de resultados e de
incentivo a0 melhor uso dos recursos publicos;

111 - orientar, acompanhar e avaliar a celebracéo de contratos
que tenham por objeto a fixacdo de metas de desempenho insti-
tucional, como contratos de desempenho, contratos de gestdo e con-
géneres ou a celebracdo de contratos de fomento e parceria entre o
Poder Publico e entes de cooperacdo e colaboragéo;
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IV - acompanhar, identificar e disseminar melhores préticas
de gest&o por resultados no setor plblico;

V - plangar, supervisonar, orientar e aticular as atividades do
SIORG, no ambito da administragzo federa direta, autérquica e fundaciond;

V1 - propor politicas e diretrizes e desenvolver programas e
acOes para 0 desenvolvimento de pessoal da administragdo publica
federal;

VIl - propor diretrizes e normas relativas a avaliagdo de
desempenho institucional e do servidor;

VIII - acompanhar e prestar apoio técnico aos érgéos e en-
tidades da administragdo publica federal quanto & implementacdo das
medidas de avaliacdo de desempenho institucional e dos servidores; e

IX - acompanhar o desempenho dos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal.

Art. 27. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Ju-
diciais de Pessoa compete:

| - promover pesguisas e estudos relacionados a legislacéo de
recursos humanos, no ambito da administracéo publica federal direta,
autérquica e fundacional;

Il - desenvolver agdes destinadas a revisdo e consolidacéo da
legislagdo de recursos humanos no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Il - orientar e dirimir davidas quanto a aplicacdo da le-
gislagdo relativa a administragdo de recursos humanos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional;

1V - orientar os 6rgaos e entidades do SIPEC, em articulagdo
com os 6rgaos competentes da Advocacia-Geral da Uni&o, quanto ao
correto cumprimento de determinagOes judiciais, de maneira a al-
cancar integralmente os limites objetivos e subjetivos das decisdes, ao
menor custo para a administragdo publica federal;

V - subsidiar 6rgéos de assessoramento juridico e repre-
sentacéo judicial do Poder Executivo Federal com o fornecimento de
informagdes técnicas e féticas necessarias a elaboracdo da defesa da
Unido em matérias relacionadas a administragéo de recursos humanos
do SIPEC;

VI - propor e elaborar atos normativos, normas comple-
mentares e procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento
uniformes da legislag@o de administracdo de recursos humanos;

VIl - orientar e dirimir dividas quanto a aplicagdo da le-
gislacdo relativa a administragdo dos servidores publicos civis e mi-
litares oriundos dos ex-Territérios Federais, desde que, reconheci-
damente, integrem os quadros em extingdo da Administragéo Publica
Federd; e

VIII - subsidiar, orientar e dirimir dividas quanto a aplicagdo
da legislagdo relativa a administracdo dos empregados publicos de
entidades que recebam recursos do Tesouro Nacional; para custeio da
folha de pagamento de pessoal, além dagueles servidores e empre-
gados publicos anistiados em conformidade com a L&l n@ 8.878, de 11
de maio de 1994.

Art. 28. Ao Departamento de:Politicas de Salde, Previdéncia
e Beneficios do Servidor-compete:

| - propor diretrizes referentes as politicas de atengéo a salde
e seguranca.do trabalho, de previdéncia, de beneficios e de auxilios
dos servidores civis da administracdo publica federal;

Il - propor normas referentes a pericia oficial em salde,
vigilancia e promoc&o a salide, previdéncia, concessdes de beneficios
e auxilios, e adicionais ocupacionais;

Il - plangjar, supervisionar, orientar e articular as atividades
do Subsistema Integrado de Atencdo & Sauide do Servidor - SIASS, no
ambito da administragdo federal direta, autarquica e fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboragéo de pro-
jetos de atencdio a salde, nos regimes de previdéncia, da politica de
concessdo de adicionais ocupacionais, beneficios e auxilios dos ser-
vidores publicos federais;

V - redlizar estudos e andlises sobre saide e seguranca do traba ho;

VI - coordenar a rede de unidades do SIASS; e

VII - estabelecer politicas de comunicagéo e de capacitacdo
em assuntos relativos a salide, a previdéncia e aos beneficios e au-
xilios dos servidores.

Art. 29. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas e In-
formagBes das Estruturas e da Forca de Trabalho compete:

| - propor e coordenar o desenvolvimento e aimplantacéo de so-
lucBes tecnol dgicas que suportem os processos findisticos da Secretaria;

Il - gerenciar os sistemas informatizados de recursos hu-
manos e de estruturas organizacionais, bem como outros que sgjam
essencials para a atuagdo da Secretaria, garantindo seu desenvol-
vimento, manutencdo e seguranga;

Il - garantir a seguranca da informacéo e a qualidade e a
confiabilidade dos dados relacionados aos sistemas sob a respon-
sabilidade da Secretaria;

IV - produzir informagBes gerenciais referentes aos prin-
cipais processos da Secretaria, em especia os relacionados a gestédo
da forga de trabalho, a remuneracdo, as despesas com pessoa, as
estruturas organizacionais, aos cargos e fungoes comissionados e a
sallde e a seguranga do trabalho do servidor; e

V - disponibilizar a Secretaria do Tesouro Nacional do Mi-
nistério da Fazenda informacGes referentes a folha de pagamento dos
servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e fun-
dacional, bem como dos empregados das empresas publicas e so-
ciedades de economia mista, que recebam dotacdes a conta do Or-
camento Geral da Unido para despesas com pessoal.

Art. 30. Ao Departamento de Gestdo de Pessoad Civil e
Carreiras Transversais compete:

| - administrar e controlar a inclusdo, alteragdo e exclusdo de
cargos efetivos, cargos em comissdo, funcdes de confianca e fungdes
comissionadas de natureza técnica, e de dados cadastrais dos ser-
vidores publicos federais, dos empregados publicos, estagiarios, con-
tratados por tempo determinado e dos empregados das empresas pu-
blicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a
conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, ou
por meio de contratos de cooperagdo internacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e pa-
gamento de reparacdo econdmica de cardter indenizatério relativas a
anistiados politicos e a seus beneficiarios;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos
parémetros de cédculos e supervisionar as operagdes de processa-
mento da folha de pagamento de pessoal, no &mbito da administracio
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e
sociedades de economia mista que recebam dotagGes a conta do
Orcamento Geral da Uni&o para despesas dessa natureza;

1V - acompanhar e avdiar 0 comportamento das despesss de pessod.

V - organizar e manter atualizados 0s cadastros das estruturas
organizacionais e demais informagdes relacionadas ao SIORG;

VI - gerenciar asatividades de movimentacdo de servidores
publicos federais para empresas publicas, sociedades de economia mis-
ta, 6rgdos e entidades de outros poderes e esferas de governo, bem
como para entes de‘cooperacdo ou colaboragdo com o poder publico;

VI «"sistematizar e divulgar aos 6rgéos e entidades inte-
grantes do SIPEC as orientagBes e os pronunciamentos referentes a
legislagdo aplicada & administragdo de recursos humanos;

VIl - gerenciar o processo de capacitacdo dos usudrios do sis-
tema informatizado de gestdo de recursos humanos do Governo federal;

IX - plangjar, supervisionar e orientar as atividades do SIPEC
no ambito da administragdo federal direta, autérquica e fundacional;

X - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as
Carreira de EPPGG, de que trata 0 Decreto ne 5.176, de 10 de agosto
de 2004, e, no que couber, observada a legislacdo pertinente, da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei
ne 12.094, de 2009, e da Carreira de Analista de Infraestrutura e do
cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior de que trata a
Lei n2 11.538, de 8 de novembro de 2007;

X1 - corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoa civil
da Administraco Publica federal com o fim de dar cumprimento a
legislacdo vigente, no caso de omisséo do 6rgdo setorial ou seccional
correspondente;

X1l - autorizar o Tesouro Nacional a executar 0S repasses
financeiros referentes a folha de pagamento para os créditos aos
6rgéos do SIPEC;

Xl - controlar e atestar a disponibilidade de cargos em
comissdo do Grupo DAS para nomeagéo de pessoal sem vinculo com
a Administragdo Publica;

XIV - apoiar e subsidiar a Secretaria na fungdo de 6rgéo
supervisor da Carreira de EPPGG, conforme disposto no Decreto ne
5.176, de 2004; e

XV - auxiliar a Secretaria na gestdo da Carreira de De-
senvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei n=12.094, de
2009, e da Carreira de Andlista de Infraestrutura e do cargo isolado
ge Especialista em Infraestrutura Sénior de que trata a Lei n®11.539,

e 2007.

Art. 31. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infor-
macdo compete:

| - propor politicas, plangjar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades:

a) de administrag@o dos recursos de informagdo e informa
tica, que compreendem a infraestrutura tecnoldgica de suporte ao
ciclo da informag&o;

b) de servicos gerais, que compreendem as atividades de
administracdo de material, transporte, comunicacdes administrativas e
de documentagéo;

¢) de gestdo de convénios e contratos de repasse;

d) de governo €eletrénico, relacionadas a disponibilizagéo de
servigos eletronicos e de boas préticas;

€) de gestéo de recursos de tecnologia da informagdo do
Ministério, no ambito do SISP; e

f) de gestéo de recursos de tecnologia da informacdo do
Sistema de InformagBes de Servigos Gerais - SISG; do Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV; e do Pro-
grama Governo Eletrénico - e-GOV;

Il - presidir a Comisséo de Coordenagéo do SISP; e

Il - atuar como secretaria-executiva da Comissao Gestora
do SICONV.

Art. 32. Ao Departamento de L ogistica e Servigos Geral's compete:

| - formular e promover a implementagdo ‘de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administracdo de materiais, de
obras e servigos, de transportes, de comunicagdes administrativas e de
licitagbes e contratos, adotadas na-administragao publica federal di-
reta, autérquica e fundacional;

Il - gerenciar e operacionaizar o funcionamento sistémico
das atividades do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - SIASG, do Portal de Compras do Governo federal - Com-
prasnet e-do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDR,
por intermédio da sua implantagdo, acompanhamento, regulamentacéo
eavaliacao;

Il - promover a andlise de informages estratégicas e a
gestao do conhecimento e da informag@o no &mbito das atividades
de competéncia do Departamento;

- identificar, estruturar e disseminar boas préticas de ges-
téo e informagles relativas as atividades de competéncia do De-
partamento, incluindo o apoio aos 6rgéos de controle; e

V - auxiliar em atividades pertinentes ao SISP, no que se
refere a licitagbes e contratos.

Art. 33. Ao Departamento de Servicos de Rede compete:

| - coordenar atividades pertinentes a0 SISP no que se refere
a redes de comunicagdo governamentais, contratagOes, recursos hu-
manos, capacitacdo e seguranca da informagéo; e

Il - promover a infraestrutura tecnolog|ca da rede de co-
municagdo do Governo federal, necesséria a

a) integracdo e operagdo dos sistemas estruturadores das ati-
vidades administrativas do Governo federal;

b) comunicacdo eletronica oficia entre os érgdos da ad-
ministracao plblica federal direta, autérquica e fundacional;

¢) disseminacdo de informagOes publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, fécil e em tempo real, a infor-
magOes existentes em entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Art. 34. Ao Departamento de Sistemas de Informag&o compete:

| - promover iniciativas com vistas a uniformizaggo, a in-
teroperabilidade e a integragdo dos procedimentos e das informacdes
relativos aos sistemas estruturantes da administracéo publica federal,
em articulagdo com os Grgéos centrais dos respectivos sistemeas;

Il - promover o desenvolvimento e a implantagdo, na ad-
ministracdo federal, de solugdes em TI que possibilitem o incremento
da produtividade e subsidiem a tomada de decisbes e o plangjamento
de politicas publicas;

Il - coordenar atividades pertinentes ao SISP no que se
refere a governanca da interoperabilidade, inovagdes e modelos tec-
nolégicos, padronizagdo tecnoldgica e padrdes abertos;

IV - promover a racionalizagdo do uso de recursos de in-
formag&o e informética e disseminar informagdes e melhores préticas
no dmbito do SISP; e

V - coordenar as atividades pertinentes ao software publico,
no que se refere as atividades previstas para a coordenacdo geral da
Comissao de Coordenaco do Software Piblico Brasileiro.

Art. 35. Ao Departamento de Governo Eletrénico compete:

| - coordenar, disciplinar e articular a implantagdo de agbes
integradas de governo eletronico na administragdo publica federd;
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Il - promover atividades relacionadas a integracéo da pres-
tacdo de servigos publicos por meios eletrénicos na administragdo
publica federal;

Il - estimular a digitalizag8o de servigos publicos eletronicos
e a ampliagdo do nivel de sofisticacdo tecnolégica dos servigos dis-
ponibilizados;

IV - definir e publicar padrdes e melhores préticas de uso da
internet, inclusive de redes sociais, para melhoria da gestéo e dis-
ponibilizacdo de contetidos publicos digitais; e

V - sistematizar e disseminar informagdes relacionadas as
acOes de governo eletronico da administragéo publica federal.

Art. 36. Ao Departamento Setorial de Tecnologia da In-
formag8o compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
a tecnologia da informagdo no Ministério, efetuadas diretamente ou
por meio da contratacdo de servigos de terceiros;

N - participar da elaboragdo do Plangjamento Estratégico e
suas revisoes;-em conjunto com as éreas de tecnologia da informagéo
das demais unidades do Ministério;

Il - planejar, .coordenar e controlar a execucéo de servicos
de terceiros relacionados com auutilizagdo de recursos de tecnologia
da informagdo no Ministério;

IV - plangjar o desenvolvimento de tecnologia de captagdo e
disseminagdo de informagBes, com vistas ao~aperfeicoamento dos
sistemas de informacfes do Ministério;

V - apoiar o Comité Estratégico de Tecnologia da<Infor-
magéo do Ministério;

VI - participar da elaboracdo e acompanhamento do orga
mento inerente as rubricas que digam respeito as atividades de tec-
nologia da informacéo;

VII - prestar apoio técnico aos demais 6rgdos do Ministério
na implantacdo de sistemas de informag&o, inclusive propondo nor-
mas de utilizagdo dos recursos computacionals,

VIII - plangjar, desenvolver, implantar e manter os sistemas
de informagdo necess&rios ao funcionamento do Ministério, com re-
cursos internos ou terceirizados, cuidando permanentemente de sua
implementag@o e melhorig;

IX - estabelecer padrdes, instrumentos e metodologias pro-
prias para 0 bom desenvolvimento das atividades do Departamento;

X - propor a érea de gestdo de pessoas 0 plano anua de
treinamento, desenvolvimento e educagdo dos funcionérios de tec-
nologia da informagdo do Ministério e acompanhar a sua execugao;

X1 - estabelecer normas de seguranca da informagdo e dos
recursos computacionais dentro do ambiente do Ministério, obser-
vando a aderéncia as legislagdes e normas locais e nacionais;

X1l - plangjar, coordenar e controlar as redes locais e de
longa distancia;

XIII - propor a escolha e implementacdo de metodologias,
sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo
Ministério;

X1V - plangjar, implementar e manter, com recursos proprios
ou de terceiros, a plataforma computacional do Ministério; e

XV - demonstrar os resultados financeiros que dizem res-
peito aos investimentos com a ampliagdo da capacidade operacional
da &rea

Art. 37. Ao Departamento de Suporte a Gestdo do Sistema
de Transferéncias Voluntérias da Unido compete:

| - gerenciar e operaciondizar o funcionamento sistémico das
atividades do SICONV, por intermédio da sua implantagdo, acom-
panhamento, regulamentacéo e avaliago;

Il - coordenar a implementagdo de agbes de organizacdo e
modernizagdo administrativa para o aperfeicoamento dos processos de
transferéncia voluntéria do Poder Executivo federal;

Il - exercer a funcéo de Secretaria-Executiva da Comissio
Gestora do SICONV, na forma da regulamentaco especifica;

IV - promover a andlise de informagdes estratégicas no am-
bito das transferéncias voluntérias da Uni&o, incumbindo-lhe:

a) pesquisar e sistematizar informagdes e dados estatisticos; e

b) apoiar os 6rgéos de controle na identificagdo, estruturagéo
e disseminagdo de boas préticas de disponibilizagdo de informagbes
de dominio publico;

V - plangjar, supervisionar e implementar, no ambito do
Ministério, acBes de gestéo da informacdo e do conhecimento, de
apoio a tomada de decisdo e de aprendizagem organizacional no que
diz respeito as transferéncias voluntéarias da Uniéo;

VI - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere
a gestéo da informagéo; e

VII - formular e implementar politicas e diretrizes relativas a
gestdo estratégica da informagdo no ambito das transferéncias vo-
luntérias da Unio.

Art. 38. A Secretaria de RelacBes de Trabalho no Servigo
Publico compete:

| - exercer, como 6rgéo central do Subsistema de Relagdes de
Trabalho do Servico Publico Federal - SISRT, a competéncia nor-
mativa em matéria de negociacdo de termos e condigdes de trabalho
e solugdo de conflitos no servico publico federal;

Il - organizar e supervisionar o SISRT,;

Il - exercer, como 6rgdo central do SISRT, a interlocucdo
com os servidores publicos, por meio de procedimentos de nego-
ciagdo de termos e condi¢Oes de trabalho, da Ouvidoria-Geral do
Servidor Pdblico e de outros instrumentos;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro naciona das
entidades sindicais representativas de servidores publicos federais da
administragdo-publica federal direta, suas autarquias e fundagdes;

V. - propor asformulacio de politicas e diretrizes que ga-
rantam a democratizagdo das relagBes de trabalho na administracéo
publica federal;

V1 - propor medidas para a solugéo, por meio da negociagdo
de termos e condigBes de trabalhe; de/conflitos surgidos no ambito
das respectivas relagdes de trabalho, ‘direitos e beneficios dos ser-
vidores publicos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Presidente da
Republica;

VII - articular a participagdo dos 6rgéos e entidades da ad-
ministracdo publica federal direta, suas autarquias e fundagOes, nos
procedimentos de negociagdo de termos e condicdes de trabalho sur-
gidos no ambito das respectivas relagdes de trabalho;

VIII - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a uni-
dade responsavel pela politica de capacitagdo dos servidores publicos
no ambito do SIPEC, acles de capacitagdo em temas relacionados as
suas competéncias;

IX - difundir e fomentar a democratizagdo das relagdes de
trabalho no setor publico;

X - avaiar os impactos de medidas e programas sobre as
relaches de trabalho no setor publico;

X1 - redlizar estudos e pesguisas sobre o mercado de trabalho
e as politicas publicas de remuneragéo no setor publico e nas éreas de
interesse publico;

XIl - contribuir para a realizagdo de estudos e pesquisas
sobre fungdo publica;

XIII - prestar suporte técnico e operacional a Comissdo Es-
pecia Interministerial de que trata 0 Decreto n@ 5.115, de 24 de junho
de 2004, e orientar na aplicagdo da Lei ne 8.878, de 1994, no que
tange a concessdo da anistia; e

XIV - prestar suporte técnico e operacional & Comisséo Es-
pecia Interministerial de que trata o Decreto ne 7.514, de 5 de julho
de 2011, e orientar no processamento dos pedidos referentes a in-
clusdo no quadro em extin¢do da Uni&o.

Art. 39. A Secretaria do Patriménio da Uni&o compete:

| - administrar o patrimdnio imobilidrio da Unido e zelar por
sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necessérias a regularidade do-
minia dos bens da Uni&o;

Il - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de
aquisicdo, alienacdo, locagdo, arrendamento, aforamento, cessdo e
demais atos relativos a iméveis da Unido e providenciar os registros
e as averbagBes junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizagdo e manutencdo dos
iméveis da Uni&o utilizados em servigo publico;

V - proceder a incorporagdo de bens iméveis ao patrimonio
da Uniao;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica na-
cional de gestéo do patriménio da Unido, e os instrumentos ne-
cessé&rios a sua implementacao;

VIl - formular e propor a politica de gestéo do patriménio
das autarquias e das fundagdes publicas federais; e

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patrimonio
da Unido com as demais politicas plblicas voltadas para o desen-
volvimento sustentével.

Art. 40. Ao Departamento de Incorporagdo de Iméveis com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades de incorporagdo
imobiliéria @ Patrimoénio da Uni&o, nas modalidades de aquisi¢&o por
compra e venda, por dacdo em pagamento, doagdo, usucapido, ad-
ministrativa, e de iméveis oriundos da extincdo de 6rgdos da ad-
ministracdo plblica federal direta, autarquica ou fundacional, liqui-
dacdo de empresa plblica ou sociedade de economia mista, cabendo-
lhe, ainda, o levantamento e a verificagdo in loco dos iméveis a
serem incorporados, a preservacdo e regularizacdo dominial desses
imoveis e a articulagdo com entidades e ingtituicdes envolvidas.

Art. 41. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimo-
niais compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas
a0s processos de arrecadacdo e cobranga de créditos patrimoniais.

Art. 42. Ao Departamento de Caracterizagdo do Patrimoénio
compete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas a
identificag8o, a0 cadastramento e a fiscalizagdo dos iméveis da Unido.

Art. 43. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento de agdes e projetos voltados a destinagédo, a re-
gularizago fundidria, & normatizagdo de uso e a andlise vocacional
dos iméveis da Uniéo.

Art. 44. A Secretaria do Programa de Aceleragio do Cres-
cimento compete:

| - subsidiar a definico das metas relativas aos projetos
integrantes do Programa de Aceleragdo do Crescimento;

Il - monitorar e avaliar os resultados do Programa de Ace-
leracdo do Crescimento;

Il - produzir informagdes gerenciais relativas ao Programa
de Aceleracdo do Crescimento; €

IV - exercer as atividades de/Secretaria-Executiva do Grupo
Executivo do Programa de Aceleracéo.do/Crescimento - GEPAC.

Art. 45. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica e de
Energia compete monitorar e avaliar os resultados.dos projetos in-
tegrantes do Programa de Aceleracdo do Crescimento .na érea de
infraestrutura de logistica e de energia.

Art. 46. Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbana
compete monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do
Programa de Aceleracdio do Crescimento na érea de infraestrutura
social, em especial nos setores de habitagdo, saneamento, salide, jus-
tica, educacdo e cultura

Art. 47. Ao Departamento de InformagBes compete gerir
informagdes sobre a execucdo dos projetos integrantes do Programa
de Aceleracdo do Crescimento, inclusive relativas aos seus impactos
SOCi0econdmicos.

) Secao III
Dos Orgaos Colegiados

Art. 48. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 3.502, de 12 de junho de 2000.

Art. 49. A CONCAR cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto de 12 de agosto de 2008, que dispbe sobre a
Comissao Nacional de Cartografia - CONCAR.
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Art. 50. A CONCLA cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto ne 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 51. A CNPD cabe exercer as competéncias estabel ecidas
no Decreto n? 4.269, de 13 de junho de 2002.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao 1
Do Secretario-Executivo

Art. 52. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado do
Plangjamento, Orgamento e Gestdo o plano de acdo globa do Ministério;

) Il - supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulago dos 6rgéos do
Ministério com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secao 11
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 53. Aos Secretérios e ao Chefe da Assessoria Econdmica
incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaiar a
execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas
areas e exercer outras atribuicbes que [hes forem cometidas em re-
gimento interno.

Parégrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretérios e ao Chefe
da Assessoria Econdmica exercer as atribuicGes que |hes forem ex-
pressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade dire-
tamente subordinada.

Art. 54. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao
Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe
plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes forem co-
metidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Os regimentos internos poderdo definir o detalha-
mento dos 6rgéos integrantes da Estrutura Regimental do Ministério,
as competéncias das respectivas unidades e as atribuicbes dos seus
dirigentes, observadas as disposi¢les deste Decreto.

ANEXO 1l

Coordenagéo-Geral de Documentagéo e 1 Coordenador-Geral 101.4
~ ~ Administracdo Predial
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFI- 1 Assistente 102.2
CADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. 1 Assistente Técnico 102'1
7 A oordenagdo 3 Coordenador 101.3
UNIDADE FUNNCQAO/ CARGO/FUNCAO D]?GS/ Divis %G - Chefe b S
5 Assessor Especial 102.5 Servigo 8 Chefe 1011
1 Assessor Especid de Controle Inter- | 102.5 10 FG-1
no .
4 ASSEsSor 102.4 Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos 1 Coqrdenador-GeraI 101.4
2 Assistente 102.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015 ; 2 Assistente Téenico 102.1
3 Assessor Téchico 102.3 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
8 Assistente 102.2 Divisao 5 Chefe 101.2
9 Assistente Técnico 102.1 Servico 4 Chefe 1011
2 FG-1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4 . .
1 Gerente de Projeto 1014 Coordenagéo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenadqr-(_;aal 1014
1 Assessor Téchico 102.3 1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1 =
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 g?\?lrs%gla@ao 3 gﬁgfrgenador 1812
Divisdo 2 Chefe 101.2 Servico 5 Chefe 101'1
Servico 3 |chefe 101.1 ¢ » ol
1 FG-1
Assessoria de Comunicagio Social 1 Chefe de Assessoria 101.4 g:rgg?gagagfagrglde Panejamento, Or- 1 Coordenador-Geral 1014
1 Gerente de PrOjetO 101.4 1 Assessor Técnico 102.3
4 Assigtente Técnico 102:1 3 Assistente Técnico 1021
Coordenagio 2 Coordenador 101.3 '
Divisso 3 Chefe 101.2 Coordenaco 5 Coordenador 101.3
) ) Divisdo 13 Chefe 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessaria 101.4 Servico 1 Chefe 1011
1 Assistente 102.2
. 1 Assistente Técnico 102.1 Coordenagio-Geral de Gestdo de Contratos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3 Coordenagso 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2 Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1 Servigo 2 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2 DEPARTAMENTO DE COORDENA- 1 Diretor 101.5
CAO E GOVERNANGA DAS EMPRE-
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE SAS ESTATAIS _
1 Secretario-Executivo Adjunto 101.6 1 Asdstente 102.2
2 Diretor de Programa 1015 1 Assistente Técnico 1021
8 Assessor 102.4 N
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Gabinéte 1 Chefe 101.4 1 FG-1
2 Assessor Técnico 102.3
; I Coordenagéo-Geral de Orgamentos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2 P
2 Assessor Técnico 102.3
Divisiio 1 Chefe 101.2 4 Assistente 102.2
3 Assistente Técni 102.1
ssistente Tecnico Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de A§se_ssor|a 101.4 Coordenacio-Geral de Politica Salaridl e 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor Técnico 102.3 Beneficios
2 Assistente Técnico 102.1 5 Assistente 1022
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 : Lo '
Divisio 3 Chefe 1012 1 Assistente Técnico 102.1
Servico 2 Chefe 1011 Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMEN- 1 Subsecretério 1015 Coordenaggo-Geral de Previdéncia Com- Coordenador-Geral 101.4
TO, ORCAMENTO E ADMINISTRA- plementar
CAO o 1 |Assstente 102.2
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3 Coordenagéo 1 Coordenador 1013
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2 1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico 102.1
Divisfo 1 Chefe 101.2 Coordenacéo-Geral de Gestéo Corporativa 1 Coordenador-Geral 1014
das Estatais
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1 Assessor Técnico 102.3 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2 1 Assistente 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Coordenagao-Geral Juridica de Licitagao, 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratos e Convénios
Coordenagéo-Gerad de Avdiacdo de Empre- 1 Coordenador-Geral 101.4 2 Assistente 102.2
5 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador 1013 ASSESSORIA ECONOMICA 1 Chefe da Assessoria Econdmica | 101.6
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Infor- 1 Coordenador-Geral 1014 1 ggﬁﬁtga A ria Economica- 1015
magéo das Empresas Estatais 1 A r Técnico 1023 1 Diretor de Programa 101.5
3 Amssi Sente 1022 4 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 613 ﬁssesso 5SS :: Técnico }ggg
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO 1 Diretor 1015 4 Assistente Tecnico 102.1
égoErsgno ~D E ORGACS EXTINTOS 1 Coordenador 1013 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 1 Secretério 101.6
Do A0 1 Chefe 1012 INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS
’ 2 Assessor 102.4
Coordenagdo-Geral de Extinggo de Or- 1 Coordenador-Geral 1014 Gabinete 1 Chefe 1014
géaos e de Acervos Diviss 1 hef 1012
Coordenacso 1 Coordenador 101.3 IVisa0 Chefe '
Divisso 2 [Chefe 1012 1 |Asigente 102.2
Servico 3 Chefe 1011 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacio-Gerdl ' de Convénios de Or- 1 Coordenador-Geral 101.4 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 Diretor 1015
dos Extintos
%Oordenagéo 1 Coordenador 101.3 Coordenacéo-Geral de Gestdo Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 1 Chefe 101.2 Coordenacéo 2 Coo_rdenador’ _ 101.3
Servico 4 Chefe 101.1 1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA- 1 Diretor 101.5 Coordenacéo-Geral de Gestéo do Conhe- 1 Coordenador-Geral 101.4
CAO DE PESSOAL DE ORGAOS EX- cimento
TINTOS Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 - 1 Assistente Técnico 102.1
3 Assistente Técnico 102.1 DEPARTAMENTO DE GESTAO DO 1 Diretor 101.5
7 FG-1 CICLO DO PLANEJAMENTO
Coordenacéo-Geral de Gestéo da Com- 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacio-Geral de Gestdo de Siste- 1 Coordenador-Geral 101.4
plementacéo mas de Planejamento
Coordenagéo 1 Coordenador 1013 Coordenagio 2 Coordenador 1013
Servico 4 Chefe 101.1
= = Coordenagdo-Gera de Qualidade do Plano 1 Coordenador-Geral 101.4
tCé(r)i((>)|'s(jena(;ao—Geral de Gestéo de Estatu- 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagio 4 Coordenador 101.3
Divisio 4 [Chefe 101.2 1 |Asisente 1022
Sarvico 3 Chefe 1011 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéio-Geral de Orgdos Extintos 1 Coordenador-Geral 101.4 DEPARTAMENTO DE TEMAS SOCIAIS 1 Diretor ) 1015
no Rio de Janeiro 3 Gerente de Projeto 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2 Coordenacéo 5 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Plangjamento e 1 Coordenador-Geral 101.4
Administracéo DEPARTAMENTO DE TEMAS ECO- 1 Diretor 1015
Divisdo 2 Chefe 101.2 NOMICOS E ESPECIAIS
Servico 2 Chefe 101.1 2 Gerente de Projeto 101.4
, o Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Jur[d!co _ 101.5 1 Assistente 102.2
1 Consultor Juridico-Adjunto 101.4 2 Assistente Técnico 102.1
2 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2 DEPARTAMENTO DE TEMAS DE IN- 1 Diretor 1015
= FRAESTRUTURA
Coordenacéo 2 Coqrdenador 101.3 2 Gerente de Projeto 1014
2 Assstente 1022 Coordenacdo 4 Coordenador 101.3
4 Assistente Técnico 102.1 1 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe 1013 1 Assistente Técnico 102.1
1 Assstente 102.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO FE- 1 Secretério 1016
2 Assistente Técnico 102.1 DERAL
Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Nor- 1 Coordenador-Geral 101.4 g iecretar;o—Adj unto 18%2
mativos 3 Am Técni 102'3
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 1 AW’ ecnico 102' 5
1 |Assstente 102.2 ssistente :
Divisdo 1 [Chefe 1012 Gabinete 1 [Chefe 101.4
Coordenagdo-Geral Juridica de Assuntos 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagio-Geral de Consolidagio 1 Coordenador-Geral 101.4
Orgamentérios, Econdmicos e Internacio- =
nais Coordenagdo i goqrdenador }8%3
Divisio 1 [Chefe 101.2 ssistente :
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral Juridica de Recursos 1 Coordenador-Geral 101.4
Humanos Coordenagéo-Geral de Acompanhamento 1 Coordenador-Geral 101.4
e Avdiagdo de ProgramacOes Estratégicas
1 Assistente 102.2 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisio 1 Chefe 101.2 1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral Juridica de Patrimo- 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacdo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 1014
nio Imobilidrio da Uniédo Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Avaiagdo Macroe- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral Juridica de Conten- 1 Coordenador-Geral 101.4 conbémica
cioso Judicial e Administrativo Coordenagéo 2 Coordenador 101.3

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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1 Assistente 102.2 Gabinete 1 Chefe 101.4
) 1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacdo-Geral de Avaliagéo da Re- 1 Coordenador-Geral 1014 1 Assistente Técnico 102.1
ceita Plblica Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 Divisio 2 Chefe 101.2
1 Assistente 1022 Servico 2 Chefe 101.1
4 Assistente Técnico 102.1 7 EG-1
Coordenacéo-Geral de Despesas com Pes- 1 Coordenador-Geral 1014
soal e Sentengas Auditoria de Recursos Humanos 1 Chefe 1014
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente Técnico 102.1 1 Assistente 102.2
= . Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4 Servigo 1 Chefe 101.1
Institucional '
Coordenagéo 3 Coordenador 1013 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E 1 Diretor 1015
DIVI_sa) 4 Chefe 101.2 MELHORIA DA GESTAO
Servico 2 Chefe 1011 1 Assessor Técnico 102.3
N . 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéio-Geral de Tecnologia e da 1 Coordenador-Geral 101.4 5 Gerente de Projeto 101.4
Informagéo '
Coordenagdo 3 Coordenador 1013 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMEN- 1 Diretor 1015
4 Assistente 102.2 TO DAS ESTRUTURAS E DA FORCA
3 Assistente Técnico 102.1 DE TRABALHO
1 Assessor 102.4
Coordenacdo-Geral de Inovagéo e Assun- 1 Coordenador-Geral 101.4 2 Assistente Técnico 102.1
tos Orcamentérios e Federativos 4 Gerente de Projeto 1014
Coordenagéo 2 Coordenador 1013 4 Assigtente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
. Coordenagdo-Geral de Plangamento e 1 Coordenador-Geral 101.4
DEFARTAM ENTOADE PROGRAMAS 1 Diretor 101.5 Dimensionamento da Forca de Trabalho
DA AREA ECONOMICA
2 Gerente de Projeto 101.4 Coordenacao-Geral de Politicas de Planos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador 101.3 de Cargos, Carreiras e Estruturas Remune-
3 Assistente 102.2 ratorias
1 Assistente Técnico 102.1 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 101.5
ESPECIAIS DEPARTAMENTO DE DESENVOLVI- 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 1014 MENTO E DESEMPENHO INSTITU-
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3 CIONAL .
3 Assistente 102.2 1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1 1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 1015 Coordenagéo-Geral de Gestéo por Resul- 1 Coordenador-Geral 101.4
DE INFRAESTRUTURA tados
2 Gerente de Projeto 101.4 = -
Coordenaczo 4 Coordenador 1013 g:ecr)](\)/rglt\a/rilﬁfl;:rc])tfcial de l;c;lltlcas de De- 1 Coordenador-Geral 1014
3 ASS! stente - 10%.2 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1 Servico 1 Chefe 1011
%@&AMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 1015 Coordenagdo-Geral de Avdiagéo de De- 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Gerente de Projeto 101.4 sempenho
Coordenacdo 4 Coordenador 101.3 Coordenaao ! Coordenador 1013
3 Assigtente 102.2 DEPARTAMENTO DE NORMAS E 1 Diretor 1015
SECRETARIA DE ASSUNTOS IN- 1 Secretério 101.6 PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DE
TERNACIONAIS PESSOAL
1 Secretério-Adjunto 101.5 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3 Coordenacéo-Geral de Elaboragdo, Orien- 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assistente 102.2 tacdo e Consolidacéo das Normas
Coordenag&o 1 Coordenador 101.3 Divisdo 5 Chefe 1012
Gabinete 1 Chefe 101.4 Coordenagao-Geral de Procedimentos Judi- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacio 1 Coordenador 101.3 aas
Divisio 2 Chefe 101.2 Divisto 3 Chefe 101.2
2 Assistente Tecnico 1021 DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE 1 Diretor 1015
Coordenagao-Gerad de Financiamentos Ex- 1 Coordenador-Geral 1014 glAgngongEg\ll?DEgglA E BENEF-
ternos .
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 1 Assessor Tecnico 102.3
12 Assistente 102.2 Coordenagao-Geral de Atencgo a Salde e 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacdo-Geral de Relacionamentos 1 Coordenador-Geral 101.4 gi\sliegganga do Trabalho do Servidor > Chefe 101.2
com Organismos Internacionais ’
1 Assessor Técnico 102.3 = i AN
Coordenagéo-Geral de Previdéncia e Be- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3 neficios %% Servidor aend
4 Assistente 102.2 Divisio 3 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Comércio Exterior 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagio-Geral da Rede SIASS 1 Coordenador-Geral 101.4
e Assessoria Internacional 1 Assistente 102.2
1 Assessor Técnico 102.3 '
1 Assistente 1022 DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS SIS- 1 Diretor 1015
- , » TEMAS E INFORMAGCOES DAS ESTRU-
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA 1 Secretario 101.6 TURAS E DA FORGCA DE TRABALHO
2 Secretério-Adjunto 1015 1 Assessor 102.4
4 Assessor 102.4 1 Gerente de Projeto 1014
1 Assessor Técnico 102.3 1 Assessor Técnico 102.3
1 Diretor de Programa 1015 Coordenacdo-Geral de Gestdo do Desen- 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor 102.4 volvimento e Manuteng@o de Sistemas
4 Gerente de Projeto 1014 Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
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Coordenacéo-Geral de Gestéo da Infor-
magao

Coordenacéo
Divisdo
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE

PESSOAL CIVIL E CARREIRAS
TRANSVERSAIS

Coordenaggo-Gerd de Manutengéo de Ca-
dastros

Divisao

Coordenacdo-Geral de Gestéo de Rotinas
da Folha de Pagamento

Coordenacéo

Divisao

Servico

Coordenacgdo-Geral de Gestédo das Carrei-
ras Transversais

Coordenacéo-Geral de Atendimento e
Controles

Coordenagéo
Divisdo

SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Divisdo

Gabinete
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E
SERVIGOS GERAIS

Coordenacéo
Servico

Coordenacdo-Geral de Normas

Coordenacéo-Geral do Sistema Integrado
de Administrac@o de Servigos Gerais

Coordenacéo-Geral do Sistema de Con-
cessdo de Diérias e Passagens

Coordenagéo-Geral de Suporte aos Usué
rios

Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica
e de Suprimentos

DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE
REDE

Coordenacéo-Gerd de Seguranga da Infor-
magao

Coordenacdo-Geral de Aplicagles e Ser-
vigos de Rede
Coordenacéo

Coordenacgo-Gerd de Infraestrutura de Rede

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

Coordenagdo-Gera de Gestéo e Gover-
nanca de Tecnologia da Informagdo

Coordenagdo-Gera de InovagBes Tecnol 6gi-
cas

Coordenacdo-Geral de Integracdo e Inte-
roperabilidade

DEPARTAMENTO DE GOVERNO ELE-
TRONICO

Coordenacdo-Geral de Prestacéo de Ser-
Vigos por Meios Eletrdnicos
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Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Secretério
Secretério-Adjunto
Assessor
Assistente

Chefe

Assistente Técnico
Chefe
Coordenador
Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador-Geral
Diretor

Assistente

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Diretor

Coordenador-Geral

101.4
102.2
101.3
101.2

101.5

102.3
101.4
101.2
101.4
101.3
101.2
1011
101.4
102.2
101.4

101.3
101.2

101.6

101.5

101.4

101.4

1015
102.1
101.4

101.4
101.3
101.4
1015
102.2

102.1

101.4

101.4

101.4

1015

101.4

DEPARTAMENTO SETORIAL DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO

Coordenagdo-Geral de Governanca de
Tecnologia da Informag8o Setorial

Coordenagéo-Geral de Sistemas

Coordenacéo-Geral de Servigos de Tl
Coordenagéo

Divisdo
Servico

DEPARTAMENTO DE SUPORTE A
GESTAO DO SISTEMA DE TRANFE-
RENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO

Coordenac@o-Gera de Informagdes Estraté-
gicas
Coordenagéo

Coordenagéo-Geral do Sistema de Gestéo
de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria

Divisdo

Servico

Coordenagdo-Geral de Capacitagdo e

Atendimento a Usuérios
Coordenagdo

SECRETARIA DE RELACOES DE
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

Gabinete

Coordenagdo

Divisdo

Servico

Ouvidoria do’ Servidor

Divisdo

Servico

Coordenacao-Geral de Negociacdo e Re-
lagBes Sindicais

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Andlise Técnica
para a Negociagdo Coletiva

Divisdo

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA
UNIAO

Coordenagdo-Geral de Legislagdo Patri-
monial

Coordenagdo-Geral de Gestéo Estratégica
Divisdo

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da In-
formag&o
Coordenagéo

Divisdo
Coordenagéo-Geral da Amazonia Legal

Coordenacéo-Geral de Orgamento e Fi-
nangas

Coordenagdo

Divisdo
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Assistente

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Assistente Técnico
Coordenador
Assistente

Chefe

Chefe

Diretor

Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Secretério

Secretério-Adjunto
Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador
Assistente Técnico
Chefe

Chefe

Quvidor-Geral
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Secretario
Secretario-Adjunto
Assessor
Coordenador-Geral

Assistente

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Chefe

Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Assistente Técnico

102.2
101.5

101.4

101.4

101.4
102.1
101.3
102.2
101.2
101.1

101.5

101.4
101.3

101.4

101.2
101.1

101.4
101.3
101.6

1015
102.4
102.3
102.2
102.1
FG-1

101.4
101.3
102.1
101.2
101.1

101.4
101.2
101.1

101.4

102.3
101.2

101.4

102.3
101.2

101.6

101.5
102.4

101.4
102.2

101.4
101.2
102.1

101.4

101.3
102.2
101.2
102.1

101.4
102.2

101.4
101.3

101.2
102.1
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Coordenacdo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral 101.4 3 Diretor de Programa 101.5
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 1 Assessor 102.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1 Coordenagdo-Geral de Petroleo e Gés 1 Coordenador-Geral 101.4
Gabinete 1 Chefe 1014 Coordenagéo-Geral de Recursos Hidricos 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRU- 1 Diretor 1015
3 Assistente Técnico 102.1 TURA SOCIAL E URBANA
1 Diretor de Programa 101.5
144 FG-1 1 Assistente 1022
100 FG-2
15 FG-3 Coordenagdo-Geral de Habitagdo 1 Coordenador-Geral 101.4
8EgA|§EAI'\,\AA%'\\I/T§SDE INCORPORA- 1 Diretor 1015 Coordenagdo-Geral de Saneamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenaggo-Geral de Regularizagio Pa- 1 Coordenador-Geral 1014 Coordenaggo-Geral de Salide e Justica 1 Coordenador-Geral 1014
trimonial
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3 Coordenacgo-Gera de Educacdo e Cultura 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1 N
DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de Incorporacdo 1 Coordenador-Geral 101.4 1 A ssessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1 1 Assessor Técnico 102.3
~ 1 Assistent 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 1 |Diretor 1015 ssisiente
RECEITAS PATRIMONIAIS ~ 8
1 Assistente Técnico 1021 Coordenacéo-Geral de Sistemas 1 Coordenadqr-Qaal 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Gera de Arrecadagéo 1 Coordenador-Geral 101.4 . .
1 Assistente 102.2 Coordenagéo-Geral de Contelido 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2 ~ ~
> Assistente Técnico 1021 b) QUADRO RESUMO I?E CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DA? FUNCOES GRA-
TIFICADAS DO MINISTERIO. DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZA- 1 Diretor 1015
CAO DO PATRIMONIO
- . DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Coordenagdo-Geral de Controle de Utili- 1 Coordenador-Geral 1014 CODIGO _UNITARIO
zacdo do Patrimdnio QTDE VALOR TOTAL QTDE VALOR TOTAL
Divisdo 1 Chefe 101.2 NE 5,40 1 5,40 1 5,40
2 Assistente Tecnico 1021 101.6 5,28 10 52,80 10 52,80
~ e 1015 4,25 55 233,75 55 233,75
g;?{r?]%r;agaoio -Geral de Identificagdo do 1 Coordenador-Geral 1024 1014 323 179 57817 178 574.94
Divisio 1 Chefe 101.2 101.3 1,91 189 360,99 203 387,73
1 Assistente Técnico 102.1 101.2 1,27 199 252,73 200 254,00
- 101.1 1,00 135 135,00 137 137,00
DEPARTAMENTO DE DESTINACAO 1 Diretor 101.5
PATRIMONIAL 102.5 4,25 6 25,50 6 25,50
. . N 102.4 3,23 47 151,81 48 155,04
ggggdggagug-ggrilpc'i:e Administracéo de 1 Coordenador-Geral 101.4 1023 101 57 108,87 43 8213
Divisio 1 Chefe 1012 102.2 1,27 133 168,91 132 167,64
3 Assistente Técnico 102.1 102.1 1,00 112 112,00 110 110,00
SUBTOTAL 1 1.123 2.185,93 1.123 2.185,93
Coordenacdo-Geral de Habitagdo e Regu- 1 Coordenador-Geral 101.4 FG-1 0,20 192 38,40 192 38,40
larizagéo Fundiéria o FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
o 1 Assessor Técnico 102.3 FG-3 012 15 1,80 15 1,80
AL i i:gsteeme ig;g SUBTOTAL 2 309 55,50 309 55,50
3 Assistente Técnico 1021 TOTAL 1.432 2.241.43 1.432 2.241.43
Coordenacéo-Geral de Apoio ao Desen- 1 Coordenador-Geral 101.4
volvimento Local
Divisdo 3 Chefe 101.2 ANEXO IIT
2 Assistente Técnico 102.1
SUPERINTENDENCIA DO PATRIMO- 27 Superintendente 101.4 REMANEJAMENTO DE CARGOS
NIO DA UNIAO
Coordenacéo 61 Coordenador 101.3
Divisdo 75 Chefe 101.2 CODIGO DAS DA SEGEP P/ O MP DO MP P/ A SEGEP
i 7 h 101.1 -UNITARIO
Servigo 5 Chefe 0 QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
SECRETARIA DO PROGRAMA DE 1 Secretério 101.6
ACELERACAO DO CRESCIMENTO 101.4 3,23 - - 1 3,23
3 Assessor 102.4 101.3 1,91 14 26,74 - -
1 Assessor Técnico 102.3 101.2 1,27 1 1,27 - -
3 Assigtente 102.2 101.1 1,00 2 2,00 - -
Gabinete 1 Chefe 101.4 102.4 323 1 323 - -
Escritério Especial em Altamira - PA 1 Chefe 1015 iggg ig% ) ) ]f Zf 2774
1 Assessor Técnico 102.3 : ' ) B !
1 Assistente 102.2 102.1 1,00 - - 2 2,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 1015 TOTAL 18 33,24 18 33,24
RA DE LOGISTICA E DE ENERGIA SALDO DO REMANEJAMENTO 0 0
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