X0 2
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACAO NORMATIVAN °04DE9 DE JULHO DED08.

Estabelece procedimentos a serem
observados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, empresas
publicas e sociedades de economia mista
sob controle da Unido, relativamente ao
retorno ao servico dos servidores e
empregados beneficiados pela anistia de
que trata a Lein8.878, de 11 de maio de
1994.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suatbaicdes previstas no art. 34
do Anexo I, do Decreto-16.081, de 12 de abril de 2007, revigorado pelor@eai®6.222, de 4
de outubro de 2007 e tendo em vista o dispostoenarl8.878, de 11 de maio de 1994, no
Decreto r°6.077, de 10 de abril de 2007, bem como no PARECERI/AGU N 01/2007,
aprovado pelo Advogado-Geral da Unido e pelo Peesidda Republica, respectivamente em 28
de novembro de 2007 e em 28 de dezembro de 200licamo no DOU de 31 subseqiente,
resolve:

Art. 12 Os orgéos e entidades da Administracdo Publicarkedireta, autarquica
e fundacional, empresas publicas e sociedadesodemé@ mista sob controle da Unido, deveréao
observar os procedimentos estabelecidos nesta t&ydn Normativa quanto ao retorno dos
entdo servidores e empregados publicos com angsttamhecida nos termos da Lei&878, de
11 de maio de 1994.

Art. 2° Caberd ao Ministro de Estado do Planejamento, magto e Gestdo
providenciar a publicacdo no Diério Oficial da Undo ato de retorno ao servi¢co dos servidores
ou empregados cuja anistia tenha sido reconheeida LLomissdes constituidas pelos Decretos
n* 1.498 e 1.499, de 24 de maio de 1995, 3.363, dielfevereiro de 2000, e 5.115, de 24 de
junho de 2004, com as alteracfes do Decre€Q¥7, de 10 de abril de 2007.



81° Paragrafo unico. Deferido o retorno ao servigdearetaria de Recursos
Humanos comunicara a decisdo ao dirigente maximérdgao ou entidade a que o anistiado
estava vinculado, ou, em caso de extincdo ou asate atividades, ao respectivo 6rgdo ou
entidade.

82 O o0rgdo ou entidade, no prazo maximo e improrreg@e trinta dias,

contados da publicacdo do deferimento do recontegtonda anistia, devera notificar o servidor
ou empregado para se apresentar ao Servico.

83 A néo-apresentacdo do servidor ou empregado npo pda trinta dias

contados do recebimento da notificacdo de que drgtaragrafo anterior implicara rendncia ao
direito de retornar ao servico.

Art. 3® Serd assegurada prioridade ao retorno para aqgetese encontram

desempregados ou que, embora empregados, perce&menmeracdo de até cinco salarios
minimo.

Art. 4° O retorno do servidor ou empregado dar-se-4 sxelmente no cargo
efetivo ou emprego permanente anteriormente ocypadmaquele resultante da respectiva
transformacéo, independentemente de vaga parayo caremprego, mantido o regime juridico
a que estava submetido antes de sua dispensa neragéo, observados 0s seguintes critérios:

| — se servidor titular de cargo de provimento iefeta época da exoneracgéao,
demisséo ou dispensa, regido pela L€l.iM41, de 28 de outubro de 1952, sera regidoljstla®
8.112, dell de dezembro de 1990;

Il — se empregado regido pelo Decreto-1&i 5.452, de 1%e maio de 1943,
admitido na administracdo publica federal diretgamuica e fundacional permanecera regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Diedes n° 5.452, de 1943), vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de g as Leishs 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991; e

IV — se empregado de empresas publicas ou de sdegdie economia mista sob
o controle da Unido, permanecera regido pela Cwmlzs@lo das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-lei A 5.452, de 1943), vinculado ao Regime Geral @wiB&ncia Social - RGPS, de
que tratam as Lei’is 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991; e

V — se empregado, regido pelo Decrefo ©.452, de1943, de empresas publicas
ou de sociedades de economia mista, sob o conttaldJnido, extintas, liquidadas ou
privatizadas cujas atividades tenham sido trargdsriabsorvidas ou executadas por 6rgdao ou
entidade da Administragdo Publica Federal permadeamgido pelo Decreto-lei®n 5.452,
del943.

§ 1° O retorno deve ocorrer na mesma classe, nivepaxlrdo em que o
empregado se encontrava quando de seu afastamento.



§ 2 No retorno a cargo ou emprego transformado, dewer correspondéncia
de atribuicdes, de grau de escolaridade exigidohatglidades especificas e compatibilidade
remuneratoria.

Art. 5° No exercicio da competéncia estabelecida ne o7art. 93 da Lei-n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Ministério thmdfamento, Orcamento e Gestéo
promovera composi¢cdo de forca de trabalho utiligand servidores ou empregados que
retornarem ao servigo na forma deste Decreto, errdetard o seu exercicio, prioritariamente,
nos orgaos e entidades:

| — com necessidade de substituir forca de trabaltoeirizada;
Il — responsaveis por acbes do Programa de Acéleidg Crescimento — PAC; e

Il — que demonstrem necessidade de provimentoadgs e empregos publicos
mediante concurso publico.

Paragrafo Unico. Ndo havera prejuizo dos direiteargagens devidos pelo 6rgéo
ou entidade de origem.

Art. 62 A cessdo ou exercicio dos servidores e empregadaos anistia
reconhecida ocorrera mediante ressarcimento.

81% A cesséo ou exercicio dos anistiados ocorrerappeo indeterminado, a
critério do Ministério do Planejamento, Orcamenteeastao.

822 Na hipdtese de retorno ao 6rgédo ou entidade deraripodera haver novos

exercicios com fundamento no Decretd®r077, de 2007, a critério da administracao.

Art. 72 O anistiado cedido ou em exercicio fard jus apeaa Auxilio-
Alimentacao de seu 6rgao ou entidade de origem.

Art. 8% O retorno ao servico dos servidores e empregado®rge produzird
efeitos financeiros a partir do efetivo exercictoairgo ou emprego, vedados a reintegracdo de
que trata o art. 28 da Le? 8.112, de 1990, e o pagamento de qualquer paealaneratoria em
carater retroativo, sob pena de responsabilidacknétrativa.

812 S&o considerados para os efeitos de progressdonsogio o tempo de
servico prestado no 6rgao ou entidade de origerdatiade investidura no cargo ou emprego até
a data de sua exoneracdo ou demissao.



8§ 2° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, @dede contribuicdo ou
servigo apurado entre a data do desligamento etw@fetorno ao servico, mesmo vinculado a
regime proéprio de previdéncia, contara apenasgmedeitos de aposentadoria e pensao.

Art. 92 Os atos praticados pelos 6rgaos Administracdoidiiblederal direta,
autarquica e fundacional, empresas publicas e dambds de economia mista sob controle da
Unido em desacordo com esta Orientacdo Normativerde ser adequados as orientacfes
expedidas, sob pena de anulacdo, observados ofplegais, em especial a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 10. A remuneracdo dos empregados de emprésddisas extintas, quando o
retorno ao servico ocorrer em 6rgao da administrgméblica que tenha absorvido as suas
atividades, sera aquela definida em lei.

Paragrafo unico. O valor do auxilio-alimentacacexvidor de que trata o caput
sera aquele devido aos servidores efetivos do oogdentidade onde ocorrer o retorno ao
trabalho.

Art. 11. Seré& tornado sem efeito 0 ato de autddizgoara retorno ao servigo se o
servidor ou empregado ndo entrar em exercicio apopde trinta dias contados do recebimento
de notificacdo expedida pelo seu 6rgdo ou entidadwigem.

Art. 12. O retorno ao servigo ndo implica em nowotrato de trabalho com o
servidor ou empregado, devendo a unidade de rechrgonanos providenciar o devido registro
na Carteira de Trabalho, ou quando for o casoaessntamentos funcionais.

Paragrafo Unico. As anotacdes na Carteira de Traliadlicaréo:

| —a Lei em que se fundamentou a anistia, ou adjaj n° 8.878, de 1994;
Il — a Portaria que deferiu o retorno ao trabaéo;
Il — a Portaria que determinou o seu exercicidpse caso.

Art. 13. No retorno ao servico do servidor ou ergpo® sera submetido a prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. Se o servidor ou empregado fosiderado inapto para
o trabalho cabera a unidade de recursos humanos:

| — encaminha-lo para fins de realizacdo de peri@aica do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS e submissdo amawe regulamentos do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso de servidangoregado regido pela CLT; ou

Il — encaminha-lo para inspecdo meédica oficial, eolbmndo-se o0s
procedimentos aplicaveis ao caso, conforme detagdias contidas na Lei n° 8.112, de
1990, em se tratando de anistiado estatutario.



Art. 15. Fica revogada a ON SRH/MP 1 de 14 de marco de 2002.

Art. 16. Esta Orientacao entra em vigor na datsugdepublicacao.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
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