PORTARIANC 1976 ,DE 18 DE OUTUBRO DE 2007.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes regulamentares e
considerando o disposto no art. 45 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n® 4.961, de 19
de janeiro de 2004, com a anuéncia das respectivas areas, resolve:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho Especial para fins de avaliacéo e proposicéo de solucoes
gue objetivem aprimorar o controle, a seguranca e a integridade dos dados relativos a gestdo do Sistema
Informatizado de Gestéo de Recursos Humanos do Poder Executivo Federal — SIAPE, nos aspectos relativos
as consignacdes em folha de pagamento.

Art. 2° O Grupo de Trabaho de que trata esta Portaria sera composto por servidores da
Secretaria Executiva, da Secretaria da Tecnologia da Informagdo e da Consultoria Juridica deste Ministério,
sob a Coordenacdo da Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabaho:

I) analisar a capacidade operacional do SIAPE, nos aspectos das consignacdes em folha de
pagamento, verificando questes de seguranca, controle e integridade dos dados nas atividades de
processamento da folha de pagamento do Poder Executivo Federal;

[1) analisar os processos de trabalho relacionados com o cadastramento e recadastramento
das entidades consignatarias junto ao SIAPE, em especia no que diz respeito as exigéncias de documentos,
informacdes cadastrai s e compatibilidade da funcdo credenciada com o estatuto da entidade;

[11) analisar a legislacBo que dispde sobre as consignagdes em folha de pagamento dos
servidores publicos civis, dos aposentados e dos pensionistas da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo da Uni&o; e

IV) avaliar aclassificaco das consignacdes compul sorias e facultativas.

Art. 4° O Grupo de Trabalho apresentara suas conclusdes no prazo de até sessenta dias,
contendo sugestBes e proposicies que permitam assegurar a melhoria dos processos de trabalho, dos
mecanismos de seguranca e controle dos processamentos efetivados pelo SIAPE, bem assim eventual reviséo
das normas que disciplinam e regulam o seu funcionamento.

Art. 52 Como medida cautelar e de seguranca, ficam vedadas novas habilitacGes de
entidades consignatérias, bem como a inclusdo de consignactes facultativas no sistema SIAPE, ressalvadas
as situagdes previstas nos incisos VII e VIII, do art. 42 do Decreto n® 4.961, de 20 de janeiro de 2004, por
noventa dias, a contar da vigéncia desta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo.

DUVANIER PAIVA FERREIRA



Art. 4° do Decreto 4.961, de 20 de janeiro de 2004.

Art. 4° S3o consideradas consignagdes facultativas:
| - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associagfes e clubes de servidores;

Il - mensalidade em favor de cooperativa instituida de acordo com aLei n° 5.764, de 16 de dezembro de
1971, destinada a atender a servidor publico federal de um determinado 6rgéo ou entidade da administracéo
publicafederal direta, autarquica e fundacional;

I11 - contribui¢do para planos de salide patrocinados por entidade aberta de previdéncia privada, que
opere com planos de peculio, salide, seguro de vida, rendamensal e previdéncia complementar, bem como
por entidade administradora de planos de salide;

IV - contribuicdo previstanaLel Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, patrocinada por
entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de peculio, salde, seguro de vida,
renda mensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora que opere com planos de seguro de
vida e renda mensal;

V - prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada,
gue opere com planos de peculio, salide, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem
como seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

VI - prestacdo referente aimovel adquirido de entidade financiadora de imoével residencial;

VII - amortizagdo de empréstimo ou financiamento concedido por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, que opere com plano de peculio, salde, seguro de vida, renda mensal, previdéncia
complementar e empréstimo; cooperativa constituida de acordo com aLei n° 5.764, de 1971, destinada a
atender a servidor publico federal de um determinado 6rgéo ou entidade da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e por instituicdo federal oficia de crédito; e

VIII - pensdo alimenticiavoluntéria, consignada em favor de dependente que conste dos assentamentos
funcionais do servidor.



