PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE A PREVIDENNCIA
COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DA UNIAO

O que é previdéncia complementar?

A previdéncia complementar € uma modalidade de investimento de longo prazo
cujo objetivo é garantir a manutencdo do padrdo de vida no momento da
aposentadoria. O participante contribui no decorrer de sua vida laborativa,
acumulando recursos para sua aposentadoria. Esses recursos serao
convertidos em renda mensal, somando-se a aposentadoria basica. Dai o
nome “previdéncia complementar”

O que é a previdéncia complementar do servidor?

Trata-se da implantacao do regime de previdéncia complementar que oferecera
beneficios previdenciarios superiores ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS aos servidores que ingressarem na administracdo federal a
partir do funcionamento da entidade de previdéncia complementar.

Por que a Unido pretende implantar a previdéncia complementar?

Para dar continuidade a Reforma da Previdéncia aprovada em 2003 (Emenda
Constitucional 41) e 2005 (Emenda Constitucional 47), de modo a recompor o
equilibrio da previdéncia publica, garantindo-se sua solvéncia no longo prazo e
isonomia de tratamento entre trabalhadores do setor publico e privado no
tocante as regras previdenciarias.

Quais as premissas utilizadas para a formulacdo do novo regime
previdenciario da Unido?

O regime complementar para os servidores da Unido foi construido pautando-
se na criacdo de um regime previdenciario orientado principalmente para novos
servidores, ainda que os ja em atividade possam vir a aderir. Do ponto de vista
de gestdo de recursos humanos, busca-se a valorizacdo e protecdo
previdenciéria dos servidores e 0 estimulo a retengdo nas carreiras, com a
construcdo de regime sustentavel do ponto de vista atuarial e financeiro. Do
ponto de vista financeiro, observa-se a capacidade de contribuicdo das partes e
o impacto fiscal e orcamentario. Do ponto de vista econémico, vislumbra-se o
incentivo & formacao de poupancga de longo prazo, com suas externalidades
positivas sobre a economia em geral.

Por que ela é necessaria para o servidor?

A partir do funcionamento da entidade de previdéncia complementar, todos os
servidores que ingressarem no servigco publico federal e os que eventualmente
optarem por aderir ao novo regime de previdéncia complementar ficaréo
sujeitos ao teto de beneficios de valor idéntico ao do RGPS, o que corresponde
atualmente a R$ 2.894,28. O servidor que participar do regime complementar
poderd acumular recursos para complementar sua aposentadoria, recebendo
entdo dois beneficios previdenciarios: um do regime préprio da Unido e outro
proveniente do regime complementar.



Em que consistira a aposentadoria os servidores em atividade até o inicio
do funcionamento da Entidade e que optarem por migrar para 0 novo
regime e se aposentarem como servidores da Unido?

Os servidores nesta situacao receberdo seus beneficios previdenciarios de trés
fontes distintas: i) o beneficio previdenciario do Regime Proéprio de Previdéncia
da Unido, cujo valor corresponderd ao teto do RGPS; ii) o beneficio
previdenciario a ser pago pelo regime de previdéncia complementar, derivado
da acumulagdo de recursos do servidor naquele regime, e; iii) o beneficio
especial, a ser pago de forma vitalicia pelo Tesouro nacional.

O teto se aplicara a todos os servidores?

N&o. Somente aos servidores entrantes a partir do inicio do funcionamento da
entidade e aos servidores em atividade antes da data de inicio de
funcionamento da entidade que eventualmente optarem por participar do novo
regime.

Qual o prazo para os servidores em atividade optarem por aderir a0 hovo
regime com as novas regras?

O prazo de adesao sera de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data
do inicio do funcionamento da entidade.

O regime € obrigatério?

N&o. A previdéncia complementar é facultativa. Somente é obrigatoria a filiagcéo
dos servidores e membros de poderes ao regime basico, isto €, 0 Regime
Proprio de Previdéncia da Unido.

Todos os servidores poderdo contribuir para a entidade de previdéncia
complementar?

Sim. Teremos duas situagfes: i) servidores entrantes a partir do inicio do
funcionamento da entidade — poderao contribuir para a entidade de previdéncia
complementar e receberdo contrapartida paritaria da Unido até o limite definido;
i) servidores em atividade antes da data de inicio de funcionamento da
entidade que optarem por participar do novo regime — também poderdo
contribuir para a entidade de previdéncia complementar e receberéo
contrapartida paritaria da Unido até o limite definido.

Qual seréa a aliquota de contribuicdo do participante e da patrocinadora?
A aliquota ser& de até 7,5% sobre o salario contribuicéo.

Quais serdo as aliquotas de contribuicdo do servidor em atividade até a
data do inicio do funcionamento da entidade que optar por migrar para o
novo regime?

Ele pagara uma aliquota de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente
ao teto do RGPS (atualmente R$ 2.894,28) e 7,5% (sete e meio por cento)
sobre o valor que exceder ao referido teto e for inferior ao limite de
remuneracao estabelecido no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal (teto
referente & remuneracéo dos Ministros do Supremo Tribunal Federal).

Qual a vantagem em participar desta entidade?



O servidor que aderir ao regime complementar recebera contribuicdo paritaria
da Uniéo, respeitado o limite de 7,5% do salario de contribuicao.

Caso o servidor queira contribuir para outra entidade de previdéncia
complementar ele recebera a contrapartida da Unido?
N&o. A Unido somente contribuira para a entidade por ela patrocinada

Qual e o saléario de contribuicdo?

E o valor da remuneracio mensal que exceder ao teto do RGPS, limitado ao
valor previsto no inciso XlI do art. 37 da Constituicdo Federal. Para efeito de
contribuicdo serdo consideradas as mesmas rubricas utilizadas como base de
incidéncia para o Regime Proprio de Previdéncia da Unido.

Essa contribuicdo permitirh a recomposicdo de 100% do salario do
periodo em atividade?

N&o é possivel afirmar que a recomposicéo sera de 100% do salario do periodo
em atividade. Ela pode ser maior ou menor e dependera de fatores como
género (masculino/feminino), tempo de contribuicdo, idade de entrada e saida
para aposentadoria, da evolucdo salarial de cada carreira e da rentabilidade
dos ativos financeiros da Entidade de previdéncia complementar. Simula¢des
indicam que com a taxa de contribuicdo estabelecida, o beneficio de
aposentadoria programada atingira valores proximos ao salario real médio do
periodo em atividade dos servidores, incluido o beneficio basico do Regime
Préprio.

Como funcionara o plano de beneficios?

Conforme comando constitucional, o plano de beneficios oferecido serd na
modalidade de contribuicdo definida, com contas individuais para o0s
participantes.

O plano de beneficios oferecera a opcdo de renda vitalicia ou
indeterminada?
Sim.

Quais beneficios deverédo ser oferecidos pelo plano de beneficios?
Aposentadoria programada e, no minimo, beneficios decorrentes dos eventos
de morte e invalidez.

Posso saber qual a renda que receberei no momento da adesao?

N&o. Sera possivel realizar uma projecao de renda. Em planos de contribuicdo
definida a renda s6 é determinada no momento da aposentadoria, a partir da
avaliacdo do saldo acumulado na conta individual e dos parametros atuariais
vigentes na época.

O beneficio concedido para aposentadoria sera corrigido?

O beneficio a ser concedido podera variar em funcao da rentabilidade do saldo
da conta individual do participante e dos parametros atuariais vigentes na
época. Essa variagdo pode ser positiva ou negativa, pois oS parametros

deverdo ser ajustados ano a ano. Isso é uma caracteristica dos planos de
contribuicédo definida.



Uma vez aposentado, posso transferir meus recursos para outra entidade
de previdéncia complementar?

Sim, o servidor podera transferir seu saldo acumulado para outra entidade de
previdéncia complementar ou seguradora, com o objetivo de adquirir plano de
beneficios vitalicio que considere mais vantajoso.

Caso ocorram problemas na entidade para a qual transferi meu recurso, o
gue acontece?

A entidade de previdéncia complementar dos servidores da Unido nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes da decisdo do servidor
em transferir seus recursos para outra entidade. Eventuais riscos serao
suportados exclusivamente pelo servidor.

O plano oferecer& beneficios de risco aos participantes?
Sim. O plano oferecerd no minimo pensdo por morte e aposentadoria por
invalidez.

Caso o servidor adoeca, quem suportara seu salario acima do teto?

O art. 202 da Lei 8.112, de 1990, prevé que "sera concedida ao servidor, licenca
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus". Nesse sentido, a remuneracéo
durante os afastamentos derivados de questfes de salde sera suportada pelo
regime proprio.

Teremos somente uma entidade no ambito da Uniao?

Sim. E mais eficiente, pois havera ganho de escala e maior economicidade
tanto no que diz respeito a estrutura administrativa quanto na alocacdo de
recursos. Além disso, vale ressaltar que mais de uma entidade implicaria em
maiores custos de supervisdo por parte da Unido, bem como pode implicar em
questionamentos e insatisfacdes, pois ha& possibilidade de geracdo de
beneficios distintos decorrentes de diferentes gestfes de custo e de ativos e da

diversidade de planos de custeio e de beneficios que podem ser oferecidos.

Como os Poderes participarédo da gestédo da Entidade?

A governanca da entidade sera compartilhada entre os Poderes da Unido.
Cada Poder (Executivo, Legislativo e Judiciario) indicard um dos conselheiros
para compor o Conselho Deliberativo. O Projeto de Lei prevé que a presidéncia
do Conselho Deliberativo ser4 exercida de forma rotativa pelos membros
indicados. No Conselho Fiscal os dois membros seréo indicados pelo Ministério
Publico e pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Qual seré a participacédo dos servidores nos Conselhos?

Assim como a Unido, os servidores terdo participacdo nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Sua representacao serd paritaria, isto é, terdo direito a
eleger 3 (trés) membros no Conselho Deliberativo e 2 (dois) no Conselho
Fiscal. Como a Lei Complementar 109/01 determina, aos servidores cabera a
presidéncia do Conselho Fiscal.

Quem sera responsavel pela contratacédo da Diretoria da Entidade?



O Conselho Deliberativo € o0 responsavel pela contratacdo da Diretoria
Colegiada da Entidade.

Qual serd o regime juridico da Entidade?

A FUNPRESP sera estruturada na forma de fundacdo com personalidade
juridica de direito privado, gozara de autonomia administrativa, financeira e
gerencial e tera sede e foro no Distrito Federal. A Fundacdo observara os
principios da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de
gestao operacional que maximizem a utilizac&o de recursos de forma a otimizar
o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas
administrativas.

A Entidade podera contratar empregados sem a realizacdo de concurso
publico?

N&o. O Projeto de Lei prevé a necessidade de realizacdo de concurso publico
para contratacédo de seu pessoal.

A Entidade podera adquirir bens e servicos sem a realizacdo de processo
licitatorio?

N&o. O Projeto de Lei prevé a obrigatoriedade de realizacdo de licitacdo para
contratacoes.

Existe obrigatoriedade de dar publicidade a situacdo econdmico-
financeira da Entidade?

Sim. A FUNPRESP devera dar de publicidade a seus demonstrativos
contébeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento
de informacfes aos participantes e assistidos do plano de beneficios e ao
orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

O que é o beneficio especial?

E um beneficio assegurado aos servidores em atividade que optarem pelo novo
regime. Os servidores deverao se aposentar na Unido e o beneficio sera pago
a partir do momento de sua aposentadoria, calculado com base nas
contribuicdes recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, proporcional ao
seu tempo de contribuicdo ao regime de previdéncia da Uniéo.

Como é calculado o beneficio especial?

O beneficio especial serd equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remunerac¢des anteriores a data da opc¢ao, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia da Uniao,
atualizadas pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aguela competéncia, e o teto de contribuicdo do RGPS, multiplicada pelo fator
de conversao. O fator de conversdo é uma proporcao entre as contribuicées
vertidas ao regime proprio da Unido (incluindo a contribuicdo pelo 13° salario) e
o tempo total de contribuicdo exigido, considerando 30 anos para mulheres e



35 para homens (perfazendo um total de 390 contribuicbes para mulher e 455
para homem).

Por que permitir a Estados e Municipios a adesdo a Entidade?

Parte desses entes publicos ndo tem escala suficiente para instituir uma
entidade de previdéncia complementar para seus servidores que ganham
acima do teto do RGPS. E certo que a questdo previdenciaria esta intimamente
relacionada a questéo fiscal de cada ente da federacdo. Nesse sentido, o apoio
da Unido aos demais entes federados no equacionamento da questéo
previdencidria permite uma melhoria na situacdo fiscal desses entes e,
conseqguentemente, otimizacao do resultado fiscal do setor publico consolidado,
acarretando uma série de efeitos positivos derivados do equilibrio das contas
publicas, com geracdo de melhoria da percepcdo do risco por parte de
investidores.  Por outro lado, cabe destacar que o ganho de escala
potencialmente assegura uma taxa de retorno maior, 0 que é interesse de
todos os participantes.

Essa adesdo de Estados e Municipios agrega algum risco para 0s
participantes do plano de beneficios da Unido?

N&o. A adesdo somente sera possivel com o oferecimento de garantias
suficientes ao pagamento das contribuicdes. Ademais, vale ressaltar que a
adeséao dar-se-a em plano de beneficio segregado do dos servidores da Unido.

Como sera a aplicacdo dos recursos financeiros da Entidade de
previdéncia complementar dos servidores da Uniao?

A administracdo dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de
beneficios da Entidade devera ser realizada mediante a contratacdo de
instituicbes autorizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM para o
exercicio da administracdo de carteira de valores mobiliarios. A aplicacdo dos
recursos sera feita exclusivamente por meio de fundos de investimento
atrelados a indices de referéncia de mercado, observadas as diretrizes e limites
prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional para as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Entdo os recursos serdo aplicados em qualquer fundo de investimento?
N&o. Os fundos de investimento deverdo ser criados especificamente para
remunerar 0S recursos garantidores, as provisdes e os fundos do plano de
beneficios e ser devidamente registrados na CVM.

Como sera a contratacdo das instituices administradoras?

A contratacdo das instituicbes sera feita mediante licitagcdo, cujos contratos
terdo prazo total maximo de execucdo de cinco anos. O edital da licitagdo
estabelecera, entre outras, disposicfes relativas aos limites de taxa de
administracdo e de custos que poderdo ser imputados aos fundos, bem como,
no que concerne aos administradores, a solidez, o porte e a experiéncia em
gestdo de recursos. Vale ressaltar que, até que seja promovida a contratacéo
na forma prevista na Lei, a totalidade dos recursos da FUNPRESP sera
administrada por instituicado financeira federal.



Uma Unica instituicAo administradora podera gerir 0os recursos da
Entidade?

N&o. Apos a licitagdo cada instituicdo contratada podera administrar, no
maximo, quarenta por cento dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos
planos de beneficios da FUNPRESP.

Por que a Unido fard um aporte inicial R$ 50 milh6es na Entidade?

A implantacdo da FUNPRESP implica em custos iniciais significativos
decorrentes da contratacdo de pessoal, aquisicdo de softwares, hardwares,
consultorias contabeis e atuariais, etc. Na criagcdo de entidades fechadas de
previdéncia complementar, o usual € que a patrocinadora efetue aporte inicial
de recursos a titulo de adiantamento de contribuicbes para a cobertura dos
custos iniciais e/ou suporte o custo administrativo até que a massa de
participantes atinja montante suficiente para que haja viabilidade da
sustentabilidade econémico-financeira e atuarial da entidade. O aporte inicial
para suportar tais custos é essencial para criar atratividade na adesao ao plano
de beneficios.

Como sera afiscalizacao da Entidade?

Assim como outros fundos de pensdo, a FUNPRESP estard sujeita a
fiscalizacdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC
do Ministério da Previdéncia Social. Cabe esclarecer que a competéncia
exercida pelo 6rgdo referido fiscalizador ndo exime os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisé@o e fiscalizagdo sistemética das atividades da
FUNPRESP.

Os Dirigentes da Entidade serdo submetidos a algum controle especifico?
O Projeto de Lei prevé a exigéncia de instituicdo de cddigo de ética e de
conduta, inclusive com regras para prevenir conflito de interesse e proibicao de
operacdes dos dirigentes com partes relacionadas, que tera ampla divulgacéo,
especialmente entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas,
cabendo ao conselho fiscal assegurar o seu cumprimento.



