MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 29 DE JUNHO DE 2006

DispOe sobre a criagcdo do Plano
Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA;
institui a Gratificacdo Especifica
de Docéncia dos servidores dos
extintos Territérios Federais do
Acre, Amapda, Rondbnia e
Roraima GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de
Servico Voluntéario, de que trata
a Lei n® 10.486, de 4 de julho
de 2002, aos militares dos
extintos Territérios Federais do
Amapa, Rondbnia e Roraima;
autoriza a redistribuicdo, para
0s Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores
ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de
Classificacao de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou
planos correlatos das autarquias
e fundacOes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas
condicbes que especifica; cria
Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo
I da Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004; institui a
Gratificacao de Efetivo
Desempenho em Regulacdo -
GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
cria as carreiras e o Plano
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Especial de Cargos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o
valor da Gratificacdo Especifica
de Publicacdo e Divulgacao da
Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de
7 de janeiro de 2005, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forca de Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica criado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
- PGPE composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e
auxiliar ndo integrantes de carreiras especificas, planos especiais de
cargos ou planos de carreiras instituidos por leis especificas, e voltados
ao exercicio de atividades técnicas, técnicoadministrativas e de suporte
no ambito dos o6rgdos e entidades da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo uUnico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Medida
Proviséria, os cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e dos planos correlatos
das autarquias e fundacbes publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Administracédo Publica Federal.

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo | desta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. Os padrfes de vencimento basico dos cargos
PGPE sao, a partir de 1° de julho de 2006, os constantes do Anexo Il
desta Medida Provisoria.
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Art. 3°© Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo
de que trata o paragrafo Unico do art. 1° serdo automaticamente
enquadrados no PGPE, de acordo com as respectivas atribuicoes, os
requisitos de formacéo profissional e a posicao relativa na tabela,
conforme Anexo Ill desta Medida Provisoria.

8§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, a que
se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Medida Provisoria, que
estejam vagos na data da publicacdo desta Medida Provisoéria e os que
vierem a vagar, serdo transpostos para o PGPE, de acordo com o
respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, conforme disposto
em regulamento.

8§ 2° Ressalva-se do disposto no caput os cargos destinados a
concursos publicos que estejam em andamento na data de publicacédo
desta Medida Provisoria e os cargos integrantes de quadros de pessoal
aos quais nao se aplicam as disposicdes do PGPE conforme disposto no
art. 9° desta Medida Provisoéria.

8 3° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Medida
Provisoéria, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo IV, com
efeitos financeiros a partir das datas de implementacao das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo 1.

8 4° Os servidores que formalizarem a opc¢éao referida no § 3°
deste artigo permanecerao na situacao em que se encontrarem na data

anterior a da entrada em vigor desta Medida Provisoria, nao
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

8 5° O prazo para exercer a opcao referida no 8 3° deste artigo
sera contado a partir do término do afastamento nos casos previstos nos
arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, e se estendera até 1° de marco
de 2007 no caso dos servidores de que trata o art. 21 da Lei n® 11.095,
de 13 de janeiro de 2005.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do
Poder Executivo Federal, aplica-se quanto ao prazo de opc&o o disposto
no 8 3° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condicdo de
cedido.
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8 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

Art. 4° S&o requisitos para ingresso nos cargos integrantes do
PGPE:

I - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para
os cargos de nivel superior;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e
habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Il - certificado de conclusdo do ensino fundamental ou
equivalente, para os cargos de nivel auxiliar.

8 1° O ingresso nos cargos integrantes do PGPE far-se-a
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

8 2° O concurso referido no 8 1° podera ser realizado em uma
ou mais fases, incluindo curso de formacao, quando julgado pertinente,
conforme dispuser o edital do concurso e observada a legislacao
pertinente.

8§ 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos
do PGPE poderéo ser realizados por areas de especializacdo referentes a
area de formacao do candidato, conforme dispuser o edital de abertura
do certame.

8 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de
especializacdo em que se desdobrard cada cargo referido no 8§ 3°,
quando couber.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo ocorrerd mediante progressao funcional e
promocao, na forma do regulamento.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor nos cargos do PGPE,
mediante promocao e progressao, observara, sem prejuizo dos demais
requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;
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Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de cada cargo,
fixada para promocédo a cada classe subsequente a inicial.

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
de atuacdo do cargo, em carga horaria minima e complexidade
compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificacdo profissional no campo de atuacdo de cada
cargo.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, devida aos
titulares dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicfes do
respectivo cargo nos 0Orgaos ou entidades da Administracdo Publica
Federal, em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance
de metas de desempenho institucional, tendo como valores maximos os
constantes do Anexo V desta Medida Provisoria.

8 1° A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes
percentuais e limites:

I - até quarenta por cento do valor maximo da gratificacao,
conforme estabelecido no Anexo V desta Medida Provisoria,
considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificacao,
conforme estabelecido no Anexo V desta Medida Provisoéria, em funcao
do atingimento de metas institucionais.

8§ 2° A GDPGTAS serd paga em conjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificacao de Atividade de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992, e nao servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagcdo das avaliacdes de desempenho

individual e institucional, para fins de atribuicdo da Gratificacao
de Desempenho de que trata o caput deste artigo.
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8 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo serao estabelecidos em atos
dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades, observada a legislacao
vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros
a partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de
fixacdo das metas de desempenho institucional constitui o marco
temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que
integrarem o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a
oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréao
do servidor, conforme estabelecido no Anexo V desta Medida Provisoria.

8 8° O disposto no 8 7° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGTAS.

Art. 8° Os vencimentos dos integrantes do PGPE terdo a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a
Lei Delegada n© 13, de 1992;

11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n°®
10.698, de 2 de julho de 2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa e de Suporte - GDPGTAS.

8 1° Os valores a que se refere o Anexo IX da Lei n°® 8.460, de
17 de setembro de 1992, continuardo a ser pagos aos servidores
titulares dos cargos que a eles fazem jus.

8 2° Os integrantes do PGPE nédo fazem jus a percepcado da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
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GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002,
ou de quaisquer outras gratificacbes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a
producao ou superacao de metas.

Art. 9° As disposicdes relativas ao PGPE, constantes desta
Medida Provisoria, ndo se aplicam aos servidores originarios do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, e dos
planos correlatos das autarquias e fundac¢des publicas, que:

I - sejam titulares de cargos organizados em carreiras
estruturadas ou integrem planos de carreiras, planos especiais de
cargos ou planos de cargos e carreiras instituidos por leis especificas;

Il - tenham sido abrangidos pelas seguintes disposicoes:

a) incisos V e VI a Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

b) art. 2° da lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

c) art. 99, 8§ 2° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;
d) art. 1° da Lei n©® 10.907, de 15 de julho de 2004;

e) art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

f) art. 6° da Lei n©® 11.084, de 13 de janeiro de 2005; e

g) art. 9° da Lei n© 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il - ndo fazem jus a GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de
2002, ressalvadas as situacbes em que possam optar por voltar a
percebé-la;

IV - tenham optado por ndo serem enquadrados no PGPE
conforme disposto no art. 3° desta Medida Provisoéria.

Art. 10. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na
data anterior a da publicacdo desta Medida Proviséria, para os cargos a
que se refere o § 1° do art. 3° desta Medida Provisoria, sdo validos para
ingresso no PGPE, nos cargos que guardem correlacdo com as
atribuicbes, grau de escolaridade e habilitacbes legais especificas
inerentes aos cargos para os quais se deu a selecéao.
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Art. 11. A restricdo de que trata o 8 1° do art. 58 da Medida
Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos
servidores integrantes do PGPE.

CAPITULO 11

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO E MEIO AMBIENTE - IBAMA

Art. 12. Fica criado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacfes publicas nédo
integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos
especiais de cargos, regidos pela Lei n°® 8.112, de 1990, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,
neles lotados em 1° de outubro de 2004, ou que vieram a ser para eles
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido
requeridas até 30 de setembro de 2004.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo estao organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo VI desta Medida Provisoria.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de que trata o caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos
instituido por este artigo, de acordo com as respectivas atribuicdes, os
requisitos de formacéo profissional e a posicao relativa na tabela,
conforme Anexo VIl desta Medida Provisoria.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano
Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1°
de agosto de 2006, os constantes do Anexo VIIlI desta Medida
Provisoria.

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, a
que se refere o caput do art. 12 desta Medida Proviséria, dos Quadros
de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, que estejam
vagos na data da publicacdo desta Medida Provisdéria e 0os que vierem a
vagar, serao transformados, em cargos do PECMA, de acordo com o
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respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, mantida a
respectiva denominacao e atribuicoes.

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos
de que trata o art. 12 desta Medida Proviséria n® PECMA dar-se-a
mediante opcéo irretratavel do servidor ativo a ser formalizada no prazo
de até noventa dias ap0Os a publicacdo desta Medida Proviséria, na forma
do Termo de Opcéao, constante do Anexo IX desta Medida Provisoria.

8 1° Os servidores de que trata o caput do art. 12 desta Medida
Proviséria que nao formalizarem a opc¢ado referida no caput deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontrarem na data anterior a da
entrada em vigor desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

8 2° A opcédo pelo PECMA implica renuncia as parcelas de
valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou
judicial, que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no

8§ 3° do art. 12.

8 3° A renuncia de que trata o 8 2° fica limitada a diferenca
entre os valores de remuneracao vigentes no més de julho de 2006 e o
os valores de remuneracdo fixados para o més de agosto de 2006,
conforme disposto no Anexo VIII.

8 4° Os valores incorporados a remuneracao, objeto da
rendncia a que se refere o § 2°, que forem pagos aos servidores ativos,
aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou
judicial, no més de julho de 2006, sofrerdo reducdo proporcional a
implantacdo da tabela de vencimento basico, de que trata o § 3° do art.
12, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal
nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de reviséo geral das remuneracdes e subsidios.

8 5° A opcéo de que trata o caput sujeita as acOes judiciais em
curso, cujas decisfes sejam prolatadas ap6s a vigéncia das Tabelas de
que trata o Anexo VIII, aos critérios estabelecidos neste artigo, por
ocasido da execucao.

8 6° O prazo para exercer a opcao referida no caput deste
artigo serd contado a partir do término do afastamento nos casos
previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n© 8.112, de 1990.
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8 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

Art. 15. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de
servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA e para os Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e
do IBAMA.

Paragrafo Unico. Sao ressalvadas do disposto no caput deste
artigo as redistribuicOes dos integrantes do Plano Especial de Cargos de
que trata o art. 12 do Ministério do Meio Ambiente para IBAMA e do
IBAMA para o Ministério do Meio Ambiente.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA,
mediante progressao e promocao, observara, sem prejuizo dos demais
requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de cada cargo,
fixada para promocédo a cada classe subsequente a inicial;

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
de atuacdo do cargo, em carga horaria minima e complexidade
compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificacdo profissional no campo de atuacdo de cada
cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA,
devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art. 12 desta
Medida Provisoéria, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio
Ambiente ou no IBAMA, em funcao do alcance de metas de desempenho
institucional e do efetivo desempenho individual do servidor.

8 1° A GTEMA sera paga com observancia dos seguintes
percentuais e limites:

I - maximo, cem pontos por servidor; e
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Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo X desta Medida Provisoria.

8§ 2° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que
dispbem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos
servidores correspondera a oitenta vezes o numero de servidores ativos
por nivel, que fazem jus a GTEMA, em exercicio no Ministério do Meio
Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

8§ 3° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo, a
pontuacao referente & GTEMA est& assim distribuida:

I - até cinguenta e sete pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em funcado dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual; e

Il - até quarenta e trés pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em funcado dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho institucional.

8 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional, para fins de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho de que trata o caput deste artigo.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo serao estabelecidos em atos
dos dirigentes maximos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,
respectivamente, observada a legislacao vigente.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros
a partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 7° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de
fixacdo das metas de desempenho institucional constitui o marco
temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8§ 8° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que
integrarem o PECMA perceberdo a GTEMA em valor correspondente a
setenta e cinco por cento de seu valor maximo, observada a classe e o
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padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo X desta Medida
Provisoria.

8 9° O disposto no 8 8° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GTEMA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA teréo a
seguinte composicao:

| - Vencimento Béasico;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003; e

11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA.

Art. 19. Os integrantes do PECMA nao fazem jus a percepcao
das seguintes gratificacoes:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, de que trata o art. 1°© da Lei n® 11.156, de 29 de
julho de 2005;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, de que trata o art. 9° da Lei
n® 11.156, de 2005;

11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 2002;

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, a que se refere a Lei
Delegada n© 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. Os integrantes do PECMA ndo fazem jus a
percepcdo de quaisquer outras gratificacdbes que tenham como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a producdo ou superacédo de metas.

Art. 20. O art. 6° da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Paragrafo unico. O exercicio das atividades de fiscalizacdo pelos
titulares dos cargos de Técnico Ambiental devera ser precedido de ato
de designacdo proéprio da autoridade ambiental a qual estejam
vinculados e dar-se-4 na forma de regulamento a ser baixado pelo
IBAMA.” (NR)

CAPITULO 111
DOS DOCENTES E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapda, Rondbnia e
Roraima - GEDET, devida, exclusivamente, aos servidores titulares de
cargo efetivo da Carreira Magistério de 1° e 2° Graus, oriundos dos
extintos Territorios, de que tratam as Leis nos 6.550, de 5 de julho de
1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270, de 17 de dezembro de
1991, que nao recebam gratificacdo de mesma natureza.

8 1° A GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as
pensdes.

8§ 2° A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes
do Anexo Xl desta Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2006, e ndo servira de base de calculo para quaisquer
outras parcelas remuneratorias ou vantagens devidas aos servidores
referidos no caput.

Art. 22. A percepcdo da GEDET pelos servidores publicos
federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a
ela fizerem jus, dar-se-4 mediante opcao irretratavel, a ser formalizada
no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia desta Medida Provisoria,
na forma do Termo de Opc¢éo constante do Anexo XII.

8 1° O prazo para exercer a opcao referida no caput, deste
artigo serd contado a partir do término do afastamento nos casos
previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

8 2° A opcédo pela GEDET implica renuncia as parcelas de
valores incorporados a remuneracao, proventos ou pensado, por decisdo
judicial, referente a Gratificacdo de Incentivo a Atividade Docente - GID,
de que trata o art. 1° da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, ou
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a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente, do Ensino Fundamental,
Médio e Tecnolégico - GEAD, de que trata o art. 11 da Lei n® 10.971, de
25 de novembro de 2004, que vencerem apos o inicio dos efeitos
financeiros referidos no 8§ 2° do art. 21 desta Medida Provisoria.

8 3° A opcéo de que trata o caput sujeita as acoes judiciais em
curso, cujas decisbes sejam prolatadas apds o inicio da implementacéao
da GEDET, aos critérios estabelecidos nesta Medida Provisoria, por
ocasido da execucao.

Art. 23. A Gratificacdo de Servico Voluntario, prevista nos arts.
1°, inciso IlI, alinea “c”, e 39, inciso VIII, da Lei n® 10.486, de 4 de
julho de 2002, devida aos militares dos extintos Territérios Federais do
Amapa, Rondénia e Roraima sera paga juntamente com a remuneracgao
do més subsequente em que ocorrer a prestacdo do servico, em
conformidade com as disposi¢cdes contidas nesta Medida Provisoéria.

Art. 24. Fara jus a Gratificacdo de Servico Voluntario o militar
da ativa que, na conveniéncia e necessidade dos servicos, mediante
aceitacdo voluntaria, durante seu periodo de folga, desempenhar
atividades tipicas de cada uma das Corporacdes.

Art. 25. O valor da Gratificacdo de Servico Voluntario € fixado
em R$ 300,50 (trezentos reais e cinquenta centavos).

8§ 1° O valor fixado no caput sera devido aos militares que
desempenharem quarenta horas de servico voluntario no més de
referéncia, conforme estabelecido previamente pelo Comando de cada
Corporacédo, de acordo com os limites de gastos a serem estabelecidos
na forma do art. 31 desta Medida Provisoria.

8§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera
devida nos casos em que a atividade desenvolvida tenha duracdo nao
inferior a oito)horas por dia.

8§ 3° A fracdo de hora trabalhada igual ou superior a trinta
minutos sera computada como sendo de uma hora.

Art. 26. O montante destinado ao pagamento da gratificacao
sera fixado em ato conjunto dos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento, Orcamento, e Gestdo, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras constantes da Lei Orcamentéaria Anual LOA,
bem como dos Decretos de Programacdo Orcamentaria e Financeira.
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Paragrafo Unico. Caberd as Geréncias Regionais de
Administracdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Amapa,
Rondbnia e Roraima dar prévia autorizacdo para a realizacdo do gasto e
receber a comprovacao para que seja feito o lancamento dos valores
devidos na Folha de Pagamento do més subsequente ao do servico
prestado, respeitados os limites orcamentarios e de carga horaria de
Servico Voluntario preestabelecidos para a Policia Militar e o Corpo de
Bombeiros em suas respectivas jurisdicoes.

Art. 27. Ato do Poder Executivo fixara as normas
complementares necessarias a aplicacdo do disposto nos arts. 23 a 26
desta Medida Provisoria.

CAPITULO IV

DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 28. Fica autorizada a redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacbes publicas, nao integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a
Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n°® 8.112, de
1990, cujas atribuicbes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias
Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que
tenham permanecido nessa condicao ininterruptamente, até 27 de abril
de 2006.

8 1° Os cargos redistribuidos na forma do caput passardo a
constituir o Quadro de Pessoal Especifico da respectiva Agéncia
Reguladora, suprindo, para todos os efeitos, o requisito do disposto no
art. 19 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, nos casos em gque nao
tenha sido criado por meio de previsao legal especifica.

8§ 2° O somatodrio dos cargos efetivos providos no Quadro de
Pessoal Efetivo de cada Agéncia Reguladora com os cargos efetivos do
respectivo Quadro de Pessoal Especifico, decorrente da aplicacdo do
disposto no inciso Il do art. 15 da Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006,
nos termos do caput deste artigo ndo podera ser superior aos
quantitativos totais de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo até 27 de
abril de 2006.
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8 3° Excepcionalmente, para efeito da aplicacdo do disposto no
§ 2° deste artigo, no caso da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, serdo considerados apenas os cargos efetivos de nivel superior
integrantes do Quadro de Pessoal Especifico de que trata o caput deste
artigo.

Art. 29. O art. 1° da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacbes publicas, nao integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a
Lei n© 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante
autorizacdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986, de 18 de
julho de 2000.

Art. 30. A redistribuicdo de que trata o art. 28 dar-se-a
mediante opcao irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opcao
constante do Anexo XlIl, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a
partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de
Cargos, na forma do art. 31.

8 1° A opcéo referida no caput deste artigo implica rendncia as
parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisao
administrativa ou judicial, em especial as referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apo6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no
caput deste artigo.

8§ 2° A renuncia de que trata o 8 1° fica limitada a diferenca
entre os valores de remuneracao vigentes no més de julho de 2006 e o
os valores de remuneracdo fixados para o més de agosto de 2006,
conforme fixado no Anexo XIV.

8 3° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 28 que nao
formalizarem a opcao referida no caput deste artigo permanecerdao na
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situacdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor
desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus ao vencimento basico
estabelecido no Anexo XIV.

by

8 4° Os valores incorporados a remuneracdo, objeto da
renincia a que se referem os 88 1° e 2°, que forem pagos aos
servidores ativos por decisdo administrativa ou judicial, no més de julho
de 2006, sofrerdo reducdo proporcional a implantacdo da tabela de
vencimento béasico de que trata o art. 32, e os valores excedentes serao
convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de
natureza provisoria, redutivel na mesma proporcdo acima referida,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos
dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneracdes e subsidios.

8 5° O prazo para exercer a opcao referida no caput seréa de
sessenta dias, contados da data de publicacdo desta Medida Provisoria,
retroagindo os efeitos financeiros a 1° de agosto de 2006.

Art. 31. Ficam criados, a partir de 1° de agosto de 2006,
respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de
Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de
Pessoal Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei
n® 10.882, de 2004.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput nao se aplica a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos
Especiais de Cargos de que trata o art. 31 constituem-se de:

I - vencimento basico, conforme Anexo XIV, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 2002.

8 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que
trata o caput a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n®
10.698, de 2003.
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8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput
deixam de fazer jus a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei
Delegada n© 13, de 1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a
Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicfes do respectivo cargo na ANVISA, observando-se
a seguinte composicao e limites:

| - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até quarenta por cento, incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional.

8§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional da GEDR.

8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GEDR seré&o
estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da ANVISA,
observada a legislagdo vigente.

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor, no exercicio das atribuicdes do cargo ou
funcdo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance das
metas institucionais.

8 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho no alcance das metas institucionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além
de outras caracteristicas especificas de cada uma das entidades.

8§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada da ANVISA definir, na forma
de regulamento especifico, no prazo de até cento e vinte dias a partir da
definicdo dos critérios a que se refere o 8 1° deste artigo, o seguinte:
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I - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, 0s
mecanismos de avaliacdo e os controles necessarios a implementacao
da gratificacdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada ano civil.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a
que se refere o art. 33, em exercicio na ANVISA, quando investido em
cargo em comissdao ou funcdo de confianca fard jus a GEDR, nas
seguintes condicdes:

I - ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, IIl e IV, CGE
IV, CAS | e Il e CA Ill, ou cargos equivalentes, terdo como avaliacao
individual e institucional o percentual atribuido a titulo de avaliacdo
institucional a ANVISA, que incidird sobre o valor maximo de cada
parcela; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE I, Il e Ill,
CAl ell e CDI e ll, ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDR
calculada no seu valor maximo.

Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a
que se refere o art. 33, que ndo se encontre em exercicio na ANVISA,
excepcionalmente, fara jus a GEDR nas seguintes situacdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, perceberda a GEDR calculada com base nas regras aplicaveis
Nno caso previsto do inciso | do art. 34; e

Il - quando cedido para oOrgdos ou entidades do Governo
Federal, distintos dos indicados no caput e no inciso | deste artigo, da
seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberda a GEDR em valor
calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS 4, ou
equivalente, percebera a GEDR no valor de setenta e cinco por cento do
seu valor maximo.

Art. 36. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos 88§
1°© e 2° do art. 33, e até que sejam processados 0s resultados da
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avaliacdo de desempenho, a GEDR corresponderda a sessenta e trés por
cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros
a partir do inicio do periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GEDR.

Art. 37. A partir de 1° de setembro de 2006, os servidores do
Plano Especial de Cargos da ANVISA nao fardo jus a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa, instituida por
intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 38. O art. 6° da Lei n® 10.882, de 2004, passara a vigorar
com a seguinte redagéao:

“Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Agéncias
Reguladoras - GTAR, devida aos servidores dos O0rgados e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, cedidos
as Agéncias Reguladoras de que trata o Anexo | da Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004, enquanto permanecerem nesta condi¢cao, conforme
valores maximos estabelecidos no Anexo V desta Lei, observado o
disposto no 8§ 3° deste artigo.

8§ 3° O valor da GTVS sera ajustado, para cada servidor que a
ela fizer jus, de modo que a soma da GTVS com a remuneracao total do
servidor de que trata o caput deste artigo, excluidas as vantagens
pessoais e devidas pela natureza ou local de trabalho, ndo seja superior
ao valor estabelecido no Anexo VI desta Lei.

8§ 4° O quantitativo total de GTAR sera reduzido a medida que
os servidores de que trata o caput deste artigo, cedidos a Agéncia
Reguladora na data da entrada em vigor do respectivo Plano Especial de
Cargos, deixarem a condicdo de cedidos para a respectiva Agéncia.”
(NR)

Art. 39. A Lei n® 10.882, de 2004, passa a vigorar acrescida do
Anexo VI, na forma do Anexo XV desta Medida Provisoria.
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CAPITULO V

CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE, as Carreiras de:

I - Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais, composta de cargos de Especialista em Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas as atividades de elaboracdo de normas,
procedimentos e critérios de captacdo de recursos e assisténcia
financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de
ensino e entidades particulares; descentralizacdo de recursos
educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais;
coordenacdo, acompanhamento e controle da execucao de programas e
projetos financiados com recursos do FNDE; analise de desempenho
institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com
recursos alocados no orcamento do FNDE; e execucao direta e indireta
de programas educacionais;

Il - Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais, composta de cargos de Técnico em
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, de
nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de elaboracdo de normas,
procedimentos e critérios de captacdo de recursos e assisténcia
financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de
ensino e entidades particulares; descentralizacdo de recursos
educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais;
coordenacdo, acompanhamento e controle da execucao de programas e
projetos financiados com recursos do FNDE; analise de desempenho
institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com
recursos alocados no orcamento do FNDE; e execucao direta e indireta
de programas educacionais.

8 1° Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo
estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo XVI desta
Medida Provisoria.

8§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras
de gue trata o caput deste artigo séo os constantes do Anexo XVII desta
Medida Provisoria.
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Art. 41. Sao criados duzentos e cinquenta cargos de
Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais e duzentos cargos de Técnico em Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, no Quadro de Pessoal
do FNDE.

Art. 42. Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano
Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela
Lei n© 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundacbes publicas, nado integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de
dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuicbes tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005.

8 1°© Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo XVIII desta Medida Provisoria.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, de que trata o caput deste artigo, serdo enquadrados no
PECFNDE de acordo com as respectivas atribuicbes, requisitos de
formacao profissional e posicao relativa na tabela, conforme Anexo XIX
desta Medida Provisoéria.

8§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano
Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1°
de outubro de 2006, os constantes do Anexo XX desta Medida
Provisoria.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro
de Pessoal do FNDE referidos no art. 42 que estejam vagos na data da
publicagdo desta Medida Provisdéria e 0s que vierem a vagar serao
transformados em cargos de Especialista em Financiamento e Execucgéo
de Projetos Educacionais, de nivel superior, ou Técnico em
Financiamento e Execucdo de Projetos Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoa do FNDE, mantidos os respectivos
niveis.
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Paragrafo uUnico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do
Quadro de Pessoal do FNDE, referidos no art. 42 desta Medida
Proviséria, que estiverem vagos na data da publicacdo desta Medida
ProvisOria ou que vierem a vagar.

Art. 44. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de
servidores do FNDE e para o FNDE, ressalvado o disposto no art. 42
desta Medida Provisoria.

Art. 45. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que
tratam os arts. 40 e 42 desta Medida Proviséria a Vantagem Pecuniaria
Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 46. Sao requisitos para ingresso nos cargos de que trata o
art. 40 desta Medida Provisoéria, integrantes das carreiras e cargos do
Quadro de Pessoal do FNDE:

I - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para
0s cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e
habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 47. S&o pré-requisitos minimos para promocao e
progressao dos cargos das carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, observado o disposto em regulamento:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de cada cargo,
fixada para promocédo a cada classe subsequente a inicial.

Il - avaliacdo de desempenho;
IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
de atuacdo do cargo, em carga horaria minima e complexidade

compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificacdo profissional no campo de atuacdo de cada
cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades de Financiamento e Gestdo de Programas e Projetos
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Educacionais - GDAFE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
referidas nos incisos | e Il do art. 40 desta Medida Provisoria.

8§ 1°© A gratificacdo criada no caput deste artigo somente sera
devida quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as
atribuicoes do respectivo cargo no FNDE.

8§ 2° A GDAFE serd paga com observancia dos seguintes
percentuais e limites:

I - até vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional, para fins de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho de que trata o caput deste artigo.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo seréo estabelecidos em ato
do dirigente maximo do FNDE, observada a legislagao vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros
a partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de
fixacdo das metas de desempenho institucional constitui o marco
temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliacao individual e institucional, os servidores que a ela
fazem jus perceberdo a GDAFE em valor correspondente a 20% (vinte
por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do
servidor, conforme estabelecido no Anexo XVII desta Medida Proviséria.
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8 8° O disposto no 8 7° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAFE.

Art. 49. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - (GQ) a ser
concedida aos ocupantes dos cargos referidos no inciso | do art.

39 e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
do FNDE, referido no art. 42 desta Medida Provisoria, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da
Autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez
por cento ou vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios a percepcdo da GQ abrangem o nivel de
capacitacao que o servidor possua em relacao:

I - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias
setoriais e globais da organizacéao;

Il - ao conhecimento dos servicos que |lhe sao afetos, na sua
operacionalizacdo e na sua gestéo; e

Il - & formacdo académica, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento nas seguintes modalidades de cursos:

a) Doutorado;
b) Mestrado; ou

c) Pés-graduacado em sentido amplo, com carga horaria minima
de trezentos e sessenta horas-aula.

8§ 2° A adequacdao da formacdo académica as atividades
desempenhadas pelo servidor no FNDE sera objeto de avaliacdo do
Comité Especial para a Concessao de GQ a ser instituido no ambito da
Autarquia, em ato de seu Presidente.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga-horéaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula, em area de interesse da Autarquia,
poderdo ser equiparados a cursos de pés-graduacdo em sentido amplo,
mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.
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8 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto
no 8 1° deste artigo sera concedida a Gratificacdo de Qualificacdo, na
forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites
de:

I - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo
ocupado pelo servidor, até o limite de vinte por cento dos cargos
providos de cada nivel;

Il - dez por cento do maior vencimento béasico do cargo
ocupado pelo servidor, até o limite de trinta por cento dos cargos
providos de cada nivel.

8 52 A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e 0s
critérios de distribuicdo, homologacao, classificacdo e concessdo da GQ
serdo estabelecidos em regulamento especifico.

8 6° Os quantitativos previstos no 8 4° deste artigo serao
fixados, semestralmente, considerado o total de cargos efetivos, de que
tratam os incisos | e Ill do art. 40, e de cargos de nivel superior de que
trata o art. 42 desta Medida Proviséria, providos em 30 de junho e 31
de dezembro.

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do FNDE de que tratam, respectivamente,
os art. 40 e 42 desta Medida Provisoria ndo faz jus a percepcao da
Gratificacao de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°© 13, de

1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial
de Cargos do FNDE faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativo - GDATA, instituida por intermédio da Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 51. Fica vedada a cessao para outros 6rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios, ressalvadas as cessdes para cargo em comissao de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, DAS 4 ou equivalentes e para o atendimento de
situacOes previstas em leis especificas, de servidores do FNDE, nos
seguintes casos:

I - durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio no
FNDE, a partir do ingresso em cargo das Carreiras de que trata o art.
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40 desta Medida Proviséria; ou

Il - pelo prazo de cinco anos contados da publicacdo desta
Medida Provisoéria para os servidores do Plano Especial de Cargos do
FNDE, instituido pelo art. 42 desta Medida Provisoria.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento efetivo das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que tratam o art.
40 e 42 desta Medida Provisoéria, respectivamente, ficam obrigados a
ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou
estagios de capacitacdo realizados no Brasil ou no exterior, quando
pagos pela Autarquia, nas hipoteses de exoneracdo a pedido ou
declaracdo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duracédo
do afastamento.

Paragrafo Unico. Ato do Presidente do FNDE fixara os valores
das indenizacdes referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de
despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VI

CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA - INEP

Art. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

INEP, as carreiras de:

I - Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e AvaliacOes
Educacionais, composta de cargos de Pesquisador-Tecnologista em
Informacdes e Avaliacbes Educacionais, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas as atividades especializadas de producdo, analise e
disseminacdo de dados e informacfes de natureza estatistica, bem como
o planejamento, supervisao, orientacao, coordenacao e desenvolvimento
de estudos e pesquisas educacionais em todos o0s niveis e modalidades
de ensino e do desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliacdes
educacionais, bem como de sistemas de informacdo e documentacao
que abranjam todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informac¢des Educacionais, composta
de cargos de Técnico em Informacdes Educacionais, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas ao suporte, producdo e apoio
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técnico especializado as atividades de planejamento, orientacdo e
coordenacdo do desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliagdes
educacionais, bem como sistemas de informacdo e documentacdo que
abranjam a producdo, analise e disseminacdo de dados e informacdes
de natureza estatistica e pesquisas educacionais em todos os niveis e
modalidades de ensino.

8 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo
estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo XXI desta
Medida Provisoria.

8§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras
de gue trata o caput deste artigo séo os constantes do Anexo XXII desta
Medida Provisoria.

Art. 54. Sao criados duzentos e sessenta cargos de Pesquisador
Tecnologista em Informacdes e Avaliacbes Educacionais, e setenta
cargos de Técnico em Informacdes Educacionais, no Quadro de Pessoal
do INEP.

Art. 55. Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano
Especial de Cargos do INEP - PECINEP, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela
Lei n°® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundag¢des publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n© 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido
requeridas até 31 de dezembro de 2005.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo XXIIl desta Medida Provisoria.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, de que trata o caput deste artigo, serdo enquadrados no
PECINEP de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de
formacéao profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Anexo XXIV
desta Medida Provisoria.

8§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano
Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1°
de outubro de 2006, os constantes do Anexo XXV desta Medida
Provisoria.
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8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

8 5° Os concursos publicos realizados ou em andamento, na
data anterior a da publicacdo desta Medida Proviséria, para os cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela
Lei n°® 5.645, de 1970, sao validos para ingresso no Plano Especial de
Cargos de que trata o caput deste artigo, nos cargos que guardem
correlacdo com as atribuicGes, grau de escolaridade e habilitacdes legais
especificas inerentes aos cargos para 0s quais se deu a selecéao.

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro
de Pessoal do INEP referidos no art. 55 que estejam vagos na data da
publicacdo desta Medida Proviséria e 0s que vierem a vagar serao
transformados em cargos da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento
em Informacdes e Avaliacbes Educacionais, de nivel superior, e da
Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do INEP.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do
Quadro de Pessoal do INEP, referidos no art. 55 desta Medida Provisoria,
que estiverem vagos na data da publicacdo desta Medida Provisoria e 0s
que vierem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de
servidores do INEP e para o INEP, ressalvado o disposto no art. 55 desta
Medida Provisoria.

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que
tratam os arts. 53 e 55 desta Medida Proviséria a Vantagem Pecuniaria
Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 59. Sao pré-requisitos minimos ingresso na Classe inicial e
promocao as classes subsequentes da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informacgdes e Avaliagbes Educacionais do INEP,
observado o disposto em regulamento:

I - Classe Especial:
a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de

pelo menos cinco anos apods a obtencdo do titulo, atividades relevantes
em sua area de atuacao; ou
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b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes
de sua obtencéo, por pelo menos dez anos, atividades relevantes em
sua area de atuacao;

Il - Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de
pelo menos trés anos apds a obtencdo do grau de Mestre, atividade
relevante em sua area de atuacao; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, durante o
periodo de pelo menos seis anos, atividades relevantes em sua area de
atuacao.

1l - Classe A: diploma de graduacdo em nivel superior.

Art. 60. Sdo pré-requisitos para ingresso na classe inicial e
promocao as classes subsequentes dos cargos de Técnico em
Informacdes Educacionais:

I - Classes A e B: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execucado de tarefas inerentes a classe imediatamente anterior e possuir
certificacdo em eventos de capacitacao;

Il - Classe C: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente.

Art. 61. Sao pré-requisitos minimos para progressao e
promocao as classes do Plano Especial de Cargos do FNDE, observado o
disposto em regulamento:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de cada cargo,
fixada para promocédo a cada classe subsequente a inicial;

Il - avaliacdo de desempenho;
IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
de atuacdo do cargo, em carga horaria minima e complexidade

compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificacdo profissional no campo de atuacdo de cada
cargo.


http://www.pdfdesk.com

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Especializadas e Técnicas de Informacfes e Avaliacdes
Educacionais - GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
referidas nos incisos | e Il do art. 53 desta Medida Proviséria, e a
Gratificacao de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e
Avaliacbes Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 desta Medida Provisoria.

8 1°© As gratificagbes criadas no caput deste artigo somente
serdo devidas quando o servidor estiver em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no INEP.

8§ 2° A GDINEP serdo pagas com observancia dos seguintes
percentuais e limites:

| - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional, para fins de atribuicdo das GratificacOes de
Desempenho de que trata o caput deste artigo.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das Gratificacdes
de Desempenho referidas no caput deste artigo serao estabelecidos em
ato do dirigente maximo do INEP, observada a legislagdo vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros
a partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de
fixacdo das metas de desempenho institucional constitui o marco
temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8§ 7° Até que sejam regulamentadas as Gratificacbes de
Desempenho referidas no caput deste artigo e processados o0s
resultados da primeira avaliacao individual e institucional, os servidores
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que a ela fazem jus perceberdo a GDIAE e a GDINEP, respectivamente,
em valor correspondente a vinte por cento de seu valor maximo,
observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido nos
Anexos XXIII e XXIV desta Medida Provisoria.

8 8° O disposto no 8 7° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, a que se referem os arts. 53 e 55 desta
Medida Proviséria, fardo jus a um Adicional de Titulacdo - AT, nos
seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico do servidor:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos
de Doutor, de Mestre e de Certificado de Aperfeicoamento ou de
Especializac&o: cento e cinco por cento, cinquenta e dois inteiros e cinco
décimos por cento e vinte e sete por cento, respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediéario, detentores de
certificado de cursos de aperfeicoamento, totalizando no minimo cento e
oitenta horas-aula: vinte e sete por cento.

8§ 1°© Os titulos de Doutor e o grau de Mestre referidos neste
artigo deverao ser compativeis com as finalidades do INEP e obtidos em
cursos de relevancia académica, segundo padrdes estabelecidos pela
CAPES.

8§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atividades
desempenhadas pelo servidor no INEP sera objeto de avaliagdo do
Comité Especial para a Concessédo de AT a ser instituido no ambito da
Autarquia, em ato de seu Presidente.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga horéaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula, em area de interesse do INEP, poderao
ser equiparados a cursos de pdés-graduacdo em sentido amplo, mediante
avaliacdo do Comité a que se refere o 8 2° deste artigo.

8 4° O Adicional de Titulacéo relativo aos titulos ou certificados
que vierem a ser obtidos pelos servidores, a partir da data de publicacao
desta Medida Provisoria, depois de validados pelo Comité a que se
refere o 8 2° deste artigo, sera devido a partir da data de concluséao do
curso, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou
declaracdo emitida pela instituicdo responsavel, com indicacdo de sua
carga horaria.
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8 5° Para fins de percepcao do Adicional de Titulagcdo, nao
serdo considerados certificados de frequéncia apenas.

8 6° O Adicional de Titulacdo ser& considerado no calculo dos
proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver
sido obtido anteriormente a data da inativacao.

8§ 7° Em nenhuma hipdtese, o0 servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos neste
artigo.

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do INEP de que tratam, respectivamente,
os arts. 53 e 55 desta Medida Proviséria ndo faz jus a percepcdo da
Gratificacao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n®© 13, de
27 de agosto de 1992, ou de quaisquer outras gratificacbes que tenham
como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou

institucional ou a producdo ou superacédo de metas.

Art. 65. Fica vedada a cessao para outros 6rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios, ressalvadas as cessdes para cargo em comissao de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, DAS 4 ou equivalentes e para o atendimento de
situacOes previstas em leis especificas, de servidores do INEP, nos
seguintes casos:

I - durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio no
INEP, a partir do ingresso em cargo das Carreiras de que trata o art. 53
desta Medida Provisoéria; ou

Il - pelo prazo de cinco anos contados da publicacdo desta
Medida Provisoéria para os servidores do Plano Especial de Cargos do
INEP, instituido pelo art. 55 desta Medida Provisoria.

Art. 66. Os titulares de cargo de provimento efetivo das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP, de que tratam os art.
53 e 55, respectivamente, desta Medida Provisoéria ficam obrigados a
ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou
estagios de capacitacdo realizados no Brasil ou no exterior, quando
pagos pela Autarquia, nas hipoteses de exoneracdo a pedido ou
declaracdo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duracédo
do afastamento.
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Paragrafo uUnico. Ato do Presidente do INEP fixara os valores
das indenizacdes referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de
despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VII

DA  GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

Art. 67. O anexo XIl da Lei n® 11.090, de 17 de janeiro de
2005, passa a vigorar, a partir de 1° de agosto de 2006, na forma do
Anexo XXVI.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, ativos,
aposentados e pensionistas do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
que nao formalizaram, no prazo fixado pelo art. 32 da Lei n® 11.090, de
2005, a opcao referida no § 1° daquele artigo, poderdo fazé-lo, na
forma do Termo de Opcédo constante do Anexo XXVII, no prazo de
noventa dias a contar da vigéncia desta Medida Provisoéria.

8§ 1° A formalizacdo da opc¢do de que trata o caput produzira
efeitos financeiros retroativos a 10 de marco de 2005, cabendo ao
Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC promover o acerto de
contas relativo a cada servidor ativo ou inativo, ou beneficiario de
penséo, mediante:

I - a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n®
8.112, de 1990, podendo o valor da reposicdo ser parcelado em até
vinte e quatro prestacdes iguais, mensais e sucessivas;

Il - o pagamento das diferencas apuradas, podendo o valor
devido ser parceladas em até vinte e quatro prestacfes iguais, mensais
e sucessivas.

8 2° Sobre as parcelas referidas no 8 1° né&o incidira
atualizacdo monetéaria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 69. No enquadramento dos cargos ocupados pelos

servidores de que tratam os arts. art. 32, 14, 40, 42 e 55 nao podera
ocorrer mudanca de nivel.
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Paradgrafo Unico. O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas tabelas remuneratdrias, constantes dos Anexos Ill,
VI, XX e XXV desta Medida Provisoéria, sera referenciado a situacdo em
que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a penséao.

Art. 70. Sdo atribuicdes comuns aos cargos de que tratam os
arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Medida Provisoéria, a implementacao
e execucdo de planos, programas e projetos no ambito dos respectivos
6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal.

8 1° As atribuicdes especificas dos cargos referidos nos arts.
1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Medida Proviséria serdo definidas em ato
do Poder Executivo.

8§ 2° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar de
que tratam o paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta
Medida Proviséria terdo as suas atribuicdes mantidas, na forma da
legislacdo vigente, inclusive a respectiva classificacdo e codificacdo, até
que sejam reestruturados ou reclassificados.

8 3° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a
reclassificacdo dos cargos a que se referem o paragrafo Unico art. 1° e
os arts. 12, 42 e 55 desta Medida Provisoria, observados os seguintes
critérios e requisitos:

I - unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominacoes distintas, oriundos do Plano
de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, e de
planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, cujas atribuicdes,
requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou
especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos e inclusédo dos
servidores na nova situacado, obedecida a correspondéncia, identidade e
similaridade de atribuicdes entre o seu cargo de origem e 0 cargo em
que for enquadrado;

Il - localizacdo dos servidores ocupantes dos cargos
reclassificados em referéncias, niveis ou padrdes das classes dos cargos
de destino determinados mediante a aplicacdo dos critérios de
enquadramento fixados nesta Medida Provisoria.
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Art. 71. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras e
dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os arts. 1°, 12, 31, 40,
42, 53 e 55 desta Medida Provisdria € de quarenta horas semanais,
ressalvadas as hipoteses amparadas em legislacao especifica.

8 1° Os integrantes das Carreiras e dos Planos Especiais de
Cargos de que trata o caput deste artigo, que cumprirem jornada de
trabalho inferior a quarenta horas semanais, amparados por legislacéo

especifica, perceberdo o seu vencimento basico proporcional a sua
jornada de trabalho.

8§ 2° O disposto no 8 1° em relacdo ao vencimento bdasico
proporcional ndo se aplica aos ocupantes do cargo de Médico e demais
cargos da area de saude dos Planos Especiais de Cargos de que tratam o
paragrafo Unico do art. 1°© e os arts. 12, 42 e 55 desta Medida
Provisoéria, cuja jornada de trabalho diferenciada seja amparada por
legislacao especifica.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e nos
Planos Especiais de Cargos de que tratam o paragrafo Unico do art. 1° e
os arts. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Medida Provisdria ocorrerd mediante
progressao funcional e promocéo.

8§ 1°© Para os fins desta Medida Proviséria, progressao € a
passagem do servidor para o padrdao de vencimento imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, e promocao, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdao da
classe imediatamente superior.

8 2° A promocgdo e a progressdo funcional obedecerdo a
sistematica da avaliacdo de desempenho, da capacitacdo e da
qualificagdo e experiéncia profissional, conforme disposto em
regulamento.

8 3° O regulamento definird os quantitativos de vagas por
classe, observado o critério de que nenhuma classe terd mais quarenta
por cento ou menos de vinte por cento do total de vagas.

8 4° Os limites estabelecidos no 8 3° deste artigo poderédo ser
desconsiderados nos primeiros oito anos apds a la primeira nomeacao,
que venha a ocorrer a partir da publicacdo desta Medida Proviséria, para
os cargos do Plano de Cargos e das Carreiras de que tratam,
respectivamente, o paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 40 e 53 desta
Medida Proviséria, visando a permitir maior alocacdo de vagas nas
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classes iniciais e a ajustar a distribuicdo atual aos limites estabelecidos
no 8 3° deste artigo.

8 5° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e
promocdes dos integrantes das Carreiras e dos Planos de Cargos criados
por esta Medida Provisoéria, as progressdes funcionais e promocdes dos
titulares de cargos dos Planos de Cargos de que tratam o paragrafo
Unico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Medida Proviséria serdo
concedidas observando-se o disposto no Decreto n° 84.669, de 29 de
abril de 1980, ou alteracfes supervenientes.

8 6° Na contagem do intersticio necessario a promocao e a
progressao, sera aproveitado o tempo computado da data da udltima
promocao ou progressao até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicacdo do disposto nos arts. 4°, 14,
30, 42 e 55 desta Medida Provisoéria.

8 7° Para os efeitos dos arts. 6°, 16, 47 e 59 desta Medida
Provisoria, ndo se considera como experiéncia o tempo de afastamento
do exercicio do cargo do servidor para capacitacao.

8 8° A adequacdo dos eventos de capacitacdo ao campo
especifico de atuacdo de cada cargo para fins de promocao sera objeto
de avaliacdo de Comité Especial a ser instituido no ambito de cada 6rgéao
ou entidade, em ato de seu dirigente maximo.

Art. 73. Cabe aos 6rgaos e entidades cujos Planos de Cargos ou
Carreiras foram criados por esta Medida Proviséria implementar
programa permanente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de
seu Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitacdo sera
implementado no prazo de até dois anos a contar da data da conclusao
do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Medida
Provisoria.

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos no art. 1° e nos
art. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Medida Proviséria, em exercicio nos
6rgdos ou entidades de lotacdo, quando investido em cargo em
comissao ou funcdo de confianca fara jus a Gratificacdo de Desempenho
da respectiva Carreira ou Plano Especial de Cargos, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas
seguintes condicdes:
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I - os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial,
DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a respectiva Gratificagcdo de
Desempenho calculada no seu valor maximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4 e de
funcdo de confianca, ou equivalentes, perceberdao até cem por cento do
valor maximo da respectiva Gratificacdo de Desempenho,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliacéo institucional.

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nos no art. 1° e nos
art. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Medida Provisoéria que nédo se encontre em
exercicio no seu orgao de lotacao fara jus a Gratificacdo de Desempenho
devida aos integrantes do respectivo Plano de Cargos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas
seguintes situacgoes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, percebera a respectiva Gratificacdo de Desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no orgado de lotacao; e

Il - quando cedido para oOrgdos ou entidades do Governo
Federal, distintos dos indicados no inciso | deste artigo, da seguinte
forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera a respectiva
Gratificacao de Desempenho em valor calculado com base no seu valor
maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS 4, ou
equivalente, percebera a respectiva Gratificacdo de Desempenho no
valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 76. O servidor ativo beneficiario das Gratificacdes de
Desempenho de que tratam os arts. 79, 17, 33, 48 e 62 que obtiver na
avaliacdo pontuacao inferior a cinqguenta por cento do seu valor maximo
em duas avaliagdes individuais consecutivas sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo, sob a responsabilidade do seu
orgéo ou entidade de lotacéo.

Art. 77. Para fins de incorporacdo das Gratificacbes de
Desempenho de que tratam os arts. 79, 17, 33 e 62 desta Medida
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Proviséria, aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serao
adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004:

a) as Gratificacbes de Desempenho de que tratam os arts. 7°,
17 e 33 serdo correspondentes a trinta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a Gratificacdo de Desempenho de que trata o art. 62 sera
correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do respectivo
nivel.

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4, conforme o
caso, 0 percentual constante nas alineas “a” ou “b” do inciso | deste
artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Art. 78. A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria aos
servidores ativos e inativos e as pensfes nado podera implicar reducao
de remuneracao, de proventos da aposentadoria e das pensoes.

8 1° Na hipdtese de reducdo de remuneracdo de servidor
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoéria, a diferenca
sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo de sua tabela
remuneratdria, concessdo de reajustes, adicionais, gratificacdes ou
vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento nos Planos
Especiais de Cargos estruturados por esta Medida Provisoria.

8 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente lIdentificada referida
no 8§ 1° estard sujeita exclusivamente a atualizagcdo decorrente de
revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.
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Art. 79. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 80. Ficam revogados os 88 1°, 2° e 3° do art. 28 da Lei n°®
9.986, de 18 de julho de 2000, e o art. 9° da Lei n°® 10.882, de 9 de
junho de 2004.

Brasilia, 29 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118°
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva Dilma Rousseff
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