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BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES -- 20032003

Apenas para os 
servidores do Executivo

33,4% - 1ª parcelaAuxílio alimentação

Extensivo aos três 
Poderes.No Executivo: 
1,81% a 13,16% 

R$ 59,87 a partir de 
maio/03

Vantagem pecuniária

Extensivo aos três 
Poderes

1% a partir de 
jan/03

Revisão Geral

OBSERVAÇÃOREAJUSTECONCEDIDO



BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES -- 20032003
Ø Outras Negociações - Acordos realizados no governo anterior e não cumpridos, 
assumidos pela Mesa Nacional de Negociação

Ø Os reajustes concedidos às categorias acima variaram de 3,35% a 107,44%

CATEGORIA QTDE. SERVIDOR

Ciclo de Gestão / CVM / SUSEP 9.698

Ciência e Tecnologia 40.203

Banco Central - BACEN 7.054

Meio Ambiente - IBAMA 5.810

INSS - Seguro Social (criação da carreira) 66.262

PCCS do INSS – 47,11% (dezembro – 1 de 4 parcelas) 74.452

ABIN 5332

IFEs – Técnicos Administrativos 153.978

Auditor Fiscal (Receita, Trabalho e Previdência) –
regulamentação da gratificação

52.390



BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES -- 20042004
Algumas categorias

CATEGORIA QTDE. SERVIDOR

Ciclo de Gestão / CVM / SUSEP 9.698

Plano de Classificação de Cargos – PCC 327.095

Ciência e Tecnologia 40.203

BACEN 7.054

Docentes 1º, 2º e 3º graus 119.710

Médicos Peritos (fevereiro e setembro) 4.656

Polícia Federal (1 de 2 parcelas – julho) 15.530

IFEs – Técnicos Administrativos 153.978

Técnicos Federais Agropecuários 12.155

Incra 10.292

Seguro Social (INSS) 66.262

PCCS do INSS – 47,11% (2ª parcela – setembro) 74.452

Carreiras da área jurídica 12.509

Seguridade Social e Trabalho 221.656

Auditor Fiscal (Receita, Trabalho e Previdência) 52.390

ØOs reajustes concedidos às categorias acima variaram de 6,61% a 135,89%



BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES BALANÇO DAS NEGOCIAÇÕES -- 20042004

ØOutras Ações:

- Concessão da 2º parcela do auxílio alimentação – 18,5% (abril)

- Pagamento de Exercícios Anteriores – R$ 100 milhões

- Devolução do PSS (plano de seguridade social) recolhido a mais 
sobre os cargos comissionados – R$ R$ 168.415.067,28, 
beneficiando 64.716 servidores 



BALANÇO 2005BALANÇO 2005
Categorias que tiveram reajustes em 2003 e 2004, com reflexos em 2005

CATEGORIA QTDE. SERVIDOR

Ciclo de Gestão / CVM / SUSEP (abril) 9.698

Banco Central – março (analista e técnico) e abril (jurídico) 7.054

Seguro Social – PCCS = 47,11% (3ª e 4ª parcelas – maio 
e dezembro)

74.452

Médicos Peritos (3ª e 4ª parcelas – maio e dezembro)

Polícia Federal (última parcela – julho) 15.530

IFEs – Técnicos Administrativos (março)

Carreiras da área jurídica (abril) 12.509

Fiscal Federal Agropecuário (janeiro) 5.577

PCC – Secretaria do Patrimônio da União (janeiro) 484

ANVISA – PCC (Plano Especial de Cargos – jan e jul) 1.122

(*) mais 2 parcelas de 5% em 2006 (julho e dezembro) – (**) mais 1 parcela em janeiro 2006

Os reajustes concedidos às categorias acima variaram de 3,13% a 89,69%

(*) 4.656

(**) 153.978



DESPESA DE PESSOAL DESPESA DE PESSOAL –– FATORES DE  EXPANSÃOFATORES DE  EXPANSÃO

INICIAL 2002: Despesa: 75.029,0                                 R$ milhões

Qtde. 2.007.774

2003 2004 LOA 2005

Despesa              Qtde. Despesa               Qtde. Despesa             Qtde.

I - TOTAL 78.974,7        2.063.185 89.431,5          2.167.420 98.063,1        2.217.347

II CRESCIMENTO 3.945,7 10.456,8 8.631,6

1 - LEGISLATIVO 567,6                  33.747 498,8                    34.249 498,7                  35.032

2 – JUDICIÁRIO/MPU 811,1                113.628 1968,6                113.198 1452,3              134.423

3 - EXECUTIVO 2260,7           1.736.005 7330,9             1.838.040 6484,8            1865.959

4 - TRANSFERÊNCIAS 306,3                179.805 658,5                  181.933 195,8                181.933



AÇÕES PARA AÇÕES PARA -- 20052005

Definições no âmbito da Mesa Nacional: Definições no âmbito da Mesa Nacional: 

üDefinição das diretrizes gerais de planos de carreiras;

üDefinição do Sistema de Negociação Permanente 
(concepção, modelo e legislação);

üDefinição da política de seguridade social




