PORTARIA N° 206, DE 21 DE JULHO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no art. 2° do
Decreto n°4.175, de 27 de margo de 2002, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizacdo de concurso publico e o provimento de trezentos e
noventa cargos do Quadro de Pessoal do Banco Central do Brasil, conforme discriminado no
guadro abaixo.

Cargo Quantidade de Vagas
Analista do Banco Central 283
Procurador do Banco Central 32
Técnico do Banco Central 75
Total 390

Art. 2° A realizagdo do concurso publico e o consequiente provimento dos cargos nas
guantidades previstas no art. 1° estdo condicionados:

| - & existéncia de vagas na data de publicacdo do edital de abertura de inscrigdes
para 0 concurso; e

Il - & declarag8o do respectivo ordenador de despesa, quando do provimento dos
referidos cargos, quanto a adequacdo orcamentéria e financeira da nova despesa com a lei
orcamentéria anual e sua compatibilidade com a lel de diretrizes orcamentarias, demonstrando a
origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 3° A responsabilidade pela realizacdo do concurso publico para os cargos
relacionados no art. 1° sera do Diretor de Administracdo do Banco Central do Brasil.

Art. 4° As normas especificas relativas ao respectivo concurso publico seréo
baixadas pela autoridade mencionada no art. 3°, mediante a publicacdo de editais, portarias ou
gual quer outro instrumento legal.

Art. 5° O prazo para publicacéo de edital de abertura para realizacdo do concurso
publico seré de seis meses, contado da publicacdo desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PAULO BERNARDO SILVA
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