Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Nivel Intermediario e Nivel Superior
Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009

O Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
- MP, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SE/MP n° 221, de 15 de abril de 2009, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de abril de 2009, tendo em vista a
Portaria GM/MP n° 39, de 6 de marco de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario
Oficial da Unido de 9 de marco de 2009, e a Portaria GM/MP n° 105, de 15 de maio de 2009, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de maio de 2009, torna publica a abertura
de inscricBes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, do Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em
conformidade com a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracdes, publicada no Diario Oficial da Unido de
20 de outubro de 2006, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, publicada no Diario Oficial da Unido
de 12 de dezembro de 1990, Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, a legislacdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e publica¢Ges relacionadas ao Concurso Publico
(Editais e retificacdes, caso existam) e sua execucdo caberd a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a
Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos ou cargo/area de atuacdo observando a distribui¢do de vagas
por cidade de vaga para cada cargo ou cargo/area de atuacdo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas
reservadas para portadores de deficiéncia).

b) Anexo Il - Postos de Inscricdo — relaciona os Postos de Inscricdo onde os candidatos poderdo realizar as
inscri¢Bes ou solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrico..

d) Anexo Il1 - Cidades de Prova - relaciona as cidades onde seréo realizadas as provas.

e) Anexo IV - Quadro de Provas — relaciona as disciplinas a serem abordados na prova objetiva para cada cargo ou
cargo/area de atuacdo, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
por disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovacao e 0 minimo de pontos na prova para aprovagao.

f) Anexo V - Conteudos Programéticos - descreve 0s conteldos programaticos de cada disciplina.

1.3. Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Agente Administrativo

2.1.1. Atribuices: atividades de nivel médio envolvendo a apresentacdo de solucdo para situagBes novas,
planejamento em grau auxiliar e pesquisa, sob supervisdo técnica, visando a implementagdo de regulamentos e normas
referentes a administracdo geral e especifica, além da execugdo de servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica.

2.1.2. Remuneracdo: R$ 2.067,30 (dois mil e sessenta e sete reais e trinta centavos) composta de R$ 1.162,50 (um
mil, cento e sessenta e dois reais e cinglienta centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de R$ 904,80 (novecentos e quatro reais
e oitenta centavos), de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 7°A, caput, e § 9°.

2.1.3. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2. Analista Técnico-Administrativo

2.2.1. Atribuigdes: planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de atividades
de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
implementagdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades e execucdo de outras atividades pertinentes ao cargo/area de atuacao.

2.2.2. Remuneragdo: R$ 2.643,28 (dois mil seiscentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos) composta de
R$ 1.259,28 (um mil, duzentos e cinqglienta e nove reais e vinte e oito centavos) referentes ao vencimento basico,
acrescida de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE no valor de R$
1.384,00 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais), de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, Art. 7°A,
caput, e § 9°.

2.2.3. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior.

2.2.4. Area de atuagdo S1



2.2.4.1. Atividades especificas: atividades relacionadas ao gerenciamento e acompanhamento de projetos,
gerenciamento da programacdo orgamentaria e execucdo financeira, elaboracdo de andlise técnica de informacdes
gerenciais a partir da coleta e sistematizacdo de informacdes estatisticas de compras governamentais e elaboracdo de
pareceres, relatorios, projetos e laudos técnicos para subsidiar a¢cbes no &mbito do Ministério.

2.2.5. Area de atuagdo S2

2.2.5.1. Atividades especificas: atividades relacionadas a organizacdo e difusdo do acervo bibliogréfico,
classificacdo de documentos, indices bibliograficos, restauracdo de documentos, indexagdo de artigos de periddicos e
legislacdo, busca de informagdes na internet, planejamento, organizacao e direcao de servicos de arquivos.

2.2.6. Area de atuagio S3

2.2.6.1. Atividades especificas: atividades relacionadas a redacdo, edicdo e revisao de textos, colaboracdo na criacdo
publicitaria, diagramacdo e edicdo de textos, elaboracdo de planos de comunicacdo e organizacdo de clipagem,
manutencdo do cadastro de jornalistas e das assessorias de comunicacdo, colaboragdo na criagdo de marcas e logotipos e
acompanhamento de autoridades em entrevistas a imprensa.

2.2.7. Area de atuagio S4

2.2.7.1. Atividades especificas: atividades relacionadas a manutencdo, instalacdo e configuracdo de hardware e
software, utilizacdo de editor de texto, planilhas, desenvolvimento de paginas na WEB, administracdo de redes, defini¢do
de normas e execucdo de procedimentos de seguranca fisica e l1dgica, manutencao e suporte de banco de dados e execu¢do
de atividades correlatas.

2.2.8. Area de atuagio S5

2.2.8.1. Atividades especificas: atividades relacionadas a andlise de processos e concessdo de beneficios a
servidores, interpretacdo e discussdo da legislacdo de recursos humanos, catalogacdo de legislacdo, acompanhamento e
catalogacdo de decisdes do Tribunal de Contas da Unido, atendimento a Secretaria Federal de Controle, elaboragédo de
relatdrios, notas técnicas, notas informativas, oficios e outros viabilizando o atendimento as Procuradorias e Consultorias
Juridicas, analise técnica das consultas sobre legislacdo de recursos humanos de servidores publicos federais, prestagdo de
informagdes a 6rgéos e entidades da administracdo e execugdo de outras atividades correlatas.

2.3. Regime e jornada de trabalho: O servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos
Civis da Unido de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) firmar declaragéo de que nédo tenha sido demitido a bem do servico publico ou condenado a crime doloso contra
a vida ou administracéo ou ao atendimento das condicdes previstas neste Edital;

h) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no item 2 deste Edital;

i) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido, nés
altimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos altimos 5
(cinco) anos, expedida, no méaximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar declaracéo firmada de néo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal, ou de Municipio, ou ainda por conselho de contas de Municipio;

Il — punido, em decisdo na qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

I1l — condenado em processo criminal por prética de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
Titulos 11 e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.492,
de 2 de junho de 1992;

IV — punido com demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do artigo 117, incisos IX e Xl e
artigo 32, incisos I, 1V, VIII, X e XI, ambos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

I) ser considerado apto na inspecdo médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspe¢do médica
oficial, este ndo podera tomar posse.



3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "k”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com fotocOpia, sendo eliminado do Concurso
Pablico aquele que ndo os apresentar, assim como aguele que for considerado inapto na inspecdo médica oficial.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 e
alteracOes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, aos
portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas
de ampla concorréncia do cargo ou cargo/area de atuacdo escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia do mesmo cargo ou cargo/area de atuacdo, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera adaptacdo das
provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Plblico, serd convocado para ser
avaliado por uma equipe multiprofissional, em Brasilia, antes da nomeacéo, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta
avaliacdo.

4.,5.1. O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo
médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a provéavel causa da deficiéncia, bem como ao
enguadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicGes de acessibilidade e 0 ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

4.5.4. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

4.8. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria, ou remocao por motivo de salde do servidor, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os candidatos;

b) Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Analista Técnico-
Administrativo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informacoes
encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br e no Manual do Candidato,
disponivel nessa mesma pagina.

6.3. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 21 de agosto de 2009 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 11 de setembro de 2009, considerando-se o horario de Brasilia.



6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a FUNRIO disponibilizara Postos de Inscricdo (relagédo
constante do Anexo Il deste Edital), no horario das 9 h as 17 h, no periodo de 21 de agosto a 11 de setembro de 20009,
considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientacdo
quanto a realizacdo de inscricdes.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de GRU, obtida no préprio endereco
eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer op¢éo disponibilizada pelos bancos para
pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento podera ser feito ap6s a geracdo e impressdo da GRU
(opcéo disponivel ap6s o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo). A GRU a ser utilizado para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquela associada ao Requerimento de Inscri¢éo enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo deveréa ser efetuado obrigatoriamente por intermédio da GRU.

6.3.4. A GRU emitida no ultimo dia do periodo de inscri¢cdes podera ser pago até o segundo dia subseqtiente ao do
término das inscrices.

6.3.5. O MP e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que ndo forem recebidas por motivos
de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para a FUNRIO.

6.3.6. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis
na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para o cargo de Agente Administrativo e
de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para o cargo de Analista Técnico-Administrativo.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.4.2. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. Nao serd efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de depdésito, DOCs
(operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar
as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apos a informacéo referente a confirmacgdo do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela FUNRIO.

6.6. Ndo serdo aceitas inscricGes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracfes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Publico:

a) 0 cargo ou cargo/area de atuacao para o qual deseja concorrer a vaga com base no item 2 e Anexo | deste Edital;

b) a cidade onde deseja realizar as provas, com base no Anexo 11 deste Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo/area e no caso em que as provas para estes
cargos ou cargo/areas venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto no subitem 9.2.1 deste Edital, no dia
da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

6.9. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que, conforme o
disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para
o0 rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; ¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d)
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a
razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.9.4. A isencédo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaracdo de que é
membro de familia de baixa renda.



6.9.4.1. A FUNRIO disponibilizara o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, disposto no
subitem 6.9.4 deste Edital, na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.9.5. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br,
devera preencher o Requerimento de Inscrigdo, indicando que deseja solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

6.9.5.1. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancério para pagamento ap6s o envio do Requerimento de
Inscricdo, e sim o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, para impressdo e posterior
preenchimento.

6.9.6. Apbs preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera
encaminha-lo para o Departamento de Concursos da FUNRIO (isencdo MP QP), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 -
Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ] — CEP 20.260-000, obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br, ou
retornar a um dos Postos de Inscricdo, no mesmo periodo, no horario das 9 horas as 17 horas, e efetuar a entrega de
mesmo.

6.9.7. O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd ser entregue devidamente
preenchido, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data, podendo a entrega ser efetuada por intermédio
de procurador, devendo ser anexado ao documento o respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade
do procurador e do candidato (o0 termo e a copia ndo necessitam ser reconhecidos em cartério). Nesta hipotese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma Unica procuragéo para cada
candidato.

6.9.8. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio eletrdnico.

6.9.10. Todas as informacg8es prestadas no Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo
civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.11. A documentagdo entregue serd analisada pela FUNRIO, que decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato
da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por
qualquer motivo.

6.9.12. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacGes prestadas no processo aqui definido
para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.9.13. Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no subitem 6.9.6
deste Edital;

d) nédo observar o prazo estabelecido no subitem 6.9.6 deste Edital,

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.9.14. O resultado da andlise da documentacdo apresentada sera informado na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.9.15. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo bastando para tal solicitar a impressdo do boleto bancério para pagamento na pagina do concurso no enderego
eletrdnico www.funrio.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto nos subitens 6.3, 6.3.1 a 6.3.2 deste Edital.

6.9.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitara
efetuar nova inscrigdo, pois o Requerimento de Inscri¢cdo encaminhado sera considerado.

6.9.17. O Requerimento de Inscricdo deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no campo apropriado
a este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o Gltimo dia
de inscricdo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br, para o Departamento de Concursos da FUNRIO (laudo MP QP), Travessa Antonio Pedro
Galiazzi, 17 - Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou
copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO
PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado nao serad devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.



6.10.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado seré feita pela data de postagem
do SEDEX.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para 0s candidatos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para realizagdo da prova,
no ato da inscri¢cdo, deverd informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracOes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de
realizar ou ndo a prova.

6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condic¢do, informando, no Requerimento de
Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para
o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, se deseja
gue sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomocéo deverd indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando,
no Formulério de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais
erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.11.5. O candidato devera informar a(s) condigdo(0es) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma
das mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo dar-se-a
nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante,
além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A
ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.11.7. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo
guando da Confirmacéo da Inscricao.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as
possiveis conseqliéncias legais.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrucdes
descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO,
significando tal ato que o candidato esté habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberagdo publicado por meio de Edital especifico no Diario
Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco
eletrbnico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informac@es referentes a data, horario de fechamento dos portdes, tempo
de duracdo e local de realizacdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), cidade para a qual concorre a vaga,
cargo ou cargo/area de atuacdo para o qual concorre a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como as orientacGes para realizacdo da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
endereco eletronico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N&o € necesséria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencao de informagdes referentes a realizagio da prova.

7.7. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.

8. DA PROVA OBJETIVA E REDACAO



8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5
(cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos por
disciplina, o0 minimo de pontos por disciplina para aprovacdo € 0 minimo de pontos na prova para aprovagao estao
descritos no Anexo IV deste Edital.

8.1.3. Os contelidos programaticos estao disponiveis no Anexo V deste Edital.

8.2. Da redacdo

8.2.1. A redacdo, para os candidatos ao cargo de Analista Técnico-Administrativo, versard sobre um tema da
atualidade.

8.2.2. O valor da redacdo e o minimo de pontos para aprovagdo estdo descritos no Anexo IV deste Edital.

8.2.3. Seré corrigida a redagdo, para os candidatos as vagas de ampla concorréncia de cada cargo/area de atuagao,
aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, até a posicdo indicada na
tabela abaixo. Os candidatos empatados na Ultima posicao terdo suas redacdes também corrigidas.

Cargo Area de atuacio Posicéo
Analista Técnico-Administrativo S1 60
Analista Técnico-Administrativo S2 50
Analista Técnico-Administrativo S3 30
Analista Técnico-Administrativo S4 50
Analista Técnico-Administrativo S5 60

8.2.4. Sera corrigida a redacdo, para os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
de cada cargo/area de atuacéo, de todos os aprovados na prova objetiva.

8.2.5. A redacdo devera ser dissertativo-argumentativa, vazada no padrdo formal escrito da variante brasileira,
ocupando no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas da folha do caderno definitivo. Serdo avaliados o dominio
da estrutura de um texto dissertativo (argumentacgdo e integracdo das partes); o atendimento pleno ao tema proposto e a
progressao tematica; serdo consideradas a coeréncia (inteligibilidade, pertinéncia, seqiiéncia l6gica das idéias, precisao
vocabular); a coesdo (adequacdo estrutural interna da frase, paragrafacdo adequada, uso apropriado de conectores e de
elementos anaféricos e cataféricos) e dominio do padrdo escrito formal da lingua (pontuacdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia, ortografia).

8.2.6. O candidato que ndo tiver a redacéo corrigida, conforme o estabelecido nos subitens anteriores deste Edital
sera considerado eliminado do Concurso Pablico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

9.1. A prova objetiva e a redacdo serdo realizadas na cidade escolhida pelo candidato, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricéo.

9.1.1. A redacdo para o cargo de Analista Técnico-Administrativo seré realizada juntamente com a prova objetiva.

9.2. A data definitiva de realizacdo da prova sera divulgada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da
Unido e informada na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br em data informada no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

9.2.1. A prova objetiva para o cargo de Agente Administrativo sera realizada no turno da tarde, enquanto que a
prova objetiva e a redacao para o cargo de Analista Técnico-Administrativo serdo realizadas no turno da manha.

9.2.2. O candidato podera se inscrever mais de uma vez para concorrer as vagas de cargos de nivel de escolaridade
diferente, desde que atenda aos pré-requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital, ndo existindo a obrigatoriedade por
parte da FUNRIO em alocar o candidato para realizacdo de ambas as provas em um mesmo local.

9.2.3. A critério da FUNRIO, poder4, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horério de
fechamento dos portdes.

9.2.3.1. O inicio da prova ocorrera apés o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em
seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova independentemente do horario de inicio
da mesma.

9.2.4. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da provas, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta
azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei



federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com
foto).

9.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Nédo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato ser& submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no
méaximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagéo do
Concurso Publico.

9.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada
ou anotada, a siimulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como
quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagBes. Caso o candidato
leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagcdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos
candidatos, que somente poderdo abri-los ao final das provas.

9.8.1. Ndo realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Né&o seré permitido ao candidato fumar durante o periodo de realiza¢&o de sua prova.

9.10. Né&o havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

9.11. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

9.12. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢Bes especificas contidas na capa do caderno de questes. Nao havera
substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.14. Da redacdo

9.14.1. O candidato devera redigir sobre o tema proposto no caderno de texto definitivo da Redacdo, utilizando
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

9.14.2. O caderno de texto definitivo da Redagdo ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que o identifique em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara nota zero.

9.14.3. O caderno de texto definitivo da Redacdo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Redagdo. A
folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.14.4. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.15. Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas apds a primeira hora do inicio da mesma.

¢) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva ao final do horério previsto
para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova
objetiva;

e) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes € a
folha de respostas devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c";

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.



9.16. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressédo
digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de forma que estas possam ser
confrontadas.

9.17. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderé solicitar que o candidato transcreva, em letra cursiva, de prdprio
punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido
para confrontagdo com o texto transcrito durante a prova.

9.18. Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias
do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que Se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes,
celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova da prova objetiva;

J) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.16 deste Edital ou néo
efetuar a transcri¢do do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.17 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) quando, ap0s a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em
Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricdo, admitir-se-4 um Gnico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
nico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

10.2.1. ApdGs o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

10.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

10.2.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

10.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuagdo
atribuida.

10.3.1. A vista da folha de respostas sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br.

10.4. No caso do resultado preliminar da redagdo, admitir-se-4 o pedido de recorrecdo.

10.4.1. A vista do caderno de texto definitivo da redacédo sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

10.5. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do
Gltimo dia do prazo para recurso.

10.6. Nao seré analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracfes de gabaritos das provas objetivas e as alteracGes das notas
preliminares das provas objetivas e da redacdo, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposicao
dos candidatos na pégina do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na péagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.



10.7.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas objetivas e da redacdo poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a
nota divulgada preliminarmente.

10.8. A decisdo final da Banca Examinadora seréd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova
Objetiva e NR a nota da Redacéo, da seguinte forma:

a) NF = NO para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo

b) NF = NO + (4 x NR) para os candidatos ao cargo de Analista Técnico-Administrativo

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo/area de atuacdo e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a op¢do escolhida,
segundo a ordem decrescente da nota final, para os candidatos ao cargo de Analista Técnico-Administrativo e por cidade
de vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a
opcao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final, para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Agente Administrativo, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscri¢do, o desempate se faré da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior nota nas questdes de Legislacao;

3% maior nota nas questdes de Conhecimentos de Direito Administrativo;

4°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Direito Constitucional;

5° maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Agente Administrativo, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior nota nas questdes de Legislagdo;

4°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Direito Administrativo;

5% maior nota nas questdes de Conhecimentos de Direito Constitucional;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Analista Técnico-
Administrativo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na Prova Objetiva;

2°) maior nota na Redagéo;

3% maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5° maior nota nas questdes de Legislagdo;

6°) maior idade.

11.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Analista Técnico-
Administrativo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Obijetiva;

3% maior nota na Redagéo;

4°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

5° maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6°) maior nota nas questdes de Legislacao;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

12.1.1. A homologacédo do resultado final do Concurso Publico seré feita considerando-se o disposto na Portaria n°
450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, sera
nomeado, em ato publicado no Diério Oficial da Unido, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final do
Concurso Publico associado a esta homologagdo. A convocacdo para realizacdo de inspecdo médica oficial, apresentacao



de documentacdo e posse se dard por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama e comunicado eletrénico (e-mail).

12.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, serd eliminado do Concurso
Publico.

12.2.2. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspe¢do médica oficial serdo realizados pelo candidato
as suas expensas.

12.2.3. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados
guando da convocagdo do candidato.

12.2.4. O candidato considerado inapto na inspecdo médica oficial estara impedido de tomar posse e teré seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

12.3. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos 0s pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

12.4. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12.5. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua transferéncia.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,
convocacdes, resultados das etapas e resultado final na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

13.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo em Diario Oficial da Unido.

13.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

13.3.1. Ndo sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro
de 1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
contado a partir da data de homologacéo do resultado final.

13.5. Todas as informag0es relativas a nomeagdo e posse, apés a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas
na sede do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos
junto a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da
Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco C,
9° andar, sala 947, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70064-900, unicamente por requerimento especifico para este fim, por
meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para o consignado endereco, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informacao.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
pela FUNRIO no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a homeagao, ndo
serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse quando convocado.

13.9. Ap6s a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da
Lei n.28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracfes posteriores.

13.10. Durante o estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remocdo ou redistribuicdo, artigos 36 e 37 da
Lei n®8.112, de 12 de dezembro de 1990, respectivamente.

Brasilia, 18 de agosto de 2009
Ulysses Cesar A. de Mello
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Anexo | — Quadro de Vagas

Cargo de Nivel Médio
AC = vagas de ampla concorréncia
PD = vagas portadores de deficiéncia



Vagas
Cargo Cidade de vaga Total AC PD
Boa Vista 3 2 1
Brasilia 235 227 8
Campo Grande 5 4 1
Cuiaba 1 1
Agente Administrativo Florianopolis 11 10 1
Jodo Pessoa 2 2
Maceid 3 2 1
Porto Alegre 2 2
Rio de Janeiro 2 2
Salvador 10 9 1
Séo Luis 6 5 1
Séo Paulo 24 22 2
Cargo de Nivel Superior
AC = vagas de ampla concorréncia
PD = vagas portadores de deficiéncia
Vagas
Cargo Area de Cidade de Total AC PD
atuacéo vaga
S1 Brasilia 8 7 1
Analista Técnico S2 Brasilia 7
Administrativo S3 Brasilia 3
S4 Brasilia 6
S5 Brasilia 8 7 1
Anexo Il — Postos de Inscricéo
UF Cidade Local Enderego
AL Macei6 EE Professora Laura Dantas Avenida Fernandes Lima, s/n° - CEAGB-
CEPA — Bairro Farol
BA | Salvador Internet Café.com Rua Maciel de Cima, 02 - Bairro
Pelourinho
DF | Brasilia Instituto Oppo QMSW 05, lote 10, bloco C Loja 62/64 —
Ed. Varandas do Sudoeste — Bairro Setor
Sudoeste
GO | Goiénia Cs — lan house Avenida 85, 109 — Setor Sul
MA | S&o Luis Bit Company Av. Sen. Costa Rodrigues, 09 — Bairro
COHAB/ANIL 111
MS | Campo Grande Escritério Rua Jodo Azuaga, 660 — Bairro Planalto
MT | Cuiaba Original Papelaria e Servicos Ltda. | Avenida Mato Grosso, 280 - Bairro
Araés
PB Jodo Pessoa EEPAC - Prof. Pedro Augusto | Rua Frei Martinho, 355 - Bairro
Porto Caminha Jaguaribe
RJ Rio de Janeiro Faculdade Nacional de Direito da | Rua Moncorvo Filho, 8 — Bairro Centro
UFRJ
RR Boa Vista EE Monteiro Lobato Rua Cecilia Brasil,1506 — Bairro Centro
RS Porto Alegre CyberGraph Rua Uruguai, 244 — Bairro Centro
SC Floriandpolis Instituto Estadual de Educacgéo Rua Anita Garibaldi, s/n°
SE | Aracaju Paréquia Sao José - Anexo Praca Tobias Barreto, s/n° - Bairro Sao
José
SP Séo Paulo Associacdo Educativa Campos | Rua Nossa Senhora da Lapa, 270/284 —
Salles Bairro Lapa




Anexo |11 — Cidades de Prova

UF Cidade de prova UF Cidade de prova UF Cidade de prova
AC Rio Branco MA Séo Luis RJ Rio de Janeiro
AL Macei6 MG Belo Horizonte RN Natal
AM Manaus MS Campo Grande RO Porto Velho
AP Macapé MT Cuiaba RR Boa Vista
BA Salvador PA Belém RS Porto Alegre
CE Fortaleza PB Jodo Pessoa SC Floriandpolis
DF Brasilia PE Recife SE Aracaju
ES Vitoria Pl Teresina SP Séo Paulo
GO Goiania PR Curitiba TO Palmas
Anexo IV — Quadro de Provas
Cargo de Nivel Intermediario
Minimo de Minimo de
Pontos Total
Lo Qtde pontos por pontos na
Cargo Prova Disciplina guestdes por, de disciplina para prova para
questdo | pontos x x
aprovacao aprovacao
Lingua Portuguesa 22 2 44 16
Conhec/n_nentos de 6 1 6 5
Informatica
Agente Objetiv Conhecimentos de
Administrati Direito 8 1 8 3 32
a .
VO Administrativo
Conhecimentos de
Direito 8 1 8 3
Constitucional
Legislagdo 6 1 6 2
Cargo de Nivel Superior
. ’ _ Qtde Pontos Total Minimo de pontos Minimo de
argo/area Tipo de S ~ por por pontos na
de atuacdo Prova Disciplina questoe uesta de discipli
¢ s q pontos isciplina para prova para
0 aprovacdo aprovacao
Lingua 10 2 20 8
Portuguesa
Conhemm/er_1t05 6 1 6 2
de Informética
Analista
Técnico- Conhecimentos
Administrati de Direito 6 1 6 2
vo/ éarea de Administrativo
atuacdo S1,
Analista Objetiva
Técnico- Conhecimentos
Administrati de Direito 6 1 6 2 52
vo/ éarea de Constitucional
atuacdo S2
e  Analista
Técnico-
Administrati Legislagdo 6 1 6 2
vo/ éarea de
atuacdo S3
Conh(e,c]mentos 26 3 78 30
Especificos
Redacdo 10 10 5




Lingua 16 2 32 12
Portuguesa
Conhecimentos
Analista de Direito 6 1 6 2
Técnico- Administrativo
Administrati | Objetiva | Conhecimentos
vo/ area de de Direito 6 1 6 2 54
atuacdo S4 Constitucional
Legislacéo 6 1 6 2
Conh(a,c]mentos 2 3 78 30
Especificos
Redacdo 10 10 5
Lingua 16 2 32 12
Portuguesa
Analista
Técnico- Conhecimentos
Administrati e 6 1 6 2
. de Informatica
vo/ érea de
atuacdo S5 Objetiva 60
Legislacéo 6 1 6 2
Conh(a,c]mentos 30 3 96 38
Especificos
Redacdo 10 10 5

Anexo V — Contetidos Programaticos

Cargo de Nivel Intermediéario

Lingua Portuguesa

Fonética e Fonologia: RelacGes entre ortografia, fonética e fonologia: letras e grafemas; encontros vocélicos e
consonantais; digrafos; silabas; acento tonico; ortografia. Morfologia: classes gramaticais — identificacdo e emprego;
classificagdo, flexdo e emprego de nomes e verbos; processos de formacao de palavras; estrutura dos vocabulos. Sintaxe:
A frase e sua constituicdo. O periodo e sua construcdo; coordenacdo e subordinacdo; termos essenciais, integrantes e
acessorios; ordenacdo dos termos na oracdo. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Pontuacgdo. Paralelismo sintatico e semantico; equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Estilistica: Figuras de estilo (de palavras, de sintaxe, de pensamento); estilistica do som, estilistica da palavra, estilistica
da frase, estilistica da enunciacdo. Léxico-Semantica: Ambigiidade e polissemia. Denotagdo e conotacdo. Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia; eponimia; campos semanticos e familias lexicais.
Neologismos. Estrangeirismos e empréstimos linguisticos. Organizagdo Textual: Texto: assunto, tema, tese, titulo, ponto
de vista, argumentagdo; coesdo e coeréncia; referenciacdo. Paragrafo: construcdo e desenvolvimento. Frase: discurso
direto, discurso indireto, discurso indireto livre. Géneros textuais. Tipologia textual: descrigdo, narracdo, dissertagdo.
Variagdo Linguistica: Sistema, norma e uso. Linguagem formal, informal e outros niveis de linguagem. Marcas
linguisticas do locutor e do interlocutor. Fun¢ées da linguagem. Redacgdo Oficial.

Bibliografia utilizada:

AQUINO, Renato. Interpretacéo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

BRANDAO, Roberto de Oliveira. As figuras de linguagem. S&o Paulo: Atica. 1989.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Tereza C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o Paulo:
Atual, 2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon,
2007.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco P. Licoes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getulio Vargas, 2004.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2008.

------ . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.

KOCH, Ingedore V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

------ & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2005.

------ , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.) Referenciacao e discurso. S&o Paulo: Contexto,



RIBEIRO, Manoel. Nova gramatica aplicada da lingua portuguesa: a construcdo dos sentidos. 18a ed. Rio de
Janeiro: Metéafora, 2009.

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Conhecimentos de Informatica

Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introducdo a sistemas operacionais (Microsoft
Windows XP). Processadores de Texto (Microsoft Word e BROffice Writer). Planilhas eletrdnicas (Microsoft Excel e
BROffice Calc). Introducdo a redes de computadores. Introducdo a Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao e correio eletrénico. Grupos de discusséo, sites de busca e pesquisa. Conceitos de seguranga e prote¢do: virus,
worms e derivados.

Bibliografia utilizada:

Opcéo de Ajuda fornecida pelo fabricante de cada software ou programa mencionado no conteudo.

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos. Editora Ciéncia Moderna, 2006.

MANZANO, José A.N.G. BR-Office.Org 2.0 — Guia Préatico de Aplicac&o. Editora Erica, 2006.

OLIVEIRA, Marina A.M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport, 2004.

RAMALHO, José A.A. Microsoft Windows XP: Teoria e Pratica. Editora Berkeley, 2002.

RUAS, Jorge. Informética para Concursos. 5a Edi¢do. Editora Campus, 2008.

TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Basico e Rapido. 3a Edi¢ao. Editora Axcel, 2000.

Conhecimentos de Direito Constitucional

1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. (arts. 5 a 16 da
Constituicdo de 1988) 2. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo. (arts. 76 a
91 da Constituicdo de 1988) 3. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso; indios. (arts.
193 a 232 da Constituicdo de 1988). Bibliografia utilizada:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizacgdes).

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional, Malheiros, 23 Ed. 2008.

TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional, Malheiros, 222 Edi¢do 2007

Conhecimentos de Direito Administrativo

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 4. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo. 5. Controle
e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. 6. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990 e
posteriores atualizagbes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 7. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,
publicada no D.O.U. de 3 de junho de 1992 (dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias). 8. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagéo; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulacdo; sanc¢des; normas gerais de licitacdo.
9. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucao, revisdo e
rescisao.

Bibliografia utilizada:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizacdes)

Lei n®8.112/90 (e suas atualizagdes)

Lei n®8.429/92 (e suas atualizagdes)

Lei n°9.784/99 (e suas atualizagdes)

Lei n® 8.666/93 (e suas atualizacdes)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, Atlas, 212 Ed., 2008.

MELLO, Antbnio Celso Bandeira. Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 252 Ed., 2008.

GARCIA, Emerson; ALVES, Rogério Pacheco. Improbidade Administrativa, Lamen Jdris, 4a Ed., 2008

Legislacdo

Estrutura Regimental do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o; Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Bibliografia utilizada:

Decreto n° 6.929, de 6 de agosto de 2009 (e suas atualizagdes).

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (e suas atualizacdes).



Cargo de Nivel Superior

Lingua Portuguesa (comum a todas as areas de atuagao)

Fonética e Fonologia: RelacBes entre ortografia, fonética e fonologia: letras e grafemas; encontros vocélicos e
consonantais; digrafos; silabas; acento ténico; ortografia. Morfologia: classes gramaticais; classificacao, flexdo e emprego
de nomes e verbos; processos de formacao de palavras; estrutura dos vocabulos; modos, tempos, aspectos e vozes verbais.
Identificacdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe: A frase e sua constituicdo. O periodo e sua construgéo;
coordenacdo e subordinacdo; termos da oragdo—essenciais, integrantes e acessorios; ordenacgdo e colocagdo dos termos na
oracdo e da oragdo no periodo. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo. Paralelismo sintatico e semantico; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Estilistica: Figuras de estilo (de palavras, de sintaxe, de pensamento); estilistica do som, estilistica da palavra,
estilistica da frase, estilistica da enunciacdo. Léxico-Semantica: Significado e sentido. Ambiglidade e polissemia.
Significacdo e contexto. Denotacdo e conotagdo. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia;
eponimia; campos semanticos e familias lexicais. Neologismos. Estrangeirismos e empréstimos linguisticos. Organizacédo
Textual: Compreensdo e interpretacdo de texto: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista, argumentacdo; coesdo e
coeréncia; referenciacdo. Paragrafo: construcdo e desenvolvimento. Frase: discurso direto, discurso indireto, discurso
indireto livre. Adequagdo semantica e adequacdo sintdtica. Géneros textuais. Tipologia textual: descri¢do, narracao,
dissertacdo. Variacdo Linguistica: sistema, norma e uso. Niveis de linguagem: lingua padrdo, coloquial e vulgar.
Adequacao e aceitabilidade. Funcdes da linguagem. Redacao oficial.

Bibliografia utilizada:

AQUINO, Renato. Interpretacdo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

BRANDAO, Roberto de Oliveira. As figuras de linguagem. S&o Paulo: Atica. 1989.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Tereza C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o Paulo:
Atual, 2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon,
2007.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLLI, Francisco P. Li¢Bes de texto: leitura e redacao. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getllio Vargas, 2004.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2008.

—————— . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

------ & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

------ , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.) Referenciacéo e discurso. S&o Paulo: Contexto,
2005.

RIBEIRO, Manoel. Nova gramatica aplicada da lingua portuguesa: a construcdo dos sentidos. 18a ed. Rio de
Janeiro: Metéafora, 2009.

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Legislacao (comum a todas as &reas de atuacgao)

Estrutura Regimental do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Bibliografia utilizada:

Decreto n° 6.929, de 6 de agosto de 2009 (e suas atualizacdes).

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (e suas atualizacdes).

Conhecimentos de Informética (comum a area de atuagdo S1, &rea de atuacdo S2 e area de atuacéo S3)

Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introducdo a sistemas operacionais (Microsoft
Windows XP). Processadores de Texto (Microsoft Word e BROffice Writer). Planilhas eletronicas (Microsoft Excel e
BROffice Calc). Introducdo a redes de computadores. Introducdo a Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo e correio eletrdnico. Grupos de discussao, sites de busca e pesquisa. Conceitos de seguranca e protecdo: virus,
worms e derivados.

Bibliografia utilizada:

Opcéo de Ajuda fornecida pelo fabricante de cada software ou programa mencionado no conteudo.

FRANCA, Jadiel. Informéatica para Concursos. Editora Ciéncia Moderna, 2006.

MANZANO, José A.N.G. BR-Office.Org 2.0 — Guia Préatico de Aplicac&o. Editora Erica, 2006.

OLIVEIRA, Marina A.M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport, 2004.

RAMALHO, José A.A. Microsoft Windows XP: Teoria e Pratica. Editora Berkeley, 2002.

RUAS, Jorge. Informética para Concursos. 5a Edi¢do. Editora Campus, 2008.

TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Basico e Rapido. 3a Edi¢do. Editora Axcel, 2000.



Conhecimentos de Direito Constitucional (comum a area de atuacéo S1, area de atuacéo S2, area de atuacédo
S3 e area de atuacdo S4)

1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos (arts. 5 a 16 da
Constituicdo de 1988). 2. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo (arts. 76 a
91 da Constituicdo de 1988). 3. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso; indios (arts. 193
a 232 da Constituicao de 1988). Bibliografia utilizada:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizagdes).

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional, Malheiros, 232 Ed. 2008.

TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional, Malheiros, 222 Edi¢do 2007

Conhecimentos de Direito Administrativo (comum a &rea de atuagdo S1, &rea de atuacdo S2, area de atuacdo S3 e
area de atuacdo S4)

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Gnico: provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 4. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo. 5. Controle
e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. 6. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990 e
posteriores atualizacfes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 7. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
publicada no D.O.U. de 3 de junho de 1992 (dispbe sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo pablica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias). 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢@es; normas gerais de licitacao.
9. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execugdo; inexecucdo, revisdo e
rescisao.

Bibliografia utilizada:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizagdes)

Lei n°8.112/90 (e suas atualizagdes)

Lei n®8.429/92 (e suas atualizagdes)

Lei n® 8.666/93 (e suas atualizagdes)

Lei n®9.784/99 (e suas atualizagdes)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, Atlas, 212 Ed., 2008.

MELLO, Anténio Celso Bandeira. Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 252 Ed., 2008.

GARCIA, Emerson; ALVES, Rogério Pacheco. Improbidade Administrativa, Lamen Juris, 4a Ed., 2008.

Conhecimentos Especificos area de atuacéo S1

Planejamento Organizacional e Estabelecimento de Metas. Formulagdo e Implementacdo da Estratégia. Tomada de
Decisdo Administrativa. Fundamentos da Organizacdo. Mudanca e Desenvolvimento. Administracdo de Recursos
Humanos. Administracdo da Diversidade de Funcionarios. Bases do Comportamento nas OrganizacGes. Lideranga nas
OrganizagOes. MotivacBes nas Organizagfes. Comunicacdo nas Organizagdes. Trabalho em Equipe nas Organizagdes.
Principios de Marketing. Definicdo de Mercado, Estrutura e Setores. Comportamento do Consumidor: Razles e
MotivacGes para Compra. Analise das Oportunidades de Mercado. Segmentacdo e Posicionamento. Geréncia de Produto.
Administracdo Financeira. O Papel do Administrador Financeiro; Principais Demonstrativos Financeiros e Contabeis;
Decisdes sobre o Balanco Patrimonial; Origens e Aplicacdes de Recursos; Custos, Receitas e Despesas. A Gestdo do
Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro; Fluxo de Caixa e a Gestdo do Capital de Giro; Custo do capital; Principais Analises
Contabeis; Indices e Indicadores; Clientes e Fornecedores; Métodos tradicionais de analise econémico-financeira
(horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdémico-financeiros de desempenho). Anélise da necessidade de
capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracdo e analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de
terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de a¢des. Conceitos basicos
de finangas. Orgcamento como instrumento de controle, integracdo do orcamento com a contabilidade. PrevisGes de
receitas e custos. Projecdo dos resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orcamento de
caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance.
Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: valor
presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e célculo das prestagfes, calculo dos
montantes, planos de amortizacdo. Centro de lucro e pregos de transferéncia. Custo de oportunidade. Inflacdo e
mensuracdo do lucro. Elaboracdo de relatorios em moeda de poder aquisitivo constante. Valor Econdmico Agregado
(EVA): conceito e aplicagdo. EBITDA: conceito e aplicagdo. Investimentos em sociedades ligadas: coligadas,
controladas, outras participacbes. Forma de avaliacdo pela equivaléncia patrimonial e pelo custo de aquisigéo.
Transformagfes societérias: cisdo, fusdo e incorporacdo de sociedades.. Dividendos e juros sobre capitais préprios,
provenientes de participacOes societarias (relevantes e ndo relevantes). Reavaliacdo de ativos. Demonstragdo do fluxo de



caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA): conceito e aplicagdes. Balan¢o Social:
conceito e aplicacdo Nog¢des de Matematica Financeira. Gestdo publica: politicas publicas; Introducéo as financas de
empresas; Administracdo Puablica: Estrutura administrativa; atos, poderes e processos administrativos; 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta; concessao e permissdo de servigcos publicos; licitacBes; Lei de Responsabilidade
Fiscal. Previdéncia do Servidor, Gestdo de pessoal, No¢Oes de Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito
Publico. Principios Bésicos da Administracdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragao
Publica. Organizacdo Administrativa — Orgdos, Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagcbes ao Direito de
Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo; NocBes de Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatorios.
Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuicdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributéaria.
Sociedades Andnimas. Capital Social. A¢des. Fiscal. Relatorios financeiros das companhias: Demonstra¢fes Contébeis,
notas explicativas, pareceres e relatorio da administracao.

Bibliografia utilizada:

ATCKINSON, BANKER, KAPLAN & YOUNG. Contabilidade Gerencial. Editora Atlas;

CHIAVENATO, lIdalberto. Gestdo de Pessoas. 22 ed. Ed. Campus

DAFT, Richard L. Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. Ed. Harbra

HENDRIKSEN, Eldon S; VAN BREDA, Michael F. Teoria da Contabilidade. Editora Atlas;

HORNGREN, Charles T. Contabilidade Gerencial. Editora Prentice Hall do Brasil;

IUDICIBUS, Sérgio de MARTINS, E; GELBCKE, E. R. Manual de contabilidade das Sociedades por Ac¢0es.
Editora Atlas;

KOTLER, Philip. Principios de marketing. 9% ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

LODI, Jodo Bosco. Governancga Corporativa. Editora Atlas;

LUCA, Marcia Martins Mendes de. Demonstracdo do valor adicionado: do calculo da riqueza criada pela
empresa ao valor do PIB. Editora Atlas;

MEIRELLLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 332 ed. Ed. Malheiros

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. JAFFE, Jeffrey F. Administracdo Financeira. 2% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas atualizac@es.

Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996.

Lei n®6.404/76: Lei das Sociedades Andnimas atualizada;

Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizaces.

Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994.

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e suas atualizagdes

Conhecimentos Especificos area de atuagédo S2

1. Conceituacdo: Arquivos, Bibliotecas, Documentos, Centros de Informacdo e de Documentagdo. 2. Gestdo da
Informacdo, de Documentos, do Conhecimento, de ColecOes, de Acervos, de Servicos, de Produtos e de Unidades de
Informacdo. 3. Representacdo, Organizacdo, Arranjo e Armazenamento de Documentos/Informacdo: Classificacao,
Catalogacdo, Descricdo, Indexacdo, Resumos. Avaliacdo e elaboracdo de Tabela de Temporalidade. 4. Fontes, Redes,
Sistemas, Acesso, Busca, Recuperacdo e Disseminagdo da Informagdo/Documentos. 5. Tecnologias da Informacédo e da
Comunicagdo. 6. Legislacdo Arquivistica. 7. Normas de Documentacao.

Bibliografia utilizada:

ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. 2.ed. rev. ampl.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informacéo e documentacdo: normas. Rio de Janeiro,
2002/2003.

BARBALHO, Célia Regina S.; MOURAO, Vera Silvia. Planejamento estratégico para unidades de informagc&o.
Séao Paulo: Polis/APB, 1995.

BELLOTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2004.

BRASIL. Conarg - Conselho Nacional de Arquivos. ISAD (G): Norma geral internacional de descri¢do arquivistica.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

BRASIL. Conarg - Conselho Nacional de Arquivos. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestéo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/eargbrasilvl.pdf

BRASIL. Conarq - Conselho Nacional de Arquivos. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica.
Disponivel em: http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arquivstica.pdf.

BRASIL. Conarqg - Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeanete Marguerite (Orgs.). Fontes de
informacdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2000.


http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arquivstica.pdf

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memoria documentaria. Rio de Janeiro: Interciéncia;
Niterdi: Intertexto, 2002.

DUCHEIN, Michel. O respeito aos fundos em Arquivistica: principios tedricos e problemas préaticos. Arquivo &
Administracdo, Rio de Janeiro, v. 10-14, n.1, p. 14-33, abr 1982/ago 1986.

FONSECA, Maria Odila K. Arquivologia e Ciéncia da Informagéo. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

INDOLFO, Ana Celeste et al. Gestdo de documentos: conceitos e procedimentos basicos. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1993. Série Publicaces Técnicas n. 47.

JARDIM, José Maria. O conceito e a pratica da gestdo de documentos. Acervo, Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
v.2,n.2, p. 35-42, jul/dez 1987.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2.ed. ver. atual. ampl. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2004.

MARCONDES, C. H.; KURAMOTO, H.: TOUTAIN, L. B.; SAYAO, L. Bibliotecas digitais: saberes e préticas.
Salvador: EDUFBA, 2005.

NEPOMUCENO, Carlos; CAVALCANTI, Marcos. O conhecimento em rede. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2006.

OLIVEIRA, Marlene de (Org.). Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomia: novos conteidos e espagos de atuagao.
Belo Horizonte: UFMG, 2005.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2002.

PAZIN, Rosina Alice. Indexacdo de multimeios. Curitiba: UFPR, 1988.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos: uma abordagem teérica da
diplomatica arquivistica contemporanea. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2002.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2002.

SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestdo de documentos eletrdnicos: uma visdo arquivistica. 2. ed. Brasilia:
ABARQ, 2005.

SANTOS, Vanderlei Batista dos (Org.). Arquivistica: temas contemporaneos. Brasilia: Senac, 2007.

SCHELLENBERG, T.R. Arquivos modernos: principios e técnicas. Rio de Janeiro, Ed. FGV, 2005.

TOMAEL, Maria Inés; VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Orgs.). Avaliacdo de fontes de informacado na internet.
Londrina: Eduel, 2004.

VALENTIM, M. L. P. Gestao da informacéo e do conhecimento no &mbito da ciéncia da informagdo. S&o Paulo:
Polis: Cultura Académica, 2008.

VIDOTTI, Silvana Ap. B. Gregorio (Coord.) Tecnologia e contetdos informacionais: abordagens teéricas e
praticas. Sao Paulo: Polis, 2004.

Conhecimentos Especificos area de atuacéo S3

1. Comunicagdo: conceito, elementos do ato comunicativo, modelos, tipos e veiculos de comunicacdo. 2. Teorias
da Comunicagdo: modelos tedricos, paradigmas e tendéncias. 3. Linguagem Jornalistica: estrutura, elementos, géneros
jornalisticos, apuraco, redacdo e edicdo. 4. Histdria da Imprensa no Brasil. 5. Etica na Comunicacdo e Codigo de Etica
do Jornalista. 6. Comunica¢do Organizacional e Empresarial: conceito, evolu¢do da relacdo empresa-imprensa,
planejamento estratégico, gerenciamento de crises. Marketing Institucional. 7. Assessoria de Imprensa: historia, conceito,
objetivos, produtos e servicos. 8. Planejamento Visual: evolugdo historica, elementos, projeto grafico, producdo gréfica,
nogOes de editoracdo eletrénica, softwares utilizados. 9. Legislagdo da Comunicacdo Social: principios constitucionais,
crimes previstos, Direito de Resposta.

Bibliografia utilizada:

BARBOSA, Gustavo Guimardes; RABACA, Carlos Alberto. Dicionario de Comunicacdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

BARROS FILHO, Clévis de. Etica na Comunicagdo. Sdo Paulo: Summus, 2003.

COSTELLA, Antonio F. Legislacdo da Comunicacdo Social: Curso Basico. Campos de Jorddo: Mantiqueira,
2002.

COTTA, Pery. Jornalismo — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Rubio, 2005.

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: Teoria e Técnica. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

FERNANDES, Amaury. Fundamentos de Produgdo Gréfica: Para Quem N&o E Produtor Grafico. Rio de Janeiro:
Rubi, 2003.

GARCIA, Maria Teresa. A Arte de se Relacionar com a Imprensa. Novatec, 2004.

HOHFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da Comunicacdo: Conceitos, Escolas
e Tendéncias. Petrépolis: Vozes, 2001.

LAGE, Nilson. Teoria e Técnica do Texto Jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LUCA, Tania Regina de; MARTINS, Ana Luiza. Histéria da Imprensa no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. S&o Paulo: Contexto, 2005.

POLISTCHUCK, llana e TRINTA, Aluizio Ramos. Teorias da Comunicagdo: o Pensamento e a Pratica da
Comunicacao Social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.



VAZ, Gil Nuno. Marketing Institucional: o Mercado de Idéias e Imagens. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2003.
VILLAS-BOAS, André. Producdo Gréfica para Designers. Rio de Janeiro: 2AB, 2008.

Conhecimentos Especificos area de atuacédo S4

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: O processo de desenvolvimento de software. Analise e projeto orientado
a objetos com notacdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem de interacGes;
especificacdo de classes, propriedades, associacdes, generalizacdo; modelagem de estados, modelagem de atividades;
decomposicdo e arquitetura do sistema. BANCO DE DADOS: Conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados.
Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restri¢cdes, linguagens, design e programacéo. Teoria e metodologia de
projeto de banco de dados. Armazenamento de dados, indexacgdo, processamento de consultas e projeto fisico. Conceitos
de processamento de transacfes. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais. Tecnologias e aplicagdes emergentes de
bancos de dados. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Software e Engenharia de Software. Processo de software. Modelos
Prescritivos de Processo; Desenvolvimento Agil. Engenharia de Sistemas; Engenharia de Requisitos; Modelagem de
Andlise; Engenharia de Projeto; Projeto Arquitetural; Projeto no Nivel de Componentes; Projeto de Interface com o
Usuério; Estratégias e Técnicas de Teste de Software; Métricas de Produto para Software; Engenharia de Software na
Web. Gestdo de Projetos de Software; Conceitos de Gestdo de Projetos; Métricas de Processo e Projeto; Estimativa de
Projetos de Software; Cronogramacdo de Projeto de Software; Gestdo de Risco; Gestdo da Qualidade; Gestdo de
Modificacbes. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo
do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e
técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. PROCESSOS DE NEGOCIO: Fundamentos de projeto e processos de
negocio. Técnicas de modelagem das organizagdes e dos processos de negécio. Processos de negdcio e Tecnologias da
Informacdo. REDES DE COMPUTADORES: Internet, protocolos de rede, arquitetura de camadas. Camada de aplicacéo.
Camada de transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranca em
redes de computadores. Gerenciamento de rede. SISTEMAS OPERACIONAIS: Introdugdo aos sistemas operacionais.
Processos e threads. Deadlocks. Gerenciamento de memoria. Entrada/Saida. Sistemas de arquivos. Sistemas operacionais
multimidia. Sistemas com multiplos processadores. Seguranca em sistemas operacionais. Estudos de caso: Unix/Linux e
Windows 2000. Sistema operacional Linux: introducdo e historico; sistema de arquivos; interfaces e programas;
principais comandos de prompt; instalacdo e configuracOes; principais programas aplicativos. SOFTWARE LIVRE:
Conceitos de Software Livre e Cdodigo Aberto. Licencas de Software. Desenvolvimento e Geréncia de Projetos com
Software Livre. Modelos de Negdcio de Software Livre. Linux e principais produtos de Software Livre.
Interoperabilidade e padrdes abertos. Desenvolvimento de tecnologia aberta. Software Publico Brasileiro.
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Wesley, 2005.
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Wesley, 2004.
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PMBOK - Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos — 3% edicdo. Project
Management Institute, 2005.
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Conhecimentos Especificos area de atuagdo S5

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Dos Principios fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.1.
Dos direitos individuais e coletivos. 2.2. Dos direitos sociais. 2.3. Da nacionalidade. 2.4. Dos direitos politicos. 2.5. Dos
partidos politicos. 3. Da organizagdo do Estado. 3.1. Da organizacdo politico-administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos
Estados Federados. 3.4. Dos municipios. 3.5. Do Distrito Federal e dos Territ6rios. 3.6. Da Administracdo Publica. 3.7.
Dos servidores publicos. 4. Da ordem Social. 4.1. Disposicdo geral. 4.2. Da Seguridade Social. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado e Funcdo Administrativa. 1. Administracdo publica como funcéo do Estado. 1.1. Principios
constitucionais explicitos e implicitos da administracdo publica. 1.2. A reforma do Estado brasileiro e de seu aparelho.
1.3. Administracdo direta (6rgaos publicos: conceito, espécies, regime); administracdo indireta: autarquias, fundacGes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O
regime das subsidiarias. 2. Poder regulamentar. 2.1. Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. 2.2. Poder
normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacéo e regulacdo. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito.
Regime juridico. Espécies. 3.2. Elementos e requisitos. 3.3. Vicios dos atos administrativos. 3.4. Principais classificacdes



dos atos administrativos. 3.5. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. 3.6. Contratos, consércios e
convénios. 4. Licitacdes. 4.1. Conceito e modalidades. 5. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder
Executivo Federal. 5.1. Das Regras Deontoldgicas. 5.2. Dos Principais Deveres do Servidor Pablico. 5.3. Das Vedagdes
ao Servidor Publico. 5.4. Das Comissbes de Etica. 6. Do Regime Juridico Unico. 6.1. Do Provimento, Vacancia,
Remocéo, Redistribui¢do e Substituigdo. 6.2. Dos Direitos e Vantagens. 6.3. Do Regime Disciplinar. 6.4. Do Processo
Administrativo Disciplinar. 6.5. Da Seguridade Social do Servidor. 6.6. Da Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico.
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