MINISTERIO DA FAZENDA ]
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA-ESAF

EDITAL ESAF N° 40, DE 23 DE JULHO DE 2008(*)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribui¢oes e considerando a autoriza¢do contida nas Portarias n. 125, de 28 de maio de 2008, n. 155, de 16 de
junho de 2008, n. 186, de 30 de junho de 2008 e n. 207, de 7 de julho de 2008, todas do Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, publicadas, respectivamente nos Diarios Oficiais da Unido de 29/5/2008,
17/6/2008, 01/7/2008 e 08/7/2008 ¢ o Termo de Cooperagao Conjunto celebrado com os Ministérios: do Turismo -
MTur; do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MP (SPU, SLTI); do Desenvolvimento Agrario - MDA; da
Integragdo Nacional-MI; das Cidades-MCID; da Fazenda — MF; com a Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca
da Presidéncia da Republica - SEAP; com as Fundacgées: Nacional da Saide — FUNASA ¢ a Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP; com a Autarquia Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional —
IPHAN; e esta Escola, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢des e a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, por tempo determinado, de profissionais de nivel médio e superior
para exercicio de atividades técnicas especializadas, no ambito dos Ministérios/Entidades supracitados, observados
o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, os termos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
e alteragOes posteriores, em especial a Lei n® 10.667, de 14 de maio de 2003, do Decreto n°® 4.748, de 16 de junho
de 2003, e alteracGes posteriores, bem como as normas contidas neste Edital.
1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para desempenhar atividades técnicas
especializadas de que tratam as alineas “b” , “i”, “j” e “0”, do inciso VI do art. 22, da Lei n® 8.745/93 ¢ alteragGes
posteriores, conforme autorizagdo contidas nas Portarias supracitadas.

1.2 - As contratagdes serdo feitas por Orgio/Entidade, por Nivel e por Area de Atuagdo e por tempo determinado,
obedecidos os seguintes prazos: alinea “b”: até 2(dois) anos; alineas “i” e “j”: 4 (quatro) anos, prorrogavel, na
forma do inciso IV do paragrafo tnico do art. 4° da Lei n® 8.745/93 e alinea “€”: 3 (trés) anos, prorrogavel, na
forma do inciso III do paragrafo tinico do art. 4° da Lei n°® 8.745/93.

1.2.1 — O exercicio das atividades técnicas especializadas de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
nas localidades constantes do Anexo I deste Edital, observada, para a contratagdo, a rigorosa ordem de
classificacédo.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de profissionais de nivel médio e superior, observado o
quantitativo de contratacdes estabelecido no Anexo I, e sera assim constituido:

I — Para as atividades de nivel médio — Nivel de Atividades I, conforme item 2:

a) Prova Objetiva 1 - de carater eliminatodrio e classificatorio, valendo, no maximo, 30 pontos ponderados;

b) Prova Objetiva 2 - de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no méaximo, 40 pontos ponderados;

¢) Analise Curricular — de carater classificatorio, valendo, no maximo, 12 pontos.

II — Para as atividades de nivel superior — Niveis de Atividades IIL, IV, V e VI, conforme item 2:

a) Prova 1 — Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 45
pontos ponderados;

b) Prova 2 — Objetiva de Conhecimentos Especificos — de carater eliminatério e classificatério, valendo, no
maximo, 40 pontos ponderados (Nivel III); 50 pontos ponderados (Nivel IV); e 60 pontos ponderados (Niveis V e
VI);

¢) Analise Curricular — de carater eliminatorio e classificatorio, para os Niveis IV e V e apenas classificatorio para
os Niveis III e VI, valendo, no maximo, 28 pontos (Nivel III); 39 pontos (Nivel 1V); 41 pontos (Nivel V) e 47
pontos (Nivel VI).

1.4 — As contratagdes, correspondentes a cada Orgdo/Entidade, serdo distribuidas conforme quadros contidos no
Anexo I deste Edital.

1.5 — As contratagdes oferecidas por Orgio/Entidade/Nivel/Area de Atuagdo sdo independentes e ndo se
comunicam para efeito da classificacdo.

1.6 — A opgio do candidato por um Orgio/Entidade/Nivel/Area de Atuagdo é ato de vontade propria, expresso
quando da inscrigao.

1.7 — Em nenhuma hipétese sera efetuada a contratagdo de candidato em Orgdo/Entidade/Nivel/Area de Atuagio
diferente daquele pelo qual tenha optado por concorrer no ato da inscrigao.



2 - NIVEIS DE
ATIVIDADES/ATRIBUICOES/REMUNERACAO

Nivel | Atividades/Atribuicées Remuneracio (R$)
| Atividades técnicas para as quais se exija formagdo especifica de
nivel médio ou formagdo técnica complementar especifica. 1.700,00
Atividades técnicas de suporte aquelas compreendidas nas
111 classificagcdes IV, V e VI, a serem executadas por profissional de 3.800,00

nivel superior.

Atividades técnicas de complexidade intelectual como elaboragdo de
estudos, pesquisas, diagndsticos, para as quais se exijam, além de
formag@o superior, requisitos adicionais como experiéncia

v profissional superior a trés anos ou qualificagdo diferenciada, como 6.130,00
pos-graduacio lato sensu, mestrado ou doutorado, na Area de
Conhecimento.

V (Geren- cig Atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo
GE ou |defini¢do de diretrizes estratégicas, proposicao de projetos,
Tec. da |coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo da
Informagaoq implementacgao, a serem executadas por profissional de nivel 8.300,00
TI ou Enge{ superior com experiéncia profissional superior a cinco anos ou
nharia-EN | possuidor de titulo de mestre ou doutor, na Area de Conhecimento.

Atividades  Didatico-Pedagogicas em Escola de  Governo,
compreendendo o Desenvolvimento e Coordenacdo de Cursos de

VI Educacao Continuada, de extensdo e pos-graduacido, nas 5.000,00
modalidades presencial e a distancia, correspondente & Area de
Conhecimento.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
contratado, até o limite estabelecido para o Orgdo/Entidade/Nivel/Area de Atuagdo pelo qual optou por concorrer,
desde que tenha atendido as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo e convocado para apresentacdo de titulos e para
comprovagao de experiéncia profissional, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12,
da Constitui¢ao Federal,

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir nivel médio (antigo 2° grau) concluido, para as atividades correspondentes ao Nivel [;

f) possuir curso superior, em nivel de graduagdo concluido, para as atividades correspondentes aos Niveis 111, IV,
VeVIl;

g) ter comprovado, quando da analise curricular, possuir experiéncia profissional superior a trés anos ou curso de
pos-graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado, na Area de Conhecimento de opgdo, para as atividades
correspondentes ao Nivel IV;

h) ter comprovado, quando da analise curricular, possuir experiéncia profissional superior a cinco anos ou titulo de
mestre ou doutor, na Area de Conhecimento de opgao, para as atividades correspondentes ao Nivel V;

i) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratagao;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pelo respectivo Orgdo/Entidade contratante;

£) ndo ser servidor ou aposentado da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

m) ndo ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses nos termos da Lei n°® 8.745/93 e alteragdes;

n) ndo participar de geréncia ou administracao de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos conse-
lhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, partici-
pacdo do capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos
termos do inciso X, do art. 117, da Lein® 8.112/90;

0) cumprir as determinagoes deste edital.

3.1.1 — Néo sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
exigidos para a contratacdo estabelecidos neste Edital.

4 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



42 — O pedido de inscricio sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 28/7/2008 e 18 horas do dia
08/8/2008, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante recolhimento da correspondente taxa de inscri¢ao, con-
forme tabela abaixo, pagédvel em toda a rede bancéria:

NIVEL DE ATIVIDADE | 111 v \ VI
TAXA DE INSCRICAO(RS) 40,00 80,00 100,00 120,00 90,00
4.2.1 — O boleto para recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU-COBRANCA) estard disponivel no enderecgo
www.esaf.fazenda.gov.br ¢ devera ser impresso imediatamente apds a conclusao do preenchimento do pedido de
inscri¢ao.

4.2.2 — A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Pedido de Inscri¢o ja
preenchido, via internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 4.2, poderdo ser efetuados, no horario
bancario, até o dia 11/8/2008.

4.2.2.1 — Para efetivagdo da inscricdo via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Tteis,
computadores disponibilizados nos enderecos constantes do Anexo II, durante o horario de funcionamento do
respectivo Orgio.

4.2.2.2 — O candidato podera retirar o Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado e seus anexos no
enderego eletronico indicado no subitem 4.2 ou nos enderecos indicados no Anexo I1.

4.2.2.3 — A ESAF nio se responsabilizara por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser concretizados
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 - Nao sera aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional e extemporaneo.
4.4 - Sera considerado inscrito no processo seletivo o candidato que tiver o seu Pedido de Inscrigdo confirmado, na
forma dos subitens 4.12 ¢ 4.12.1, observado o disposto no subitem 4.13.

4.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

4.6 - O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Administragao.

4.7 — A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente serd concedida a candidatos que preencham a condi¢io
de hipossuficiéncia econdémica e que comprovem renda familiar mensal de até dois salarios minimos, observados os
demais requisitos estabelecidos neste Edital.

4.7.1 — Para realizacgdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Pedido de Inscrigdo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

b) preencher e assinar requerimento proprio para inscricdo com isengdo, que sera disponibilizado no mesmo
endereco eletronico, no qual ird firmar declaragao de hipossuficiéncia e ao qual serd anexada copia autenticada dos
documentos comprobatérios da renda propria e de todos os membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos subitens 4.7.2 e 4.7.3 infra, devendo ser remetidos, via carta
registrada, com aviso de recebimento (AR), para: ESAF/Processo Seletivo Simplificado/2008 — Diretoria de
Recrutamento e Selecdo - Rodovia DF-001 — Km 2,3 — Setor de Habita¢des Individuais Sul — Lago Sul - CEP
71.686-900 — Brasilia-DF, postada até o dia 08 de agosto de 2008.

4.7.2 — Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e/ou dos membros da familia dos quais depen-
da economicamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de junho/2008; e
Declaragao Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

b) no caso de autonomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo
de servi¢o e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento autonomo (RPA) e Declaragcdo Anual de
Isento 2007 (Imposto de Renda Pessoa Fisica);

¢) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotogra-
fia, identificacdo e anotagdo do ltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o
seguro desemprego; ¢ Declaragdo Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda Pessoa Fisica).

4.7.3 - Além dos documentos necessarios a comprovagao da renda propria e familiar, o candidato devera enviar
copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente ¢ de quem ele dependa;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco
indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢do).

4.7.4 - As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricao,
bem como a documentagdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo




este, a qualquer momento, se agir de ma fé, ser eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.7.5 - Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada dos documentos indicados neste Edital, mesmo que tenha
preenchido o Pedido de Inscri¢do via internet.

4.7.6 - Expirado o prazo para postagem, indicado no subitem 4.7.1, ndo sera permitida a complementagdo da do-
cumentagdo enviada.

4.7.7 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢dao do pagamento de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

4.7.8 - Cada pedido de iseng@o ¢ a respectiva documentagdo comprobatoria de hipossuficiéncia econdmica serao
analisados e julgados pela ESAF.

4.7.9 - Nao serdo acatados pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo compro-
vem renda familiar mensal igual ou inferior a dois salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

4.7.10 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos sera disponibilizada na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 20 de agosto de 2008.

4.7.11 - Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos serdo auto-
maticamente excluidos do processo seletivo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.8 - Ao preencher o Pedido de Inscri¢do, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicard um tnico
cédigo, conforme indicado no Anexo I, correspondente ao Orgdo/Entidade/Nivel/Area de Atuagdo a cujas vagas
optar por concorrer, ¢ a localidade onde deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo II deste Edital.

4.9 - O candidato podera se inscrever para as contratacdes de Nivel Médio e de Nivel Superior, considerando que
as provas serdo realizadas em turnos diferenciados.

4.9.1 - Nao sera permitida mais de uma inscri¢ao para as contratagdes de Nivel Superior (III, IV, V e VI).

4.10 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscrigdo s@o da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

4.11 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opg¢ao no Pedido de Inscrigao.

4.11.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administragdo Fazendaria/Processo Seletivo Simplificado/2008 - Rodovia
DF 001 - Km 2,3 — Setor de Habitagdes Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscrigdo via eletronica, o numero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para realizagdo das provas, indicando as condic¢des diferenciadas
de que necessitara;

c) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11.1.1 - O pedido diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 4.11.1, sera atendido obedecendo a crité-
rios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato quando da confirmagdo do seu pedido de
inscri¢do, na forma dos subitens 4.12 ¢ 4.12.1.

4.11.2 - O atestado médico (original ou copia autenticada) valera somente para este processo seletivo, ndo podendo
ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

4.11.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

4.11.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

4.11.5 - O candidato de que trata o subitem 4.11, se habilitado e classificado na forma dos subitens 9.1 e 9.2, sera
submetido a avaliagio médica, solicitada por Comissdo responsavel pelo processo seletivo de cada Orgio/Entidade.
4.11.6 - Para os efeitos do subitem 4.11.5, o candidato sera convocado uma tnica vez.

4.11.7 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 4.11.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocagao, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

4.11.8 - A Comissdo responsavel pelo processo seletivo de cada Orgdo/Entidade, com base no resultado da
avaliagdo, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade pela qual optou por concorrer, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
4.11.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificagdo do Orgio/Entidade/Nivel/Area de Atuagdo pelas quais optaram por concorrer, terdo seus
nomes publicados em separado.



4.11.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.11.8,
este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo
recurso dessa decisdo.

4.11.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é porta-
dor seja considerada incompativel com a atividade pela qual optou por concorrer, indicada no item 2 deste Edital,
este sera considerado INAPTO e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo, para todos os efeitos.

4.12 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo que
sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscricdo e estardo disponibilizados
na internet, no enderegco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias que
antecederem a realizagdo das provas.

4.12.1 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do nao seja recebido até trés dias uteis antes da data marcada para
a realizacdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é
da inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda sediado na cidade onde
optou por prestar as provas, indicado no Anexo II, para confirmar sua inscrigdo, por meio de Termo de Confirma-
¢do de Inscrigdo.

4.12.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmagao de Inscricdo nao tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unifo, a publicagdo de todos os atos e editais
referentes a este processo seletivo.

4.13 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido
de inscrigao.

5-DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas, para todos os Orgios/Entidades/Niveis, serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo II, na
data provéavel 21 de setembro de 2008.

5.1.1 — A data e os horarios de aplicagdo das provas serdo oportunamente confirmados, por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de
Brasilia-DF, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identifica¢do e do comunicado
de que trata o subitem 4.12 ou do Termo de Confirmacao de Inscri¢cdo de que trata o subitem 4.12.1.

5.2.1 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipoétese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento
dos portdes.

5.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

5.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 11.7.

5.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracao
estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

5.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presen¢a de, no minimo, dois candidatos.

5.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original
de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secreta-
rias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expe-
didas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda
valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico ¢ da Magistratura; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilita¢do (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5.4.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, CPF, titulos elei-
torais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, car-
teiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.3 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

5.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva
sala de prova, para melhor identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identifica-
¢do dos pertences pessoais de que trata o subitem 5.4.7, devendo ser restituido ao candidato no momento da devo-
lug¢do do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo-Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicagdo da
prova.

5.4.4 - Durante as provas nao sera admitido:



a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, manuais, impressos
ou anotacdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato.

5.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qual-
quer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitado o contido na alinea “b” do subitem 4.11.1.

5.4.7 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

5.6 - Nao havera segunda chamada para as provas.

5.7 - Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

5.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartao-Respostas e o
seu Caderno de Prova.

5.9 - Na corregdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem
opg¢ao assinalada ou com rasura.

5.10 - Em nenhuma hipétese havera substituigao do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

5.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

5.12 - Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplica¢do das provas.

5.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao-
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos
deverao prendé-los.

6 — DAS PROVAS

6.1 - Os candidatos optantes pelos Niveis V(TI) e V (Engenharia) prestardo provas de conhecimentos especificos,
respectivamente, de Tecnologia da Informagdo e de Engenharia.

6.2- Serdo aplicadas duas provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes dos
quadros a seguir, cujos programas constam do Anexo III deste Edital:

a) Para o Nivel I (nivel médio):

N° de Pontuacao
Provas Disciplinas questoes Peso ponderada
Lingua Portuguesa 15
1 Raciocinio Logico-Quantitativo 5 1 30
Informatica Basica 5
Etica na Administragio Publica 5
2 Conhecimentos Especificos 20 2 40
b) Para os Niveis III, IV, V e VI (nivel superior):
N° de Pontuacao
Provas Disciplinas questoes Peso Ponderada
1- Conhecimentos Lingua Portuguesa 15
Gerais Raciocinio Logico-Quantitativo 5
(comum a todos os Direito Constitucional e Administrativo 10 1 45
Niveis) Lingua Inglesa 5
Informatica Bésica 5
Etica na Administra¢io Publica 5
2- Conhecimentos
Especificos Administragdo Publica 20 2 40
(Nivel III)
2- Conhecimentos
Especificos Administragdo Publica 25 2 50
(Nivel IV)
2- Conhecimentos
Especificos Administragao Publica 30 2 60
(Nivel V-Gerencial)
2- Conhecimentos
Especificos Tecnologia da Informagao 30 2 60
(Nivel V-TI)




2- Conhecimentos

Especificos Conhecimentos de Engenharia 30 2 60
(Nivel V-Engenharia)

2- Conhecimentos Conhecimentos Didatico-Pedagogicos e

Especificos Gestdo Publica 30 2 60
(Nivel VI)

6.3 — Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas deste Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA ANALISE CURRICULAR

7.1 — Os candidatos aprovados e classificados, por Orgio/Entidade/Nivel/Area de Atuagdo, de acordo com o
somatorio dos pontos das provas objetivas, até o limite abaixo estabelecido, serdo convocados, observada a ordem
de classificagdo, para apresentar seus curriculos, que serdo analisados e pontuados, conforme quadro constante do
subitem 7.4:

N. contratacoes Curriculos a serem analisados
1 5 vezes o n. de vagas
2 4 vezes o n. de vagas
3ab6 3 vezes o n. de vagas
Acima de 6 2 vezes o n. de vagas

7.1.1 — Aos numeros indicados no subitem anterior serdo acrescidos aqueles cujas notas empatarem com a ultima
nota classificada.

7.1.2 — Os candidatos optantes pelos Niveis IV e V que, tendo sido convocados para apresentagcdo de curriculo, ndo
comprovarem documentalmente a exigéncia para contratagdo, conforme disposto, respectivamente, nas letras “g” e
“h” do subitem 3.1 deste Edital serdo, automaticamente, eliminados do processo seletivo, sendo convocados,
sucessivamente, tantos candidatos quantos forem necessarios para atender ao limite de contratagdes definido por
Orgao/Entidade/Nivel/Area de Atuagdo, conforme Anexo I.

7.1.3 — Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo do curriculo, na forma estabelecida no subitem
7.1, serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

7.2 — A analise curricular sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pela ESAF.

7.3 — Somente serdo analisados os curriculos apresentados conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital,
acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios, remetidos via SEDEX, para: Escola de Administracao
Fazendaria/Processo Seletivo Simplificado/2008 - Rodovia DF 001 - Km 2,3 — Setor de Habita¢des Individuais Sul
— Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF.

7.4 — A analise curricular observara a pontuagdo definida no quadro a seguir e, ainda, a Area de Conhecimento
indicada no Anexo I deste Edital:

Valor unitario Valor maximo

Niveis Niveis
Titulos/Experiéncia VI VI
I m | 1v V | ENAP | ESAF I m | Iv V | ENAP | ESAF

Doutorado, no pais ou no exterior,

; X . 5 7 20 12 . . 5 7 20 12
na area de conhecimento.

Mestrado, no pais ou no exterior,
na area de conhecimento.

Curso de pds-graduacdo, em nivel
de Especializagdo, com duracdo
minima de 360 horas, na area de
conhecimento.

Curso superior, em nivel de
graduagao, concluido na area de| 10 3 ) - 4 - 10 3 5 - 4
conhecimento.

Experiéncia  profissional, no
desempenho de atividades
correlatas com as desenvolvidas 2 (por | 3 (por | 4 (por | 4 (por 2 3
na area de conhecimento, €m/| ano) | ano) | ano) | ano) | PO (por 12118 | 24 | 24 12 13
. e~ ano) ano)
instituigdo  federal,  estadual,

municipal ou privada.

Total maximo valido - - - - - - 12 28 39 41 47 47

7.5 — A comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional serd, obrigatoriamente, anexada ao curriculo e
observara que:
a) podera ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada;



b) para os Titulos, o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devi-
damente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragoes nas quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita avaliagao;

c¢) a Experiéncia Profissional devera ser comprovada mediante copia da CTPS ou de declaracdo do 6rgao ou enti-
dade empregadora;

d) quaisquer documentos relacionados a Titulos ou a Experiéncia Profissional realizada no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos Titulos se o respectivo
comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto.

7.6 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
7.7 - Sera desconsiderado o Curriculo apresentado sem a comprovacao de todos os elementos declarados, mesmo
que dele constem informagdes suficientes para a classificacdo em decorréncia da Analise Curricular.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderecos
indicados no Anexo II e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia til apos a
aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagao de recurso;

d) se, por forca de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente
das impugnacdes.

8.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo V;

b) um para cada questdo recorrida;

¢) sem formalizacdo de processo;

d) até dois dias uteis, contados a partir da divulgagdo do gabarito e das questdes da prova;

e) dentro do prazo recursal, entregue nos enderegos constantes do Anexo I, dirigido a Diretoria de Recrutamento e
Selecdo da ESAF — Brasilia-DF ou remetido, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Processo
Seletivo Simplificado/2008 - Rodovia DF 001 - Km 2,3 — Setor de Habitagdes Individuais Sul — Lago Sul - CEP
71.686-900, Brasilia-DF.

8.2 - quanto a analise curricular:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuagdo obtida na andlise curricular, nos dois dias uteis
subseqiientes a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido;

b) admitir-se-a um Unico recurso por candidato, entregue nos enderecos constantes do Anexo 11, dirigido a Diretoria
de Recrutamento e Selecdo da ESAF — Brasilia-DF ou remetido, via SEDEX, para: Escola de Administragao
Fazendaria/Processo Seletivo Simplificado/2008 - Rodovia DF 001 - Km 2,3 — Setor de Habita¢des Individuais Sul
— Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF.

8.3 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

8.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diério
Oficial da Unido.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 — Somente sera considerado aprovado e classificado, nas provas objetivas, o candidato que obtiver, no minimo,
40% (quarenta por cento) do somatorio dos pontos ponderados correspondente as provas 1 e 2.

9.2 — A classificacdo final do candidato, no Processo Seletivo Simplificado, serd decorrente do somatdrio dos
pontos por ele obtidos nas provas objetivas e na analise curricular.

9.3 — Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, o desempate beneficiara o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.4 — Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver maior ntiimero de pontos,
sucessivamente, nas provas objetivas e na analise curricular.

9.4.1 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

9.5 - A classificagdo para os niveis com distribui¢do de vagas para mais de uma localidade de exercicio serd de
ambito geral.

9.5.1 — A convocagao para exercicio observara, rigorosamente, a ordem de classificagao.

9.5.2 — O candidato que ndo aceitar a convocagdo para a localidade que lhe foi oferecida, obedecida a sua
classificacdo, permanecera aprovado, mantendo a sua classificagdo para futuras convocagdes.

9.6 — Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

9.7 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela ESAF e publicado no Diario
Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.



9.8 — A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos classificados
concorrentes as contratagdes reservadas a portadores de deficiéncia.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Serao classificados no Processo Seletivo Simplificado, para os Niveis IV e V, apenas os candidatos que, por
suas notas nas provas objetivas, tenham tido seus Curriculos analisados.

10.2 — Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de telegrama que sera enviado, pelo
respectivo Orgdo/Entidade, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscrigdo.

10.3 — O ndo-pronunciamento do candidato convocado para contratacdo no prazo de cinco dias tuteis, contado a
partir do recebimento da correspondéncia, dara direito ao Orgdo/Entidade que o convocou, de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado, convocando, se for o caso, candidato com classificagdo subseqiiente.

10.4 - A contratagdo fica condicionada a apresentagdo de atestado de satde fisica e mental a que se refere a letra
“J” do subitem 3.1 e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

10.5 — O candidato contratado submeter-se-a a regime especifico de natureza temporaria, na forma dos dispositivos
legais pertinentes a matéria.

10.6 — Durante o prazo de que trata o subitem 11.5, caso haja rescisdo contratual, ou desisténcia, poderdo ser cha-
mados para contratacdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagio e o limite de contratagdes para cada Orgdo/Entidade/Nivel/Area de Atuacio.

10.6.1 — O prazo para contratacao tera inicio a partir da data da primeira contratagao.

10.7 — O candidato devera manter atualizado seu endereco na ESAF, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, e no Orgdo/Entidade de opgao, se selecionado.

10.7.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endere-
¢o, na forma do subitem 10.7.

11 —- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

11.2 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

11.3 — Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de
candidatos eliminados.

11.4 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administrag@o e da rigorosa ordem de classificacéo.

11.5 — O prazo de validade do concurso sera de 2 anos, prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
publicacdo do Edital de homologagdo do resultado final do processo seletivo.

11.6 — Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles
indicados no Anexo II deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF em Brasilia-DF, pelos tele-
fones (61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou pelos enderecos eletronicos ceat.df.esaf@fazenda.gov.br ou concur-
sos.df.esaf@fazenda.gov.br.

11.7 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Diregdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria —
ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.4.4;

d) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao
processo seletivo.

11.8 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas, um exemplar dos cadernos das provas apli-
cadas sera afixado nos locais indicados no Anexo II deste Edital e disponibilizado na internet para todos os interes-
sados, no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios
da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de publicidade ou
divulgacao dos cadernos de prova, em qualquer fase do concurso, podera ser utilizada.

11.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF,
ouvido cada Orgdo/Entidade participante deste Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

Mauro Sérgio Bogéa Soares
(*) Publicado no DOU de 24/7/2008 — Segéo 3



A) MINISTERIO DO TURISMO

ANEXO -1

INiveis

Habilidades Especificas

(Somente para efeito de andlise curricular)

INimero de contratacoes

(item 2 destelArea de Atuaciio |Area de Conhecimento [Exercicio Ampla Portador de CODIGO
[Edital) concorrén- | deficiéncia
cia
[Economia, Administra¢do de
|A - Acompanhamento Técnico de [Empresas, Administragdo
IProjetos Publica, Letras, Ciéncias Brasilia-DF 8 1 MTUR - III-A
Contabeis, Sociologia e
[Turismo
1011 IComunicagdo Social,
B - Acompanhamento Técnico de Vornalismo, Marketing, Brasilia-DF 4 - MTUR - I1I-B
IProjetos Publicidade e Relagdes
Publicas
[Economia, Administragdo de
C - Administrativa-Financeira [Empresas, Administragdo Brasilia-DF 9 1 MTUR - III-C
Publica e Ciéncias Contabeis
JA - Andlise de Processos Contabeis Ciéncias Contéabeis Brasilia-DF 4 1 MTUR - IV-A
B - Acompanhamento ¢ Monitoramento
de Contratos [Engenharia Civil Brasilia-DF 3 - MTUR -1V-B
C - Assessoramento Juridico IDireito Brasilia-DF 14 1 MTUR - IV-C
|JAdministra¢do de Empresas,
ID - Gerenciamento de Projetos IAdministragéo Publica, Brasilia-DF 23 2 MTUR-1V-D
[Economia e Turismo
IE - Gerenciamento de Projetos [Engenharia e Arquitetura Brasilia-DF 4 1 MTUR - IV-E
10% IF - Gerenciamento de Projetos de [Engenharia Civil e
Infra-estrutura |Arquitetura Brasilia-DF 10 1 MTUR - IV-F
G - Gerenciamento de Projetos de
lprodugdo associada ao Turismo IArquitetura e Designer Brasilia-DF 2 - MTUR - IV-G
(artesanato)
IH - Gerenciamento de Projetos
[Turisticos [Turismo Brasilia-DF 4 - MTUR - 1V-H
I - Informatica [Tecnologia da Informagédo Brasilia-DF 3 - MTUR - 1V-1
W - Qualificagdo e Certificagdo Turistica [Pedagogia Brasilia-DF 2 - MTUR - IV-J
[Economia, Administragdo
Publica e Administragdo de
|A - Planejamento Estratégico e/ou [Empresas, com experiéncia
V-GE IFormulag@o de Politicas Publicas ina formulagdo e gerenciamen- [Brasilia-DF 2 - MTUR-V-
to de planejamento estraté- GE-A
gico e formulagdo de politicas
Publicas
GE = Atividade Gerencial
B) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
B.1 - SECRETARIA DE PATRIMONIO DA UNIAO — SPU
INiveis IHabilidades Especificas Numero de contratacdes
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2 deste/Area de Atuacio /Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CODIGO
IEdital) réncia deficiéncia
|Aracaju 1
Belo Horizonte 7 1
Brasilia 2 -
ICampo Grande 2 -
Curitiba 4 1
IA - Desenvolvimento de atividades [Engenharia Civil, Rural, [Floriandpolis 2 -
voltadas para mapeamento de campo  (Cartografica, Geotecnia, Fortaleza 2 -
(topografico)de geoprocessamento |JAmbiental, Arquitetura e Goidnia 1
le atividades de cadastramento [Urbanismo, Geografia ou Jodo Pessoa 1 -
ifisico-territorial IAgrimensura Maceid 1 -
INatal 1 -
Porto Alegre 4 -
Recife 4 -
Rio de Janeiro 9 1
Salvador 2 -
Sdo Luis 2 -
Sdo Paulo 8 1
Teresina 1 -
\Vitéria 1 -
(OC/Brasilia (*) 4
Total 59 4 SPU-III-A
IB — Administragdo Publica
IContabilidade Publica, Or¢amento
e Finangas, Gerenciamento de
Projetos, Gestdo de Contratos
cobrangas de receitas patrimoniais; \Administra¢ao, Contabilida-
lanalise de processo administrativo, com |de ou Economia
iconhecimento de legislagdo patrimonial; Jodo Pessoa 1 -
elaboragdo de pareceres; execugao fiscal Macapa 1 -
com referéncia a recuperagio de Rio Branco 1 -




créditos patrimoniais

(OC/Brasilia (*)

16

Total

19

SPU-111-B

X

C — Direito Civil e Imobiliario, Legisla-
cdo patrimonial relativa aos imoveis da
Unido; legislacdo ambiental.

Direito Civil, Imobiliario,
|/Ambiental ou Patrimonial

IBelo Horizonte

Curitiba

IRio de Janeiro

Porto Alegre

Salvador

Sdo Paulo

Total

OO DN [t [t | N [ bt

SPU-1II-C

ID — Atividades de caracterizagdo
lambiental de imoveis com base na
legislacdo ambiental e urbanistica

[Engenharia Ambiental,
Florestal ou Direito
|JAmbiental

(OC/Brasilia (*)

—

SPU-III-D

IE — Desenvolvimento de diagnodstico
e avaliagdo de imoveis urbanos e
[rurais com o uso de tratamento
cientifico segundo a NBR 14.653

[Engenharia Civil, Rural,
de Estrutura, Geotecnia,
|Ambiental, Arquitetura,
[Urbanismo ou Agrimensura,
[Engenharia Cartografica

IBelo Horizonte

Brasilia

Curitiba

IMacapa

Maceio

IManaus

IRio Branco

(OC/Brasilia (*)

D [t |t |k [k | IND [k | ek

Total

j—
>

SPU-III-E

A — Informatica

|Analise de Sistema ou Geren-
ciamento da Tecnologia da
Informagdo

OC/Brasilia (*)

£

SPU-IV-A

IB — Planejamento e especificagdo de
IProjetos para elaboragdo de bases
cartograficas; desenvolvimento de
|Atividades de levantamentos de campo
(topografico e mapeamento) de

ifisico-
territorial

igeoprocessamento e cadastramento

[Engenharia Cartografica

|Aracaju

Belém

IBelo Horizonte

Boa Vista

Brasilia

(Campo Grande

Cuiaba

(Curitiba

[Floriandpolis

[Fortaleza

Goiania

Jodo Pessoa

IMacapa

Maceio

Manaus

[Natal

Palmas

B[N [ D0 | bt [t | ot | ot [t | ek [k | N [t N | ek [k | IND | et

Porto Alegre

IPorto Velho

Recife

IRio Branco

IRio de Janeiro

Salvador

Sdo Luis

Sdo Paulo

[Teresina

[Vitoria

(OC/Brasilia

D [t [t | ot (|t |k DN | k[ k| ek

Total

w
N

SPU-IV-B

C — Planejamento e especificagdo de
Iprojetos desenvolvidos em meio rural
desenvolvimento de atividades
levantamentos de campo topografico,
de geoprocessamento e atividades de
cadastramento

[Engenharia Agrimensura

Aracaju

Belém

IBelo Horizonte

Boa Vista

Brasilia

ICampo Grande

Cuiaba

(Curitiba

[Fortaleza

Goiania

Macapa

Maceio

IManaus

INatal

IPalmas

Porto Alegre

IPorto Velho

Recife

IRio Branco

IRio de Janeiro

Salvador

Sdo Luis

Sdo Paulo

Teresina

[Vitoria

(OC/Brasilia (*)

Ll Ll el el L el e el e el e el e e e e e e e e e e e e

Total

[\
=2

SPU-IV-C




Aracaju

1
Belém 1 -
Belo Horizonte 1 -
10% Boa Vista 1 -
Brasilia 1 -
(Campo Grande 1 -
Cuiaba 1 -
ID — Atividades operacionais no planeja- Curitiba 1 -
Imento e de projetos de analises ambien- [Florianépolis 1 -
tais; desenvolvimento de atividades de Jodo Pessoa 1 -
levantamentos de campo (topografico e |[Engenharia Ambiental Maceid 1 -
mapeamento), de geoprocessamento; INatal 1 -
desenvolvimento de agdes voltadas IPalmas 1 -
[para elaboracdo de diagndstico e Porto Alegre 1 -
caracterizagdo do meio ambiente Porto Velho 1 -
Rio Branco 1 -
Rio de Janeiro 1 -
Salvador 1 -
Sdo Luis 1 -
Sao Paulo 1 -
[Teresina 1 -
(OC/Brasilia (*) 1 -
Total 22 - SPU-IV-D
Belém 1 -
IE — Atividades de investigagdo e Belo Horizonte 1 -
lanalises geologicas, geotectonicas, [Engenharia Geoldgica ou [Boa Vista 1 -
laspectos fisicos e climatologicos; Geologia Macapa 1 -
desenvolvimento de atividades de levan- Manaus 1 -
ta-
mentos de campo (topografico e mapea- Rio de Janeiro 1 -
Imento) (OC/Brasilia (*) 1 -
TotaLL 07 - SPU-1V-E
|Aracaju 1 -
Belo Horizonte 1 -
ICampo Grande 1 -
Floriandpolis 1 -
IF — Atividades técnicas de interpretacdo Goiania 1 -
lgeograficas considerando as territoria- Jodo Pessoa 1 -
lidades, as formas de apropriacdo da Macapa 1 -
natureza, as organizagdes e as configu- (Geografia Manaus 1 -
racdes especiais e andlises dos Rio Branco 1 -
processos Socio-espaciais Rio de Janeiro 1 -
Salvador 1 -
Sao Paulo 1 -
[Teresina 1 -
[Vitoria 1 -
(OC/Brasilia (*) 1 -
[Total 15 - SPU-IV-F
(*) OC = Orgio Central
B.2) SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SLTI
INiveis Habilidades Especificas Numero de contratacdes
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2) Area de Atuaciio /Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CODIGO
réncia deficiéncia
A - Atividades de criagdo e execugdo de
Iprodutos visuais ou aplicadas em artes
lassociadas ao conhecimento tecnologi-
co, compreendendo o uso de ferramentas[Desenho Industrial Brasilia-DF 1 - SLTI-III-A
de editoragdo eletronica; de linguagens
de programacdo Web; de acessibilidade
le usabilidade
1014 B - Atividades de apoio a elaboragdo e
lacompanhamento de contratos,
convénios e de instrumentos congéneres
[para execucdo descentralizada e Direito, Administragao,
compartilhada junto a entes publicos e [Economia Brasilia-DF 1 - SLTI-III-B

institui¢des privadas sem fins lucrativos.
IE ainda implantag¢@o e acompanhamento
de programas e projetos de inclusdo
digital

|A - Atividades de manutengdo,
integragdo e monitoramento do
desempenho de aplicativos de
informatica, compreendendo as
laplicagdes de servigos de
telecomunicagdes, de sistema de
informagao, portais e servigos Web,
lambientes de colaboragdo, multimidia e
(Geoprocessamento; Atividades de
[Estudos ,pesquisas e diagndsticos para
lgerenciar a organizagao, recuperagao,

Ciéncia da Computagio,

disseminagdo, integragéo e controle de

[Engenharia Elétrica,




qualidade dos dados e informagdes; [Engenharia de Redes,
imodelar a arquitetura e processos entre [Sistemas de Informagéo, Brasilia-DF 10 1 SLTI-IV-A
sistemas de informagao e portais;. Telecomunicag¢des
IAtividades de estudos, pesquisas e
diagnoésticos para planejar, desenvolver
le executar a conectividade da infra-
lestrutura de redes de comunicagao;
suporte a elaboracdo, implementagao e
10% supervisdo de servigos e aplicagdes de
redes de comunicag¢des
B - Atividades de estudos, pesquisas e
diagnosticos para a elaboragdo de
instrumentos normativos € manuais IDireito, Administragao,
relativos a licitagdes, contratos, convé-[Economia 4 - SLTI-IV-B
nios
le outros processos administrativos;
orientagdo normativa e capacitacdo de
orgaos publicos
C - Atividades de estudos, pesquisas e
diagnoésticos para desenvolver, coorde-|
nar e orientar a concepgao e
implementagdo de solugdes
ladministrativas para automagao
le otimizagdo de processos IAdministra¢do, Ciéncia da
ladministrativos na area de logistica Computagdo, Sistemas de Brasilia-DF 4 - SLTI-IV-C
[piblica, compreendendo a especificagio [[nformagdo, Engenharia,
le documentagdo de requisitos; o suporte [Economia
técnico a usuarios; a elaboragdo e
lexecucdo de planos de capacitagao,
implantagdo e modernizagdo de sistemas
informatizados de gestdo publica
IA - Atividades de gestdo e governanga
de tecnologia da informagéo, sistemas
de computagdo, redes de computadores,
integrac@o de base de dados, arquitetura |Ciéncia da Computagio,
e planejamento de sistemas de [Engenharia Elétrica,
IV-TIL informagdo, seguranga de sistemas de  |[Engenharia de Redes, Brasilia-DF 15 1 SLTI-V-TI-A
informag@o e modelagem e revisdo Sistemas de Informacao,
de processos; Atividades de gestdo de  [Telecomunicagdes
redes de comunicagao, cluster/grids,
seguranga da informagdo e de
lespecificagio e apoio a formulagao e
lacompanhamento de projetos na area de
infra-estrutura de tecnologia da
informagdo
IA - Atividades de defini¢do de diretrizes
lestratégicas, proposi¢do de projetos, IJAdministragdo, Ciéncia da
coordenagdo, supervisdo, monitoramen- |{Computagdo, Sistemas de
IV-GE to e avaliagdo da implementagédo de Informagédo, Engenharia, Brasilia-DF 4 1 SLTI-V-GE-A
solugdes e projetos para a area de [Economia
logistica publica, incluindo a gestdo de
sistemas de informagéo
TI = Tecnologia da Informacdo; GE = Atividade Gerencial
C) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO —- MDA
INiveis Habilidades Especificas INumero de contratacdes
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2) lArea de Atuaciio /Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CcODIGO
réncia deficiéncia
Aracaju 1 -
Belém 1 -
Belo Horizonte 1 -
Boa Vista 1 -
Brasilia 16 1
(Campo Grande 1 -
Cuiaba 1 -
Curitiba 1 -
Floriandpolis 1 -
Fortaleza 1 -
Goidnia 1 -
Jodo Pessoa 1 -
Macapa 1 -
114 IA - Administrativa, Financeira e/ou IAdministragdo, Ciéncias Maceid 1 -
(Orgamentaria IContabeis, Direito e/ou Manaus 1 -
[Economia Natal 1 -
Palmas 1 -
Porto Alegre 1 -
Porto Velho 1 -
Recife 1 -
Rio Branco 1 -
Rio de Janeiro 1 -
Salvador 1 -
1

Sdo Luis




Sao Paulo 1 -
Teresina 1 -
|Vitoria 1 -
Total 42 1 MDA-III-A
|Aracaju 1 -
Belém 1 -
Belo Horizonte 1 -
Boa Vista 1 -
Brasilia 15 1
Campo Grande 1 -
Cuiaba 1 -
Curitiba 1 -
[Florianépolis 1 -
[Fortaleza 1 -
/Antropologia, Ciéncias Goiania 1 -
10% IA - Desenvolvimento Rural Sustentavel |[Agrarias, Economia, Jodo Pessoa 1 -
le/ou Agricultura Familiar Ciéncia Politica, Sociologia, [Macapa 1 -
Medicina Veterinaria e/ou  [Maceid 1 -
IZootecnia. Manaus 1 -
INatal 1 -
Palmas 1 -
Porto Alegre 1 -
Porto Velho 1 -
Recife 1 -
Rio Branco 1 -
Rio de Janeiro 1 -
Salvador 1 -
Sdo Luis 1 -
Sao Paulo 1 -
[Teresina 1 -
\Vitoria 1 -
Total 41 1 MDA-IV-A
IV-TIL JA - Andlise de Sistemas [Tecnologia da Informag¢do  [Brasilia 1 - MDA-V-TI-A
D) MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
INiveis IHabilidades Especificas Numero de contratacdes
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2 deste/Area de Atuacio /Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CODIGO
IEdital) réncia deficiéncia
A - Acompanhamento/Analise/Instrug¢do
das demandas submetidas a deliberagdo
da Secretaria-Executiva quanto a IDireito [Brasilia-DF 1 - MI-IV-A
legalidade, inclusive as oriundas dos
orgdos de controle
B - Desenvolver atividades Adminis-
trativas, financeiras e operacionais
de suporte ao planejamento e super- IAdministra¢do, Economia  [Brasilia-DF 2 - MI-IV-B
visdo geral de atividades ligadas as
areas de logistica e de gestdo estratégica
Brasilia-DF 2 -
C - Fundos Fiscais de Investimentos IAdministracdo, Economia, [Recife-PE 1 -
Ciéncias Contabeis ou DireitoBelém-PA 1 -
Total 4 - MI-IV-C
IAdministragdo, Economia,
D - Fundos de Desenvolvimento Regio-[Ciéncias Contébeis, Direito |Brasilia-DF 2 - MI-IV-D
inal
lou Engenharias
IE - Planos e programas de desenvolvi-
imento Regional e territorial; Planeja-
mento estratégico participativo;
IAcompanhamento regionalizado, Ciéncias Humanas ou Sociais [Brasilia-DF 4 - MI-IV-E
politicas publicas; Concepgao e gestio
do desenvolvimento regional
18% IF - Proposi¢ao, supervisdo, monitora- |Administra¢do, Agronomia,
imento e avaliagdo de projetos de [Economia, Geografia, Geolo- [Brasilia-DF 1 - MI-IV-F
IDesenvolvimento Regional lgia, Arquitetura e Urbanismo
G - Analisar/Acompanhar/Vistoriar
Projetos e Obras Publicas;
IProjetos de infra-estrutura urbana,
viaria, de edificagdes, saneamento, obras|Engenharia Civil [Brasilia-DF 10 1 MI-IV-G
de contengdo de erosdo marinha ¢
demais projetos correlatos;
lacompanhamento de convénios;
latividades administrativas
H - Gestdo Administrativa, financeira e [Economia, Administracdo ou
operacional de projeto de cooperagdo [Direito Brasilia-DF 1 - MI-IV-H
técnica internacional
|JAdministracdo, Agronomia,
|A - Coordenagdo técnica e gerencial de [Economia, Geografia, Geolo-
Projetos de desenvolvimento regional  |gia, Arquitetura e Urbanismo |Brasilia-DF 1 - MI-V-GE-A
B - Assessoramento a Secretaria-
[Executiva do Conselho Deliberativo do




IFundo de Financiamento Constitucional

[Economia / Administragdo /

do Centro-Oeste - CONDEL/FCO em [Ciéncias Contabeis [Brasilia-DF 1 - MI-V-GE-B
todas as suas atividades regimentais
lassessoramento a Secretaria-Executiva
IV-GE [Economia, Administragdo,
C - Analise / Discussdo / proposi¢do de [Engenharia Civil,
Projetos e Programas de Desenvolvi- |Agronomia, Direito, Brasilia-DF 2 - MI-V-GE-C
mento Regional e Sub-Regional Sociologia, Ciéncias Sociais,
IComunicagdo Social
ID — Em grandes Projetos
(Governamentais de Assisténcia Social /
IDesenvolvimento Urbano e Regional /  |Assistente Social Salgueiro-PE 1 - MI-V-GE-D
|JAcompanhamento /Avaliagdo /
IControle de Projetos Socioecondmicos
IE — Em Gestao de Administragdo
Publica /Planejamento / Acompanha-  |Administragdo Salgueiro-PE 1 - MI-V-GE-E
mento /Avalia¢do de Projetos
A - Analisar / Acompanhar / Vistoriar
IProjetos e Obras Publicas, Brasilia-DF 11 1
\V-EN Projetos de infra-estrutura hidrica / [Engenharia Civil Salgueiro-PE 8 1
lbarragens/ Adutoras / Hidroagricolas / Floresta-PE 4 -
IConstrugdo civil - concreto armado Total 23 2 MI-V-EN-A
B - Em Redes de Transmissdo de 230
IKV / Substagdo em 230 KV / Engenharia Elétrica Salgueiro-PE 5 1 MI-V-EN-B
IComandos Elétricos
C - Em projetos Hidromecanicos [Engenharia Mecénica Salgueiro-PE 2 - MI-V-EN-C
D - Em Licenciamento Ambiental/
ICompensagdo Ambiental/Politica [Engenharia Ambiental Salgueiro-PE 2 -
de Gestao Ambiental Brasilia-DF 1 -
Total 3 - MI-V-EN-D
GE = Atividade Gerencial; EN = Engenharia
E) MINISTERIO DAS CIDADES
Niveis Habilidades Especificas INimero de contratacdes
(Somente para efeito de andlise curricular)
(item 2 destelArea de Atuacio [Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CODIGO
[Edital) réncia deficiéncia
IA - Administrativa IAdministragdo, Economia e [Brasilia
Ciéncias Contabeis 12 1 MCID - III-A
B - Documentagdo ¢ Arquivo |Arquivista [Brasilia 2 - MCID - 11I-B
C - Planejamento e Desenvolvimento
|Urbano (Monitoramento e implementa- |Arquitetura e Urbanismo,
cdo de projetos de desenvolvimento Geografia e Ciéncias Sociais [Brasilia 2 - MCID - III-C
institucional em areas urbanas,
destinadas a projetos habitacionais de
de interesse social)
ID - Comunicagdo Social Jornalismo Brasilia 1 - MCID - III-D
IE - Levantamento, Monitoramento e
|Analise de Dados Estatisticos Estatistica Brasilia 2 - MCID - III-E
104 IF - Or¢amento ¢ Finangas Publicas
(Operagdo e manuseio do SIAFI;
IConhecimento dos principais instrumen- |[Administracdo, Economia e
tos de planejamento da Administragdo |Ciéncias Contabeis [Brasilia 10 1 MCID - III-F
IPublica Federal — PPA, LDO, LOA;
(Contabilidade e convénios publicos)
G - Analista de Informagdes na Area de [Estatistica, Matematica,
IDesenvolvimento Urbano (Gestdo da |Ciéncias da Computagao,
Informagdo com dominio em planilhas [Sistemas de Informagao, [Brasilia 4 - MCID - 1II-G
eletronicas, softwares de apresentagdo, [Engenharia de Computagao e
IMS Access e ferramenta Web) |Administragdo
H - Gestdo Ambiental (Monitoramento
de projetos de recuperagdo ambiental [Engenharia, Biologia,
lem dreas degradadas afetos a interven- |Agronomia, Geografia, [Brasilia 2 - MCID - III-H
cdes urbanas, habitacionais e saneamen-|Geologia, e Arquitetura
to)
I - Gestao da Informagdo (Programador)
IDominio de linguagens: JAVA ou ASP [Tecnologia da Informagao e
ou Dot.Net. PHP ou Python para Comunicagao - TIC Brasilia 4 1 MCID - II-I
codificagdo de programas em
plataformas Windows, Linux ou UNIX
J - Gestdo da Informagdo, Administra-
cao
de Rede Corporativa (Ambientes de  |Ciéncias exatas, Engenharia
redes LAN e WAN, utilizando Elétrica, Eletronica ou
tecnologias Microsoft (Windows 2000 e [de Rede ou Ciéncia da Brasilia 3 - MCID - 111-J
2003, Exchange 2000) Linux ou UNIX; |Computa¢do
INogdes de seguranca da informacdo
K - Informagdes Geograficas
(Levantamento e mapeamentos destina- |Geografia, Arquitetura e
dos a solugdo de problemas regionais, |Ciéncias Sociais Brasilia 2 - MCID - III-K

lestudos demograficos e geoprocessa-
imento

I - Acompanhamento da Execugdo de




(Obras e Projetos de Saneamento
(Abastecimento de agua, esgotamento

[Engenharia Civil ou

Sanitario, manejo de residuos solidos;  [Engenharia Sanitaria Brasilia MCID - III-L

imanejo de aguas pluviais urbanas e

saneamento integrado)

IM - Desenvolvimento de atividades em

Projetos de Gestdo da Qualidade e |Arquitetura ou Engenharia  |Brasilia MCID - III-M

le Produtividade da Construgdo Civil

N - Regularizagdo Fundiaria em Areas [Engenharia, Direito e

|Urbanas, Destinadas a Projetos Habita- [Arquitetura Brasilia MCID - III-N

cionais de Interesse Social

O - Trabalho Social - Mobilizaggo,

[Educacdo Sanitaria e Ambiental e

Geragdo de Emprego e Renda - Ciéncias Sociais, Servigo

(Participagdo em equipes Multidisci- Social e Pedagogia MCID - II1I-O

plinares em programas e projetos

ivoltados a habitagdo de interesse

social e ao saneamento integrado)

|A - Analise de informagdes na Area de

Desenvolvimento Urbano (Elaboragao,

IProposi¢do e implementagdo de estraté- [Estatistica, Matematica,

lgias, formas de comunicac?o e tratamen-|Ciéncias da Computagao,

to de informagdes com foco em: mode- [Sistemas de Informagao,

lagem de dados - modelo entidade - [Engenharia de Computagdo [Brasilia MCID - IV-A

relacionamento: modelagem funcional; |e Administragdo

Inormalizagdo; arquitetura de banco de

dados: relacionais, utilitarios e dimen-

sionais; seguranca de banco de dados)

B - Planejamento e Desenvolvimento

[Urbano (Planejamento e gestdo de

politicas., programas e planos voltados |Arquitetura e Urbanismo,

a0 desenvolvimento urbano e regional, |Geografia e Ciéncias Sociais [Brasilia MCID - 1V-B

institucional, com foco no setor de

[Habitagdo de interesse social)

C - Assessoramento Juridico

(Conhecimento em legislagdes

[Especificas na area urbanistica, Direito Brasilia MCID - IV-C

habitacional, saneamento, ambiental

le transito)

ID - Levantamento, Monitoramento ¢

|Analise de Dados Estatisticos Informatica, Engenharia,

(Condug@o de equipes multidisciplinares |Administragdo, Estatistica e [Brasilia MCID - IV-D

lem programas e projetos voltados para |Geografia

area do setor habitacional)

IE - Orgamento Publico (Planejamento

orcamentario anual e plurianual;

[Execucdo or¢amentaria e financeira; [Economia, Contabilidade, Brasilia MCID - IV-E
10% |Avaliacdo de projetos e programas) |Administragdo

IF - Finangas Publicas (Execugio

lorcamentaria, fisico e financeira dos [Economia, Contabilidade, [Brasilia

IProjetos; operacionaliza¢do de sistemas |Administracdo MCID - IV-F

de acompanhamento)

G - Trabalho Social (Mobilizagdo, Edu-

cagdo Sanitaria e Ambiental e Geragdo

de Emprego e Renda, com Foco no Setor(Ciéncias Sociais e Servigo

Habitacional) (Planejamento e gestdo de [Social Brasilia MCID - IV-G

Iprojetos voltados a habitagdo de interes-

se social e saneamento integrado)

H - Informagdes Geograficas

(Levantamento e mapeamento destinado

@ solucdo dos problemas regionais, Geografia, Arquitetura e

lestudos e pesquisas de carater fisico-  [Urbanismo, Ciéncias Sociais [Brasilia MCID - IV-H

lgeografico, biogeografico, antropopeo- |e Ciéncias Humanas

e geooecondmico € no zoneamento

lgeo-humano

I - Gestao Ambiental (Monitoramento e

lavaliagdo de projetos de recuperagdo [Engenharia, Biologia,

lambiental em areas degradadas afetos  |Agronomia, Geografia, Brasilia MCID - 1V-1

la intervengdes urbanas, habitacionais e |Geologia e Arquitetura

de saneamento integrado)

W - Gestdo da Informagao - Sistema de |Analise de Sistemas,

Geréncia de Banco de Dados (SQL [Engenharia da Computagao

Server ou Oracle ou PostgreSQL; Ciéncia da Computagdo ou  [Brasilia MCID - IV-J

lconhecimento em Metadados, Data Ciéncias Exatas

Warehouse e Georeferenciamento)

K - Gestdo da Informagao - Analise de

Desenvolvimento (Manutengdo e

loperacao de sistemas de informagdo ¢ |Analise de Sistemas,

Iprojetos utilizando banco de dados [Engenharia da Computagdo, [Brasilia MCID - IV-K

relacionais, ferramentas de modelagem
Ivoltadas para programagio orientada a
dados e/ou objetos e uso de técnicas

(Ciéncia da Computacdo

aderentes ao padrdo UML)




IL - Gestao da Informagdo - Analise de
IRede e Seguranga da Informagio
(Implementagdo de mecanismos de
seguranca da informagdo baseados em
|Access Control Lists, FireWall e
Servigos de Proxy para ambientes de
redes LAN E WAN utilizando
rotocolos TCP/IP)

[Engenharia Elétrica,
[Eletronica ou de Rede ou
Graduagdo em Ciéncia da
IComputacdo

[Brasilia

MCID - IV-L

IM - Financiamento Habitacional
(Elaboragdo de normas e procedimentos
referentes ao Sistema Financeiro da
Habita¢ao-SFH e ao Sistema Financeiro
Imobiliario-SFI)

[Economia, Administragao,
Ciéncias Contabeis,
IArquitetura ¢ Urbanismo,
Direito

[Brasilia

MCID - IV-M

IN - Financiamento Habitacional
(Dominio da Legislagao do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo-FGTS,
do Sistema Financeiro da Habitagao-
SFH, do Fundo de Desenvolvimento
Social-FDS, Fundo Nacional de
Habitacdo de Interesse Social-FNHIS)

[Economia, Administragao,
Ciéncias Contabeis,
|Arquitetura e Urbanismo,
Direito

Brasilia

MCID - 1V-N

O - Planejamento ¢ Gestdo da Qualidade
e Produtividade da Construgao Civil
(Projetos relacionados a cadeia
produtiva da construgdo civil, no
Ambito da politica industrial do
igoverno; de modernizacao tecnologica
e gerencial; de avaliagdo da
conformidade de empresas de servigos e
obras; da qualificagdo de materiais; de
componentes de sistemas produtivos; e
de avaliacdo de tecnologias inovadoras)

|Arquitetura ou Engenharia,

IBrasilia

MCID -1V-0O

IP - Monitoramento e Avaliagdo em
IProjetos de Regularizagao Fundiaria em
|Areas Urbanas, Destinadas a Habitagdo
de Interesse Social

[Engenharia, Direito e
|Arquitetura

MCID - 1V-P

Q - Cooperagdo Técnica e Institucional
(Estudos, cooperagdo, integragdo e
linteragdes na area urbana e habitacional,
no contexto nacional e internacional)

IArquitetura e Urbanismo,
IRelagdes Internacionais,
|JAdministra¢do, Ciéncias
Sociais

Brasilia

MCID - IV-Q

R - Assisténcia Técnica a
[Empreendimentos de Saneamento
Integrado (Elaboragdo de projetos e
IExecugao/fiscalizag@o de obras de
saneamento integrado em areas
IPrecarias; elaboragdo de
lacompanhamento de estudos voltados ao
desenvolvimento local integrado,
reassentamento e trabalho social das
lcomunidades beneficiadas)

[Engenharia Civil ou
[Engenharia Sanitaria,

[Brasilia

MCID -1IV-R

IV-GE

A - Acompanhamento de Empreendi-
mentos de Saneamento Integrado
(Urbanizacdo de areas precarias:
elaboragdo de projetos urbanisticos
integrados e/ou acompanhamento de
lobras; preparagdo ou implementagdo de
planos, programas ou projetos de infra-
lestrutura urbana; gestdo de programas e
rojetos de planejamento integrado)

|Arquitetura e Urbanismo

Brasilia

MCID-V-GE-A

B - Planejamento, Gestdo e Coordena-
cdo de Projetos de Recuperagio
IAmbiental em areas Degradadas Afetos
as Intervengdes Urbanas, Habitacionais|
e

de Saneamento.

[Engenharia, Biologia,
IJAgronomia, Geografia,
Geologia, Direito e
IArquitetura

Brasilia

MCID-V-GE-B

C - Planejamento, Gestéo e Coordena-
cdo em Projetos de Regularizacao
Fundiaria em Areas Urbanas, destinadas
@ Habitacdo de Interesse Social

Engenharia, Direito e
IArquitetura

[Brasilia

MCID-V-GE-C

ID - Trabalho Social - Mobilizagao,
IEducacdo Sanitaria e Ambiental,
Geragdo de Emprego e Renda com Foco
Ino Setor Habitacional (Planejamento,
lgestdo, coordenagdo e condugdo de
lequipes multidisciplinares em
[programas e projetos voltados a
lhabitagdo de interesse social e de
saneamento integrado)

ICiéncias Sociais e Servigo
Social

Brasilia

MCID-V-GE-D

IV-TI

|A - Gestdo da Informagao - Especialista
lem Tecnologia da Informagao
(Arquitetura e modelagem de banco de
dados relacionais, seguranga da
informagdo, engenharia de sistemas.

Tecnologia da Informagao

igerenciamento de projetos de software,

le Comunicagdo

[Brasilia

MCID-V-TI-A




IPMI, gestdo publica com foco em
tecnologia da informagéo, conhecimento
lem COBIT e ITIL, conhecimento e
elaboragdo de planos diretores — PDTI)

IA - Assisténcia Técnica ou
Gerenciamento de Programas em
|Abastecimento de Agua (Avaliagdo de
diagnosticos, estudos, planos, estudo de
concepgao, projetos técnicos, relatorios
técnicos, referentes a sistemas de

[Engenharia Civil ou

IAracaju

labastecimento de agua; avaliagdo da [Engenharia Sanitaria Brasilia 1 - MCID-V-EN-A
situagdo geral do prestador de servico de
saneamento, operagdo, manutengao e
Iplanejamento, inclusive a viabilidade
lecondmico-financeira;
lacompanhamento, fiscaliza¢do de obras
de sistemas de abastecimento de agua;
confeccdo de relatérios técnicos)
B - Assisténcia Técnica ou
Gerenciamento de Programas em
[Esgotamento Sanitario
(Avaliacdo de diagnosticos, estudos,
Iplanos, estudo de concepgio, projetos
técnicos, relatorios técnicos, referentes a [Engenharia Civil ou
IV-EN sistemas de esgotamento sanitario; [Engenharia Sanitaria Brasilia 1 - MCID-V-EN-B
lavaliac@o situac@o geral do prestador de
servi¢o de saneamento, operacao,
imanuten¢do e planejamento, inclusive a
iviabilidade econdmico-financeira;
lacompanhamento, fiscaliza¢do de obras
de sistemas de esgotamento sanitario;
iconfecgdo de relatorios técnicos)
C - Assisténcia Técnica ou Gerencia-
mento de Programas em Sistema de
Drenagem Urbana (Avaliagdo de
diagnosticos, estudos, planos, estudo de
concepgao, projetos técnicos, relatorios
técnicos, referentes a sistemas de [Engenharia Civil ou
drenagem urbana; avaliag@o situagdo [Engenharia Sanitaria Brasilia 4 - MCID-V-EN-C
igeral do prestador de servigo de
saneamento, operagdo, manutencao e
planejamento, inclusive a viabilidade
lecondmico-financeira, acompanhamen-
Ito,
fiscalizagdo de obras de sistemas de
[drenagem urbana; confec¢ao de
relatorios técnicos)
GE = Atividade Gerencial; TI = Tecnologia da Informagdo: EM = Engenharia
F) SECRETARIA ESPECIAL DE AQUICULTURA E PESCA-SEAP
Niveis Habilidades Especificas Numero de contratacdes
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2 destelArea de Atuaciio |Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CcODIGO
IEdital) réncia deficiéncia
|Aracaju 2 -
Belém 5 1
Belo Horizonte 2 -
Boa Vista 2 -
Brasilia 42 3
Campo Grande 2 -
Cuiaba 2 -
Curitiba 2 -
Florianépolis 4 -
[Fortaleza 3 -
Goiania 2 -
A - Apoio a Execugdo de Projeto na area Jodo Pessoa 3 -
! Finalistica, Administrativa, INivel Médio Completo Macapa 2 -
[Financeira e/ ou Or¢amentaria Maceio 2 -
Manaus 4 1
INatal 4 -
IPalmas 2 -
Porto Alegre 3 -
Porto Velho 2 -
Recife 3 -
Rio Branco 2 -
Rio de Janeiro 4 -
Salvador 4 1
Sdo Luis 4 -
Séo Paulo 3 -
[Teresina 2 -
\Vitoria 2 -
Total 114 6 SEAP-I-A
1




Belém 4 -
Belo Horizonte 1 -
Boa Vista 1 -
Brasilia 11 1
Campo Grande 1 -
Cuiaba 2 -
Biologia, Oceanografia, Curitiba 1 -
Ciéncias Agrarias, Medicina [Florian6polis 4 -
\Veterinaria, Zootecnia, [Fortaleza 2 -
[Engenharia de pesca, Goidnia 1 -
|A - Atividade Técnica de Suporte ao [Engenharia de aqiiicultura, |[Jodo Pessoa 1 -
Desenvolvimento Sustentavel da Ciéncias do Mar, Biologia ~ [Macapa 1 -
|Aqiiicultura e Pesca Marinha e engenharia Maceid 1 -
JAmbiental, Oceonologia, IManaus 2 -
\Agronomia, Geografia, INatal 2 -
[Engenharia de produgao, Palmas 1 -
[Engenharia de alimentos, Porto Alegre 2 -
[Engenharia de bioprocesso, |Porto Velho 1 -
1014 [Engenharia de biotecnologia [Recife 2 -
Rio Branco 1 -
Rio de Janeiro 2 -
Salvador 3 -
Sdo Luis 3 -
Sao Paulo 3 -
[Teresina 1 -
Vitoria 2 -
Total 57 1 SEAP-III-A
[Engenharia Civil, Arquitetura
B - Atividade Técnica de Suporte [Engenharia Naval, Engenha-
Infra-Estrutura Aqiiicultura e Pesca Ria, Mecanica,Engenharia  [Brasilia 4 1 SEAP-III-B
de Seguranga no Trabalho,
[Engenharia Agricola
[Economia, Administragao,
Contabilidade, Engenharia
C - Administrativa, Financeira e / ou da Computagdo, Direito, [Brasilia 4 - SEAP-III-C
(Or¢amentaria Relagdes Internacionais,
Comércio Exterior ou
[Estatistica
|Assistente Social, Comuni-
cacdo Social, Ciéncias
ID - Atividade Técnica de Suporte Social [Sociais, Antropologia, Brasilia 3 - SEAP-III-D
|Aqiiicultura e Pesca Pedagogia, Ecologia ou
Geografia
|Assistente Social, Comunica-
cdo Social, Ciéncias Sociais,
IA - Administrativa , Financeira e / ou |Antropologia, Pedagogia,
(Or¢amentaria [Ecologo e Geografia Brasilia 2 - SEAP-IV-A
[Economia, Administragao,
Contabilidade, Engenharia
da Computagdo, Direito
10% Relagdes Internacionais,
Comércio Exterior e
B - Administrativa , Financeirae /ou  [Estatistica
(Or¢amentaria Biologia, Oceonografia, Brasilia 3 - SEAP-1V-B
Ciéncias Agrarias, Medicina
[Veterinaria, Zootecnia,
[Engenharia de pesca
[Engenharia de aqiiicultura,
(Ciéncias do Mar, Biologia
Marinha e Engenharia
C - Desenvolvimento Sustentavel da JAmbiental, oceonologia,
|Aqiiicultura e da Pesca IAgronomia, Geografia, [Brasilia 4 1 SEAP-1V-C
[Engenharia de produgao,
[Engenharia de alimentos,
[Engenharia de bioprocesso,
[Engenharia de biotecnologia
G) FUNDACAOQO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA
INiveis IHabilidades Especificas Numero de contratacdes
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2 deste/Area de Atuacio /Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CODIGO
IEdital) réncia deficiéncia
A - Analise, orientagdo e acompanha-
mento das fases de celebragéo, IAdministraco, Direito,
1014 lexecugdo e prestagdo de contas Ciéncias Contabeis e Brasilia(DF) 15 1 FUN-III-A
de convénios de Saneamento Basico [Economia
e Ambiental e Satude Indigena
|Aracaju 4 -
Belém 8 1
Belo Horizonte 3 -
Boa Vista 5 1
Campo Grande 3 -




Cuiaba 6 1
IA - Elaboragdo, analise, fiscalizagdo e Curitiba 1 -
lacompanhamento de projetos, obras [Engenharia Civil ou [Floriandpolis 4 -
le servigos de saneamento e edificagdes, [Engenharia Sanitaria, Fortaleza 2 -
incluindo a elaboragdo e analise de preferencialmente com Goidnia 4 -
orcamento de obras e servigos de lexperiéncia em Projetos e Jodo Pessoa 4 1
[Engenharia, com responsabilidade Orcamentos de Obras e Macapa 3 -
técnica, inclusive em areas indigenas,  |[Servigos de Saneamento Maceio 4 1
quilombolas e assentamentos rurais Basico e Ambiental Manaus 7 1
Natal 3 -
Palmas 3 -
Porto Alegre 5 1
Porto Velho 4 -
Recife 7 1
Rio Branco 5 1
Rio de Janeiro 1 -
v Salvador 4 1
Sdo Luis 8 1
Sdo Paulo 4 1
[Teresina 4 -
Vitoria 1 -
Total 106 13 FUN-IV-A
B - Elaboragdo, analise, fiscalizagdo
le acompanhamento de projetos,
(inclusive elaboragdo e analise de
lorcamentos) laudos, relatorios
igeofisicos e de obras e servigos de
Hidrogeologia; acompanhamento, Hidrogeologia e Geologia,
fiscalizag@o e responsabilidade técnica [preferencialmente, com Belém 1 -
Ina construcdo de pogos para abasteci- |experiéncia em Projetos e (Campo Grande 1 -
imento publico de agua, inclusive em Orgamentos de Obras de Cuiaba 1 -
|Areas indigenas, quilombolas e assen- [Sistemas de Abastecimento [Manaus 1 -
tamentos rurais de agua Sdo Luis 1 -
Total 5 - FUN-IV-B
C - Elaboracdo, analise, fiscalizagdo e|Arquitetura ou Arquitetura e
lacompanhamento de projetos e obras  [Urbanismo, preferencial-
de edificac¢des de saude, incluindo a Imente, com experiéncia em
elaboragdo e analise de orgamento IProjetos técnicos de Edifi-  [Brasilia 2 - FUN-1V-C
de obras, com responsabilidade técnica, [cagdes de Satide Publica,
inclusive em areas indigenas, quilom- |inclusive com uso de
Ibolas e assentamentos rurais ferramentas de informatica
ID - Atividades de campo e laboratoriais
de controle da qualidade da &gua para Belém 1 -
iconsumo humano de Sistemas Ptblicos |[Bioquimica ou Biologia ou  [Brasilia 1 -
de Abastecimento, bem como a determi- |Quimica, preferencialmente, |[Campo Grande 1 -
nagdo, emissdo de resultados/laudos |com experiéncia em Controle [Macapa 1 -
dos parametros fisico-quimicos e da Qualidade da Agua de Manaus 1 -
Ibiologicos, com responsabilidade Consumo Humano [Porto Alegre 1 -
técnica, inclusive em areas indigenas IRio Branco 1 -
quilombolas e assentamentos rurais Vitoria 1 -
Total 8 - FUN-IV-D
IE - Planejamento, organizagao, [Engenharia Civil ou
supervisdo, avaliagdo e execugdo das  |[Engenharia Sanitaria,
latividades relativas as a¢des de controle |preferencialmente, com
interno dos planos, convénios, progra- |experiéncia em Controle Brasilia 4 - FUN-IV-E
mas e projetos de saneamento e de Interno e de Planos e
lengenharia, com responsabilidade [Programas de Governo
técnica, inclusive em areas indigenas,  |para Saneamento Basico e
quilombolas e assentamentos rurais |/Ambiental e de Engenharia
H) MINISTERIO DA CULTURA — IPHAN
INiveis Habilidades Especificas Numero de contratac¢des
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2 destelArea de Atuagiio Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CcODIGO
IEdital) réncia deficiéncia
1014 A - Informatica [Tecnologia da Informag¢do  [Brasilia 2 IPHAN-III-A
Direito, Administragéo,
10% /A - Normatizagdo da area de Gestao IComunicagio Social, Brasilia 6 1 IPHAN-IV-A
do Patriménio Cultural [Engenharia Civil
|Aracaju 1 -
Belo Horizonte 1 -
Brasilia 5 -
Goiédnia 1 -
IA - Elaborag@o, acompanhamento e IManaus 1 -
|Avaliagdo Técnico-Gerencial de Recife 1 -
IV-EN Projetos Culturais, Analise de Projetos |Engenharia ou Arquitetura  [Rio Branco 1 -
e Licenciamento Cultural; Execugdo e Porto Alegre 1 -
/Anélise de Projetos em Areas Urbanas Porto Velho 1 -
Salvador 1 -
[Teresina 1 -
Total 15 - IPHAN-V-

EN-A




Belém 1 -
Belo Horizonte 1 -
Brasilia 2 -
(Campo Grande 1 -
Cuiaba 1 -
Floriandpolis 1 -
Jodo Pessoa 1 -
IV-GE A - Acompanhamento Técnico de Historia ou Antropologia ou [Maceid 1 -
IProjetos Arqueologicos Sociologia ou Arqueologia  [Manaus 1 -
Natal 1 -
INatividade-TO 1 -
Porto Alegre 1 -
Rio Branco 1 -
Salvador 1 -
Teresina 1 -
Total 16 - IPHAN-V-
GE-A
EN = Engenharia; GE = Atividade Gerencial
I) ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA-ENAP
Niveis Habilidades Especificas INimero de contratacdes
(Somente para efeito de andlise curricular)
(item 2 destelArea de Atuacio [Area de Conhecimento Ampla concor- | Portador de CODIGO
[Edital) réncia deficiéncia
IA - Desenvolvimento ¢ Coordenagdo de |Qualquer area de conheci-
(Cursos de Educagdo Continuada e de  [Mento e experiéncia profis-
VI IPos-graduac@o nas Modalidades a sional em desenvolvimento  [Brasilia 4 1 ENAP-VI-A
Distancia e Presencial na tematica le/ou coordenag@o de cursos
IAdministragao Publica e Gestio de educagdo continuada e/ou
0s-graduacao
J) MINISTERIO DA FAZENDA - ESAF
INiveis IHabilidades Especificas INumero de contratacdes
(Somente para efeito de analise curricular)
(item 2 deste/Area de Atuacio /Area de Conhecimento [Exercicio Ampla concor- | Portador de CODIGO
IEdital) réncia deficiéncia
A - Defini¢ao de estratégias, supervisio, [Economia, Administragdo
monitoramento e avaliacdo de Progra-|de Empresas, Ciéncias [Brasilia 1 - ESAF-IV-A
mas, Projetos e Relatdrios Contabeis
Licenciatura ou Bacharelado
v B - Desenvolvimento de cursos em qualquer drea com
lbaseado em EaD (Desenho Instrucional) conhecimento em Educa¢do [Brasilia 2 - ESAF-1V-B
la distancia ou Pedagogia
C - Assessoramento Juridico IDireito [Brasilia 1 - ESAF-IV-C
[Economia, Administra¢do
IV-GE |A - Atividades Gerenciais de Empresas, Engenharia,  [Brasilia 4 - ESAF-V-GE-A
Ciéncias Contéabeis
IV-TI A - Analista de Sistemas [Tecnologia da Informagdo  [Brasilia 2 - ESAF-V-TI-A
Licenciatura ou Bacharelato
VI |A - Desenvolvimento e Coordenagdo  fem qualquer area com
de cursos Presencial e a Distancia conhecimentos em Tecno-  [Brasilia 9 1 ESAF-VI-A

logia Educacional, Psicologia

GE = Atividade Gerencial; TI = Tecnologia da Informagao




ANEXO II

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto Cardoso n°® 372 -
Centro - Telefones: (79) 2104-6401/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios -
Centro - Telefones: (91) 3321-3894/3414

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bair-
ro Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 84 - Centro - Telefone: (95) 3623-9622
Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8* andar - Edificio Orgdos
Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5856/5854

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n° 623 -
Telefone: (67) 3345-4190

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa
Marques n° 99 - Bosque da Satde - Telefone: (65) 3615-2206/2212

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n° 246 - 7° Andar - Centro - Telefo-
ne:  (41) 3259-5800

Florianopolis-SC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praca Getulio Vargas n° 138
- Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732 /8711

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Barao de Aracati n° 909 - 1° andar - Bairro Alde-
ota - Telefones: (85) 3878-3102 /3103 /3104

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Avenida Republica do Libano n
1.875 — Ed. Vera Lucia — 5° Andar — Setor Oeste Telefone: (62) 3901-4315 /4317

Joao Pessoa-PB - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones:
(83) 3216-4596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 3312-2006

Maceid-AL - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda — Praca D. Pedro II n° 16 — Centro
Telefones: (82) 3223-8289/3311-2608 /2606

Manaus-AM - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Ed. MF - Rua Marechal Deodoro,
27 - Centro - Telefones: (92) 3215-3098 / 2125-5410

Natal-RN - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 -
Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 — Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63)
3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n® 445 - 11° Andar - Telefo-
nes: (51) 3455-2075 / 3455-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bairro
Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n° 1.168 - 3° andar - sala 309 -
Recife antigo - Telefones: (81) 3797-5384 / 3797-5388 / 3797-5386

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esqui-
na com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3223-2902 - 3223-2438

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 - 12° andar
- Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria
INESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

Sao Luis-MA - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor
“D” - 6° andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7128 / 3218-7129 / 3222-5160

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar - Bairro da|
Luz - Telefones: (11) 2113-2169 /2113-2170/2113-2171

Teresina-PI - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal Deodoro S/N° Cen-
tro - Telefones: (86) 3215-8016/3215-8012 /3221-4517 / 3215-8002

Vitéria-ES — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Pietrangelo do Biase n°® 56 -
Centro - Telefone: (27) 3211-5106 / 5150




ANEXO I1I
PROGRAMAS — PSS 2008
PARA OS NiVEIS Médio e Superior

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretagio e reescritura de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica.
4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: 1. Estruturas Logicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagra-
mas Légicos. 4. Trigonometria. 5. Matrizes Determinantes ¢ Solucdo de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7. Pro-
babilidades. 8. Combinagdes, Arranjos e Permutacdo. 9. Geometria Basica.

INFORMATICA BASICA: 1. Conceitos basicos. Hardware e Software. 2. Ferramentas basicas: Sistemas
Operacionais Windows e Linux, BrOffice, Processador de Textos Word e Planilha Eletronica Excel. 3. Concei-
tos de Internet: e-mail e navegadores. 4. Conceitos de Tecnologia da Informacéo: Sistemas de Informagdes,
Conceitos basicos de Seguranga da Informacao e Conceitos basicos de Software Livre. 5. Redes de Computado-
res: Conceitos basicos.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Constitui¢do Federal: Titulo II, Capitulo I — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo I1I, Capi-
tulo VII — Da Administracdo Publica. 2. Codigo Penal Brasileiro: Titulo I - Do crime; Titulo III — Da Imputa-
bilidade Penal; Titulo V, Capitulo VI — Dos Efeitos da Condenacdo; Titulo XI — Dos Crimes contra a Adminis-
tragdo Publica (com as alteragdes da Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000). 3. Regime Disciplinar dos Servido-
res Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90 (atualizada), artigos 116 a 182. 4. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro
de 1990: Capitulo I, Segdo II — Dos crimes contra a Ordem Tributaria praticados por Funcionarios Publicos. 5.
Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 - Dispde sobre a Improbidade Administrativa. 6. Codigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. 7.
Processo Administrativo Federal (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de1999 — artigos 1°, 2°, 3°, 18 a 21).

Para o Nivel I - (Médio)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Organizagdo da Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca da Presidéncia da Republica (Art.23, Lei 10683,
28/05/2003). 2. Estrutura Regimental ¢ Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des Gratifi-
cadas da Secretaria Especial de Aqiliicultura e Pesca orgdo integrante da Presidéncia da Republica (Dec.4670,
10/04/2003, Portaria n°® 178, 28/8/2003, Portaria n°39, 26/1/2005 e Portaria 53, 7/05/2007). 3. Normas de prote-
¢do e estimulos a pesca.(Dec.Lei 221, 28/02/1967).

PARA OS NiVEIS IIL IV, V E VI (Nivel Superior)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo.
2.Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. 3. Hermenéutica Constitucional. Interpretacdo e Aplicabili-
dade das Normas Constitucionais. 4. Principios Constitucionais. 5. Controle de Constitucionalidade. Normas
Constitucionais inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional. A¢do Direta de Inconstituciona-
lidade. Acao Direta de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Argiiicdo de
Preceito Fundamental. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Habeas corpus, mandado de seguranga, manda-
do de injungdo e habeas data. 8. Direito sociais e sua efetivacdo. 9. Federa¢do Brasileira: caracteristicas. Distri-
bui¢do de competéncias na Constituicdo Federal de 1988. 10. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Legislativo. Organizacao. Funcionamento. Atribui¢cdes. Processo Legislativo. Fiscalizacao
Contabil, Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de
Estado. Atribui¢des e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisorias. Poder Judiciario. Garanti-
as. Jurisdi¢do. Organizagdo. Orgios e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da magistratura. 11. Fungdes essenciais a Justica. Mi-
nistério Publico. Natureza. Fun¢do. Autonomia. Atribui¢cdes e Vedagbes Constitucionais de seus Membros. 12.
Da Administragdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios Constitucionais. 13. Limita¢des
Constitucionais ao Poder de Tributar. 14. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais. Intervencdo do
Estado no dominio econdmico. 15. Principios constitucionais da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-
Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organiza¢ao administrativa
da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundac¢des publicas; empresas publicas; sociedades de



economia mista; entidades paraestatais. 4. Teoria do 6rgdo: aplicagdo no Direito Administrativo. 5. Competén-
cia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. 6. Poder hierarquico. 7. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pres-
supostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. 8. Licitagdo: conceito, finali-
dades, principios ¢ objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sanc¢des; normas gerais de licitagdo. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiarida-
des e interpretacdo; formaliza¢do; execucgdo; inexecucao, revisdo e rescisdo. Reequilibrio economico-financeiro.
Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisao aplicada ao Direito Administrativo.9. Agentes Publicos: ser-
vidores publicos; normas constitucionais concernentes ¢ o Regime Juridico Unico — Lei n® 8.112, de 11/12/90.
10. Servigo publico: conceito e classificacdo; regulamentagdo e controle; direitos do usuario. 11. Regime juridi-
co das concessdes de servigo publico. 12. Permissdo e Autorizacdo. 13 Convénios e consércios administrativos.
14. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicao de bens pela Ad-
ministragdo. 15. Responsabilidade civil da Administra¢ao: evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Ad-
ministragdo no Direito brasileiro; agdo de indenizacdo; acdo regressiva.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensio e interpretacio de textos escritos em lingua inglesa. 2. Tradugdo. 3.
Gramadtica.

Para os Niveis I1L, IV e V — (Gerencial)

ADMINISTRACAO PUBLICA: GESTAO PUBLICA: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2.
Origem do Estado e da Administracao publica modernos: teorias voltadas para formacdo espontianea ou natural
do Estado e para a formagdo contratual do Estado. 3. Evolugdo da administragdo publica no Brasil: o Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As
reformas constitucionais. 4. Modelos de administragdo publica: modelo patrimonialista, modelo burocratico
(Weber) e suas disfungdes. 5. Modelo gerencial de administragdo publica: contexto inicial, evolugdo, principais
tendéncias e diferencas entre os modelos de diferentes paises. Caracteristicas da nova gestao publica. Obstaculos
a nova gestdo publica. Visdes da administragdo publica gerencial (modelo gerencial puro, consumerism, public
service oriented). 6. A redefini¢do do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil ( mérito, flexibilidade e res-
ponsabilizacdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 7. Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 8. Caracteri-
zacdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais; aspectos comportamentais (motivacdo, clima e
cultura) 9. Gestdo da mudanga organizacional: ferramentas de mudanga organizacional (benchmarking, progra-
ma de qualidade, aprendizado organizacional ¢ planejamento estratégico) 10. Instrumentos gerenciais contem-
poréneos: avaliacdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da
responsabilidade e os mecanismos de rede. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1.
Orcamento Publico: conceitos e principios. 2. Orgamento publico no Brasil. 3. O ciclo or¢amentario. 4. Orca-
mento-Programa. 5. Planejamento no Or¢amento-Programa. 6. Or¢amento na Constituicdo de 1988: Lei de Di-
retrizes Or¢camentarias, Lei Or¢amentaria Anual; Plano Plurianual. 7. Conceituacdo e classificacdo da Receita
Publica. 8. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9. Classifica¢ao dos
Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional e econdmica). 10. Tipos de
Créditos Orgamentarios. 11. Contas dos Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial. 12. Lei de Respon-
sabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

Para o Nivel — TI

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Conceitos basicos de sistemas computacionais. Computadores. Sis-
temas Operacionais - UNIX, SOLARIS, LINUX ¢ Windows Server. Sistemas de arquitetura aberta. Arquitetura,
Cliente e Servidor. Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas. 2. Projetos. Planejamento e Controle.
Analise de Risco. Definicdo de Métricas. Técnicas e Estratégia de Teste. Geréncia de Projetos de Software. Fer-
ramentas de gerenciamento de projetos. Organizagdo e trabalho em equipe. Projecdo de custos. 3. Processos.
Identificagdo e Mapeamento de Processos. Padronizagdo. Medigdo. Controles. 4. Banco de Dados. Bancos mul-
tidimensionais. Modelagem. Ferramentas de extragdo de manipula¢do de dados. Banco de Dados Relacionais.
Banco de Dados Orientado a Objetos. SGBD. Linguagem SQL. 5. Rede de Computadores. Fundamento de Co-
municacdo de Dados. Redes Lan ¢ Wan. Arquiteturas TCP/IP. Conceitos Internet/Intranet. Sistemas ¢ Modelos
da Seguranca da Informagdo. Arquitetura de redes de computadores. Componentes de redes de computadores.
Seguranca em redes de computadores. Firewall. Prevencao em redes de computadores. 6. Engenharia de Softwa-
re. Programagdo Orientada a Objetos. Desenvolvimento Orientado a Objetos com UML. Linguagens de progra-
macdo Orientadas a Objetos. 7. Qualidade no Desenvolvimento de Software. CMMI e MPS.BR. PMI. Métricas.
8. Informagao: Tecnologia da Informagao. Sistemas de Informacgao. Seguranca da Informac¢ao.9. Sistemas estru-



turantes no ambito do Governo Federal (SIAPE, SIDOR, SIGPLAN, SIORG, SIAFI). 10. Software Livre: Con-
ceitos de Software Livre. Conceitos de Codigo Aberto. GNU. Licencgas de Software Livre.

Para o Nivel V — Engenharia

CONHECIMENTOS EM ENGENHARIA:

1) Planejamento, controle ¢ orcamento de obras. 2) Execu¢ao de obras civis. 2.1) Topografia e terraplenagem;
locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de
concreto; formas; armacdo; 2.6 Argamassas; 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias 2.9 Revestimentos. 2.10
Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13 Impermeabilizagao 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de cons-
trugdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4 Concreto: do-
sagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes.
3.10 Recebimento e armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem, formacao e propriedades
dos solos. 4.2 Indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4 Prospecgio geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos;
percolacdo nos solos. 4.6 Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estima-
tiva de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabi-
lidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Resisténcia
dos materiais. 5.1 Deformacgdes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Analise de tensdes. 5.4 Flex@o simples; flexdo
composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 6. Analise estrutural. 6.1 Esfor¢o normal, esfor¢o cortante, tor¢ao
e momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagées e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos
sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura € movimentos nos apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; mé-
todos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperesta-
ticas. 7. Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armagdo. 7.2 Dimensionamento de segdes retangulares sob flex3o. 7.3 Dimensionamento de segoes T. 7.4
Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 7.6 Dimensionamento
de pilares. 7.7. Detalhamento de armagdo em concreto armado. 7.8. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estru-
turas de concreto — procedimentos. 8. Instalagdes prediais. 8.1 Instalagdes elétricas. 8.2 Instalagdes hidraulicas.
8.3 Instalacdes de esgoto. 8.4 Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar com-
primido, vacuo e agua quente). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10. Saneamento basico — tratamento de agua e
esgoto. 11. Nocdes de barragens e agudes. 12. Hidraulica aplicada e hidrologia. 13. Saiude e seguranca ocupa-
cional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Cons-
trucao (118.0002). 14. Principios de engenharia legal. 15. Patologia das obras de engenharia civil. 16. Engenha-
ria de avaliagGes: legislagcdo e normas, laudos de avaliacdo. 17. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica
(Lein.° 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; 18.2. Aproveitamento de
residuos e Sustentabilidade na construcao; 18.3. Inovagao tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; 18.4.
Portaria n® 134: Programa Brasileiro da Qualidade ¢ Produtividade na Constru¢do Habitacional - PBQP-H. ,
Ministério do Planejamento e Or¢amento,18 de dezembro de 1998; 18.5. Portaria n® 67 SEDU/PR, Sistema de
Qualificacdo de Empresas de servigos e Obras — SiQ, 20 de dezembro de 2002.

Para o Nivel VI

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS E GESTAO PUBLICA:

1. Situacio socio-econdmica brasileira: Crescimento e estabilidade; Pobreza e exclusido social; Cidadania e
participagdo; Conhecimento, inovagdo; competitividade e Juventude: educagdo e mercado de trabalho. 2. PNDP
— Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. 3. Aprendizagem e Gestdo de Pessoas: Ensino-
Aprendizagem; Ciclo de ensino e de aprendizagem; Estilos de aprendizagem; Estratégias de ensino e de apren-
dizagem; Educagdo a distancia; Planejamento instrucional; Gestdo de pessoas e Gestdo por competéncias. 4.
Contexto politico-institucional da gestao publica no Brasil: Politica e Administracao: Analise do processo de
constituicdo da burocracia e Burocratizagdo da politica e a politizagdo da burocracia. Relagdes Executivo-
Lesgislativo, governanga e governabilidade. Contexto federativo brasileiro — relagdes intergovernamentais:
Fundamentos do pacto federativo (conceitos); Competéncias constitucionais tributarias e responsabilidades dos
entes federativos — Unido, estados e municipios — no Brasil, pds CF/88; Dilemas da descentraliza¢do; Controle e
responsabiliza¢do (accountability). Rela¢des intragovernamentais: Coordenacdo e intersetorialidade na acao
governamental. 5. Politicas Piblicas: Modelos de analise de politicas publicas; O processo decisorio em politi-
cas publicas; Implementagdo de politicas publicas. Quadro de referéncia tedrica e metodologica para avaliagao
de politicas, programas e projetos. Novos Arranjos de Politicas Publicas: Parcerias e novos arranjos institucio-
nais. 6. Governo eletrénico: Governanga e governo eletronico; Exclusdo digital. 7. Planejamento, Or¢camen-
to e Execuciio Financeira: O Sistema de Planejamento Brasileiro - Organizacdo da A¢do Governamental; Or-
camento Publico: conceitos e principios orcamentarios; Fases do ciclo Orgcamentario; Or¢amento segundo a
Constituigdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Financeiras - LDO e Lei Or-



camentaria Anual — LOA; Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Classificagdo econdmica da Receita e da Des-
pesa publica; Lei n. 4.320/64, da Execug@o do Or¢amento. Do Controle da Execu¢do Or¢amentaria; Os contro-
les interno e externo. Responsabilizac¢ao e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho.



ANEXO 1V
™

[ 4 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NBESAF

MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
01 - NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: 04 - FAX: 05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M ] FL ]

09 - NATURALIDADE: 10 - UF

11- PROFISSAQ:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR 16 - CPF:

a) FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduac&o, reconhecido pelo MEC):

2 - TITULOS DE POS-GRADUACAO

DOUTORADO:

INSTITUICAO:

MESTRADO:

INSTITUICAO:

ESPECIALIZACAO “latu sensu” (com duracgéo minima de 360 horas - indicar nome do curso, instituicdo e carga horaria)




b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 06 anos, prioritariamente, a experiéncia
profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagdo com a area de conhecimento para a qual
esta-se candidatando.

1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos)

2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades desenvolvidas, realizacées relevantes e respectivos periodos)

3, 4 etc.

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DATA: / /2008 ASSINATURA




. ANEXO V
y 4 Processo Seletivo Simplificado/2008
ENEESAF P

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacdes

1. Use folha separada para cada questdo.

2. Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

NiVEL DE ATIVIDADE (I, III, IV, V-GE, V-TI, V-EN, VI) )
Disciplina: N° DA QUESTAO
RECORRIDA

Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagdo do candidato:






