Subsecretaria de Comunicaciao Institucional da Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica

RADIOBRAS - Empresa Brasileira de Comunicaciio S.A.
CONCURSOPUBLICO-EDITALN®01/2005

O Presidente da RADIOBRAS — Empresa Brasileira de Comunicaciio S.A., no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que fard realizar Concurso Publico para formacdo de
cadastro reserva para Brasilia nos cargos TCR/Técnico de Comunicacdo em Radiodifusdao
— Atividade: Publicidade — e ANJ/Analista de Comunica¢do em Jornalismo — Atividades:
Reportagem e Reportagem com énfase em espanhol.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a formaca@o de cadastro de reserva, dentro do prazo de
validade de Ol (um) ano, prorrogdvel por mais 01 (um) ano, a contar da data da
homologac¢do do certame.

1.1.1 Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-d0 ao regime de trabalho da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.2 O Concurso Publico serd realizado na cidade de Brasilia e compreenderd exame de
conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva para o cargo TCR/Publicidade e de
prova objetiva e de redacdo para os cargos ANJ/ Reportagem e ANJ/ Reportagem com
énfase em espanhol.

1.3. A descric@o sumdria dos cargos, o saldrio inicial, carga hordria semanal, requisitos e a
taxa de inscri¢do, sao os estabelecidos no item 2.

1.4. A RADIOBRAS conceder4, como beneficios, Vale Transporte, conforme a legislagdo
vigente, Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 345,80 e Auxilio Assisténcia Médica.

2.DOS CARGOS e SALARIOS

2.1 CARGO: ANJ - Analista de Comunicac¢do em Jornalismo

ATIVIDADE: Reportagem

PRE—REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Comunicacdo Social (Jornalismo), fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro profissional de Jornalista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Averiguar noticias e informacdes em
trabalho externo, utilizando qualquer meio de comunicacdo; Realizar entrevistas ou
reportagens, com ou sem gravacdes; Realizar transmissdes externas de acontecimentos
jornalisticos; Fornecer dados de fundo jornalistico, para a redagcdo; Operar equipamentos de
telex e teletipo; Pesquisar e desenvolver programas e projetos técnicos nas areas de
reportagens especiais; Participar de debates e mesas-redondas, quando assim forem
convocados; Manter estreita colaboracdo com o Redator, Editor e Chefe de Reportagem,
para plena realizacdo de suas atividades; Elaborar textos jornalisticos e grava-los em OFF e
STAND-UP; Sugerir pautas a chefia de reportagem; Transmitir os conhecimentos



necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua drea de atuacdo; Executar outras
tarefas correlatas e compativeis com a sua condicdo funcional.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00

SALARIO INICIAL: 1.375,00 e complemento de R$ 115,00 determinado em acordo
coletivo, no total de R$ 1.490,00.

JORNADA SEMANAL: 30 horas semanais

OBSERVACAO: A critério da Administracdo, a duraciio normal do trabalho podera ser
elevada a 7 horas, mediante acordo escrito em que se estipule aumento na remuneragdo e
contrato de exclusividade.

2.2 CARGO: ANJ — Analista de Comunicagdo em Jornalismo

ATIVIDADE: Reportagem com énfase em espanhol

PRE—REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Comunica¢do Social (Jornalismo), fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro profissional de Jornalista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Averiguar noticias e informacdes em
trabalho externo, utilizando qualquer meio de comunicagdo; Realizar entrevistas ou
reportagens, com ou sem gravacdes; Realizar transmissdes externas de acontecimentos
jornalisticos; Fornecer dados de fundo jornalistico, para a redagcdo; Operar equipamentos de
telex e teletipo; Pesquisar e desenvolver programas e projetos técnicos nas dreas de
reportagens especiais; Participar de debates e mesas-redondas, quando assim forem
convocados; Manter estreita colaboracdo com o Redator, Editor e Chefe de Reportagem,
para plena realizacdo de suas atividades; Elaborar textos jornalisticos e grava-los em OFF e
STAND-UP; Sugerir pautas a chefia de reportagem; Transmitir os conhecimentos
necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua drea de atuacdo; Executar outras
tarefas correlatas e compativeis com a sua condicdo funcional.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00

SALARIO INICIAL: 1.375,00 e complemento de R$ 115,00 determinado em acordo
coletivo, no total de R$ 1.490,00.

JORNADA SEMANAL: 30 horas semanais

OBSERVACAO: A critério da Administracdo, a duragdo normal do trabalho podera ser
elevada a 7 horas, mediante acordo escrito em que se estipule aumento na remuneragao e
contrato de exclusividade.

2.3 CARGO: TCR - Técnico de Comunica¢do em Radiodifusdo

Atividade: Publicidade

PRE—REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino
médio completo (2° Grau).

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manter contato com clientes, agentes,
representantes e veiculos de comunicagdo; Acompanhamento, verificagdo e conferéncia das
publicidades efetuadas; Recebimento, triagem e instru¢do de processos vinculados ao
faturamento dos servicos prestados; Elaborar relatérios apds a veiculagao das publicidades;
Atender clientes ou veiculos de comunicagdo, orientando-se quando necessdrio; Arquivar
documentos pertencentes a drea em que trabalha; Encaminhar documentos ao protocolo



para distribui¢do fora da empresa; Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a
area de atuacdo e com a sua condi¢do funcional.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00

SALARIO INICIAL: R$ 834,00

JORNADA SEMANAL.: 36 horas semanais, a serem cumpridas de segunda a sexta-feira,
em 2 turnos didrios com horario de almog¢o de no minimo lhora.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES

I - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato deverd preencher as condicdes para inscricao
especificadas a seguir:

3.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos termos do pardagrafo 1°, artigo 12, da
Constitui¢io Federal e do Decreto Federal n.® 72.436/72;

3.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo;

3.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

3.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 26 a 28 de abril de 2006, exclusivamente
no Endereco : SHCNorte CR 502. Bloco B n°80 Edificio Marilda Figueiredo, no subsolo -
Auditorio.

4.1.1.0 candidato deverd comparecer ao local citado, munido de seu CPF e de seu RG,
pessoalmente ou por procuragdo, no horério das 09h00 as 16h30.

4.1.2 No préprio local, sera emitida uma Guia de Recolhimento a Unido, que sera
entregue ao candidato.

4.1.3. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no Banco do Brasil, o candidato devera
retornar a0 mesmo endereco para efetuar a respectiva inscri¢ao.

4.1.4. Para efetivar a inscricdo o candidato deverd entregar uma copia do comprovante
original do depdsito bancdrio que serd anexado na ficha de inscrigdo.

4.1.5 Apos a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do ““Local
de Inscricao” o seu Comprovante de Inscrigao.

4.1.6 No ultimo dia de inscricdo todos os candidatos que estiverem de posse do
comprovante de pagamento do depdsito bancario serao atendidos.

4.2. No caso de inscri¢do por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do



candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuracao para cada candidato e esta ficara retida.

4.2.1. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricao.

4.2.2. No caso da procuracdo ser por instrumento particular, deverd ter a firma do
outorgante reconhecida.

4.3. Nenhum documento serd retido no momento da inscricao, exceto no caso de inscri¢ao
por procuracao.

4.4. No ato da inscricao, o candidato devera:

4.4.1. Apresentar original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por

Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacio (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

4.4.2. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local, optando pelo
Cargo/Atividade para o qual prestara o concurso.

4.4.3. Pagar a taxa de inscri¢@o estabelecida no item 2 deste edital.

4.5. Nio sera concedida ISENCAO de taxa de inscricdo.

4.6. Ndo haverd restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

4.7. Efetivada a inscri¢c@o, nao serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo.

4.8. O candidato devera efetuar uma unica inscri¢do no concurso publico. Em caso de mais
de uma inscricdo, serd considerada a mais recente.

4.9. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do
pelo candidato ou seu procurador.

4.10. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no
referido Concurso, serd feita por ocasido da convocacdo, sendo que a ndo apresentacao
implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo 3 RADIOBRAS o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.12. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

4.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢@o especial para a realiza¢do das
provas deverd solicitd-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscri¢do quais os recursos especiais necessdrios (materiais, equipamentos
etc.). Apos este periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e os
que forem de interesse da Administra¢do Publica.

4.13.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nado levar
acompanhante nao realizard as provas.



4.13.2. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar até o dia 03 de maio de 2006 via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ,
aos cuidados da Comissao de Concursos, localizada a SHC Norte CR 502, Bloco B, N° 80,
Brasilia/DF, CEP 70.720-502, laudo médico original ou c6pia simples, emitido nos tltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a
classificac@o correspondente do Cédigo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a
provdvel causa da deficiéncia.

5.3 O laudo médico (original ou simples) nao serd devolvido e ndo serdo fornecidas cpias
desse laudo.

5.4 A inobservancia do disposto no subitem 5.2, inclusive em relacdo ao prazo maximo
(03/05/2006) de envio do laudo, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e acarretard o ndo-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

5.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia e que
realizarem a avaliacdo de aptidao fisica, se aprovados e classificados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacao necessdria, figurarao
também na lista de classificacdo geral por emprego/atividade.

5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no
concurso, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe
multiprofissional da RADIOBRAS, que verificard sua qualificacio como portador de
deficiéncia, o grau da defici€ncia e a capacidade para o exercicio do emprego.

5.7 Caso seja considerado inabilitado ou ndo compareca a pericia com o laudo médico
perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.



6 — DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constard das provas, nimero de questdes e pesos da seguinte
forma:

CARGO PROVA QUESTOES PESO
OBJETIVA
Portugués 15 1
Conhecimentos 15 1
Especificos
TCR/Publicidade Atualidades 10 1
Informatica 10 1
Matematica 10 1
TOTAL 60 1
CARGO PROVA QUESTOES PESO
OBJETIVA
ANJ/Reportagem e Portugués 15 1
ANJ/Reportagem com Comunicacao
énfase em Espanhol Social e Jornalismo 10 1
Conhecimentos 25 1
Gerais
TOTAL 50 1
CARGO REDACAO PONTUACAO PESO
MAXIMA
ANJ/Reportagem Em lingua 50 1
Portuguesa
ANJ/Reportagem com Em lingua 50 1
énfase em Espanhol Espanhola

6.2. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
em cada questdo, sendo apenas uma Unica resposta correta e versardo sobre 0s programas
contidos no ANEXO I deste Edital

6.3. Para o cargo ANJ REPORTAGEM E ANJ REPORTAGEM COM ENFASE EM
ESPANHOL haveré prova de Redagao.

6.4. O conteudo programatico esta descrito no ANEXO I

7 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas na cidade de Brasilia/DF, na data prevista de 21 de maio
de 2005S.

7.1.1. O locais e hordrios serdo comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as Provas a ser publicado no DOU, na Internet, no endereco:
www.radiobras.com.br e através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados pelo
Correio.




7.1.2. A comunicagdo feita por intermédio do Correio ndo tem cardter oficial, sendo
meramente informativa. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagao para realizagao das provas e pelo site: www.radiobras.gov.br

7.1.3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo em até 3 (tr€s) dias antes da data
fixada para realizacdo das provas, deverd consultar as listas que serdo afixadas na Sede da
RADIOBRAS ou verificar na Internet no endereco: www.radiobras.gov.br.

7.1.4. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario
e local constante na lista afixada na Sede da RADIOBRAS ou no Cartdo Informativo.

7.1.5. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horério ou local designado.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

7.3. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao.

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.); e Carteira Nacional de
Habilita¢do (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscri¢do nao terd validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4,
no maximo, trinta dias.

7.3.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a
RADIOBRAS procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formuldrio especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5. serd realizada de forma condicional e serad
confirmada pela RADIOBRAS, na fase de julgamento das Provas Escritas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusao.



7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., ela serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.). O
descumprimento desta instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.5.3.1 A RADIOBRAS nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.6. Das Provas:

7.6.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcao.

7.6.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

7.6.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd invalidar a questao

7.6.2. A prova de redacao serd realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.6.2.1 Para a realizacdo da prova de redagdo, o candidato recebera caderno especifico, no
qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A redacdo deverd ser escrita a mao, em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢ao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para este fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da RADIOBRAS, devidamente treinado, que
deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacao.

7.6.2.2. A prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local
que ndo seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢do do texto definitivo, acarretard a anulacdo da parte da prova
discursiva implicando a elimina¢ao do concurso.

7.6.2.3. O texto definitivo serd o tnico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e, portanto, nao valera
para finalidade de corregdo.

7.6.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedida para
a execucdo da prova;

7.6.4. A prova terd a duracao total de 4 horas.

7.6.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora do inicio das provas.

7.6.6. Os candidatos s6 poderdo sair do local com o caderno de questdes apds 3 horas e 30
minutos de prova

7.6.7 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢ao.

7.7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:



7.7.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
7.7.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3 alinea “b”, deste
Capitulo;

7.7.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.7.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.6.5

7.7.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacio, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

7.7.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou equipamento similar;

7.7.7. Utilizar meios ilicitos para executar as provas;

7.7.8. Nao devolver as Folhas de Respostas;

7.7.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relac@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
7.7.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.7.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questdes, exceto decorridas 3 horas e meia de aplicacdo das provas.
7.7.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

7.7.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.8. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

7.10. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao
conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordincia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero), caso ndo haja
marcagao, caso haja marcagao dupla ou caso a marcagao esteja errada.

8.2. Serd aprovado na prova objetiva do cargo TCR/PUBLICIDADE, o candidato que
obtiver o minimo de 40% do total de pontos das provas além do minimo de 1 ponto em
cada disciplina.

8.3. Serd aprovado na prova objetiva do cargo ANJ/REPORTAGEM e
ANJ/REPORTAGEM COM ENFASE EM ESPANHOL o candidato que obtiver o minimo
de 50% do total de pontos das provas além do minimo de 1 ponto em cada disciplina.

8.3.1 Somente os candidatos aprovados na prova objetiva terdo a Redacgdo corrigida.

8.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do concurso.



9 — DA PROVA DE REDACAO PARA O CARGO ANJ/REPORTAGEM E
ANJ/REPORTAGEM COM ENFASE EM ESPANHOL

9.1 A prova de Redagdo tera cardter eliminatdrio e classificatério.

9.2. Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados de acordo com o item
8.3 deste edital.

9.3. Serdo considerados habilitados na prova de redacdo os candidatos que obtiverem 50%
do total de pontos da prova (ver ITEM 6).

9.4. O candidato ndo habilitado na prova de Redacao, serd eliminado do concurso.

9.5 A Prova de Redacao estd descrita no ANEXO L.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final do concurso (NFC) para o cargo TCR/PUBLICIDADE serd a soma dos
pontos da prova.

10.2 A nota final do concurso (NFC) para os cargos ANJ/REPORTAGEM e
ANJ/REPORTAGEM COM ENFASE EM ESPANHOL seri a soma dos pontos da prova
objetiva e da prova de redacgdo.

10.3. Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo TCR/PUBLICIDADE, tera
preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos

b) obtiver maior pontuagdo na prova de portugués

c) obtiver maior pontuagdo na prova de informética

d) for o mais idoso

10.4. Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo ANJ/REPORTAGEM e
ANJ/REPORTAGEM COM ENFASE EM ESPANHOL, teré preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior pontuagdo na prova de redacao

b) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais

c) obtiver maior pontuagdo na prova de portugués

d) obtiver maior pontuacdo na prova de comunicagdo social e jornalismo

e) for o mais idoso

10.5. Persistindo o empate, a escolha serd feita com base na realizagdo de sorteio por
Comissdo da RADIOBRAS, especialmente designada para esse fim, com convite 2
presenca dos candidatos empatados, que definird o escolhido.

10.6. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificac@o por cargo/atividade.

10.7. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.8. O resultado do concurso serd divulgado na Sede da RADIOBRAS e no site
www.radiobras.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 11 — Dos Recursos, deste
edital.

10.9. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.10. A lista de Classificagdo Final serd afixada na Sede da RADIOBRAS e publicada no
site www.radiobras.gov.br e no DOU.
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10.11. Serao publicados no DOU apenas os resultados dos candidatos que foram aprovados.
Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas em listas que estardo afixadas na
sede da RADIOBRAS e no endereco www.radiobras.gov.br.

10.12. O resultado geral do concurso poderd ser consultado no site da RADIOBRAS pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacio da Classificagao
Final/Homologacao.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto a aplicacdo das provas escritas, divulgacdo dos
gabaritos, da nota da redacao e resultado do Concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias utéis, contados
a partir da:

11.2.1. Aplicagdo da prova.

11.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Divulga¢do da nota da redacao.

11.2.4. Resultado do Concurso

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serdo apreciados.

11.4. A RADIOBRAS entregard aos candidatos interessados em entrar com recurso
formuldrio préprio, que deverd ser preenchido e entregue no mesmo dia no seguinte
endereco SHC Norte CR 502, Bloco B, n° 80, Ed. Marilda Figueiredo, sala 304.

11.4.1. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
11.2.

11.5. A interposi¢do dos recursos niao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o estabelecido no Item 11.4.

11.7. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os
candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final
do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificacdoes contidas neste capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacao légica e consistente;

11.9. A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido, que
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também serdo afixados na sede da RADIOBRAS e divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.radiobras.gov.br

12.3. O resultado final do concurso sera publicado no Didrio Oficial da Unido com a lista
de todos os aprovados no concurso em ordem de classificacao por cargo/atividade.

12.4. A aprovagdo e a classificacdo final no Concurso Publico geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admissdo. Durante o periodo de validade do concurso, a
RADIOBRAS reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e até
o nimero de vagas existente.

12.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na RADIOBRAS enquanto
estiver participando do concurso, e se aprovado.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao
de seu endereco.

12.6. Os casos omissos serio resolvidos pela COMISSAO DE CONCURSO DA
RADIOBRAS.

12.7. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de
avaliagcdo nas provas do concurso.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

12.9. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Didrio
Oficial da Unido. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdao
no concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no DOU.

12.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretarao
a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.12. Caberd ao Presidente da RADIOBRAS a homologacio dos resultados finais do
Concurso Publico.

Brasilia, 24 de abril de 2006.

Eugénio Bucci )
Presidente da RADIOBRAS
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ANEXOI )
CONTEUDOPROGRAMATICO

CARGO TCR /PUBLICIDADE

Conhecimentos Basicos TCR/ Publicidade:

Portugués: 1. Compreensado e interpretacdo de textos 2. Ortografia oficial 3. Acentuacio
grafica 4. Emprego das classes de palavras 5. Emprego do sinal indicativo de crase 6.
Sintaxe da oracdo e do periodo 7. Pontuacdo 8. Concordincia nominal e verbal 9. Regéncia
nominal e verbal 10. Significa¢do das palavras.

Matematica: 1. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal
de medidas. 3. Razdes e proporcdes: divisao proporcional; regras de trés simples e
compostas; porcentagens. 4. Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.°grau.

Nocoes de Informatica: 1. Nogdes do ambiente Windows 2000 2. Word 2000 3. Excel
2000 4. Internet Explorer 5. Corel Draw, 6. Indesign 7. Photoshop 8. Fontes 9. Formatos
de arquivos: EPS, PS e PDF 10. Nog¢des de Diagramacdo 11. Nog¢des de software livre 12.
Open Office 13. Conceitos relacionados a Internet. 14. Correio eletronico.

Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, transportes, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes
histéricas. Destaque para América do Sul e Mercosul.

Conhecimentos Especificos: 1. Midia: principais termos, técnicas e conceitos. 2.
Planejamento de midia: objetivo, estratégia e tatica. 3. Critérios para selecao de veiculos. 4.
Método de calculo para insercdes em jornais comerciais. 5. Meios de comunicagio: jornal,
revista, radio e televisao (perfil, penetragao e publico alvo dos meios). 6. Ferramentas de
pesquisa: IVC, MARPLAN, IBOPE (custo por mil, indices de penetracdo e afinidade). 7.
Varidveis de midia: alcance, freqii€ncia e continuidade. 8. Lei 8.666/93: Capitulo II — Secao
I Arts 20 a 26. 9. Legislacio especifica: Lei 4.680/65, Cdigo de Etica dos Profissionais de
Propaganda; Decreto n.° 4.799/03, Estatuto da Radiobrés; Instru¢des Normativas da
Presidéncia da Republica: Instrucio Normativa n.° 08, de 05 de novembro de 1996,
Instru¢ao Normativa n.° 31, de 10 de setembro de 2003, Instru¢ao Normativa n.° 2, de 20 de
fevereiro de 2006

CARGO ANJ/REPORTAGEM e ANJ/REPORTAGEM COM KENFASE EM
ESPANHOL

Portugués: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacio
grafica. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6
Sintaxe da oracdo e do periodo. 7 Pontuacdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia
nominal e verbal. 10 Significa¢do das palavras.

Conhecimentos Gerais: Histéria Geral e Contemporanea do Brasil; Constituicio da
Republica; Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: desafios e dilemas
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mundiais, sociedade civil organizada, movimentos sociais, direitos humanos, politica,
economia, educacdo, segurancga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes historicas.
Destaque para América do Sul e Mercosul.

Comunicacao Social e Jornalismo: 1. Teoria da comunicagdo: 1.1 A questio da
imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagio. 1.4
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a
globalizacdo da informacao. 1.6 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 2. Histéria
da Comunicagdo e Jornalismo 3. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, para Radio, TV e
Internet. 4. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 5. Critérios
de selecdo, redacdo e edi¢do para Radio, TV e Internet. 6. O jornalismo na Radiobris,
estratégia editorial da Radiobrds, pauta de jornalismo na Radiobrds, principios do
comportamento jornalistico na Radiobrés.

Prova de Redacao (ANJ/Reportagem): Redacdio de um artigo opinativo fazendo
contraponto a, no minimo, 02 (dois) textos de apoio que deverdo versar sobre 0 mesmo
tema. Os textos abordardo necessariamente algum tema atual e relevante para o tipo de
jornalismo produzido pela Radiobrds, constante nos topicos de Conhecimentos Gerais,
Comunicagdo Social e Jornalismo. O artigo produzido pelo candidato devera ter minimo de
20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) linhas e serdo avaliadas questdes como: clareza e
organizacdo das idéias, conhecimento do tema proposto, criatividade e utilizacdo correta do
vocabuldrio e das normas gramaticais.

Prova de Redacao (ANJ/Reportagem com énfase em espanhol): Redagdo de um artigo
opinativo fazendo contraponto a, no minimo, 02 (dois) textos de apoio que deverdo versar
sobre 0 mesmo tema. Os textos abordardo necessariamente algum tema atual e relevante
para o tipo de jornalismo produzido pela Radiobras, constante no tépico de Conhecimentos
Gerais. O artigo produzido pelo candidato deverd ser escrito em espanhol e ter minimo de
20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) linhas. Serdo avaliadas questdes como: clareza e
organizagdo das idéias, conhecimento do tema proposto e criatividade. Quanto ao uso do
idioma espanhol, serd avaliada a utilizacdo correta do vocabuldrio e das normas
gramaticais.

CRONOGRAMA
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DATAS PREVISTAS EVENTOS

Data Descricao
26/04 a 28/04/2006 | Inscri¢des
16/05/2006 Edital de Convocacdo para a Prova
21/05/2006 PROVA
22/05/2006 Publicagdo preliminar do gabarito
23/05 e 24/05/2006 | Recurso do gabarito
25/05 e 26/05/2006 | Andlise do recurso do gabarito
27/05/2006 Publicagdo do gabarito oficial
30/05/2006 Publicacdo do resultado da prova objetiva
05/06/2006 Publicac¢do do resultado preliminar da Redacao
06/06 e 07/06/2006 | Recursos da Redacao
08/06 e 09/06/2006 | Andlise dos recursos da redacao
12/06/2006 Resultado do recurso e publicacdo oficial da nota final da redagdo
13/06/2006 Resultado final preliminar
14/06/2006 Recurso do resultado final preliminar
Até 21/06/2006 Homologacao do resultado final

* As datas previstas podem sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
Administracdo O candidato deverd acompanhar as noticias divulgadas no site da
RADIOBRAS e no Didrio Oficial da Unido

REALIZACAO

http://www.radiobras.gov.br
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