MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 164, DE 09 DE OUTUBRO DE 2006
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA(;AO FAZENDARIA, no uso de suas atribuicdes, considerando
0 Convénio celebrado com os Ministérios: da Fazenda-MF e da Previdéncia Social-MPS, divulga e estabelece normas especificas
para abertura das inscricBes e a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado de profissionais
de nivel médio e superior para exercicio de atividades técnicas especializadas no ambito de projetos de cooperagdo técnica
internacional, dos Ministérios supracitados, autorizado, respectivamente, pelas Portarias n® 121, de 18/5/2006 (DOU de 19/5/2006) e
n%® 146, de 25/8/2003 (DOU de 26/8/2003) e 211, de 21/7/2005 (DOU de 22/7/2005), do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo, observados o disposto no inciso 1X, do artigo 37 da Constituicdo Federal, os termos da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de
1993, e alteracdes posteriores, em especial a Lei n® 10.667, de 14 de maio de 2003, e do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003,
bem como as normas contidas neste Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para desempenhar atividades técnicas especializadas de
que trata a alinea “h” do inciso VI do art. 22, da Lei n® 8.745/93.
1.2 - As contratacdes serdo feitas por Ministério, por projeto de cooperacio técnica internacional, por Area de Atuacgéo e por Nivel,
no dmbito dos acordos internacionais, por prazo determinado, ndo superior a trés anos, prorrogavel, desde que o prazo total ndo
exceda 4 (quatro) anos, na forma do inciso IV do art. 4° e inciso 11l do paragrafo Unico do mesmo artigo da Lei n® 8.745/93.
1.2.1 - O exercicio das atividades técnicas especializadas de que trata este processo seletivo simplificado dar-se-4 em Brasilia-DF.
1.3 - O processo seletivo simplificado visa a sele¢do de profissionais de nivel superior, para o Ministério da Fazenda, e de nivel
médio e superior, para 0 Ministério da Previdéncia Social, para contratacdo, por Ministério, observado o quantitativo estabelecido no
Anexo |, ressalvada a possibilidade de outras contrataces em decorréncia do término de contratos atuais, para os Projetos constantes
do Anexo | deste Edital, respeitados os respectivos prazos de vigéncia, incluidos os de execugdo, e sera assim constituido:
| — Para as atividades de nivel médio — Niveis de Atividades I e 11, conforme itens 2 e 6:
a) Prova Objetiva 1 — de carater eliminatorio e classificatorio, peso 1, valendo, no maximo, 25 pontos ponderados;
b) Prova Objetiva 2 — de carater eliminatorio e classificatorio, peso 2, valendo, no maximo, 50 pontos ponderados;
c) Andlise Curricular — de carater apenas classificatério, valendo, no maximo, 12 pontos.
Il — Para as atividades de nivel superior — Niveis de Atividades I11, 1V e V, conforme itens 2 e 6:
a) Prova Objetiva 1 — de caréater eliminatério e classificatorio, peso 1, valendo, no méximo, 30 pontos ponderados;
b) Prova Objetiva 2 — de carater eliminatério e classificatdrio, peso 2, valendo, no maximo, 60 pontos ponderados;
c) Analise Curricular — de carater apenas classificatdrio, valendo, no maximo, 28 pontos para os optantes pelo Nivel I1lI; de carater
classificatorio e eliminatério, valendo, no maximo, 51 pontos para os optantes pelo Nivel 1V e, no maximo, 70 pontos para 0s
optantes pelo Nivel V, na forma do disposto no item 7.4.
1.4 — As contratacOes, correspondentes a cada Ministério, serdo distribuidas conforme quadros contidos no Anexo | deste Edital.
1.5 — As contratacdes oferecidas por Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuacio sdo independentes e nfo se comunicam para efeito da
classificacéo.
1.6 — A opcdo do candidato por um Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuacdo é ato de vontade propria, expresso quando da
inscricéo.
1.7 — Em nenhuma hip6tese sera efetuada a contratagio de candidato em Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuagdo diferente daquele
pelo qual tenha optado no ato da inscrigao.
2 - NIVEIS DE ATIVIDADES / ATRIBUICOES / REMUNERACAO

Nivel Atividades/Atribuicdes Remuneracéo (R$)

Atividades técnicas para as quais se exija formagdo especifica de nivel

| - . i o
médio ou formacdo técnica complementar especifica. 1.250,00
Atividades de apoio na &rea de tecnologia da informagdo, a serem

1 executadas por profissional de nivel médio com formacdo especifica na 1.650,00
area.

m Atividades técnicas de suporte aquelas compreendidas nas classificagdes
1V e V, a serem executadas por profissional de nivel superior. 2.800,00

Atividades técnicas de complexidade intelectual como elaboragdo de
estudos, pesquisas, diagndsticos, para as quais se exijam, além de formacao
superior, requisitos adicionais como experiéncia profissional superior a trés
anos ou qualificacdo diferenciada, como poés-graduagdo lato sensu,
mestrado ou doutorado, na Area de Conhecimento correspondente & Area 4.500,00
de Atuagdo de sua opgéo.

Atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo definigdo
\% de diretrizes estratégicas, proposicéo de projetos, coordenacéo, supervisao,
monitoramento e avaliacdo da implementacéo, a serem

executadas por profissional de nivel superior com experiéncia profissional 6.100,00
superior a cinco anos ou possuidor de titulo de mestre ou doutor, na Area
de Conhecimento correspondente & Area de Atuacio de sua opgao.

3-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 - O candidato classificado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital serd contratado, até o limite estabelecido para
o Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuaco pelo qual optou por concorrer, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no processo seletivo e convocado para apresentacdo de titulos e experiéncia profissional, na forma
estabelecida no subitem 7.1 deste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§19, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

C) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢des do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir nivel médio (antigo 2° grau) concluido, para as atividades correspondentes ao Nivel I;

f) possuir nivel médio (antigo 2° grau) concluido, com formagéo especifica na Area de Tecnologia da Informacéo, para as atividades
correspondentes ao Nivel Il;

g) possuir curso superior, em nivel de graduacédo concluido, para as atividades correspondentes aos Niveis 1, IV e V;

h) ter comprovado, quando da anélise curricular, possuir experiéncia profissional superior a trés anos ou curso de pos-graduagéo lato
sensu, mestrado ou doutorado, na Area de Atuagdo de opgao, para as atividades correspondentes ao Nivel 1V;

i) ter comprovado, quando da analise curricular, possuir experiéncia profissional superior a cinco anos ou titulo de mestre ou doutor,
na Area de Atuacio de opgao, para as atividades correspondentes ao Nivel V;

j) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratagdo;

1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de exames a serem definidos pelo
respectivo Ministério;

m) ndo ser servidor ou aposentado da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

n) ndo ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses nos termos da Lei n° 8.745/93 e alteracdes;

0) ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de
administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacéo do capital social, nem
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n°
8.112/90;

p) cumprir as determinagdes deste edital.

3.1.1 — Néo sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos exigidos para a
contratacdo estabelecidos neste Edital.

4 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 — O pedido de inscricéo e a impressdo do respectivo boleto eletrdnico para pagamento da taxa de inscri¢do serdo efetuados, via
internet, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 16 e 20 horas do dia 29
de outubro de 2006, considerado o horéario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da correspondente taxa a ela pertinente, conforme
tabela abaixo, pagavel em toda a rede bancaria:

NIVEL DE ATIVIDADE | 1 11 v \Y

TAXA DE INSCRICAO (R$) 30,00 50,00 70,00 90,00 100,00

4.2.1 - Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet correspondente a boleto eletronico ja impresso, ndo concretizado até
0 encerramento do horario estabelecido no subitem anterior poderé ser efetuado no dia 30/10/2006.

4.2.2 - Para efetivacdo da inscri¢do via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computador disponibilizado na
Diretoria Regional da ESAF em Brasilia-DF — SAS — Quadra 6 — Bloco “O” - Edificio Orgdos Centrais do Ministério da Fazenda -
Telefones (61) 3412-5006/5856.

4.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do processo seletivo simplificado no endereco eletrénico indicado no subitem
4.2 ou no endereco indicado no subitem 4.2.2.

4.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.4 - Ndo seré aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional e extemporaneo.

4.5 - Sera considerado inscrito no processo seletivo simplificado o candidato que tiver o seu Pedido de Inscricdo confirmado, na
forma dos subitens 4.13 e 4.13.1, observado o disposto no subitem 4.13.2.

4.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigdo
se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

4.7 - O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

4.8 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.9 - Ao preencher o Pedido de Inscrigdo, o candidato indicard obrigatoriamente, o Ministério, o Projeto, o Nivel e a Area de
Atuacdo, entre os indicados no Anexo I, ao qual pretende concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior.

4.10 - O candidato somente podera inscrever-se para um dnico Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuagdo, para os niveis | e Il ou para
os niveis 1, IV e V.

4.10.1 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para o nivel médio (I e I1) ou mais de uma
inscri¢do para o nivel superior (111, 1V e V).

4.10.2 - As provas para o nivel médio (I e Il) serdo realizadas no mesmo dia e horario e as provas para o nivel superior (IlI, IV e V)
serdo realizadas no mesmo dia e horério.

4.11 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscri¢do séo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de
excluir do processo seletivo simplificado aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha efetivado mais de um Pedido de Inscricdo
para concorrer a diferentes contrataces destinadas a um mesmo Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuagéo.

4.12 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, poderd concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as contratagdes reservadas a portadores de deficiéncia, indicadas no Anexo |, fazendo sua opgdo no Pedido de
Inscrigdo.

4.12.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Processo Seletivo Simplificado-2006 - Rodovia BR 251 - Km 4 -
CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico - original ou copia autenticada emitido nos ultimos doze meses - atestando a espécie e o
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grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provéavel causa da
deficiéncia e indicar, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrdnica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias das provas, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para
a sua realizacdo;

c) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12.1.1 - O tratamento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 4.12.1 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato quando da confirmagdo do seu pedido de inscri¢do, na forma dos
subitens 4.13 e 4.13.1.

4.12.1.2 — A né&o solicitacéo prévia de tratamento diferenciado dara a ESAF o direito de ndo providenciar condi¢Oes especiais nos
dias de aplicacdo das provas.

4.12.2 - O atestado médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este processo seletivo simplificado, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

4.12.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, respeitado o contido na alinea "c" do subitem 4.12.1.

4.12.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e puncéo,
para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

4.12.5 - O candidato de que trata o subitem 4.12, se aprovado e classificado na forma do subitem 9.1, sera submetido a avaliagdo
médica, solicitada pela Comissao responsavel pelo processo seletivo simplificado de cada Ministério.

4.12.6 - Para os efeitos do subitem 4.12.5 o candidato sera convocado uma Unica vez.

4.12.7 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 4.12.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacao,
implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo simplificado.

4.12.8 - A Comisséo responsavel pelo processo seletivo de cada Ministério, com base no resultado da avaliagdo decidira, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pela qual optou por concorrer, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.12.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo do
Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuacdo pelo qual optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

4.12.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.12.8, este perdera o
direito de concorrer as contratacdes reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacio do Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuagéo, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

4.12.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada
incompativel com as atividades pela qual optou por concorrer, indicadas no item 2 deste Edital, este sera considerado INAPTO e,
conseqlientemente, reprovado no processo seletivo simplificado, para todos os efeitos.

4.13 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo que sera remetido ao
candidato, via correio, para 0 endereco indicado no Pedido de Inscricdo e, ainda, disponibilizados na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias que antecederem a realizag8o das provas.

4.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a realizagdo das
provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade do
candidato comparecer ao endereco indicado no subitem 4.2.2, para confirmar sua inscricdo, por meio de Termo de Confirmacéo de
Inscri¢do e para inteirar-se do local de aplicacdo de sua prova.

4.13.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo ndo tem carater oficial.

4.13.3 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Unifo, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este processo seletivo simplificado.

4.14 - Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de inscrigdo.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Brasilia-DF, em turnos diferentes para os Niveis médio (I e 11) e superior (111, IV e V),
em datas e horarios a serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site
www.esaf.fazenda.gov.br.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o fecha-
mento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 4.13 ou do Termo de Confirmagdo de
Inscrigdo de que trata o subitem 4.13.1.

5.2.1 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes, nem a
permanéncia de candidato no local de provas ap6s encerrado o tempo de duragdo da prova.

5.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicéao de rubrica.

5.2.3 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.5.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais
relativos ao processo seletivo, no qual sera observado o contido no subitem 11.7.

5.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacéo, observado o tempo de duracdo estabelecido em
Edital de convocacéo para as provas.

5.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

5.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu Documento
Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pdblico e da
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Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5.4.2 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, assinatura, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

5.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizacdo, em local visivel da respectiva sala de prova, para
melhor identificacdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que
trata 0 subitem 5.4.8, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugdo do seu caderno de prova e do seu cartdo-
respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicagdo da prova.

5.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas ou equipamentos eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
pager, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato.

5.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo
ou participacédo de terceiros.

5.4.7 - Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd transcrever, como medida de seguranca, em letra manuscrita, de proprio
punho, um texto apresentado, para posterior confirmacdo de sua identificag&o.

5.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo em local visivel

da respectiva sala de provas, junto a fiscalizagdo, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.5 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus assinalamentos feitos
no Cartdo-Respostas.

5.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

5.7 - Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos portdes, da
cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

5.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala 0 seu Cartdo-Respostas e 0 seu Caderno de
Prova.

5.9 - Na corre¢do do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo assinalada, sem opc¢éo assinalada
ou com rasura.

5.10 - Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

5.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida uma hora do inicio das mesmas, por motivo
de seguranca.

5.12 - N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacéo das provas.

5.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.14 - Poderda haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-
los.

6 — DAS PROVAS

6.1- Serdo aplicadas duas provas objetivas, classificatorias, relativas as disciplinas constantes dos quadros a seguir, cujos programas
constam do Anexo Il deste Edital:

a) Para os Niveis | e 11 (nivel médio):

Provas Disciplinas N° de Peso Pontuacao ponderada
~ Minima por Minima nas
questdes discioli le2
isciplina provasle
Lingua Portuguesa 10 4
1 (comum aos dois | Raciocinio Logico-Quantitativo 5 1 -
Niveis) Lingua Inglesa 5 -
Informatica 5 -
Fundamentos Legais de Cooperagdo 5 45
2 (Nivel 1) Técnica Internacional no Brasil 2
Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 -
Fundamentos Legais de Cooperagdo 5
2 (Nivel II) Técnica Internacional no Brasil 2
Tecnologia da Informagdo 20 -




b) Para os Niveis I11, IV e V (nivel superior):

Pontuacao ponderada
Provas Disciplinas N° de questdes Peso Minima por Minima nas
disciplina provasle?2
Lingua Portuguesa 20 8
1 (comum a todos os | Raciocinio Logico-Quantitativo 5 1 -
Niveis) Lingua Inglesa 5 -
Fundamentos Legais de Cooperagdo 10 )
2 (Nivel 111) Técnica Internacional no Brasil 2
Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 -
Fundamentos Legais de Cooperagdo 10 ’ 54
2 (Nivel 1V) Técnica Internacional no Brasil
Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 -
Fundamentos Legais de Cooperagdo 10 2
Técnica Internacional no Brasil
2 (Nivel V) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 -
Conhecimentos Gerais em 10
Administragdo Publica -

6.2 — Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo simplificado.

7 - DA ANALISE CURRICULAR

7.1 - Os candidatos classificados, por Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuagio, de acordo com o somatério dos pontos das provas objetivas
1e 2, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de contratagdes oferecido para ampla concorréncia e até o limite de 5 (cinco) vezes o ndimero
de contratagOes oferecido para portadores de deficiéncia, mas no minimo 10 (dez), serdo convocados, observada a ordem de classificacéo,
para apresentar seus curriculos, que serdo analisados e pontuados, conforme quadro constante do subitem 7.4.

7.1.1 - Os candidatos optantes pelas Areas de Atuagdo do Ministério da Previdéncia Social - MPS, para as quais ndo estdo sendo oferecidas
contratagOes imediatas, serdo convocados, até o limite de 10 (dez) classificados de ampla concorréncia e de 10 (dez) classificados como
portadores de deficiéncia, para cada Area, observada a ordem de classificagio decorrente do somatério dos pontos das provas objetivas 1 e 2,
para apresentar seus curriculos, que serdo analisados e pontuados, conforme quadro constante do subitem 7.4.

7.1.2 - Aos nimeros indicados nos subitens anteriores serdo acrescidos aqueles cujas notas empatarem com a Ultima nota classificada
para ampla concorréncia e com a Ultima nota classificada para portadores de deficiéncia.

7.1.3 - Caso 0 nimero de candidatos portadores de deficiéncia classificados nas provas objetivas ndo corresponda aos quantitativos
estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.1.1, a diferenga entre esses quantitativos e o realmente existente ndo sera revertida aos candidatos
de ampla concorréncia.

7.1.4 - Os candidatos optantes pelos Niveis IV e V que, tendo sido convocados para apresentacdo de curriculo, ndo comprovarem
documentalmente a exigéncia para contratacdo, conforme disposto, respectivamente, nas letras “h” e “i” do subitem 3.1 deste Edital
serdo, automaticamente, eliminados do processo seletivo, sendo convocados, para apresentagdo de curriculo, sucessivamente, tantos
candidatos quantos forem necessarios para atender ao limite de contratagdes definido por Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuacio,
conforme Anexo |.

7.1.5 - Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo do curriculo, na forma estabelecida nos subitens 7.1 e 7.1.1, seréo
considerados eliminados do processo seletivo simplificado, para todos os efeitos.

7.2 - A analise curricular sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pela ESAF e membros indicados por cada
Ministério.

7.3 - Somente serdo analisados os curriculos apresentados conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatdrios, entregues na Diretoria Regional da ESAF em Brasilia-DF, indicada no subitem 4.2.2.

7.4 - A andlise curricular observara a pontuacao definida no quadro a seguir:

. I Valor unitario Niveis Valor méaximo Niveis
Titulos/Experiéncia

lell i \Y \Y lell 1l [\ \
Doutorado, no pais ou no exterior, na area de
atuacdo do Projeto de opgéo. - - 10 15 - - 10 15
Mestrado, no pais ou no exterior, na éarea de
atuacdo do Projeto de opgao. - - 5 10 - - 5 10
Curso de poOs-graduacdo, em nivel de
Especializagdo, com duragdo minima de 360
horas, nas areas de atuacdo do Projeto para o qual
concorre. - - 4 5 - - 8 10
Curso superior, em nivel de graduacdo concluido
na Area de Conhecimento do Projeto de opcéo. - 10 4 5 - 10 4 5
Experiéncia profissional, no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas no| 2 (por | 3 (por | 4 (por | 5 (por
Projeto para ano) ano) ano) ano) 12 18 24 30
0 qual esta concorrendo, em instituicdo federal,
estadual, municipal ou privada.
Total méximo vélido - - - - 12 28 51 70

7.5 — A comprovacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional sera, obrigatoriamente, anexada ao curriculo e observara que:
a) podera ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada;



b) para os Titulos, o comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragbes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo;

c) a Experiéncia Profissional devera ser comprovada mediante cdpia da CTPS ou de declaragdo do 6rgdo ou entidade empregadora;
d) quaisquer documentos relacionados a Titulos ou a Experiéncia Profissional realizada no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos Titulos se o respectivo comprovante de concluséo do
curso houver sido revalidado por institui¢cdo nacional competente para tanto.

7.6 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.7 - Sera desconsiderado o Curriculo apresentado sem a comprovagdo de todos os elementos nele declarados.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - quanto as provas objetivas:

a) 0s gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego indicado no subitem 4.2.2 e
no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto
para recurso;

b) admitir-se-a4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao contetdo das questoes,
desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestaram a prova, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagcdo do gabarito divulgado antes dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacoes.

8.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo 1V;

b) um para cada quest&o recorrida;

c) sem formalizac&o de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir da divulgagao do gabarito e das questes da prova;

e) dentro do prazo recursal, entregue na Representacdo da ESAF, constante do subitem 4.2.2, dirigido & Escola de Administracdo Fazendaria
- ESAF/Processo Seletivo Simplificado MF/MPS-2006 - Brasilia-DF-.

8.2 - quanto a andlise curricular:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto & pontuacao obtida na anlise curricular, nos dois dias Uteis subsequientes & sua publica¢do
no Diério Oficial da Unido;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, entregue no endereco constante do subitem 4.2.2, dirigido a Escola de Administragao
Fazendaria - ESAF — Brasilia-DF.

8.3 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial da Unido.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1 - Somente seré classificado no Processo Seletivo Simplificado, por Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuagdo, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) dos pontos ponderados na disciplina D1- Lingua Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 60%(sessenta por cento) da pontuagéo ponderada no conjunto das provas objetivas 1 e 2;

c) ter sido classificado, em decorréncia do somatorio da pontuagdo obtida nas provas objetivas e na analise curricular, até o limite
estabelecido no subitem 7.1 deste Edital.

9.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

9.2.1- Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) 0 maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

b) 0 maior nimero de pontos na prova objetiva;

c) o maior nimero de pontos na avaliacdo de titulos/anlise curricular;

9.2.2 - Persistindo, ainda, o empate, 0 desempate beneficiara o candidato de maior idade.

9.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados no processo seletivo simplificado considerando-se a
proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de contratagdes destinado a ampla concorréncia e o destinado a portadores de
deficiéncia, desprezando-se a fracéo, se houver e, ainda, de conformidade com as orienta¢des contidas na Ata da Camara Técnica da
Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

9.3.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em atendimento a Recomendagao n°
018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, serd considerado o numero de contrataces reservado a
portadores de deficiéncia, por Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuacdo, independentemente do quantitativo de candidatos
portadores de deficiéncia habilitados.

9.4 - As contratacdes reservadas a portadores de deficiéncia ndo efetivadas reverterdo aos demais candidatos classificados de ampla
concorréncia, observado o Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuacio.

9.5 - Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, os demais candidatos que nédo
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 9.1.

9.6 — Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados no processo seletivo simplificado.

9.7 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Dire¢do-Geral da ESAF e publicado no Diério
Oficial da Unido, nao se admitindo recurso desse resultado.

9.8 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos classificados concorrentes as
contratacOes reservadas a portadores de deficiéncia.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos classificados poderdo ser convocados para contratagdo por meio de telegrama que sera enviado, pelo respectivo
Ministério, para o endereco indicado no Formulério de Pedido de Inscricéo.

10.2 - O ndo-pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do
recebimento da correspondéncia, permitira ao Ministério que o convocou exclui-lo do processo seletivo simplificado.

10.3 - Caso haja resciséo contratual, poder&o ser chamados para contratacéo candidatos classificados, quantos se fizerem necessérios,
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observando-se rigorosamente o periodo estabelecido no subitem 1.2, a ordem de classificacdo e o limite de contratacfes para cada
Ministério/Projeto/Nivel/Area de Atuagio.

10.4 - A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de atestado de salde fisica e mental a que se refere a letra “I” do subitem 3.1 e
ao atendimento das condig¢des constitucionais e legais.

10.5 - O candidato contratado submeter-se-a a regime especifico de natureza tempordria, na forma dos dispositivos legais pertinentes
a matéria.

10.6 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado,
e no Ministério de opcéo, se selecionado.

10.7 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco, na forma do
subitem 10.6.

11— DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo simplificado de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos.

11.2 — Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim,
os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

11.3 — Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos eliminados.
11.4 - Néo haver4 arredondamento de notas.

11.5 — A classificacdo no processo seletivo simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo, da rigorosa ordem de classificacéo e da vigéncia do respectivo Projeto.

11.6 — Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo podera ser obtida, por telefone, por meio daqueles indicados no subitem
4.2.2 e, ainda, na Central de Atendimento da ESAF, em Brasilia-DF, por meio dos telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288.

11.7 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Dire¢do-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.4.4;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
f) efetuar multiplo Pedido de Inscri¢do para concorrer a diferentes areas de atuacéo referentes a um mesmo nivel de atividade;

g) ndo devolver integralmente o material recebido;

h) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

i) ndo atender as determinagdes regulamentares da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao processo seletivo.
11.7.1 - Sera excluido, ainda, do processo seletivo simplificado, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela ESAF.

11.8 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, suas provas serdao anuladas e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

11.9 - Durante o prazo estabelecido para recursos das provas objetivas, de que trata a alinea "d" do subitem 8.1.1, um exemplar dos
cadernos das provas aplicadas sera afixado na Diretoria Regional da ESAF indicada no subitem 4.2.2 e disponibilizado na internet
para todos os interessados, no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br , assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia. Por razfes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de publicidade ou
divulgacdo dos cadernos de provas, em qualquer fase do processo seletivo simplificado, poderé ser utilizada.

11.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, ouvido cada
Ministério participante deste processo seletivo simplificado, no que couber.

GUSTAVO MAIA GOMES



A) MINISTERIO DA FAZENDA
Projeto 1 - PROGER - Projeto de Fortalecimento do Gerenciamento Fiscal e Financeiro

ANEXO |

Niveis HABILIDADES ESPECIFICAS o ~
- . - . N° de contratacdes
(item 2) (somente para efeito de anélise curricular)
Area de Atuacio Area de Conhecimento | Ampla conc. | Port. Defic. | Total | CODIGO
v Administrativo- Financeira, Orgcamento | Administragéo,
Publico, Processos Seletivos de Contabilidade, Direito, 02 01 03 MF-1-1V
Consultores e Aquisi¢do de Bens Financas
Projeto 2 - PNAFM - Programa de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros
Niveis | HABILIDADES ESPECIFICAS ~
. - - . N° de contratacdes
(item 2) (sorr]ente para efeito de anélise 'currlcular) )
Area de Atuacdo Area de Conhecimento Ampla conc. | Port. Defic. Total CODIGO
A - Suporte Administracdo ou Economia 01 01 02 MF-2-111-A
I B - Financeira Contablllda_de ou Administracdo 01 01 02 ME-2-111-B
ou Economia
v A - Financeira Contablllda_de ou Administracdo 01 ) o1 ME-2-IV-A
ou Economia
B - Técnica Engenharla_ou Administragado 02 01 03 ME-2-1V-B
ou Economia
\% Técnica Engenharla_ou Adrplr!lstragao 01 01 02 ME-2-V/
ou Economia ou Direito
B) MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Projeto 1 - PROPREYV - Programa de Apoio a Moqlernizagéo da Gestdo do Sistema de Previdéncia Social Brasileiro
Niveis HABILIDAD.ES ESP,EQIFICA.S N° de contratacOes CODIGO
(somente para efeito de anélise curricular)
(item 2) Area de Atuagio Area de Conhecimento Ampla conc. | Port. Defic. Total
| Administracdo Nivel Médio 04 01 05 |MPS-1-I
- o r o pr ”
I Informética vael Médio, com formacéo espgcmca na CR CR CR(*) MPS-1-11
area de Tecnologia da Informagdo
A_ - Adrr_nnlstra(;ao/ Afjm_lnlstragao, Contabilidade, Economia, 04 01 05 MPS-1-111-A
Financeira Direito
B - Planejamento, 03
Supe_rV|§ao € Administracdo, Contabilidade, Economia 02 01 MPS-1-111-B
m Ava_llla(;ao de
Projetos
C - Administragio Direito, _Adn’_unlstra(;ao, Relagdes 01 ) 01 MPS-1-111-C
Internacionais
IID . Tecnqlogla da Tecnologia da Informag&o ou congénere 01 - 01 MPS-1-111-D
nformacdo
A - Administrativa / |Administracdo, Contabilidade, Economia, o1 01 02 MPS-1-IV-A
Financeira Direito
B - Planejamento, CR(*)
Superviséo e .
Avaliagio de Qualquer area CR CR MPS-1-1V-B
Projetos
v C - Contabilidade  |Contabilidade 01 - 01 MPS-1-1V-C
D - Célculo Atuarial |Atuaria CR CR CR(*) | MPS-1-IV-D
E - Informatica 01
(Analista de Informatica ou Congénere 01 - MPS-1-1V-E
Sistemas)
F - Administragio Direito, _Admlnlstragao, Relagdes 01 i 01 MPS-1-IV-E
Internacionais
_ - 1A - *
G F?rewd,enpla no Qualquer area CR CR CR(*) MPS-1-1V-G
Servico Publico
v A - Célculo Atuarial |Atudria 01 - 01 MPS-1-V-A
B - Informatica Informética ou Congénere CR CR CR(¥) MPS-1-V-B

(CR*) = Cadastro Reserva




Projeto 2 - PREVMUNICIPIOS - Programa de Apoio & Reforma dos Sistemas Municipais de Previdéncia

HABILIDADES ESPECIFICAS

Niveis . - - N° de contratagdes
(somente para efeito de analise curricular)
(item 2) Area de Atuagio Area de Conhecimento Ampla conc. | Port. Defic. | Total CODIGO
A-Administracio /  [\dministracdo ou Contabilidade ou
- - ¢ Economia ou Relagdes Publicas ou 01 - 01 MPS-2-111-A
Financeira .
1| Marketing
B - Tecnologiada ¢ matica ou Congénere 01 - 01 MPS-2-111-B
Informacéo
Iy |Analise de Legislacdo |y iy, 03 01 04 MPS-2-1V
Previdenciéria
A- Gestéo de Projetos/ . - x
v Organismos Econ_qml_a ou Adrpln_lstragao de Empresas 01 ) 01 MPS-2-V-A
L ou Ciéncias Contabeis
Internacionais
B- Mercado de Economia ou Administragdo de Empresas 01 . 01 MPS-2-V-B

Capitais

ou Ciéncias Contabeis




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MF/MPS-2006
ANEXO Il
PROGRAMAS
NIVEL MEDIO
COMUM AOS DOIS NIVEIS (I e I1)
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuag4o.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura logica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas, e
avaliar as condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de légica formal ou
matematica sera necessario para resolver as questfes de raciocinio l6gico-analitico. As questdes das provas poderdo tratar das
seguintes areas: 1. Estruturas Logicas. 2. Ldgica de Argumentacdo. 3. Diagramas Lagicos. 4. Trigonometria. 5. Algebra Linear. 6.
Probabilidades. 7. Combinagdes, Arranjose Permutacdo. 8. Geometria Béasica.

LINGUA INGLESA: Interpretagio de textos

INFORMATICA: 1. O computador e seus periféricos basicos. 2. Sistema operacional Windows. 3. Processadores de texto e
planilhas eletrdnicas. 4. Internet: conceitos e ferramentas de correio eletrénico e de navegacéo.

FUNDAMENTOS LEGAIS DE COOPERAQAO TECNICA INTERNACIONAL NO BRASIL:
1. Decreto n° 59.308, de 23 de setembro de 1966. 2. Decreto n® 4.748, de 16 de junho de 2003. 3. Decreto n° 5.151, de 22 de julho de
2004. 4. Portaria n® 433, do Ministério das Relacdes Exteriores, de 22 de outubro de 2004.

NIVEL I

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica Interna; Politica Internacional; Economia Brasileira; Geografia; Histéria Contemporanea; e Cultura Brasileira.

NIVEL 11

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQO: 1. Internet: 0 que é e como funciona. Formas de acesso. Navegando na WWW. Correio
eletrénico. Féruns e listas de discussdo. 2. Gerenciamento da Informagao: conceitos basicos para 0 Gerenciamento da Informacdo. A
informacdo como suporte ao processo de avaliagdo do desempenho da estratégia. 3. Seguranga da Informagdo: conceitos de
Seguranca da Informagdo. Politica de Seguranca. Classificagdo da Informagdo. Andlise de Riscos. Seguranga Fisica. Seguranca
Ldgica. Backup. Plano de Contingéncia. Pirataria. Virus de Computador. Seguranca em Rede. Seguranga na Internet.

NIVEL SUPERIOR
COMUM A TODOS OS NIVEIS (l1, IV e V)
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relages fornecidas, e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de l6gica formal ou
matematica serd necessario para resolver as questdes de raciocinio logico-analitico. As questdes das provas poderdo tratar das
seguintes areas: 1. Estruturas Logicas. 2. Ldgica de Argumentacdo. 3. Diagramas Ldgicos. 4. Trigonometria. 5. Algebra Linear. 6.
Probabilidades. 7. Combinagdes, Arranjose Permutacdo. 8. Geometria Basica.

LINGUA INGLESA: Interpretagio de textos

FUNDAMENTOS LEGAIS DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL NO BRASIL:
1. Decreto n° 59.308, de 23 de setembro de 1966. 2. Decreto n® 4.748, de 16 de junho de 2003. 3. Decreto n° 5.151, de 22 de julho de
2004. 4. Portaria n® 433, do Ministério das Relacdes Exteriores, de 22 de outubro de 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1. Politica Externa Brasileira: caracteristicas atuais. 2. O Processo de Democratizacdo no Brasil. 3. A Constituicdo de 1988: regime
politico, competéncias dos Poderes, direitos sociais e politicos, relagdes intergovernamentais. 4. Partidos politicos, entidades
associativas e movimentos sociais no Brasil: evolugéo recente e participagdo nas decisdes de Estado. 5. Politicas de desenvolvimento
econdmico no Brasil: transportes, telecomunicacdes, energia, indUstria, agricultura; turismo; meio-ambiente. 6. Politicas Sociais no
Brasil contemporaneo: educagdo, salde, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo. 7. Reformas estruturais no
Brasil: reforma previdenciaria; reforma tributéria; reforma fiscal; reforma politica; reforma administrativa; reforma das relacoes
capital-trabalho. 8. Estrutura social e demogréfica no Brasil: classes e mobilidade social; desigualdade econémica, social e
regional; discriminagdo e exclusdo social; populacdo rural e urbana, natalidade e mortalidade, expectativa de vida e envelhecimento
populacional. 9. Brasil: Direitos humanos. Violéncia e criminalidade. Seguranca publica. 10. Cultura brasileira: fundamentos
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étnicos, linglisticos e socioldgicos; evolucdo recente; esporte e cultura no Brasil. 11. Processos de Globalizagdo: dimensdes,
ideologias, implicacdes para o desenvolvimento nacional. 12. Dimensdes da interdependéncia nas relagdes internacionais: migragoes;
meio-ambiente; crime organizado; direitos humanos; seguranga sanitaria; temas sociais. 13. A Organizacdo Mundial do Comércio:
textos legais; funcdes; 6rgdos e processos de solucdo de controvérsias. 14. Economia regional: desenvolvimento e integracéo
nacional. 15. Processos de integracio econémica: Unifio Européia; Mercosul; Nafta; Area de Livre Comércio das Américas (ALCA).
16. Economias emergentes no sistema financeiro internacional: acesso a crédito, divida externa 17. Nogdes de politica monetaria no
sistema de pagamentos brasileiro.

SOMENTE PARA O NIVEL V

CONHECIMENTOS GERAIS EM ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Administracdo Publica: Principios constitucionais relativos & administracéo publica. 2. Convergéncias e diferencas entre a gestéo
publica e a gestéo privada. 3. O processo administrativo (Lei n° 9.784, de 29/01/99). 4. Regime Juridico da Licitacdo e dos Contratos.
(Lei n° 8.666, de 21/06/93 e altera¢des posteriores). 5. Or¢camento publico: principio orgamentario, diretrizes orgamentarias. 6.Gestao
de Pessoas: conceitos, modelos e técnicas, Gestdo de Pessoas no Governo Federal (nogdes Lei 8112/90 7. Dinamica das
organizagOes: estruturas organizacionais, cultura e clima organizacional; motivacdo e lideranga; comunicacéo. 8. Gestdo estratégica
9.Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 10.
Gestdo do conhecimento e do capital intelectual.
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ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS

01 - NOME:
(sem abreviaturas)

02 - ENDEREGO:

03 - TELEFONE: 04 - FAX: 05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:
08 - SEXO: Mo ] F o[ ]

09 - NATURALIDADE: 10 - UF

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR 16 - CPF:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduagéo, reconhecido pelo MEC):

02 - TITULOS DE POS-GRADUACAO

DOUTORADO:

INSTITUICAO:

MESTRADO:

INSTITUICAO:

03 - ESPECIALIZACAO “latu sensu” (com duracéo minima de 360 horas - indicar nome do curso, instituicéo e carga horéria)

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 06 anos, prioritariamente, a experiéncia
profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem estreita relagdo com a area de atuacéo do Projeto para o qual esta-
se candidatando.

1- INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
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1.a) CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

1.b) EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)

2 - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

2.a) CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

2.b) EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)

Atengio: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DATA: [/ /200___ ASSINATURA
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ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado / MF / MPS / 2006

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientac@es

1. Use folha separada para cada quest&o.
2. Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

| NIVEL DE ATIVIDADE (I, I1, 111, IV, V) | — [

[ Disciplina: | N°.da questéo recorrida: [ |

Fundamentag&o do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

14



