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Ministério das Comunicacies

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL DE 11 DE JANEIRO DE 2006
CONCURSO PUBLICO - 2006

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a autorizagdo concedida pelo Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e
Administracao, por meio da Portaria n° 209, de 21 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 22 de julho de 2005 e obedecendo ao disposto no Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e na
Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002, faz saber que fara realizar sob a responsabilidade da
Fundagao Getulio Vargas (FGV), em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos no Quadro dos
Cargos/Cédigos, Remuneragéao Inicial/ Jornada de Trabalho, Requisitos Minimos Exigidos, Atribui¢cdes
Basicas e das Vagas - Capitulo 2, abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas por este Edital, em conformidade com as
disposicdes legais pertinentes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico estabelecido pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos cargos, discriminados no Quadro Abaixo, dentro do prazo de
validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Ministério das
Comunicacgdes, a contar da data 1.1.1 da homologacao do certame.

Durante o periodo de validade do concurso, o numero de vagas podera ser acrescido na forma
estabelecida no paragrafo 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002.

1.2 Os cargos, descrigdo sumaria dos cargos, quantidade de vagas, remuneracao inicial, carga horaria
semanal, requisitos e a taxa de inscrigado sdo os estabelecidos no Quadro Abaixo.

1.2.1 A remuneracgao inicial tem como base o més de julho de 2005.

1.2.2 As vagas oferecidas sao exclusivamente para a cidade de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS, REM}JNERA(;AO INICIAL/ JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, ATRIBUICOES BASICAS E DAS VAGAS

Remuneragédo |Requisitos Minimos Atribuicdes Basicas Vagas
Cargo / Cadigo Inicial/ Jornada | Exigidos
de Trabalho
Diploma devidamente Desempenhar atividades
registrado de conclusdo de |de execugao qualificada,
curso de graduacéo de sob supervisao superior,
Administrador NS- |R$ 1.340,27 nivel superior em referentes a estudos,
923 40 horas Administragao, fornecido pesquisas, analise e 13
semanais por instituicdo de ensino projetos sobre
superior credenciada pelo | administragcdo de pessoal,
Ministério da Educacao, e |material, orcamento,
inscricdo no Conselho organizagao e métodos
Regional de Administragao




Diploma devidamente
registrado de concluséo de
curso de graduacéo de

Desempenho de
atividades de supervisao,
coordenacao, orientacéo,

R$ 1.340,27 nivel superior em controle, programa e
Arquivista AR- 40 horas Arquivologia ou habilitacdo |execugéao referentes aos
2301 semanais legal equivalente, fornecido |trabalhos de pesquisa, 01
por instituicdo de ensino estudo, registro e
superior credenciada pelo |tratamento técnico de
Ministério da Educagao documentos arquivisticos
Diploma devidamente Desempenhar atividades
registrado de concluséo de |de execugao qualificada,
curso de graduacao de sob supervisao superior,
nivel superior em Ciéncias |de trabalhos relativos a
Contabeis e Atuariais administracao financeira e
R$ 1.340,27 fornecido por instituicdo de | patrimonial, contabilidade
Contador NS-924 |40 horas ensino superior e auditoria, 03
semanais credenciada pelo Ministério | compreendendo analise,
da Educacéao, e inscricao registro e pericia
no Conselho Regional de contabeis, elaboragao de
Contabilidade balancetes, balancos e
demonstracdes contabeis
Diploma devidamente Desempenhar atividade de
registrado de conclusdo de |execugao qualificada, sob
curso de graduacéo de supervisao superior, de
nivel superior em Ciéncias |trabalhos relacionados
Economista NS- R$ 1.340,27 Econdmicas, fornecido por |com a analise econdmica
922 40 horas instituicdo de ensino nacional e internacional
semanais superior credenciada pelo | sobre comércio, industria, 10
Ministério da Educacao, e |financgas, estruturas
inscricdo no Conselho patrimoniais e
Regional de Economia investimentos nacionais e
estrangeiros
Diploma devidamente Desempenhar atividades
registrado de concluséo de |de execugao qualificada,
Engenheiro Area: |R$ 1.340,27 curso de graduagéao de sob supervisao superior,
Engenharia Civil 40 horas nivel superior em de trabalhos
NS-916 semanais Engenharia Civil, fornecido |especializados
por instituicdo de ensino relacionados com
superior credenciada pelo |execucao e fiscalizagao de
Ministério da Educacgao e obra e servigos técnicos;
inscricdo no Conselho condugao de equipe de 02

Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou
manutencéo; vistoria,
pericia, avaliacao, laudo e
parecer técnico; estudos
de viabilidade econémica;
planejamento da
manutencao predial do
Ministério

Diploma devidamente
registrado de conclus&o de
curso de graduacéao de
nivel superior em
Engenharia Elétrica, nas
modalidades de eletronica
ou telecomunicacgodes,

Desempenhar atividades
de execucao qualificada,
sob supervisao superior,
referentes ao trabalho e
estudos relacionados com
0s processos de
manutencdo de qualidade




Engenheiro Area:
Engenharia

fornecido por instituicdo de
ensino Superior
credenciada pelo Ministério

da producgao, vistoria,
pericia, avaliacéo, laudo e
parecer técnico, produgao

Elétrica NS-916 R$ 1.340,27 da Educacgao e inscrigdo no | técnica e especializada,
40 horas Conselho Regional de conducao de trabalho 27
semanais Engenharia, Arquitetura e | técnico, operacgao e
Agronomia manutencéo de
equipamento e instalacao,
relacionados a
telecomunicagdes e
comunicagao eletrénica,
especialmente
radiodifusdo, seus servigos
afins e correlatos
Diploma devidamente Desempenhar atividades
registrado de conclusao de |de execugao qualificada,
curso de graduacéo de sob supervisao superior,
nivel superior em referentes ao trabalho e
Engenharia de Operacbes |estudos relacionados com
ou Engenheiro Pleno De 5 |os processos de
(cinco) anos, nas manutencéo de qualidade
modalidades de eletrénica |da produgao vistoria,
Engenheiro de ou telecomunicagdes, pericia, avaliagao, laudo e
Operacdes NS-918 | R$ 1.340,27 fornecido por instituicdo de | parecer técnico, producao 20
40 horas ensino superior técnica e especializada,
semanais credenciada pelo Ministério | conducéo de trabalho
da Educacéo, e inscricao técnico, operacgao e
no Conselho Regional de manutencéo de
Engenharia, Arquitetura e | equipamento e instalagéo,
Agronomia relacionados a
telecomunicagdes e
comunicagao eletrénica,
especialmente
radiodifusdo, seus servigos
afins e correlatos
Diploma devidamente Desempenhar atividades
registrado de concluséo de |de orientagdo ou execugao
curso de graduagéao de especializada em grau de
nivel superior em Farmacia, | complexidade mediana,
Farmacéutico NS- |R$ 1.340,27 fornecido por instituicdo de |referentes a trabalhos e 01
908 40 horas ensino superior estudos relativos a
semanais credenciada pelo Ministério | métodos e técnicas de
da Educacgao producéao, controle e
analise clinica e
toxicologica de
medicamentos
Diploma devidamente Desempenhar atividades
registrado, de conclusao de | de execugao qualificada,
curso de graduagéao de sob supervisao superior,
nivel superior em Medicina |de trabalho de defesa e
e especializagdo na area, |protecao da saude
Médico Area: R$ 1.340,27 |fornecido por instituicdo de |individual nas varias
Clinica Médica NS- | 20 horas ensino superior especialidades médicas 01
901 semanais credenciada pelo Ministério |ligadas a saude mental e a

da Educacéo, e inscricao
no Conselho Regional de
Medicina

patologia e ao tratamento
clinico e cirurgico da
mente e do organismo




humano

Diploma devidamente
registrado de conclus&o de
curso de graduagéao de

Desempenhar atividades
de execucao qualificada,
sob supervisao superior,

Técnico em R$ 1.340,27 nivel superior em concernentes a trabalhos
Comunicacgao 40 horas Jornalismo ou de relagdes publicas, de
Social NS-931 semanais Comunicagao Social, redacéao, de revisao, coleta 02
fornecido por instituicido de |e preparo de informagdes
ensino superior para divulgacao oficial
credenciada pelo Ministério | escrita, falada e
da Educacao televisionada
Desempenhar atividades
de nivel médio, de
natureza repetitiva, que
permitam a selegao de
alternativas ja
consagradas, envolvendo
Agente necessidade de contatos
Administrativo SA- |R$ 1.133,27 freqlientes com outros
801 40 horas setores da organizagéo e
semanais eventuais com autoridades
de nivel intermediario e
Certificado devidamente abrangendo: execugao sob
registrado de conclus&o de |supervisdo e orientacéo
curso de nivel médio ou diretas, administrativas,
equivalente, fornecido por |técnicas e freqlientes, de 20

instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao

trabalhos em que se
apliquem as técnicas de
pessoal, orcamento,
organizagao e métodos e
material; classificacao,
codificagdo, catalogacéo e
arquivamento, mediante
supervisao e coordenagao
de papéis e documentos e
sua conservagao;
classificacao e
arquivamento, sob
supervisao, de
documentos relativos a
marcas de industria e
comércio, bem como de
classificacao e
nomenclatura dos
produtos industriais e dos
artigos de comércio; busca
de dados e informacgoes,
compreendendo, inclusive,
a elaboracao de calculos
aritméticos e estatisticos
simples; atendimento ao
publico e a clientela
interessada em questdes
ligadas a unidades
burocraticas e
hospitalares, recebendo
quitacdo, em unidades




hospitalares, de requisicao
de exames ambulatoriais,
inclusive da taxa de
registro e recolhimento da
receita apurada

Certificado devidamente
registrado de concluséo de
curso de nivel médio com

Desempenhar atividades
de nivel médio, de
natureza repetitiva,

Agente de formacéao especializada em | envolvendo execucgao, sob
Telecomunicacoes |R$ 1.133,27 telecomunicagdes e/ou orientac&o e supervisao,
e Eletricidade NM- |30 horas eletricidade ou equivalente, |de trabalhos técnicos de
1027 semanais fornecido por instituicdo de | montagem, conservagéao e
ensino reconhecida pelo manutencéo de aparelhos
Ministério da Educacao de telecomunicacgdes e de 15
instalagbes de energia
elétrica, bem como de
servigos de eletrbnica e
realizacao de tarefas
complementares inerentes
a especializacao
Certificado devidamente Desempenhar atividades
registrado de concluséo de |de nivel médio, de
curso de nivel médio, e natureza especializada,
Técnico de R$ 1.133,27 formacéao especializada em | envolvendo a execugao de
Contabilidade NM- |40 horas contabilidade, fornecidos tarefas relativas a
1042 semanais por instituicdo de ensino contabilidade, escrituragdo |05

reconhecida pelo Ministério
da Educacao e inscrigdo no
Conselho Regional de
Contabilidade

e autorizacdo de despesas

Obs.: Os concluintes de 2005 para todos os cargos da tabela acima poderdo, em carater provisorio,
apresentar o certificado de conclusado do curso, desde que a Instituicido seja reconhecida pelo MEC. O
registro definitivo devera ser entregue posteriormente ao setor competente do Ministério das
Comunicacgdes apos a finalizagao do processo normal.

3 DA INSCRIGCAO

3.1 PERIODO DE INSCRICAO:

De 31 de janeiro a 17 de fevereiro de 2006.

3.2 INSCRICAO VIA INTERNET:

http://concurso.fgv.br/inscricao/mc06

Procedimentos descritos no enderego acima.

3.3 TAXA:

Para os cargos de Nivel Superior: R$ 33,00 (trinta e trés reais)

Para os cargos de Nivel Médio (antigo 2° grau): R$ 28,00 (vinte e oito reais)

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999.

4.1.1 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracoes.

4.1.2 Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.



4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2.1 Serao reservadas as seguintes vagas para os candidatos portadores de deficiéncia:

4.2.1.1 Para o cargo de Administrador - 1 (uma) vaga;

4.2.1.2 Para o cargo de Economista - 1 (uma) vaga;

4.2.1.3 Para o cargo de Engenheiro Area : Engenharia Elétrica - 2 (duas) vagas;

4.2.1.4 Para o cargo de Engenheiro de Operagdes - 1 (uma) vaga;

4.2.1.5 Para o cargo de Agente Administrativo - 1 (uma) vaga;

4.2.1.6 Para o cargo de Agente de Telecomunicagdes e Eletricidade - 1 (uma) vaga.

4.3 As vagas definidas acima que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso ou por nao-enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursandos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo preliminar, declarar-se
portador de necessidades especiais, participando do concurso em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos.

4.5 O candidato que, no ato da inscrigao preliminar, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificagao
necessaria, figurara também na listagem de classificagao

geral dos candidatos.

4.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso, deverdao submeter-se
a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, grau ou nivel e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos da Legislagcdo em vigor, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagao, o
grau da deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.7 A nao-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagao na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.8 As vagas definidas no item 4 deste edital que ndo forem providas, por falta de candidatos portadores
de necessidades especiais aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 A inscricao devera ser realizada, no periodo de 31 de janeiro a 17 de fevereiro de 2006, horario
oficial de Brasilia-DF, unica e exclusivamente, por meio da Internet, no enderego eletrbnico
http://concurso.fgv.br/inscricao/mc06, onde estardo disponibilizados para impressédo o boleto bancario e
o Edital, contendo toda a regulamentagcédo do concurso e os conteudos programaticos.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco até o ultimo dia previsto para as inscricoes definidas no item 5.1.

5.3 A coordenacdo do concurso nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao e de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O cartdo de informacao devera ser impresso nos dias 09 e 10 de margco de 2006, no endereco
eletrénico: http://concurso.fgv.br/ci/mc06.

5.4.1 Ao imprimir o cartdo de informacao, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu nome;

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento;

d) cargo ao qual concorre; e

e) CPF.

5.4.2 Além dos dados citados no item 5.4.1, o candidato ficara sabendo:

a) seu numero de inscrigdo no concurso;

b) local, enderego e numero da sala onde realizara a prova;

c) data e horario da prova.

5.4.3 Caso haja qualquer inexatiddo nas informacgdes contidas no cartdo de informagao, o candidato
devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala a necessaria corre¢ao, que devera constar em ata de
prova. As corregcdes serao feitas no momento da reclamacgao, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificagao também no cadastro do candidato.



OBSERVACOES:

I Em hipdtese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de
inscricdo, exceto em caso de cancelamento do concurso.

Il O recolhimento da taxa, feito apds a data de encerramento das inscrigoes, nao sera considerado para
efeito de inscrigao.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 As provas objetivas constarao de questdes das seguintes matérias:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos 50 pontos
Lingua Portuguesa 30 pontos
Legislacdo pertinente ao ministério das Comunicagdes 10 pontos
Noc¢des de Informatica 10 pontos

PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa 40 pontos
Matematica 40 pontos
Legislacéo pertinente ao ministério das Comunicagdes 10 pontos
Noc¢des de Informatica 10 pontos

PARA OS OUTROS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Agente de Telecomunicagdes e/ou Eletricidade e Técnico de Contabilidade

Conhecimentos Especificos 50 pontos
Lingua Portuguesa 30 pontos
Legislacao pertinente ao ministério das Comunicagdes 10 pontos
Noc¢des de Informatica 10 pontos

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas, organizadas segundo o programa fornecido, serdo realizadas em dia, local e horario
definidos no cartdo de informacgao

7.2 As provas serao aplicadas preferentemente em Brasilia-DF.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte material:

a) documento oficial de identidade com que se inscreveu no concurso;

b) caneta esferografica (azul ou preta), para marcagao da folha 6tica de respostas.

7.4 Nao serao computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.5 Nao havera aplicacao de prova fora dos locais preestabelecidos.

7.6 Nao sera aceito, sob nenhum pretexto, pedido de revisdo ou recontagem de pontos.

7.7 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

7.8 O candidato somente podera levar o caderno de questdes faltando 45 (quarenta e cinco) minutos
para o término da prova.

7.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

8 DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia
seguinte ao da divulgagao do Gabarito Oficial.

8.2 O recurso devera ser dirigido a Coordenagédo do Concurso, somente via SEDEX, para Ministério das
Comunicagdes - FGV - Concursos, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro-RJ - CEP 22270- 970. O recurso
devera ser postado dentro do prazo estabelecido no item 8.1.



8.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado, em formulario padronizado - conforme modelo
disponibilizado no site de inscri¢do - constando nome do candidato, numero de inscrigdo e o cargo a que
concorre, sendo considerados invalidos os recursos sem tais formalidades.

8.4 Os recursos de mais de uma questao deverao ser feitos em folhas separadas, por questao, sem o
que serao desconsiderados.

8.5 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao aceitos.

8.6 Se o0 exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo, os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem eles recorrido. Se
houver alteragdo do gabarito oficial, por forca de impugnacéao, as provas serao corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

9. DA DIVULGAGAO

9.1 A divulgacdo dos resultados oficiais sera feita por meio de afixagdo de listagens na sede do
Ministério das Comunicacdes, Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Edificios Sede e Anexo, em Brasilia-
DF; na imprensa leiga; e na Internet, pelo site http://concurso.

fgv.br/resultados/mc06, com finalidade meramente informativa.

10.DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do numero de pontos obtido no concurso.
10.1.1 Os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50% (cinqUenta por cento) do total de pontos serédo
eliminados do concurso.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgdo, por ordem rigorosa de
classificacdo. Durante o periodo de validade deste concurso o Ministério das Comunicagdes reserva-se o
direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda a necessidade do servigo, de acordo com as
vagas que forem sendo disponibilizadas e até o limite estabelecido no Capitulo 2 deste Edital.

10.3 Havendo candidatos ocupando idéntica classificagcdo, com a mesma soma de pontos, far-se-a o
desempate levando-se em consideragéo, sucessivamente, os pontos obtidos nas seguintes disciplinas:
a) Para todos os cargos, exceto Agente Administrativo: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
e Legislagao.

b) Para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo: Lingua Portuguesa, Matematica e Legislagéo.
b) Persistindo o empate, para todos os cargos, sera convocado o candidato mais idoso.

10.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso, o candidato que nao comparecer
nas datas estabelecidas pelo Ministério das Comunicag¢des para o preenchimento da vaga para a qual
for convocado.

11 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Para a posse no cargo, o candidato devera preencher, cumulativamente, as condicoes
especificadas a seguir:

11.1.1 ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital e em suas
eventuais retificacoes;

11.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do
Decreto Federal n.° 72.436/72;

11.1.3 ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.1.4 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; de acordo com o Decreto n°
93.670, de 09 de dezembro de 1986;

11.1.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.1.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

11.1.7 apresentar declaragao de bens contendo dados até a data da posse;

11.1.8 néo ter sofrido as penalidades previstas no art. 137, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
e 11.1.9 possuir, no ato da posse, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme
especificado no Quadro de Cargos/ Cddigo, Remuneragéo Inicial/lJornada de Trabalho, Requisitos
Minimos exigidos, Atribuicdes Basicas e Vagas -Capitulo 2.

11.2 No ato da posse os candidatos convocados deverdo apresentar documentagao exigida nos itens
11.1.2 a 11.1.9 com originais e coépias.

11.3 Para os cargos de nivel superior, além dos documentos constantes no item 11.1.1, o candidato
devera apresentar o diploma de conclusdo de curso superior de acordo com o cargo e comprovar



registro no 6rgdo de classe, exceto para os concluintes de 2005,.conforme instru¢cdes contidas na
observacgao do quadro do item 2.

11.4 Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico de Contabilidade e Agente de Telecomunicacdes
e Eletricidade, além dos documentos constantes no item 11.2, o candidato devera apresentar o diploma
de conclusao de curso técnico em nivel médio, exceto para os concluintes de 2005,.conforme instrugdes
contidas na observagao do quadro do item 2.

11.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Capitulo impedira a
posse do candidato, que sera eliminado do concurso.

11.6 A investidura dar-se-a na Classe D, Padrao |, da respectiva categoria funcional (Cargo).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Ministério das Comunicacgdes fara divulgar, sempre que necessario, hormas complementares ao
presente Edital e Avisos Oficiais.

12.2 O candidato que, na ficha de inscricdo ou em qualquer documento, prestar declaracio falsa ou
inexata tera a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

12.3 A inscrigdo implicard a aceitagao das normas deste Edital, cujo desconhecimento ndo podera ser
alegado.

12.4 Tera sua contratagdo cancelada, a qualquer época, o candidato que tiver realizado o concurso
fazendo uso de documentos ou informagdes falsas, fraudulentas, eivadas de irregularidades ou outros
ilicitos.

12.5 Sera também excluido do concurso ou serdao anuladas suas provas, a critério da Coordenacao do
concurso, a qualquer tempo, o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagao com outro candidato, verbalmente,
por escrito, ou por qualquer outra forma;

b) apds a realizagdo da prova, for detectado, por meio visual, grafolégico ou eletrénico, que o candidato
utilizou meios ilicitos na realizacao da prova;

c) durante a realizagcédo da prova, estiver portando celular, pager ou similar, mesmo que desligados. Os
candidatos deverdo entregar, aos fiscais de sala, seus equipamentos eletrénicos desligados, que serao
identificados e devolvidos ao final do Exame.

12.6 Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer momento, a verificacdo datiloscopica ou ao
detector de metais.

12.7 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados pela Internet, no enderecgo eletrénico: http://concurso.fgv. br/ mc06.
12.8 A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério do Ministério
das Comunicacbes.

12.9 O conteudo programatico consta do Anexo | deste Edital.

12.10 Os casos omissos e situacbes nao previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos
conjuntamente, e de comum acordo, entre o Ministério das Comunicacdes e a Fundacgao Getulio Vargas-
FGV, cabendo a ultima a responsabilidade académica e operacional do presente concurso.

TITO CARDOSO DE OLIVEIRA NETO



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PORTUGUES - (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Compreensao e interpretacao de texto ndo-literario. A estrutura do paragrafo. Coeréncia e coesao. 2.
O sistema ortografico vigente. A divisdo sildbica. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. 3. O emprego dos sinais de pontuagéo. 4. A gramatica portuguesa: estrutura e formagao de
palavras. Familia de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. A oracao e seus termos. O
periodo composto. Classificacdo das oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. 5. Discurso direto, discurso indireto, discurso indireto livre. 6. Figuras de linguagem. 7.
Noc¢des de semantica: sinonimia, polissemia. Denotagao e conotagao.

LEGISLACAO PERTINENTE AO MINISTERIO DAS COMUNICACOES (PARA TODOS OS CARGOS)
1.Estrutura Regimental do MC - Decreto n° 5.220, de 30.09.2004; 2. Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n® 1.171, de 22.06.1994; 3.Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido e suas alteragbes - Lei n°® 8.112, de 11.12.1990; 4. Normas
Basicas sobre Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei n° 9.784, de
29.01.1999. Obs.: A legislacao supracitada podera ser encontrada no site:

https:// www. planalto. gov. Br

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Utilizacao das ferramentas do Microsoft Office 97: Word, Excel e Powerpoint. 2. Internet.
MATEMATICA Ensino Médio (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)

1. Nogdes de Ldgica: proposi¢cdes, conectivos, negacdo de proposigdes compostas. 2. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, Igualdade. Operag¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto
cartesiano. 3. Conjuntos Numéricos: N, Z, Q e R. Relagdes: ordem e equivaléncia. 4. Fungdes: conceito,
grafico cartesiano. Composicao de fungdes. Fungao inversa. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2°
grau, modular, exponencial e logaritmica. 5. Equagbes e Inequagbes do 1° e 2° Graus: Regides do
Plano. 6. Sistemas de Equacgdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus: resolugado. Interpretacao gréfica. 7.
Progressdes: Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Analise
Combinatdria: simples e com repeticdo. Aplicacdo em probabilidades. Bindmio de Newton. 9.
Trigonometria: seno, co-seno e tangente de um angulo agudo. Resolugéo de triangulos retangulos. 10.
Geometria: semelhanca, relagbes métricas, métricas, areas de figuras planas. Areas e volumes de
sélidos usuais. 11. Sistema Legal de Unidades. 12. Regra de Trés: simples e composta. Juros e
percentagens. 13. Leitura e elaboragéo de tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRADOR

| ADMINISTRACAO. 1 Dinadmica das organizagdes. 1.1 A organizagdo como um sistema social. 1.2
Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisério. 1.6
Descentralizagao. 1.7 Delegacao. 2 Processo grupal nas organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacéo chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1
Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminagdo de desperdicios. 3.3Enfase no cliente. 3.4
Preocupacéo com a qualidade. 4 Qualidade e produtividade nas organizagdes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relacao cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de pessoal e
recursos humanos. 5.1 Recrutamento e selecédo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracao do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento organizacional: planejamentos
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nogbes de estatistica descritiva. 9
Legislacbes trabalhista, previdenciaria e tributaria. 9.1 Conceitos de empregado e de empregador,
contrato individual de trabalho, interrupg¢do, suspenséo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em
condigbes insalubres e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal,
férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13.° salario, encargos sociais e
previdenciarios e imposto de renda. 10 Contabilidade geral. 10.1 Conceito. 10.2 Usuarios da
contabilidade. 10.3Patrimbnio. 10.4 Conceitos de ativos. 10.5 Passivos. 10.6 Receitas. 10.7 Despesas e
resultado. 10.8 Leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. 11 Aspectos tributarios. 11.1
Conceitos. 12 Nocgdes de direito trabalhista. 13 Organizacdo e métodos. 13.1 Gestdo de documentos.
13.2 Administracdo de processos. || NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacéo
administrativa. 2 Poderes administrativos. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,



classificagcao, espécies invalidacao. 4 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacgao,
execucgao. 5 Regime Juridico do Servidores Publicos Civis (Lei 8.112/1990 e posteriores alteragdes). 6
Licitacao (Lei n.° 8.666/1993 e posteriores alteragdes). 7 Servigos publicos. 8 Bens publicos.

ARQUIVISTA

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informacgao e gestéao
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: ag¢des culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
9 Automacéo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservacao, conservacao e
restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CONTADOR

1 Lei n.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os
6rgdos da administracao direta. 2.1 Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacgao). 2.2
Balango e demonstracdes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 3 Contabilidade
comercial: elaboragdo de demonstracbes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstracbes contabeis. 5 Analise
econdmicofinanceira. 6 Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagcdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de lei
orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagcdo. 6.4 Principios orgcamentarios. 6.5
Diretrizes orgcamentarias. 6.6 Processo orgamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos.
6.13 Restos a pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 Conta unica do Tesouro. 6.16
Tomadas e prestacbes de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliagcao
e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinagado de resultado. 10 Imposto de renda
de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuigdo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisbes. 18 Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4
Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7
Avaliacao de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragbes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

ECONOMISTA

1 Analise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4
Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e
crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio
do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 Mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da produgdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2
Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia
brasileira. 4.1 Industrializacdo brasileira. 4.2 Desenvolvimento econdmico. 4.3 Processo inflacionario
brasileiro. 4.4 Orgamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagao de alternativas de investimento. 6 Avaliagcao



econbmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2
Comparagao de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 Nogbes de
contabilidade. 7.2 Analise das demonstragdes financeiras. 8 Administragdo financeira. 8.1 Analise de
fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do
equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relag¢des custo versus volume versus lucro. 9.2
Siste mas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes
de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributarios - conceito,
principais tributos e seus impactos nos negdécios empresariais.

ENGENHEIRO (CIVIL)

Programacéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugéo
de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagao de obra; sondagens; instalagbes provisodrias.
Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depédsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundacbes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacgdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico.Argamassas;
Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.

Pisos. Impermeabilizagdo. Segurancga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.Desenho
técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Mecénica dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundacgbes profundas. Analise estrutural.
Esforcos em uma secao: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relagao entre
esforgcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas
de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢cos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do acgo;
estados limites;aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes
prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e
instalacbes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente, sonorizagao).
Estruturas de acgo. Estruturas de madeira. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdao de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execug¢do de obras e servigos.
Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil: normas da ABNT, nogbes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade).
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagbes: legislacdo e normas, metodologia,
niveis de rigor, laudos de avaliagao. Licitagbes e contratos da administracao publica (Lei n.° 8.666/1993).
Informatica aplicada a engenharia (Excel,Word,AutoCAD, SAP 2000). Sistemas de prevengao e combate
a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranga do trabalho.
Legislacdo e normatizagao. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do
trabalho. Definigdes de atos e condigbes ambientes de inseguranca. Equipamento de protegao individual
(EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. Medicina do trabalho.
Mapeamento e analise de riscos. Elementos basicos para um programa de segurancga. Inspeg¢ao de
seguranca. Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD, SAP2000).

ENGENHEIRO (ELETRICO)

Conceitos basicos. Terminologia geral de sistemas de comunica¢des. Tipo de informagdo em sistemas
de comunicacgbes. Elementos de um sistema de comunicagdes. Classificagdo dos sistemas. Espectro
eletromagnético. Conceitos de banda passante e canal. Taxa de transmissado. ldentificagdo dos
componentes de sistemas de comunicacdo, suas funcionalidades e paradmetros. Conceitos de
transmissao e recepg¢ao. Conceitos de modulagao analdgica e digital. Conceitos de multiplexacao e de
multiplo acesso. Conceitos de comutagido. Aspectos de sinalizagdo e de interconexao. Conceitos de
desempenho de sistemas analdgicos e digitais. Propagacao e antenas. Fundamentos de linhas de



transmissdo e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. Casamento de impedancias.
Tipos basicos de antenas. Conceitos de propagacao nas diferentes faixas de freqiiéncia. Propagag¢ao no
espaco livre. Fendbmenos de reflexdo, refracdo e difracdo. Nogdes de interferéncia: tipos, técnicas de
identificagdo, rastreio, monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido. Conceitos de
poténcia de transmissao. Processos funcionais de inspegdo de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. Conceitos de equipamentos e métodos de medi¢cdes de pardmetros técnicos e analise
espectral. Medidas em comunicagdes. Conceitos de plataformas. Componentes de sistemas de
comunicagdes. Telefonia fixa. Comunicagdes mdveis. Comunicagdes via satélite. Comunicagbes 6pticas.
Sistemas de comunicagées VHF, UHF e por microondas. Arquitetura de redes. Técnicas de manutencao
de sistemas de comunicacbes. Novas tendéncias em sistemas de comunicacdo. Processamento de
sinal. Codificagao. Compresséo. Identificacdo de sinais. Eletrdnica analégica e digital. Circuitos elétricos.
Circuitos eletronicos. Acionadores. Amplificadores operacionais. Transdutores. Circuitos logicos.
Controladores légicos programaveis. Sistemas digitais de supervisédo e controle. Instalacdes elétricas
prediais - residenciais € comerciais. Protecdo de sistemas elétricos. Sistemas de transmissédo e de
distribuicdo de energia elétrica. Medidas

elétricas. Dispositivos eletrénicos. Processamento digital de sinais de audio e video. Sistemas de
televisédo, formatos de gravacdo. Acustica. Normas técnicas para emissoras de radiodifusdo sonora em
FM, onda médiae TV.

ENGENHEIRO DE OPERACOES

Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. Tipo de informagdo em sistemas de comunicagoes.
Elementos de um sistema de comunicagdes. Classificacdo dos sistemas. Espectro eletromagnético.
Conceitos de banda passante e canal. Taxa de transmissao. ldentificagcdo dos componentes de sistemas
de comunicacgao, suas funcionalidades e parametros. Conceitos de transmissao e recepgéo. Conceitos
de modulacdo analdgica e digital. Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. Conceitos de
comutagao. Aspectos de sinalizagdo e de interconexdo. Conceitos de desempenho de sistemas
analégicos e digitais. Propagacgao e antenas. Fundamentos de linhas de transmisséo e de antenas. Onda
estacionaria e coeficiente de reflexdo. Casamento de impedancias. Tipos basicos de antenas. Conceitos
de propagacao nas diferentes faixas de frequiéncia. Propagacao no espaco livre. Fendmenos de reflexao,
refracdo e difracdo. Nogbes de interferéncia: tipos, técnicas de identificagcao, rastreio, monitoramento e
definicdo de parametros de interferéncia e ruido. Conceitos de poténcia de transmissdo. Processos
funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. Conceitos de
equipamentos e métodos de medicbes de parametros técnicos e analise espectral. Medidas em
comunicagdes. Conceitos de plataformas. Componentes de sistemas de comunicacdes. Telefonia fixa.
Comunicagdes moéveis. Comunicacdes via satélite. Comunicagdes opticas. Sistemas de comunicagdes
VHF, UHF e por microondas. Arquitetura de redes. Técnicas de manutengdo de sistemas de
comunicagdes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagao. Processamento de sinal. Codificagao.
Compressao. ldentificacdo de sinais. Eletrdnica analdgica e digital. Circuitos elétricos. Circuitos
eletrénicos. Acionadores. Amplificadores operacionais. Transdutores. Circuitos légicos. Controladores
I6gicos programaveis. Sistemas digitais de supervisdo e controle. Instalagbes elétricas prediais -
residenciais e comerciais. Protecao de sistemas elétricos. Sistema de transmissido e de distribuicdo de
energia elétrica. Medidas elétricas. Dispositivos eletronicos. Processamento digital de sinais de audio e
video. Sistemas de televisao, formatos de gravagao. Acustica.

FARMACEUTICO

Nocdes de quimica organica. Compostos nitrogenados. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos

e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagdes. Farmacologia geral.
Subdivisdo de farmacologia. Classificacdo das formas farmacéuticas. Classificacdo das drogas. Bases
fisiologicas da farmacologia. Medidores quimicos. Evolu¢do do conceito de mediagcdo quimica.
Receptores farmacolégicos. Receptores pré e poés-sinapticos. Interagdo droga-receptor. Mensageiro
secundario. Métodos fisiolégicos aplicados a farmacologia. Ensaios biolégicos. Estudo in vitro e in vivo.
Liquidos nutridores. Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. Padronizagao biolégica. Comparagao
entre médias. Teste t de Student. Andlise de variancia. Correlacao linear. Farmacocinética. Vias de
administracdo de drogas. Absorgdo. Biodisponibilidade. Meia-vida das drogas. Distribui¢ao.
Biotransformacbes. Excrecdo. Farmacodindmica. Mecanismos de acédo de drogas. Interagdo droga-
receptor. Relagdo dose-efeito. Sinergismo. Tipos de antagonismo. Eficacia e poténcia de uma droga.



Doseefetiva (ED50). Dose-letal (LD50). indice terapéutico. Farmacologia dos sistemas - Drogas que
atuam em nivel de sinapses periféricas e jungdes neuromusculares. Agonistas colinérgicos. Agentes
anticolinestrasicos. Agentes antimuscarinicos. Aminas simpaticominéticas. Antiadrenérgicos e
bloqueadores alfa e beta aldrenérgicos. Estimulantes e bloqueadores ganglionares. Bloqueadores
neuromusculares (curares). Anestésicos locais. Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central.
Hipnéticose sedativos. Alcoois alifaticos. Anestésicos gerais. Estimulantes do sistema nervoso central.
Neurolépticos. Ansioliticos. Antidepressivos. Opiaceos. Alucinégenos. Tolerancia, vicio, dependéncia e
abuso de drogas. Autacdides. Histamina e analogos. Serotonima. Prostaglandinas. Bradicina e
angiotensina. Drogas relacionadas com o tema autacdides: anti-histaminicos, costicosterdides e
analgésicos néoesteroidais. Drogas com acgdo cardiovascular. Cardiotdnicos. Antiarritmicos.
Antiangionosos. Drogas que afetam a funcado renal. Diuréticos. Horménio antidiurético. Inibidores do
transporte tubular. Drogas que afetam a motilidade uterina. Ocitécicos. Prostaglandinas. Alcaléides do
esporao de centeio. Drogas que afetam a fungao respiratoria. Broncoconstritores. Broncodilatadores.
Antialérgicos. Descongestionantes nasais. Estimulantes respiratérios. Drogas que afetam as fungdes
neuro enddcrinas. Estrogénios e progestdgenos. Androgénios. Indutores de ovulagdo. Anovulatérios.
Antibiéticos e quimioterapicos. Penicilinas. Cefalosporinas. Antibiéticos aminoglicosidicos. Tetracidinas e
cloranfenicol. Sulfas. Antineoplasticos. Anti-helminticos. Antisépticos e desinfetantes. Farmacognosia.
Principios vegetais. Obtencdo de principios vegetais: tisana, infusdo, decoc¢ao, maceragao efc.
Estabilizacao e leofilisagao. Métodos gerais de reconhecimento e caracterizagdo de principios vegetais.
Esséncias vegetais. Resinas vegetais. Oleos vegetais. Glicosideos tiocianicos. Glicosideos
fenolgenéticos. Glicosideos esteroideos. Glicosideos fravondides. Alcaldides. Saponinas. Taninos.
Propriedades farmacodindmicas dos principios extraidos de espécimes vegetais.

MEDICO

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas: uUlcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias todxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. 6 Doencas endécrinas: diabetes melitos, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas.

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

1 Teoria da comunicacgdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social
da comunicag¢do. 1.4 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Industria cultural e a
teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media . 1.7 Novas tecnologias e a
globalizacado da informagao. 1.8 Massificagdo versus segmentacao dos publicos. 1.9 Interatividade na
comunicagao. 2 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3 Legislagdo em comunicagéo
social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista,
Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Cédigo de Etica da Radiodifusdo. 4
Regulamentacao versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Marketing
institucional: prevencdo, formagdo, manutencdo e reagdo no contexto da sociedade; campanha
publicitaria e mala direta. 7 Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e
briefing em textos e imagens. 8 Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub -lead, piramide invertida. 9
Critérios de selegao, redacao e edicdo. 10 Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacao de
originais. 11 Projeto grafico: tipologia - caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
11.1 Diagramacao e retrancagem: composi¢ao, impressao. 11.2 Papel: classificagdo do papel, formatos
do papel, papéis para impressao e formatos de publicagdes. 11.3 Planejamento editorial: ilustracées,
cores, técnicas de impressao, redagao do texto, visual da publicago.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

AGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

Eletrénica digital. Principios de comunicagao digital e optica. Principios de transmissdo e comutagéao
digital. Principios de comunicac&o de dados. Eletronica industrial. Conceitos basicos em redes de dados
(LAN, WAN). Nocoes de redes de computadores, protocolos de comunicagdo e bancos de dados.
Poténcias em circuitos monofasicos no regime alternado: poténcia no circuito RLC; correcéo do fator de
poténcia. Circuitos trifasicos: tipos de ligagao; tipos de cargas; nogbes de componentes simétricos;
poténcia trifasica; correcdo do fator de poténcia. Medidas elétricas: medi¢cdes de poténcia em circuitos
monofasicos e ftrifasicos. Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. Dispositivos opto-eletrénicos.
Transformadores: partes principais; principios de funcionamento; acessoérios; tipos de testes;
manutencao; tipos e caracteristicas de ligagbes; transformadores para instrumentos; auto-
transformadores. Instrumentacdo e controle de processos: introducdo a sistemas de controles e
automacdo; sensores digitais e analdgicos; transdutores; sistemas de controles analégicos com
realimentagdo; controladores légico-programaveis; sistema digital de controle distribuido. Sistemas
elétricos de poténcia: sistema de energia elétrica; geracado, transmissao e distribuicdo de energia elétrica;
perturbacdes no sistema; aparelhos de comando e protecdo; equipamentos e acessorios; projeto de
redes urbanas e rurais.

TECNICO DE CONTABILIDADE

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equagao fundamental
do patrimbnio, situacao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungao e funcionamento das contas. 6 Escrituracio:
conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, féormulas de langamentos, livros de
escrituracdo, meétodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos,
tributos, aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes,
depreciagdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢cao de contas,
analise de contas, conciliacdo bancaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboracéo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢ao. 11 Demonstracédo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composigcido. 12 Nog¢des de matematica financeira. 13 Nogbes de finangas.
14 Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos
nas operagdes das empresas.



