BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
EDITAL N° 01/2006
SELEGAO PUBLICA

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, através do Departamento de
Pessoal, torna publica a realizagdo de Selegéo Publica para a formagdo de Cadastros de Reserva de Pessoal para o cargo de nivel
superior - Profissional Basico (formagdes de Arquivologia, Biblioteconomia e Direito) e para o cargo de nivel médio -
Técnico Administrativo, mediante as condigdes contidas neste Edital.

Os cadastros de reserva dos cargos Profissional Basico — formagao de Direito e Técnico Administrativo destinam-se ao
preenchimento de vagas que venham a ocorrer apos a expira¢do do prazo de validade dos cadastros de reserva, para estes
mesmos cargos, decorrentes da Sele¢do Publica, objeto do Edital n° 01/2004.

1- APRESENTAGAO

1.1. A Selegdo Publica sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes (caso existam), promovida pela
FUNDAGAO CESGRANRIO e realizada sob sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

1.2. A Selecdo Publica se destina a selecionar candidatos para formagdo de Cadastros, por escolaridade especifica, para
provimento de vagas futuras no municipio do Rio de Janeiro . Entretanto, de acordo com as necessidades de servico, o candidato
podera ser lotado em unidade localizada em qualquer outra cidade onde o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES possua ou venha a constituir representagéo.

1.3. Exige-se dos candidatos ao cargo de Profissional Basico (formagoes de Arquivologia, Biblioteconomia e Direito) a serem
admitidos a disponibilidade para realizar viagens a servigo, no pais ou no exterior.

1.4. As relagdes de trabalho seréo regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), pela legislagdo complementar e pelos
regulamentos em vigor no Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES na data de admissdo do
candidato contratado.

1.5. Os candidatos aprovados, quando contratados, serdo enquadrados no nivel inicial do Plano de Cargos e Salarios em vigor na
data de admiss&o, sendo que os atuais empregados do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES
serdo enquadrados no cargo para o qual tenham sido aprovados nesta Selegdo Publica, sem prejuizo dos direitos adquiridos e da
irredutibilidade do salario, que Ihes serdo assegurados, quando for o caso, a titulo de vantagem pessoal.

1.6. Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do
BNDES e de acordo com a classificagdo obtida por cargo ou cargo/formagao, para comprovagao de requisitos exigidos, Exames
Médicos e demais procedimentos pré-admissionais, todos eliminatorios e de responsabilidade do BNDES.

2 - CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1 - PROFISSIONAL BASICO - ARQUIVOLOGIA, BIBLIOTECONOMIA E DIREITO

Sumario das Atribuigdes: desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativas, relacionadas ao negdcio da Instituicdo, dando
suporte as atividades da Unidade, elaborando relatérios e outras demandas, com pareceres conclusivos.

Requisitos: Curso superior completo em institui¢o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro Profissional
correspondentes a formagao a que se candidatar.

Remuneragao inicial mensal: R$ 5.046,46 (cinco mil e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos).

Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

2.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Sumario das Atribuigoes: executar atividades técnicas e administrativas afetas a sua area de atuagao, auxiliando nos trabalhos
relacionados a estudos e execugdo de projetos, rotinas administrativas, bem como atividades especializadas que exijam
conhecimento técnico e/ou administrativo.

Requisitos: Curso de Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Remuneragéo inicial mensal: R$ 1.597,12 (hum mil quinhentos e noventa e sete reais e doze centavos).

Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

2.3 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo, além das citadas no
Sumario das Atribuices, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades do BNDES.

2.4 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais, faréo jus a percepgao das seguintes vantagens: a) ingresso em quadro
de carreira; b) participagdo nas despesas com assisténcias médica, hospitalar e dentaria, extensivas aos dependentes;
c) participagdo nas despesas com utilizagdo de creche com sistema de livre escolha; d) seguridade social optativa através da
Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter sido aprovado para integrar os Cadastros de Reserva de Pessoal, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em
suas eventuais retificagdes; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 1°, da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18-04-72; ¢) estar em dia com
as obrigagdes eleitorais e militares, estas Ultimas apenas para os candidatos do sexo masculino; d) ter, no minimo, 18 (dezoito)
anos completos; e) possuir a escolaridade, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, até a data da admiss&o, em Instituicao
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag&o, bem como registro profissional correspondentes a formagédo a que se
candidatou, quando for o caso; f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; g) ndo estar cumprindo
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sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou Municipal. h) ter aptiddo
fisica e mental para o0 exercicio das atribuigdes dos cargos, que sera comprovada, através de Exames Médicos, quando dos
procedimentos pré-admissionais, realizados por profissionais definidos pelo BNDES, em dia e horario pré-determinados.

4 - INSCRIGOES

A inscricdo na presente Selecdo Publica implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos e eventuais retificagdes € no Roteiro do Candidato, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1 - Valores das taxas de inscri¢ao

a) Profissional Basico (formagdes de Arquivologia, Biblioteconomia e Direito) — R$ 53,00 (cingiienta e trés reais).

b) Técnico Administrativo — R$ 28,00 (vinte e oito reais).

4.2 - Documentagao exigida para inscrigdo: a) documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e xerox, que ficara
retida; b) Requerimento de Inscri¢do, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) Declaragao
(constante do Requerimento de Inscri¢do), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condigdes exigidas para
a inscrigao; d) comprovante do pagamento da taxa de inscrigo.

4.3 - Condigdes Gerais: a) no ato da inscri¢do, o candidato somente podera optar por um cargo ou cargo/formagdo, devendo
efetuar uma dnica inscricdo, de vez que algumas provas deverdo ser realizadas nos mesmos dias e horario; Caso ndo haja
especificagdo correta do cargo (opgdo em branco, mdltipla ou inexistente), no Requerimento de Inscrigdo, o candidato sera
eliminado. b) o candidato devera, ainda, optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Brasilia, Recife, Rio de Janeiro
ou Séo Paulo; Caso nao haja especificacdo, o candidato fara as provas na mesma cidade da Agéncia da ECT em que efetuou a
inscrigdo; ¢) Em havendo mais de uma inscrigo, prevalecera a de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o
candidato sera eliminado; d) no ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo idioma (Espanhol ou Inglés). Caso ndo haja
especificagdo correta do idioma, fica estabelecido que o candidato fara a prova de Inglés; €) o candidato que prestar qualquer
declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas provas, exames e
avaliagOes; f) a ndo-integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento da taxa de inscri¢do, entrega do Requerimento
proprio - devidamente preenchido - e da xerox do documento de identidade) implica a desisténcia do candidato e sua conseqtiente
eliminagao da Selecdo Publica; g) ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo, inscri¢des através de Procuragéo e pela Internet. O original da Procuragéo e a xerox do documento oficial
de identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
Procurador quando do preenchimento do respectivo Requerimento de Inscrigdo. Devera ser apresentada uma Procuragéo para
cada candidato.

4.4 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscrigdo, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo,
conteudos programaticos, bibliografias e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os interessados poderao ter
conhecimento do contelido do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo, nos postos de
inscrigdo ou na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.5 - Todas as despesas decorrentes da participagdo na Selegao Publica, inclusive deslocamentos para os locais de inscri¢do e de
realizacdo das provas, seréo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo ao BNDES assumir nenhum tipo de énus.

5 — PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRIGAO

5.1 - Periodo: de 06 a 17/03/2006.

5.2 - Horario: 0 de atendimento das Agéncias dos Correios.

5.3 - Locais: nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT constantes do Anexo I.

5.4 — Seré&o aceitas, também, inscricdes via Internet, conforme descrito no subitem 6.2.

6- RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

6.1 - INSCRIGOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

6.1.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, no subitem 4.1, devera ser efetuado, em espécie ou cheque do
préprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo I. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a
inscricdo serd, automaticamente, cancelada.

6.1.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese. Nao seréo concedidas isengdes de taxa e
nem aceitos quaisquer pedidos de alteracéo de cargo ou de cidade de provas.

6.1.3 - Ao término dos procedimentos de inscrigdo, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de
Inscrigdo (canhoto do Requerimento) devidamente autenticado.

6.2 - INSCRIGOES VIA INTERNET

6.2.1 — Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes
sobre esta Selecdo Publica disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro
do Candidato disponivel na pagina citada para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 06 de margo de
2006 e 23:59 horas do dia 17 de margo de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do formulario especifico
disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢do. O banco
confirmaréa o seu pagamento junto 8 FUNDAGAO CESGRANRIO. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s sera efetivada apds a
confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme especificado no
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subitem 6.1.1, é exclusivo para os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios; d) verificar a Confirmagdo de Inscri¢do, a
partir de 18/04/2006, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO citada na alinea “a” deste subitem e imprimi-la; ) em caso de
repeticdo de inscricdo, so sera aceita a Ultima.

6.2.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO-RECEBIDAS, por
qualquer motivo, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido
dos usuarios.

6.2.3 — Os candidatos inscritos via Internet deveréo enviar, impreterivelmente, até 17/03/2006, copia do documento de identidade
especificado quando da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscricdo. A copia do documento de identidade e, se for o caso, o laudo médico citado no subitem 7.3 deste Edital deveréo ser
enderegados ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Selecdo Publica BNDES), situado &
Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

7 - QUANTITATIVOS DESTINADOS A PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVAS

7.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera assegurada a contratagdo de 1 (um) candidato
portador de deficiéncia aprovado na Seleg&do Publica para cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivadas em cada cargo ou
cargo/formacao.

7.1.1 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do artigo 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.2 — No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo préprio do Requerimento de Inscri¢do, sua
intengdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando a deficiéncia da qual € portador, e, se
necessario, requerer condigdes especiais (ledor, prova ampliada, transcricdo ou sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de
tempo para realizar as provas.

7.2.1 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagédo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, nao tendo a candidata nesta ocasido a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de
compensagado em relagéo ao tempo de provas perdido com a amamentagao. A ndo-presenga de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar as provas.

7.3 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condigdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes, devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua
Santa Alexandrina, 1011- Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ, CEP 20261-235), impreterivelmente, até o dia 17/03/2006
(mencionando Selegdo Publica BNDES), confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato néo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer aos quantitativos reservados, nem terd preparadas as condigdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is)
opgao(des) no Requerimento de Inscrigao.

7.4 - O candidato portador de deficiéncia que néo a declarar no ato de inscri¢éo, e/ou 0 que néo enviar laudo médico conforme
determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

7.5 — O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase desta Selegéo
Publica, sujeitando-se &s conseqléncias legais pertinentes.

7.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais seréo
submetidos, nos Exames Médicos de competéncia do BNDES, através da Fundagdo FAPES, a pericia especifica, por equipe
multiprofissional, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des
do cargo, de acordo com o art. 43 do Decreto n°® 3298, de 20/12/1999.

7.6.1 — Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.
7.6.2 — As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

7.6.3 — A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

7.7 - Os portadores de deficiéncia participardo desta Sele¢do Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que diz respeito ao conteldo e a avaliagéo das provas.

7.8 — Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados para os Cadastros de
Reserva de Pessoal, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada
a respectiva ordem de colocago.

8 - CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

8.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, para 0 enderego indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos
principais dados do candidato, informados por ocasido da respectiva inscrigdo, seu nimero de inscrigao, cargo/formagao, idioma,
data, horario e local de realizagao das provas.

8.2 - E obrigacao do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAQ, os seguintes dados: nome; nimero do
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documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; nome do cargo ou cargo/formag&o
em que se inscreveu; idioma e local de provas escolhidos e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de deficiente que demande
condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo aos quantitativos reservados aos mesmos.

8.3 - Caso haja inexatidéo na informagao relativa ao cargo ou cargo/formagéo de sua opgao e/ou em relagao aoc idioma e cidade de
provas escolhidos e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com a FUNDAQAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 19 ou
20/04/2006, ou por e-mail seguindo as orientagdes do site (www.cesgranrio.org.br). Convém esclarecer que somente sera
procedida a alteragdo no caso em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscrigéo tenha sido transcrito
erroneamente para 0 CARTAO DE CONFIRMAGAO. N4o sera admitida troca de cargo ou cargo/formacéo, de idioma ou de cidade
de provas. Em se confirmando a procedéncia da solicitagao, o candidato tomara conhecimento, pelos supracitados meios, da data,
horario e local de realizagao das provas.

8.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo, etc. dever&o ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.
8.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO nZo seja recebido até 18/04/2006, o candidato devera entrar em

contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 s 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 19 ou
20/04/2006, ou por e-mail seguindo as orientagdes do site (www.cesgranrio.org.br).

8.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO sob qualquer pretexto.
8.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O

ndo-comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao da Selegdo Publica. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, nas paginas
do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio
do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

9 - ESTRUTURA DA SELEGAO PUBLICA

9.1 - PROFISSIONAL BASICO (FORMAGOES: ARQUIVOLOGIA, BIBLIOTECONOMIA E DIREITO)

9.1.1 - A selegéo sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (12 Fase) e discursiva ( 2* Fase), ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio.

9.1.2 — 12 Fase - provas objetivas — serdo compostas de 70 (setenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e
uma unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 0,5 ponto e 10 valendo 1,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Lingua Estrangeira — 5 questdes valendo 0,5 ponto e 5 valendo 1,5, subtotalizando 10,0 pontos.

Conhecimentos Especificos — 10 questdes valendo 1,0 ponto; 10 valendo 1,5; 10 valendo 2,0; e 10 valendo 2,5, subtotalizando
70,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

9.1.3 — Apds a 12 Fase, os candidatos sero classificados por cargo/formagéo a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagéo do conjunto das provas objetivas.
Sera, ainda, eliminado, o candidato que ndo obtiver os minimos de 3 (trés) pontos na prova de Lingua Estrangeira, 10 (dez)
pontos na prova de Lingua Portuguesa e 35 (trinta e cinco) pontos de Conhecimentos Especificos.

9.1.4 — Sera considerado habilitado a 22 Fase o candidato enquadrado nos critérios detalhados no subitem 9.1.3.

9.1.5 - 22 Fase - prova discursiva — sera composta de 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma, 10
(dez) pontos, totalizando 50 (cinqiienta) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta
por cento) do total da pontuacéo da prova discursiva.

9.1.6 — A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formagdo académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de
organizagao do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados ¢, ainda, a corre¢do gramatical com que foi redigida.
9.1.7 — Para maior dinamizagdo da presente Selegdo Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases em dias
subseqientes, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos
subitens 9.1.3 e 9.1.4. As provas objetivas deverao ser realizadas no dia 22/04/2006 e a discursiva no dia 23/04/2006.

9.1.8 - Apos as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/formacédo, em fungdo do somatério dos pontos obtidos nas
duas fases.

9.1.8.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma: 1°) maior pontuagdo na Prova Discursiva; 2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva; 3°) maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 4°) maior idade.

9.1.8.2 — Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, 0 desempate se fara da
seguinte forma: 1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°) maior pontuagdo na Prova
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Discursiva; 3° maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva; 4°) maior pontuagdo nas
questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

9.2.1 - A selegéo sera feita através da aplicagéo de provas objetivas (1 Fase), prova de redagédo (22 Fase), ambas de carater
eliminatodrio e classificatorio e prova pratica de Informatica (3% Fase), eliminatéria.

9.2.2 - 1? Fase - provas objetivas - serdo compostas de 50 (cinqlienta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e
uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Lingua Portuguesa - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Matematica - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Arquivo e Protocolo - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Lingua Estrangeira - 4 questes valendo 1,5 ponto; e 4 valendo 2,5, subtotalizando 16,0 pontos.

Conhecimentos Especificos sobre o BNDES - 3 questdes valendo 1,5 ponto; e 3 valendo 2,5, subtotalizando 12,0 pontos.
Conhecimentos Gerais - 3 questdes valendo 1,5 ponto; e 3 valendo 2,5, subtotalizando 12,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

9.2.3 — Apds a 12 Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda,
eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera o maior nimero de
pontos, sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matematica, em Arquivo e Protocolo, em Lingua Estrangeira e em
Conhecimentos Especificos sobre o BNDES. Persistindo o empate, o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor,
sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matematica, em Arquivo e Protocolo, em Lingua Estrangeira, em
Conhecimentos Especificos sobre o BNDES e em Conhecimentos Gerais. Mantido o empate, prevalecera o candidato com
mais idade.

9.2.4 - Sera considerado habilitado a 2% Fase o candidato enquadrado nos critérios detalhados no subitem 9.2.3 e que esteja
classificado entre os 300 (trezentos) mais bem colocados.

9.2.5 — 22 Fase — prova de redagdo — A redagdo valera 40,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total da pontuagéo da prova de redagdo em que se avaliara a capacidade de o candidato
expressar-se com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e objetividade, atendendo a norma culta da Lingua Portuguesa.

9.2.6 - Para maior dinamizagdo da presente Selegdo Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia e
horario, sendo somente corrigida a prova de redagdo (2% Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos
subitens 9.2.3 e 9.2.4.

9.2.7 — Apos a conclusdo da 22 Fase, os candidatos serdo classificados, em fungdo do somatério dos pontos obtidos nas duas
fases. Havendo empate na totalizag&o, prevalecera a melhor classificagdo na 12 Fase.

9.2.8 — Serdo considerados habilitados a 3? Fase - prova pratica de Informatica — todos os candidatos aprovados na 22 Fase.
9.2.9 - 37 Fase - prova préatica de Informatica — Medird o conhecimento em relagéo & utilizagéo dos softwares WORD e EXCEL,
tendo carater eliminatorio. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 % (cinqlienta por cento) do total
da pontuag&o desta prova.

9.2.10 — Apds a 32 Fase, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, em fungao do somatério dos pontos obtidos nas
duas primeiras fases. Havendo empate na totalizagao, prevalecerd a melhor classificagdo na 12 Fase, considerando-se o disposto
no subitem 9.2.3.

9.2.11 - Cabe salientar que, em qualquer das fases, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o critério inicial de desempate seré a maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

9.2.12 - Os candidatos habilitados serdo listados em ordem de classificagéo para integrarem o Cadastro de Reserva de Pessoal.
9.3 — De acordo com as necessidades do Banco e das disponibilidades de vagas, o BNDES convocara os candidatos integrantes
dos Cadastros de Reserva de Pessoal, obedecida a ordem de classificagdo por cargo ou cargo/formagéo, para realizagdo das
demais etapas do certame — comprovacéo de requisitos exigidos, Exames Médicos e demais procedimentos pré-admissionais —
todos eliminatorios e de responsabilidade do BNDES.

9.4 - QUADRO RESUMO

PROFISSIONAL BASICO (formagdes de Arquivologia, Biblioteconomia e Direito)

o PONTUAGAO | PERCENTUAL '
FASE | eoys | ASSUNTO QUESTEES o “R0 | MiNMoPARA |  CARACTERISTICA
MAX. | MIN. | APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 20 10
a - Lingua Estrangeira 10 10 03 0 Eliminatéria e
1 Objetiva Conhecimentos 40 70 35 60% Classificatoria
Especificos
22 | Discursiva | COnhecimentos 05 50 | 30 60% Eliminatoria &
Especificos Classificatoria




TECNICO ADMINISTRATIVO

TIPO o PONTUACAO PERCENTUAL ;
FASE DA ASSUNTO QUES?CE)ES - ¢ MINIMO PARA CARACTERISTICA
PROVA MAX. | MIN. | APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 20 1,5
Matematica 10 20 1,5
Arquivo e Protocolo 10 20 1,5 Eliminatéria e
12 | Objetiva | Lingua Estrangeira 08 16 15 50% e
: — Classificatéria
Conhecimentos Especificos 06 19 15
sobre o BNDES '
Conhecimentos Gerais 06 12 1,5
2* | Redagio 40 | 20 50% Eliminatoria e
Classificatoria
3¢ | Pratica | IMformatica - Windows, Word 50% Eliminatoria
e Excel

10 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELEGAO PUBLICA

10.1 - As provas terdo por base contelidos programaticos especificos que seréo entregues aos candidatos no ato da inscrigdo
(Anexo lll do Roteiro do Candidato).

10.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, no municipio escolhido pelo candidato quando de sua inscrigdo, em data, horario e
local informados através do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo referido no item 8 ou de consultas as paginas do BNDES
(www.bndes.gov.br) ou da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou Passaporte (documentagao, que, necessariamente, devera conter fotografia do
candidato). Como o documento n&o ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

10.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CARTAO
DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido) e caneta esferografica de tinta na cor preta.

10.5 - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o0 horario estabelecido para o inicio das mesmas.
10.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacdo de provas fora do local previsto no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO ou nas consultas as
paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) ou da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s 30 (frinta) minutos contados a partir do efetivo inicio das
mesmas. SO podera levar o Caderno de Questdes se permanecer dentro da sala até 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para o encerramento das provas.

10.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos da sala deverdo permanecer na mesma, sendo liberados somente quando
todos as tiverem concluido.

10.9 - O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas, na folha propria (Cartdo-Resposta), a caneta
esferografica de tinta na cor preta e assinar, no local proprio, com caneta esferografica de tinta na cor preta. A prova discursiva
(para o cargo/formagao de nivel superior) e a prova de redagdo (para o cargo de nivel médio) deverdo ser feitas com caneta
esferografica de tinta na cor preta.

10.10 - Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

10.11 - Os gabaritos das provas objetivas seréo distribuidos a Imprensa, no dia util seguinte ao de realizagéo das provas, estando
disponiveis, também, nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
10.12 - O candidato sera sumariamente eliminado da Selecdo Publica se: langar mao de meios ilicitos para realizagdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e os respectivos
Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes (por razdes de seguranga, o
candidato sé podera levar o Caderno de Questdes se permanecer, dentro de sala, até 30 minutos antes do horario estabelecido
para o encerramento); descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunica¢do com outro candidato ou se utilizando de méaquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado
de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.



10.13 - Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de provas portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deveréo ser entregues
a Coordenagéo e somente serdo devolvidos ao final das provas.

10.13.1 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.13.2 — O descumprimento do descrito no subitem 10.13 implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.14 — Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique as folhas para
desenvolvimento das respostas da prova discursiva ou da redagéo, sob pena de ser eliminado da Seleg&o Publica.

10.15 - Os resultados das provas objetivas, discursiva e de redacdo serdo distribuidos a Imprensa para divulgacdo e estardo
disponiveis nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.16 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas,
exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacgao do candidato.

11 - RECURSOS E REVISOES

11.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato(a), desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
contados apés a divulgagdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no
enderego eletronico www.cesgranrio.org.br.

11.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao(a) Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas,
a Coordenagao, nos locais de realizagdo das mesmas.

11.1.2 — As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgagao dos resultados das provas objetivas, para os dois cargos, em 16/05/2006.

11.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

11.2 — Revisao da nota da prova discursiva (Profissional Basico - formagées de Arquivologia, Biblioteconomia e Direito)
ou da redagao (Técnico Administrativo) - os candidatos poderao solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 17 ou
18/05/2006. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

11.2.1 - Seréa cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera
ser depositada em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta
1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100- 3.

11.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 21/06/2006.

11.2.3 - - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego
eletrbnico www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informagdes do candidato: nome e
enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual
devolucdo da taxa de expediente. O comprovante original do depdsito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até
18/05/2006, para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Selegéo Piblica BNDES), para o
endere¢o Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.261-235.

11.2.4 - As decisOes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva ou da redagao, seréo dadas a conhecer coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagéo dos resultados da 22 etapa, respectivamente, em
25/05/2006 para o cargo de Técnico Administrativo e em 08/06/2006 para o cargo de Profissional Basico (formagdes de
Arquivologia, Biblioteconomia e Direito).

11.3 - Revisdo dos pontos obtidos na prova pratica de Informatica — os candidatos ao cargo de Técnico Administrativo
poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 08 ou 09/06/2006. A pontuagéo do(a) candidato(a) podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

11.3.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser
depositada em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,
Agéncia Jardim Laranjeiras, cddigo 3100-3.

11.3.2 - Caso a pontuacao original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 28/06/2006.

11.3.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego
eletrbnico www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informagdes do candidato: nome e
enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual
devolucdo da taxa de expediente. O comprovante original do depdsito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até
09/06/2006, para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Selegdo Publica BNDES), para o
endere¢o Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.261-235.

11.3.4 — As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da prova pratica de Informatica, somente para o cargo de Técnico
Administrativo, serdo dadas a conhecer coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgagao dos resultados finais, em 14/06/2006.

11.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia para
recurso ou reviséo, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 - ADMISSAO
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12.1 - O candidato classificado que for convocado para admiss&o, conforme disponibilidade de vagas, tera o prazo de 7 (sete) dias
corridos, a partir do recebimento de correspondéncia com Aviso de Recebimento, para se apresentar ao BNDES, no Rio de
Janeiro, independentemente da cidade em que resida. Decorrido esse prazo sem a apresentacdo do convocado, sera 0 mesmo
desclassificado e excluido da Sele¢do Publica, independente de qualquer aviso ou notificagao adicionais.
12.2 — Quando ocorrer a convocagéo para admiss&o, o candidato devera comprovar o atendimento as condigdes de habilitagao
para admisséo, conforme disposto no item 3 deste Edital. Sera, ainda, submetido aos Exames Médicos, em dia e hora
predeterminados, por profissionais definidos pelo BNDES, a fim de comprovar sua aptiddo para o desempenho do cargo,
implicando a aprovagéo nesse procedimento, que integra o processo de Sele¢do Publica, em requisito para admisséo. O nao-
atendimento a essa exigéncia ou o0 ndo-comparecimento ao Exame na forma aprazada importara em desclassificagdo e exclusao
da Selegao Publica.
12.3 - Verificada a aptiddo para exercicio do cargo, o BNDES convocara o candidato para apresentar-se para assinatura do
Contrato de Trabalho, podendo, por solicitagdo expressa do candidato, conceder-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da convocacao, nos casos em que houver necessidade de desincompatibilizagdo com outro emprego.
12.3.1 - O nao-comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido no subitem 12.3, importard em sua
desclassificagdo e exclusao da Selegéo Publica.
12.4 — Quando da admiss&o, o aprovado assinara Contrato de Trabalho com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social - BNDES, o qual se regeréa pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo gerando, portanto, estabilidade ou
direitos correlatos.
12.5 - A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do
empregado e seu grau de ajustamento as atribui¢des do cargo, & equipe e a Institui¢do. O resultado dessa avaliagéo sera decisivo
para a manutencdo do seu Contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 2°, alinea “c”, combinado com o artigo 445,
paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT).
12.6 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES caracterizara desisténcia da Selegao Publica.
13 - INFORMAGOES GERAIS
13.1 — As informagdes especificas sobre os contelidos programaticos, bibliografias e cronograma de realizagdo da Selegéo
Publica constantes no Roteiro do Candidato tém o mesmo valor do presente Edital.
13.2- Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BNDES podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do
Regulamento em vigor. Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salarios.
13.3 — O prazo de validade da Selec¢do Publica serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da
data de publicagdo de sua homologagao no Diario Oficial da Unido.
13.4 — A aprovacgdo e a classificacéo final na Selegdo Publica ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo para 0 qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacéo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O BNDES reserva-se o direito de proceder
a contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
13.5 — Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua
mudanca.
13.6 — O BNDES nZo atendera a eventuais pedidos de transferéncia para outras Unidades, aos candidatos admitidos, antes de
decorrido o prazo de 1 (um) ano, contado a partir da data de contratacao.
13.7 — A inexatidao de declaragbes elou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarao
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.
13.8 — Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocdpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de verificagéo.
13.9 - Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal deverdo manter atualizados seus enderegos junto ao
Departamento de Pessoal do BNDES (Avenida Republica do Chile, 100, 3° andar, Rio de Janeiro, RJ — CEP 20031-917), através
de correspondéncia, via SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizagao.
13.10 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagédo dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial da Unido.
13.11 - Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAGAO CESGRANRIO, quando versarem sobre assunto inerente a fato
ocorrido até a homologagéo do resultado final desta Selegdo Publica e, pelo BNDES, quando aludirem a fato posterior a
homologagéo, de forma irrecorrivel.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2006

lané de Menezes Braga

Chefe do Departamento de Pessoal
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Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES

ANEXO |
LOCAIS DE INSCRICAO (AGENCIAS DA ECT)
CIDADES ENDERECOS
Asa Norte: sepn 508 Bloco D — Térreo; Setor Bancario Norte: SBN QD. 01 CONJ. 03 Bloco A Térreo; Asa
Brasilia Sul: W3 Sul - CRS 508 Bloco C lojas 01/07; Ceilandia: CNN 01 Bloco F Térreo; Gama: Praca 01 lote Unico
— Setor Leste; Planaltina: SHD WL 02 Conjunto D Setor de Hotéis; Sobradinho: Quadra 08 Bloco 14 Lojas 1
e 2 e Taguatinga: C-01 lotes 9/10 lojas 2/3.
Recife Boa Viagem: Avenida Conselheiro Aguiar, 4.955; Boa Vista: Rua Gervasio Pires, 252; Casa Amarela: Rua
Padre Lemos, 498; Encruzilhada: Avenida Jodo de Barros, 1912 e Santo Antdnio: Avenida Guararapes, 250.
Barra da Tijuca: Avenida Olegario Maciel, 30 Loja A; Bonsucesso: Rua Dona Isabel, 158; Campo Grande:
Praga Raul Boaventura, 61; Catete: Largo do Machado, 35; Centro: Rua da Alfandega, 91 Lojas A/B; Rua da
Rio de Janeiro Carioca, 52; Rua Primeiro de Margo, 64; Copacabana: Avenida Nossa de Senhora de Copacabana, 540 Loja
A; llha do Governador: Estrada do Galedo, 1322; Madureira: Praga Armando Cruz, 120 Loja B; Méier: Rua
Dias da Cruz, 182 Loja B; Realengo: Avenida Santa Cruz, 1418 A; Santa Cruz : Avenida Felipe Cardoso, 909;
Taquara: Estrada do Tindiba, 2070; Tijuca: Rua Almirante Cochrane, 225 — Lojas A ¢ B.
Centro: Libero Badaro, 595/605; Cerqueira César: Alameda Santos, 2224; Consolag¢ao: Rua da Consolagao,
1125; Lapa: Rua Cato, 72/1° Andar — Loja P16; Liberdade: Avenida Liberdade, 692/698; Pinheiros: Rua dos
Séo Paulo Pinheiros, 1502; Santana Rua Fernando Sandreschi, 95/103; Vila Guilherme: Travessa Casal Buono, 120
Lojas 64/66/67; Vila Leopoldina: Rua Mergenthaler, 598, Bloco | — Térreo e Vila Prudente: Avenida Paes e
Barros, 3247.
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS
EVENTOS BASICOS DATAS
1- Inscrigdes. 06 a 17/03/2006
2 - Entrega dos Cartbes de Confirmagéo de Inscricdo (com informagdo dos locais de provas), via ECT. Até 18/04/2006
3 - Atendimento aos candidatos que ndo tenham recebido os Cartdes de Confirmagéo de Inscrigéo. 19 e 20/04/2006
4 - Aplicacdo das provas objetivas para o cargo de Profissional Basico (formagoes de Arquivologia, 22/04/2006*
Biblioteconomia e Direito).
5- Aplicacdo das provas objetivas e da redagdo para o cargo de Técnico Administrativo e da prova
discursiva para o cargo de Profissional Basico(formagoes de Arquivologia, Biblioteconomia e 23/04/2006*
Direito).
6- Divulgagcdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas para os cargos de Profissional
Basico(formagdes de Arquivologia, Biblioteconomia e Direito) e de Técnico Administrativo 24/04/2006
(via Internet).
7- Apresentapap de eventuais recursos quanto a formulagao das questdes ou quanto aos gabaritos das Até 26/04/2006
provas objetivas.
8- Divulgacdo dos resultados das provas objetivas (para os dois cargos) e das notas da prova
discursiva para o cargo de Profissional Basico(formagdes de Arquivologia, Biblioteconomia e 16/05/2006
Direito) e da redagéo para o cargo de Técnico Administrativo.
9- Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova discursiva para o cargo de
Profissional Basico (formagdes de Arquivologia, Biblioteconomia e Direito) e da redagao para 17 e 18/05/2006
0 cargo de Técnico Administrativo.
10 - Divulgag&o dos resultados da 22 etapa e convocagdo para a prova pratica de Informatica para o 25/05/2006
cargo de Técnico Administrativo.
11 - Aplicagdo da prova pratica de Informatica para o cargo de Técnico Administrativo. 28/05/2006
12 - Divulgagdo dos resultados da prova pratica de Informatica para o cargo de Técnico
Administrativo e dos resultados finais para o cargo de Profissional Basico (formagdes de 08/06/2006
Arquivologia, Biblioteconomia e Direito).
13 - Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo da prova pratica de Informatica para o cargo de 08 e 09/06/2006
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Técnico Administrativo.

14 - Divulgac&o dos resultados finais para o cargo de Técnico Administrativo. 14/06/2006

*O cumprimento das datas de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas. Os candidatos
serdo informados da(s) data(s) efetiva(s), dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmag&o Inscrigao.

, ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)

I - Ortografia oficial. Il - Acentuagdo gréfica. Ill - Crase. IV - Flexdo nominal e verbal. V - Emprego das classes e palavras. VI - Emprego
de tempo e modo verbais. VII - Vozes do verbo. VIl - Concordancia nominal e verbal. IX - Regéncia nominal e verbal. X - Andlise sintatica:
coordenagéo e subordinagdo. Xl - Pontuagéo. Xll - Interpretagdo de texto.
Bibliografia: 1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Lucerna, 1999. 2. CUNHA, Celso Ferreira da Cintra &,
LINDLEY, Luiz F. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Nova Fronteira, 1986. 3. ERNANI & NICOLA. Gramatica de Hoje. Ed.
Scipione, 1999. 4. FERREIRA, Aurélio B. de. Holanda. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira. 5. LIMA, Carlos Henrique
da Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. J. Olympio, 1989. 0BS.: 0 PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O
MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE
COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

LINGUA ESTRANGEIRA - Inglés ou Espanhol (Para todos os cargos)
I - Conhecimentos basicos. Il - Interpretacéo de textos. lll - Vocabulario. IV - Aspectos gramaticais. Bibliografia para a prova de Inglés: 1.
ALEXANDER, L.G. Longman English Grammar. Longman, 1997. 2. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins, 1987. 3.
Dictionary of English Language and Culture. Longman Group UK Limited, 1992. 4. MURPHY, R. & SMALLZER, W. Grammar in Use
Intermediate. Cambridge University Press, 2000. 5. QUIRK, R. & GREENBAUM, S. A University Grammar of English. Longman Group
Limited, 1980. 6. Webster's New Twentieth Century Dictionary Unabridged. Prentice Hall Press, 1979. Bibliografia para a prova de
Espanhol: 1. ALARCOS LLORACH, Emilio. Gramatica de la Lengua Espafiola. Espasa Calpe, 1995. 2. GOMEZ TORREGO, Leonardo.
Gramatica Didactica del Espaiiol. Ediciones SM., 1998. 3.GOMEZ TORREGO, Leonardo. Manual de Espaiiol Correcto. Arco/Libros, 1994. 4.
MATTE BON, F. Gramatica Comunicativa del Espafiol. Edelsa, 1999. 5. NAVARRO MORALES, Emilia y THOMAZ, Layla da Silveira. Curso
de Espariol. Gramatica. Carioca, 1991. 6. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Comision de Gramatica. Esbozo de una Nueva Gramatica de la
Lengua Espafiola. Espasa Calpe, 1998. 7. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Comision de Gramatica. Diccionario de la Lengua Espafiola.
Espasa Calpe, 2001. 8. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Diccionario Salamanca de la Lengua Espafola. Santillana, 1996.
0BS.: 0 PROGRAMA DE LINGUA ESTRANGEIRA E O MESMO PARA TODOS 0OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O
REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formagao: ARQUIVOLOGIA

| - Conceituagao; - Arquivos: origem, histérico, fungao, classificagdo e principios; -Orgéos de documentagéo: caracteristicas dos acervos; - Ciclo
vital dos documentos: teoria das trés idades; - Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género e tipologia; - Terminologia
Arquivistica; - Noges basicas de preservagao e conservagdo de documentos. Il - Gestdo de Documentos; - Protocolo; - Sistemas e métodos de
arquivamento; - Avaliagdo e elaboragdo de Tabela de Temporalidade de Documentos; - Descrigdo e arranjo de documentos: principios e
normas; - Transferéncia e Recolhimento; - Arquivos especiais; -Aplicagdo de tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED,
Digitalizagdo e Microfilmagem). lll — Legislagdo Arquivistica. Bibliografia: 1 .BELLOTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento
documental. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2004. 320p. 2.BRASIL. Conarq - Conselho Nacional de Arquivos. Glossario de Documentos Arquivisticos
Digitais. Disponivel em: <http://www.arquivonacional.gov.br/conarg/cam_tec_doc_ele/download/Glossario_CTDE_2004.pdf>. Acesso em: 07 fev.
2006. 3.BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. ISAD (G): Norma geral internacional de descrigdo arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2001. 4. DUCHEIN, Michel. O respeito aos fundos em Arquivistica: principios tedricos e problemas préaticos. Arquivo & Administracéo,
Rio de Janeiro, 10-14 (1) p. 14-33, abr 1982/ago 1986. 5.INDOLFO, Ana Celeste et al. Gestdo de documentos: conceitos e procedimentos
basicos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1993. Série Publicagbes Técnicas n. 47. 6.JARDIM, José Maria. O conceito e a pratica da gestdo de
documentos. Acervo, Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, v.2, n.2, p. 35-42, jul/dez 1987. 7.PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Ed. FGV, 2002.228p. 8.RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos: uma abordagem teorica da
diplomatica arquivistica contemporanea. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2002. 160p. 9.SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestdo de Documentos
Eletrbnicos: uma visdo arquivistica. 2. ed. Brasilia: ABARQ, 2005. 10.SCHELLENBERG, T.R. Arquivos modernos, principios e técnicas. Rio de
Janeiro, Ed. FGV, 2005. 388p. LEGISLA(}AO ARQUIVISTICA: - LE| n° 5.433, de 08/05/1968 — Regula a microfilmagem de documentos oficiais
e da outras providéncias. - LEI n° 8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias (e decretos regulamentares). - DECRETO n° 1.799, de 30/01/1996 — Regulamenta a Lei n® 5.433, de 08/05/1968, que regula a
microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. - DECRETO n° 3.505, de13/06/2000 — Institui a Politica de Seguranga da
Informag&o nos érgédos e entidades da Administragdo Publica Federal. - DECRETO n° 4.073, de 03/01/2002 — Regulamenta a Lei n° 8.159, de
08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. - DECRETO n° 4.553, de 27/12/2002 — Dispde sobre a
salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranga da sociedade e do Estado, no ambito da
Administragdo Publica Federal, e da outras providéncias. - DECRETO n° 4.915, de 12/12/2003 - Dispde sobre o Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo — SIGA, da Administragdo Publica Federal, e da outras providéncias. - DECRETO n° 5.110, de 18/06/2004 — Acresce
inciso ao art. 7° do Decreto n® 3505, de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranga da Informag&o nos 6rgéos e entidades da Administragao
Publica. - DECRETO n° 5.301, de 09/12/2004 — Regulamenta o disposto na medida provisoria n® 228, de 09/12/2004, que dispde sobre a
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ressalva prevista na parte final do disposto no inciso XXXIIl do art, 5° da Constituigdo, e da outras providéncias. - LEI n® 11.111, de 05/05/2005 -
Regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIll do caput do art. 5° da Constituigdo Federal e dé outras providéncias.- BRASIL.
Constituigao (1988). Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1988. - DECRETO n° 5.495, de 20/07/2005
— Acresce incisos ao art. 7° do Decreto n° 3505, de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranga da Informag&o nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica. - RESOLUGAO CONARQ n° 7, de 20/05/1997 — Dispde sobre os procedimentos para a eliminagao de documentos no
ambito dos orgaos e entidades integrantes do Poder Publico. - RESOLUGAO CONARQ n° 10, de 06/12/1999 — Dispde sobre a adogéo de
simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos arquivisticos. - RESOLUGAO CONARQ n® 14,
de 24/10/2001 — Aprova a vers&o revisada e ampliada da Resolugéo n° 4, de 28 de margo de 1996, que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo
de Documentos de Arquivo para a Administragdo Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos érgdos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinagdo de documentos estabelecidos na Tabela
Bésica de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragdo Publica. - RESOLUCAO
CONARQ n° 20, de 16/07/2004 - Dispde sobre a inser¢do dos documentos digitais em programas de gestéo arquivistica de documentos dos
orgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos.

Formagao: BIBLIOTECONOMIA

I. PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE INFORMACAO - Caracteristicas e objetivos de um centro de informagao. Planejamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espago fisico. Redes e sistemas de informagdo. Relatérios como instrumento de
planejamento e avaliagdo. Gestdo do Conhecimento. ILORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE UM SERVICO DE INFORMACAO - Preparo
técnico do material bibliografico. Armazenagem e recuperagdo do material bibliografico, segundo o seu suporte. Marketing em unidades de
informagao. Qualidade em unidades de informag&o. lll. INDEXAGAQ - Principios de indexagéo. Servigos de indexagéo. A pratica da indexagéo.
Técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Elaboracéo de resumos. IV.CATALOGACAO
— Catalogaggo descritiva. Finalidade e fungées. Geragao de catalogos: autor, titulo e assunto. Cédigo Anglo-Americano. V.CLASSIFICACAO -
Catalogo de assunto: termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal de Direito. Tabela
de Cutter. V.FORMACAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE COLECOES - Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. Atualizagdo do
acervo. Colegdes ndo convencionais. Intercdmbio entre bibliotecas. VILNORMALIZAGAO — Normalizagdo de publicagdes técnico-cientificas,
segundo as normas da ABNT. A normalizagéo e as linguagens documentarias. VIILSERVICO DE REFERENCIA — Conceituagéo. Atendimento a
pesquisas e consultas. Técnicas de busca. Utilizagdo de fontes de informac&o: enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretérios.
Recuperagéo da informagdo. Doagéo de duplicatas. Servigos de alerta e disseminagdo da informagéo. Estudo e perfil do usuario. Empréstimo,
reserva, devolugao e cobranga de publicacdes. IX.PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO - O moderno profissional da informagao. Etica profissional.
Competéncias informacionais. X.ELABORACAQ DE BIBLIOGRAFIAS - Referenciacdo de livros, publicagdes periddicas e ndo periddicas, no
todo ou em parte, e de artigos de periddicos, segundo as normas da ABNT. XL.NOCOES DE ECONOMIA — Nogdes elementares de Economia.
Conhecimento dos termos mais usuais em Economia. Tratados politico-econdmicos e comissdes econdmicas. Significado das siglas de
organismos nacionais e internacionais. Conhecimento das principais fontes de informagéo setorial da economia brasileira e internacional.
Bibliografia: 1. ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao. 2. ed. rev. ampl. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos/Livros, 2005. 2. AMERICAN LIBRARY ASSOCIATION. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano. S&o Paulo: FEBAB, 1983. 3.
ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, Waldomiro. Aquisicdo de materiais de informagdo. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1996. 4.
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informagdo e Documentagio — Referéncias — Elaboragéo. Rio de Janeiro, 2002. 5.
BARBALHO, Célia Regina S.; MOURAO, Vera Silvia. Planejamento estratégico para unidades de informag&o. S&o Paulo: Polis/APB, 1995. 6.
CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeanete Marguerite (Orgs.). Fontes de informagao para pesquisadores
e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2000. 7. CARVALHO, Déris de Queiroz. Classificagdo Decimal de Direito. 4. ed. rev. atual. Brasilia, DF:
Ministério da Fazenda, 2002. 8. CENDON, Beatriz Valadares et al. Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: novos contetidos e espacos de
atuacdo. Belo Horizonte: UFMG, 2005. 9. FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliagdo de cole¢des. Brasilia, DF: Thesaurus,
1998. 10.FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuario da informag&o. Brasilia, DF: IBICT, 1994. 11. FIGUEIREDO, Nice
Menezes de. Servigos de referéncia e informagédo. Sdo Paulo: Pdlis, 1992. 12. FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JR., Moacir de Miranda
(Orgs.). Gestao estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 13. FRANCA,
Junia Lessa. Manual para normalizagdo de publicagdes técnico-cientificas. 7. ed. rev. ampl. Belo Horizonte: UFMG, 2004. 14. GROGAN, Denis.
A pratica do servigo de referéncia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1995. 15. GUINCHAT, Claude; MENOU, Michel. Introdugéo geral as
ciéncias e técnicas da informagdo e documentagdo. Brasilia, DF: IBICT, 1994. 16. LANCASTER, F. W. Avaliagdo de servigos de bibliotecas.
Brasilia, DF: Briquet de LemosiLivros, 2004. 17. LANCASTER, F. W. Indexagao e resumos: teoria e pratica. 2. ed. rev. atual. ampl. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos/Livros, 2004. 18. MACIEL, Alba Costa. Planejamento de bibliotecas: o diagndstico. 2. ed. Niter¢i : EDUFF, 1997. 19. MANKIW,
N. Gregory. Introdugdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 20. MEY, Eliane Serréo
Alves. N&o brigue com a catalogagdo. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2003. 21. MIRANDA, Silvania Vieira.
Identificando ~ competéncias  informacionais.  Ciéncia da  Informagdo, v. 33, n. 2, 2004. Disponivel em:
<http://www.ibict.br/cienciadainformacao/viewarticle.php?id=115&layout=html>. Acesso em: 24 jan. 2006. 22. PAZIN, Rosina Alice. Indexagao de
multimeios. Curitiba: UFPR, 1988. 23. PEROTA, Maria Luiza L. Rocha et al. Referéncias bibliograficas (NBR 6023): notas explicativas. 2. ed.
Niteréi: EDUFF, 1997. 24. PIEDADE, M. A. Requido. Introdugdo a teoria geral da classificagdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983. 25.
ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2002. 26. SILVA, Edna Licia da; CUNHA, Miriam Vieira da. A
formagdo do profissional no século XXI: desafios e dilemas. Ciéncia da Informagdo, v. 31, n. 3, 2002. Disponivel em: <
http://www_ibict.br/cienciadainformacao/viewarticle.php?id=185&layout=abstract>. Acesso em: 24. jan. 2006. 27. TOMAEL, Maria Inés;
VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Orgs.). Avaliagdo de fontes de informag&o na internet. Londrina: Eduel, 2004. 28.VALENTIM, Marta Ligia
Pomim (Org.). Atuagédo do profissional na area de informagéo. Sdo Paulo: Polis, 2004. 29. VERGUEIRO, Waldomiro. Selegdo de materiais de
informagao: principios e técnicas. 2. ed. rev. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1997.

Formagao: DIREITO

I - DIREITO CIVIL. Fontes do Direito — A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito.
A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretagao.
Aplicagéo da lei no tempo e no espaco: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos
bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A
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pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associagdes e fundagdes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representagao.
Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e classificagao, as varias espécies de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos,
classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e
eficacia do ato juridico. Prescrigdo e decadéncia. Parte especial: do direito das coisas. Da posse: nog&o, espécies, aquisi¢do e perda, efeitos da
posse. Da propriedade: nogdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resoltvel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposicdes
gerais, penhor e hipoteca. Propriedade fiduciaria e alienagéo fiduciaria em garantia. Registros publicos. Efeitos juridicos do casamento e regime
dos bens entre os conjuges. Teoria geral das obrigagdes: conceito, elementos e classificagdo. Obrigagdes solidarias. Clausula penal. A
insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros compensatérios e juros moratdrios. Efeitos das obrigagbes: o pagamento, natureza
juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem pode receber. Objeto do pagamento. Quitag&o. Lugar de pagamento. A mora do devedor
e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignagdo em pagamento. Sub-
rogagdo. Imputacdo e dagdo em pagamento. Novagéo e compensagdo. Transagdo, compromisso, confusdo. Remiss&o da divida. Transmissao
das obrigagdes. Cessao de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formag&o do contrato. Efeitos
dos contratos bilaterais: pacto comissorio, clausula resolutiva tacita, excegdo do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evicgdo. Garantia
contra os vicios redibitdrios. Arras. Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de
crédito, mandato fianga, seguro e seguro-garantia. Das obrigagdes por declaragdo unilateral da vontade. Das obrigagbes por atos ilicitos.
Liquidagao das obrigagdes e do concurso de credores. Il - DIREITO DA EMPRESA. A empresa e seu titular. O nome empresarial. Elementos do
exercicio da empresa. Atributos da empresa. Obrigagdes comuns a todos os empresarios. Livros. O Registro de Empresas. Sociedade simples.
Sociedade limitada. Sociedade por agdes: formalidades de constituicdo. Companhia aberta e fechada. O capital social. Agdes. Acionistas:
direitos e obrigag@es. Acionista controlador. Debéntures: espécies, emissdo, amortizagéo e resgate. Agente fiduciario dos debenturistas. Orgéos
Societérios. Assembléia Geral. Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades.
Transformagéo, incorporagéo, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades. Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Aquisi¢éo de controle
mediante oferta publica. Titulos de crédito: letra de cambio, nota promisséria, duplicata e cheque. Aceite, aval e endosso. Titulos de crédito
industrial, titulos de crédito rural, titulos de crédito comercial, titulos de crédito de exportagdo e cédula de crédito bancério. Recuperagéo judicial
e faléncia: verificacéo, habilitagdo e classificagdo de créditos. Administrador Judicial e Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores.
Pedido e processamento da recuperagéo judicial. Plano de Recuperagéo judicial. Procedimento de recuperagao judicial. Procedimento para
decretag@o da faléncia. Direitos e deveres do falido. Efeitos da decretagéo da faléncia sobre as obrigagtes do devedor. Ineficacia e revogagéo
de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo. Pagamento aos credores. Extingdo das obrigagdes do falido. Recuperagéo
Extrajudicial. Credores atingidos. Concordancia dos credores e desisténcia do devedor. Homologag&o. Indeferimento. Sistema Financeiro
Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgéos reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagdes. A
distribuicdo dos valores mobilidrios no mercado. Mercado primario e secundario. Contratos bancérios. Sigilo bancério. Contrato financeiro e o
contrato de alienag&o fiduciaria em garantia. Intervencéo e liquidacdo extrajudicial de instituicbes financeiras. Il - DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Agdo: natureza juridica, elementos da acgdo, condicbes da agéo, caréncia da agdo, classificagdo das agdes, cumulagéo de agdes e de
pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagdo, principios normativos, processo e procedimento. Relagéo
juridica processual: pressupostos processuais, formagao, suspenséo e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito,
capacidade, representacéo, legitimagdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervencéo de terceiros. Fatos e atos
processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais,
finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peti¢ao inicial. Tutela antecipada. Citagéo
inicial. Resposta do réu: contestacéo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento probatério. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Tentativa de conciliagdo. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos: nogdes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Apelagdo. Agravo de Instrumento.
Embargos Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario. Agéo resciséria. Processo de
execugdo: citagdo, arresto de bens, penhora, avaliagdo, arrematagdo e adjudicagdo, concurso de preferentes. Embargos do devedor, a
arrematagdo e adjudicagdo. Processo cautelar: nogdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas cautelares. Medidas
cautelares nominadas. Medida cautelar inominada. Procedimentos especiais: agéo de consignacdo em pagamento e agdes possessorias.
Embargos de terceiro. Agdo monitéria. Busca e Apreensdo: DL n° 911/69 e alteragdes da Lei n° 10.931/2004. Procedimentos processuais
decorrentes da Lei da Alienagdo Fiduciaria de Iméveis — Lei n® 9.514/97. Desapropriagdo. Mandado de seguranga. Acdo popular. Agao civil
publica. Arbitragem. IV - DIREITO CONSTITUCIONAL. Poder Constituinte. Organizacdo do Estado brasileiro: principios fundamentais e
competéncias. Administragdo Publica: principios constitucionais. Organizagdo dos Poderes. O Poder Executivo: atribuicdes e organizagdo da
Presidéncia. Do Poder Legislativo: atribuigbes, incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. O Tribunal de Contas da Unido. O
Poder Judiciario: estrutura, atribuicdes. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a justica. Direitos e garantias
fundamentais. Ordem econdmica e financeira: principios gerais e Sistema Financeiro Nacional. Interpretagéo e aplicagdo da Constituigao:
métodos e principios. Controle de constitucionalidade. V - DIREITO ADMINISTRATIVO. A Administragdo Publica: principios. A Administragao
Publica Federal: estrutura, desconcentragdo e descentralizagéo. Poderes e deveres do Administrador Publico. Ato administrativo. Licitacbes e
contratos da Administragdo Publica. Servigos publicos: concessdes e permissdes; agéncias reguladoras. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Parcerias Publico-Privadas. Desapropriagdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica: controle interno e externo; controle
judicial. Responsabilidade Civil do Estado. Processo administrativo. Prescricdo em Direito Administrativo. Improbidade administrativa. VI -
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita piblica. Despesa publica. Orcamento.
Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios, limitages ao poder de fributar, discriminago dos impostos e reparticdo das
receitas. Espécies tributarias. Contribuigbes sociais, de intervengdo no dominio econdmico e de interesse de categorias profissionais ou
econdmicas. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. Obrigagao fributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Administragao tributaria. VII - DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO. Contrato individual de trabalho. Durag&o do trabalho. Férias
anuais. Prescrigdo. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e remunerag&o. Adicionais compulsorios. Representagéo sindical.
Acordo e convengdo coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Recursos
no processo do trabalho. Processo de execugéo trabalhista. VIII - DIREITO INTERNACIONAL. Tratados Internacionais: principios aplicaveis
(monista e dualista). Procedimento legislativo de internalizagdo. Acordos de bitributagdo. Organizagdo Mundial do Comércio. Uni&o Européia.
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Nafta. Mercosul. Organismos oficiais de crédito (Banco Mundial/BID/BIRD). Comércio Exterior: importagao/exportacdo, glossario de incoterms.
Cartas de crédito: conceito, principios gerais aplicaveis (UCP 500). Contrato de cambio. Contratos internacionais. Compra e venda internacional.
Contratos financeiros internacionais vinculados ao comércio exterior e empréstimos em moeda estrangeira Contratos de leasing internacional.
Legislagdo sobre capitais e empréstimos estrangeiros no Brasil. Foro Competente. Lei aplicavel e conflito de leis no espago. Arbitragem
internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Garantias aos Contratos Internacionais. IX — DIREITO PENAL. Dos crimes contra a
administragdo publica. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7492/86). Do crime de desvio na aplicagdo de créditos e
financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais (Lei n® 7134/83). Do inquérito policial. Bibliografia: 1. BASTOS, Celso
Ribeiro e KISS, Eduardo Amaral Gurgel. Contratos Internacionais. Editora Saraiva. 2. BORBA, José Edwaldo. Direito Societario. Editora
Renovar. 3. CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros. 4. CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito
Processual Civil (Vols. |, Il e lll). Editora Lumem Juris 5. CARRION, Valentin. Consolidagao das Leis do Trabalho Comentada. Editora Saraiva. 6.
Cadigo Civil, Lei n® 10.406/02. 7. Codigo de Processo Civil, Lei n® 5.869/73. 8. Cddigo Penal, Decreto-Lei n° 2.848/40. 9. Codigo Tributario
Nacional, Lei n° 5.172/66. 10. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial (Vols. |, Il e Ill). Saraiva. 11. Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), Decreto-Lei n° 5.452/43. 12. Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988. 13. CRETELLA JUNIOR, José.
Licitagbes e Contratos do Estado. Forense. 14. DEL CARPIO, Rémulo F.V. Carta de Crédito e UCP500 Comentado. Editora Aduaneiras. 15. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na Administragdo Publica. Atlas. 16. DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado. Editora Renovar.
17. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil, volumes |, Il, Ill e IV. Editora Forense. 18. GRECO F°, Vicente. Direito
Processual Civil Brasileiro. Saraiva. 19. GRINOVER, A. P. et alii. Teoria Geral do Processo. Malheiros Editores. 20. JESUS, Damasio E. Direito
Penal. Editora Saraiva. 21. COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Nova Lei de Faléncias e de Recuperagéo de Empresas. Editora Saraiva. 22.
TOLEDO, Paulo F. C. Salles e ABRAO, Carlos Henrique. Comentarios & Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Editora Saraiva. 23. Lei
da Politica e das Instituicbes Monetérias, Bancarias e Crediticias (Sistema Financeiro Nacional), Lei n® 4.595/64. 24. Lei das Sociedades
Andnimas, Lei n® 6.404/76. 25. Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005. 26. Lei de Introdugéo ao
Cadigo Civil, Decreto-Lei n° 4.657/42. 27. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, Lei n° 8.666/93. 28. Lei do Mandado de Seguranga, Lei
n°® 1.533/51. 29. MACHADO Jr., J. Teixeira; COSTA, Heraldo da. A Lei 4.320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. IBAM. 30. MAIA,
Rodolfo T. Dos Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional. Malheiros Editores. 31. MARTINS, Fran. Titulos de Crédito. Volumes | e II. Editora
Forense. 32. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Editora Atlas. 33. MARTINS. Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 172 ed.
Atlas, 2002. 34. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros. 35. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. Malheiros. 36. MIRABETE, J. Fabbrini. Processo Penal. Editora Atlas. 37. MOREIRA, J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro.
Forense. 38. NASCIMENTO, Carlos Valder do. Lei de Responsabilidade Fiscal: teoria e pratica. 39. Regimento Interno do STF. 40. SILVA, José
Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. Malheiros Editores. 41. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo.
Malheiros Editores. 42. THEODORO Jr., H. Curso de Direito Processual Civil. Editora Forense. 43. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito
Financeiro e Tributério. Renovar. 44. TORRES, Ricardo Lobo. Normas de integragdo e interpretacdo do Direito Tributario. Renovar. 45.
TORRES, Ricardo Lobo. O Orgamento na Constituicdo. Renovar. 46. TZIRELNIK, Luiz. Intervencéo e Liquidagao Extrajudicial de Instituicdes
Financeiras. Editora Revista dos Tribunais. 47. MAGALHAES. José Carlos de. O Supremo Tribunal Federal e o Direito Internacional: Uma
andlise critica. Livraria do Advogado. Porto Alegre. 48. OLIVEIRA, Hilario de. Direito e Negdcios Internacionais. Editora Del Rey. 49. Lei do
Mercado de Capitais, Lei n° 6.385/76. 50. Lei da Arbitragem. Lei n® 9.307/96. 51. Lei da Alienag&o Fiduciaria de Iméveis. Lei n® 9.514/97. 52.
Decreto-Lei n° 911/69. 53. Lein®9.514/97. 54. Lei n® 10.931/2004. 55. Lei n° 7.492/86. 56. Lei n® 7.134/83. 57. Lei do Processo Administrativo
Federal. Lei n® 9.784/99.58. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92.

NIVEL MEDIO

MATEMATICA

I - Nogoes de estatistica: apresentagdo de dados, populagdo e amostra, distribuicdo de freqiiéncias, probabilidade, medidas de posicéo e de
dispersdo, nimeros indices. Il - Nogdes de Contabilidade: principios contabeis; conceitos, campos de aplicagéo da contabilidade; patrimdnio,
origem e aplicagéo dos recursos; escrituragdo contabil. lll - Matematica: Nimeros inteiros, racionais e reais, problemas de contagem. Sistema
legal de medidas. Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Razbes e proporgdes, divisdo proporcional.
Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Fungdes e graficos. Seqiiéncias
numéricas. Multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Juros simples e juros compostos. Capitalizagéo e operagdes
de desconto. Equivaléncia de capitais. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Raciocinio Légico. Bibliografia: 1.
BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Saraiva. 2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; et allii. Matematica -
Volume Unico. Atual. 3. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA. Contabilidade introdutéria. Atlas. 4. FACCHINI, Walter. Matematica -
Volume unico. n 5. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. Atlas. 6. MARION, José Carlos.
Contabilidade basica. Atlas. 7. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira - Objetiva e aplicada. Saraiva. 8. SAMANEZ, Carlos
Patricio. Matematica Financeira. Makron Books.

ARQUIVO E PROTOCOLO
| - Estagios da Evolugo. Il - Métodos de Arquivamento: Métodos de Arquivamento — Regras de Alfabetagao; Geogréfico; Numérico
Simples. lll - Nogdes de Registro de Tramitagdo de Documentos. IV - Nogdes de Empréstimos e Consultas. Bibliografia: 1. JARDIM, José

Maria. "O conceito e a pratica da gestdo de documentos". Acervo, Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, v. 2, n. 2, p. 35-42, jul./dez. 1987. 2. PAES,
Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. 2a ed. FGV, 1991. 3. SCHELLENBERG, T.R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 2a. ed.
FGV, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O BNDES

I - Lei 5662, de 21/06/1971 - artigos 1° 3% 5° 6° e 10° - disponivel na Internet no enderego
http://www.bndes.gov.br/empresa/download/Lei5662.pdf Il - Lei 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro Nacional: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao
24° Il - Estatuto Social do BNDES (aprovado pelo Decreto 4418, de 11/10/2002) — artigos 1° ao 10° — disponivel na Internet no endereco
http://www.bndes.gov.br/empresa/download/Dec4418_estatuto.pdf.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais nas seguintes areas: Politica, Economia, Educagao, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais,

Ecologia e Cidadania.
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PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (32 FASE)

De carater ELIMINATORIO, medira a capacidade relativa & utilizagdo do sistema operacional (Microsoft Windows ®), de processador de texto
(Microsoft Word ®) e de planilha eletrdnica (Microsoft Excel ®). Serdo verificados, basicamente, os seguintes topicos:  organizagdo e
gerenciamento (recuperagdo, copia, exclusdo, pesquisa e impresséo) de arquivos, pastas e programas; formatagéo de textos, paragrafos,
tabulagdes, tabelas e figuras; indices (remissivo e analitico); controle de alteracdes; mala direta e geragdo de etiquetas; conceito de célula,
linha e coluna; autopreenchimento, formulas, graficos, formatacéo, classificagao, filtros e subtotais.
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