RADIOBRAS
EMPRESA BRASILEIRA DE COMUNICAGAO S.A,

Secretaria de Comunicagao de Governo e Gestao Estratégica da
Presidéncia da Republica

RADIOBRAS - Empresa Brasileira de Comunicacio S.A.
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2005

O Presidente da RADIOBRAS — Empresa Brasileira de Comunicagdo S.A., no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara
realizar através da Empresa CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administragdao S/S em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de 32 vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos ACR —
Assistente de Comunicagao em Radiodifusao; TCR — Técnico de Comunicagdo em Radiodifusdo; TCJ - Técnico de Comunicagdo em
Jornalismo;. ANC — Analista de Suporte em Comunicagdo; ANJ - Analista de Comunicagdo em Jornalismo; ANR - Analista de
Comunicacdo em Radiodifusdo da sede da RADIOBRAS em Brasilia e formagdo de cadastro de reserva no Rio de Janeiro, nos
cargos ANC — Analista de Suporte em Comunicagao e TCR - Técnico de Comunicagdo em Radiodifusao

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nos cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagéo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por mais 01 (um) ano, a contar da data da homologagao do certame.
1.1.1 Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-d0 ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
1.2 O Concurso Publico sera realizado nas cidades de Brasilia, Belo Horizonte, Fortaleza, Manaus, Porto Alegre, Rio de Janeiro e Sao
Paulo e compreendera em exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, além de provas
discursivas e praticas para determinadas atividades.
1.3. Os cargos, quantidade de vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos e a taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos na
tabela abaixo.
1.3.1. O salario inicial tem como base o més de janeiro de 2005.
1.3.2. As vagas oferecidas terdo lotagdo em Brasilia, sendo que os cargos/atividades TCR Administragdo e ANC Administragado Geral
além de lotagdo em Brasilia havera formagao de cadastro de reserva para o Rio de Janeiro.
1.4. A RADIOBRAS concedera, como beneficios, Vale Transporte, conforme a legislagéo vigente, Auxilio Alimentagdo no valor de R$
325,00 e Auxilio a Assisténcia Médica.
1.5. A descrigdo sumaria dos Cargos esta especificada no ANEXO |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, SALARIOS E VAGAS

Cargo / Atividade / Jornada | Cédigo Vagas Local de Remu_ngragao Requisitos Minimos Exigidos _Taxa_ d~e
Semanal Cargo Trabalho Inicial inscricao
ACR (Assistente de 1+
H 3 H o
Comumcggag em 101 Cadastro | Brasilia R$ 455 00 Ensino Fundamental Completo (1 R$ 20,00
Radiodifusao) Reserva grau)
Atividade: Cinegrafista/36h
ACR (Assistente de
Comunicagéo em . o
Radiodifus&o) 102 | Cadasto | gooqiia | R§45500 | EnsinoFundamental Completo (1° | pe o6 o9
. . . Reserva grau)
Atividade: Equipe de
Externas/36h
ACR (Assistente de
. ~ H o
Comuplcggag em 103 Cadastro Brasilia RS 455,00 Ensino Fundamental Completo (1 R$ 20,00
Radiodifuséo) Reserva grau)
Atividade: Estudio/36h
TCJ (Técnico de 1+
L L . . - o
Coml'Jn'lca(;a.o em Jornalismo) 104 Cadastro Brasilia R$ 749,00 En§|no Medllo Qompleto (2 grau) e R$ 35,00
Atividade: Reportagem R registro Profissional de Jornalista
. > eserva
Cinematografica/30h
TCJ (Técnico de 1+
YL . . - o
Comt_m_lcaga-o em Jornalismo) 105 Cadastro Brasilia R$ 749,00 En§|no MedI.O (;ompleto (2 grau) e RS 35,00
Atividade: Reportagem R registro Profissional de Jornalista
Py eserva
Fotografica/30h
TCR (Técnico de
Comunicagdo em 2+ R$ 523,00 +
Radiodifusao) 106 Cadastro | Brasilia R$ 127,00 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
Atividade: Reserva (complemento)*
Administragao/40h
TCR (Técnico de
Comunicagao em Cadastro Rio de R$ 523,00 +
Radiodifus&o) 107 . R$ 127,00 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
. . Reserva Janeiro .
Atividade: (complemento)
Administragao/40h




Cargo / Atividade / Jornada Codigo Vagas Local de Remuneragao Requisitos Minimos Exigidos Taxa de
Semanal Cargo 9 Trabalho Inicial q 9 inscricao
TCR (Técnico de Comunicagéo Cadastro R$ 523,00 +
em Radiodifusdo) 108 Reserva Brasilia R$ 127,00 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
Atividade: Arquivo/36h (complemento)*
TCR (Técnico de Comunicagéo Cadastro Ensino Médio Completo (2° grau), curso
em Radiodifusdo) 109 Reserva Brasilia R$ 776,00 técnico de enfermagem do trabalho e | R$ 35,00
Atividade: Enfermagem/36h registro no COREN
TCR (Técnico de Comunicagéo 1+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
em Radiodifuséo) 110 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: lluminagéo/36h Reserva (complemento)* DRtT
TCR (T:;n;:d?sdgsgz;ucagao 4+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
L . = 111 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Operagdo de Reserva (complemento)* DRT
Audio/36h
TCR (T:;ng;d?sdgssrgg;ncagao 2+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
Ativi . = 112 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Operador de | R$ 35,00
ividade: Operagao de " X
A Reserva (complemento) Camera
Camera/36h
TCR (T:;n;::d?:dicfisgz;ucagao Cadastro R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
L . = 113 Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Operador de | R$ 35,00
Atividade: Operagao de Reserva (complemento)* Caracteres
Caracteres/36h
TCR (Técnico de Comunicacéo
em Radiodifusdo) 1+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
Atividade: Operagao de 114 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Operador de | R$ 35,00
Caracteres com énfase em Reserva (complemento)* | Caracteres
Espanhol/36h
TCR (T:;n;:d?sdgsgz;ucagao Cadastro R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
L . = 115 Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Operagao de Reserva (complemento)* DRT
Controle Mestre/36h P
TCR (T:;ng;d?sdgssrgg;ncagao Cadastro R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
L . = 116 Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Operagao de Reserva (complemento)* DRT
Telecomunicagdes/36h P
TCR (T:;n}g::d?:d%;)srgz?lcagao 1+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
L . = 117 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Operagao de .
Reserva (complemento) DRT
Teleprompter/36h
TCR (T:;“ga"d?fd%srgz’)"ca@ao 1+ R$523,00+ | Ensino Médio Completo (2° grau) e
L . - 118 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Operagao de "
- Reserva (complemento) DRT
Transmissor/36h
TCR (T:;ng:d?fdﬁssrgz?lcagao 1+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
L . ~ 119 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Operagéo de Reserva (complemento)* DRT
Video/36h
TCR (T:;n;::d?:dicfisgz;ucagao 1+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
. . = . 120 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Operagao de Video *
Reserva (complemento) DRT
Tape/36h
TCR (Técnico de Comunicagao 1+ R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
em Radiodifus&o) 121 Cadastro Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Produgéo/36h Reserva (complemento)* DRT
TCR (T:;ng;d?sdgssrgg;ncagao Cadastro R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
-, - = 122 Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Programacgao Reserva (complemento)* DRT
Musical/36h P
TCR (Técnico de Comunicagéo Cadastro R$ 523,00 + Ensino Médio Completo (2° grau) e
em Radiodifusdo) 123 Reserva Brasilia R$ 127,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Trafego de Fitas/36h (complemento)* DRT
TCR - Técnico de Comunicagéo Cadastro Ensino Médio Completo (2° grau), Curso
em Radiodifusdo 124 Reserva Brasilia R$ 776,00 Técnico em Contabilidade e registro no | R$ 35,00
Atividade: Contabilidade/40h CRC
TCR-T:;n;::d(ijoedgl?glémcagao 1+ Ensino Médio Completo (2° grau) e
. . ~ 125 Cadastro Brasilia R$ 1.232,00 registro profissional de Coordenador de | R$ 35,00
Atividade: Coordenacgao de =
= Reserva Programacéo
Programacao/36h
TCR-Ts;nggd?sdgsgzmcagao 1+ Ensino Médio Completo (2° grau) e
L Ao 126 Cadastro Brasilia R$ 1.232,00 registro profissional de Diretor de | R$ 35,00
Atividade: Diregao de
Reserva Imagens
Imagens/36h
TCR-T:;nggd?:dicf)l?srgl;mcagao 1+ Ensino Médio Completo (2° grau) e
- i . 127 Cadastro Brasilia R$ 1.232,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Edigao de Pés-
= Reserva DRT
Producao/36h
TCR-T:;ng:d?:dgsglémcagao 1+ Ensino Médio Completo (2° grau) e
- et . 128 Cadastro Brasilia R$ 776,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Edigao de Video
Reserva DRT

Tape/36h




Cargo / Atividade / Jornada Codigo Vagas Local de Remuneragao Requisitos Minimos Exigidos Taxa de
Semanal Cargo 9 Trabalho Inicial q 9 inscricao
TCR - Técnico de Comunicagéo Cadastro Ensino Médio Completo (2° grau) e
em Radiodifusdo 129 Reserva Brasilia R$ 776,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: Locugao/30h DRT
TCR T:;ng;d?sdgsggnlcagao Cadastro Ensino Médio Completo (2° grau) e
Atividade: 130 R Brasilia R$ 776,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
Atividade: eserva DRT
Locugao/Operagao/30h
TCR - Técnico de Comunicagao 1+ Ensino Médio Completo e curso Técnico
em Radiodifusao 131 Cadastro Brasilia R$ 776,00 em Eletrénica ou Telecomunicagdes e | R$ 35,00
Atividade: Manutengao/36h Reserva registro no CREA
TCR T:;nggd?sdgsglémcagao Cadastro Ensino Médio Completo (2° grau) e
Atividade: O 30 de Estacs 132 R Brasilia R$ 776,00 registro profissional de Radialista na | R$ 35,00
: Operagéo de Estacao eserva DRT
Mével de TV/40h
TCR - Técnico de Comunicagao
em Radiodifusdo 1+
Atividade: Programacao de 133 Cadastro Brasilia R$ 776,00 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
Computador énfase em Reserva
Desenvolvimento/40h
TCR - Técnico de Comunicagao
em Radiodifuséo 1+
Atividade: Programacao de 134 Cadastro Brasilia R$ 776,00 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
Computador énfase em Reserva
Suporte/40h
TCR - Técnico de Comunicagéo Ensino Médio Completo (2° grau) e
em Radiodifusao Cadastro - registro profissional correspondente a
Atividade: Seguranga do 135 Reserva Brasilia R$ 776,00 atividade na DRT e curso técnico de R$ 35,00
Trabalho/40h seguranga de trabalho
o e 2+ Rs 121900 + s | COOTE CEENENE ToOne
- . LY = 136 Cadastro Brasilia 121,00 ) R ] R$ 55,00
Atividade: Administragao Reserva (complemento)* fornecido por instituicdo reconhecida
Geral/40h pelo MEC e registro no 6rgéo de classe
ANC — Analista de Suporte em R$ 1.279.00 + R$ Diploma devidamente registrado de
Comunicagao Cadastro Rio de od conclusdao de curso de nivel superior
. gao 137 : 121,00 . urso de Perior | r$ 55,00
Atividade: Administragao Reserva Janeiro (comple;nento)* fornecido por instituicdo reconhecida ’
Geral/40h pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
Diploma devidamente registrado de
ANC - Analista de Suporte em Cadastro R$ 1.279,00 + R$ | conclusdo de curso de nivel superior em
Comunicagao 138 Reserva Brasilia 121,00 Direito  fornecido por instituicdo | R$ 55,00
Atividade: Advocacia/40h (complemento)* reconhecida pelo MEC e registro na
OAB
Diploma devidamente registrado de
ANC - Analista de Suporte em 1+ R$ 1.279,00 + R$ | conclusdo de curso de nivel superior em
Comunicagao 139 Cadastro Brasilia 121,00 Servigo Social fornecido por instituigdo | R$ 55,00
Atividade: Assistente Social/40h Reserva (complemento)* reconhecida pelo MEC e registro no
6rgao de classe
Diploma devidamente registrado de
ANC — Analista de Suporte em Cadastro R$ 1.279,00 + R$ | concluséo de curso de nivel superior em
Comunicagao 140 Reserva Brasilia 121,00 Ciéncias Contabeis fornecido por | R$ 55,00
Atividade: Contabilidade/40h (complemento)* instituicdo reconhecida pelo MEC e
registro no CRC
Diploma devidamente registrado de
ANC — Analista de Suporte em Cadastro R$ 1.279,00 + R$ | conclus&o de curso de nivel superior em
Comunicagao 141 Reserva Brasilia 121,00 Engenharia Civil fornecido por | R$ 55,00
Atividade: Engenharia/40h (complemento)* instituicdo reconhecida pelo MEC e
registro no CREA
Diploma, devidamente registrado, de
ANC — Analista de Suporte em conclusao de curso de e nl'vel_ superior
Comunicagio R$ 1.279,00 + Rg | 8M Engenharia, — fornecido por
- . Cadastro - ’ instituicdo  reconhecida elo MEC
Atividade: Engenharia com 142 R Brasilia 121,00 tulG P » | R$ 55,00
N eserva . registro no CREA acrescido de curso de
énfase em Seguranga do (complemento) o )
Trabalho/40h especializacao em Engepharjq do
Trabalho reconhecido pelo Ministério do
Trabalho
Diploma, devidamente registrado, de
ANC - Analista de Suporte em conclusdao de curso de graduagédo de
Comunicagéo Cadastro R$ 1.279,00 + R$ | nivel superior em Engenharia Elétrica,
Atividade: Engenharia com 143 R Brasilia 121,00 fornecido por instituicdo de ensino | R$ 55,00
A eserva . : :
énfase em (complemento) superior reconhecida pelo MEC, com
Telecomunicagdes/40h especializagdo em Telecomunicagdes e
registro no CREA
. Diploma devidamente registrado de
ANC - Aggllrste:]ﬂz(;uoporte em Cadastro R$ 1.279,00 + R$ | conclusdo de curso de nivel superior em
Atividade: E hari 144 R Brasilia 121,00 Engenharia  Elétrica fornecido por | R$ 55,00
ividade: Engenharia eserva

Elétrica/40h

(complemento)*

instituicdo reconhecida pelo MEC e
registro no CREA




Cargo / Atividade / Jornada Codigo Vagas Local de Remuneragao Requisitos Minimos Exigidos Taxa de
Semanal Cargo 9 Trabalho Inicial q 9 inscricao
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em
Informatica fornecido por instituicdo
ANC — Analista de Suporte em 2+ R$ 1.279,00 + R$ | reconhecida pelo MEC, ou conclusdo de
Comunicagao 145 Cadastro | Brasilia 121,00 qualquer outro curso de nivel superior | R$ 55,00
Atividade: Informatica/40h Reserva (complemento)* acrescido de curso de especializagéo
com no minimo 360 horas/aula em
Andlise de Sistemas, Rede de
Computadores, ou Banco de Dados
Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de nivel superior em
ANC — Analista de Suporte em R$ 1.279,00 + R$ | Medicina fornecido por instituigdo
Cadastro
Comunicagao 146 Reserva Brasilia 121,00 reconhecida pelo MEC acrescido de | R$ 55,00
Atividade: Medicina/20h (complemento)* curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e registro no CRM
Diploma devidamente registrado de
ANC - Analista de Suporte em R$ 1.279,00 + R$ | concluséo de curso de nivel superior em
Comunicagéo 147 CR?edszsr\t/r":\) Brasilia 121,00 Comunicagdo  Social  (publicidade) | R$ 55,00
Atividade: Publicidade/40h (complemento)* fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e registro profissional
Diploma devidamente registrado de
ANJ - Analista de Comunicag&o R$ 1.279,00 + R$ | Sonclusdo de curso de nivel superior em
: Cadastro - Comunicagao Social (Jornalismo)
em Jornalismo 148 Brasilia 121,00 . A . R$ 55,00
- e Reserva " fornecido por instituicdo reconhecida
Atividade: Edigao de Texto/30h (complemento) ) e
pelo MEC e registro profissional de
jornalista
. o Diploma~ devidamente ] registradp de
ANJ — Analista de Qomumcagao 1+ R$ 1.279,00 + R$ conclus.ao d_e curso de; nivel superior em
em Jornalismo " Comunicagao Social (Jornalismo)
- e 149 Cadastro Brasilia 121,00 ] A . R$ 55,00
Atividade: Edigao de Texto com Reserva (complemento)* fornecido por instituicdo reconhecida
énfase em Espanhol/30h P pelo MEC e registro profissional de
jornalista
. o Diploma~ devidamente ] registradp de
RS 127500+ Ry | oLl de usg e vl superr o
- ) = 150 Brasilia 121,00 } LS . R$ 55,00
Atividade: Produgao de Reserva (complemento)* fornecido por instituicdo reconhecida
Jornalismo/30h P pelo MEC e registro profissional de
jornalista
ANJ - Anaisa de Comncacdo e e e
em Jornalismo 1+ R$1.279,00 + R$ Comunicagao Social (Jorr)nalismo)
Atividade: Produgao de 151 Cadastro Brasilia 121,00 nicag LT . R$ 55,00
- A " fornecido por instituicdo reconhecida
Jornalismo com énfase em Reserva (complemento) ; .
pelo MEC e registro profissional de
Espanhol/30h : .
jornalista
. N Diploma, devidamente registrado, de
ANR — Analista _de _Corgumcagao R$ 1.279,00 + R$ | conclusdo de curso de nivel superior em
em Radiodifuséo Cadastro - s : .
- . = 152 Brasilia 121,00 Comunicagdo Social, fornecido por | R$ 55,00
Atividade: Locugao Reserva . TR .
e (complemento) instituicdo reconhecida pelo MEC e
Especializada/30h . . o
registro profissional de Radialista
. L Diploma, devidamente registrado, de
ANR — Analista .de .Corgunlcagao R$ 1.279,00 + R$ | concluséo de curso de nivel superior em
em Radiodifusdo Cadastro - s . .
o ; ~ 153 Brasilia 121,00 Comunicagdo Social, fornecido por | R$ 55,00
Atividade: Produgao Reserva " S 8
- (complemento) instituicdo reconhecida pelo MEC e
Executiva/36h : o P
registro profissional de Radialista
ANR - Analista de Comunicagao . . .
em Radiodifusdo Cadastro R$1.279,00 + R§ (I:Dcﬁlcolrt?saéo dg:d:ur:seont?ie rr??viltri?)o erg)er
Atividade: Comunicagédo em 154 Brasilia 121,00 . P per R$ 55,00
. . ~ Reserva " fornecido por instituicdo reconhecida
Lingua estrangeira com énfase (complemento) . e«
pelo MEC e registro no 6rgéo de classe
em Espanhol/36h
ANR — Analista de Comunicagao Diploma devidamente registrado de
em Radiodifusao Cadastro R$1.279,00 + R$ co?]cluséo de curso de nl'%/el superior
Atividade: Comunicagao em 155 Brasilia 121,00 ) NV per R$ 55,00
. . Y Reserva " fornecido por instituicdo reconhecida
Lingua estrangeira com énfase (complemento) . o
n pelo MEC e registro no 6rgao de classe
em Francés/36h
ANR - Analista de Comunicagao . . .
em Radiodifus&o Cadastro R$ 1.279,00 + R$ cl?gzlng:éo dggldfuT:ontZe rr??viltrzio erici)i
Atividade: Comunicagédo em 156 Brasilia 121,00 ) R per R$ 55,00
Reserva fornecido por instituicdo reconhecida

Lingua estrangeira com énfase
em Inglés/36h

(complemento)*

pelo MEC e registro no 6rgéo de classe

Obs: *Acordo sindical para complemento da remuneragcdo base da categoria, podendo ser suspenso no término do referido acordo.
Remuneragéo base: para os cargos/atividades com escolaridade de Ensino Médio — R$ 650,00; para os cargos/atividades com escolaridade

Nivel Superior — R$ R$ 1.400,00.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as Condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°., artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;
2.1.2. Ter, na data de convocacgéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;




2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa pela RADIOBRAS, no ter sido
desligado em decorréncia de programas de demissao voluntaria ou incentivada,
nem de aposentadoria pela RADIOBRAS;

2.1.8 Nao ser ex-funcionario que tenha movido agdes de natureza trabalhista
elou civil contra a RADIOBRAS ou contra membros de sua Diretoria e/ou
funcionarios;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas:

3.1.1. No periodo de 14 a 24 de marco de 2005, exclusivamente pela
Internet, de acordo com as informagdes constantes no Capitulo IV ¢;

3.1.2. No periodo de 21 a 24 de marco, pessoalmente ou por procuragdo, no
horario das 09h00 as 16h30, nos seguintes locais: Brasilia/DF: SRTVS.
Quadra 701, Ed. Radio Nacional - Ao Lado do Patio Brasil Shopping; Belo
Horizonte/MG: Avenida Amazonas, 311, Edificio Banco de Londres, Salas 807 e
808; Fortaleza/CE: Rua Coronel Alves Teixeira, 910; Manaus/AM: Rua Jodo
Alfredo, 101 - B; Porto Alegre/RS: Rua dos Andradas, 800, Salas 601 e 602 -
Centro; Rio De Janeiro/RJ: Praga Maua n° 7, 20° andar - sala 2006 - Centro e
Sé&o Paulo/SP: Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Cerqueira César.

3.1.2.1. O candidato que optar realizar a inscrigdo através do posto de inscrigao,
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo (depdsito bancario) referente a
inscricdo no “Concurso Publico da Radiobras”, em qualquer uma das
agéncias bancarias, dos bancos mencionados a seguir, a favor da Empresa
“Cetro — Concursos Publicos”:

Banco do Brasil Caixa Econdémica Federal

Agéncia: 0712 Agéncia: 0238
Conta Corrente: 17.987-6 Conta Corrente: 03.0477.82-5

3.1.2.2. No “Banco” escolhido para efetuar o pagamento da taxa de inscricédo, o
candidato devera informar ao Caixa do Banco o respectivo numero da agéncia
e da conta corrente e qual o valor correspondente a taxa de inscrigdo do
cargo/atividade, para o qual esta se inscrevendo.

3.1.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador
conferir se o pagamento efetuado estd em nome da Empresa Cetro Concursos
Publicos.

3.1.2.4. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato devera
dirigir-se ao “Local de Inscricdo de sua cidade”, citado no item 3.1.2., para
efetuar a respectiva inscrigao.

3.1.2.5. Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar o comprovante
original do depdsito bancario que sera anexado na ficha de inscrig&o.

3.1.2.6. Apos a efetivagdo da inscrigdo o candidato deverd solicitar ao
encarregado do “Local de Inscri¢gdo” o seu Comprovante de Inscricéo.

3.1.2.7. No Uultimo dia de inscrigdo todos os candidatos que estiverem de posse
do comprovante de pagamento do deposito bancario serdo atendidos.

3.2. Serdo aceitas, também, inscricdes via Internet, conforme especificado no
Capitulo IV, deste edital.

3.3. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo/atividade,
verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, os periodos de realizacdo das
provas escritas estabelecidas no Capitulo VIl deste edital.

3.4. No caso de inscrigdo por procuragéo publica ou particular, serdo exigidas as
entregues do respectivo mandato, acompanhado de coépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta
ficara retida.

3.4.1. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.4.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma
do outorgante reconhecida.

3.5. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo ou
via Internet, uma Unica opgdo de cargo e de local de realizagdo das provas
escritas.

3.5.1. O preenchimento do Cddigo da “Opgéo de Cargo” e da “Cidade de Prova”,
na ficha de inscrigdo, com codigo inexistente ou campo em branco podera
cancelar a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova
personalizado do candidato.

3.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢cdo, exceto no caso
de inscrigao por procuragao.

3.7. Nao serao recebidas inscri¢des por fax-simile, correio eletrdnico ou fora do
periodo estabelecido neste capitulo.

3.8. No ato da inscrigao, o candidato devera:

3.8.1. Apresentar original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.8.2. Preencher a Ficha de Inscrigcdo fornecida no proéprio local, optando pelo
Cargo/Atividade e Cidade de Prova e assinando a declaragédo, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

3.8.3. Pagar a taxa de inscricdo estabelecida nas Tabelas | do Capitulo | — Das
Disposigbes Preliminares, deste edital, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, a favor da CETRO.

3.8.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.8.3.2. As inscrigdes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas
apods a sua compensagao.

3.9. N&o sera concedida ISENGAO de taxa de inscrigdo.

3.10. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.
3.11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo do cargo e
de cidade de prova.

3.12. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em
caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

3.13. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscrigao pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para
participagéo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagao, sendo
que a ndo apresentagdo implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.15. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagao das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — Das Condig¢des para Inscrigao, ficando dispensada
a imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados.

3.16. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a RADIOBRAS o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.17. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a
realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo,
indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo
via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
e os que forem de interesse da Administragéo Publica.

3.18.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

3.18.2. A solicitagdo de condigcbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 14 a 24 de marco de 2005,
iniciando-se no dia 14/03/05, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h
do dia 24/03/05, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos I — Das Condi¢cdes para Inscricdo e Il — Das
Inscrigdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigao via Internet, podera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 24/03/05.

4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico
da CETRO e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo (boleto bancario) e original de um dos documentos de identidade a
seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.5. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estarao
disponiveis no endereco eletronico da CETRO.

4.6. A CETRO e a RADIOBRAS n3o se responsabilizam por solicitagido de
inscricdo via Internet nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 30/03/05 o candidato devera conferir no enderego eletronico
da CETRO se os dados da inscrigéo efetuada pela Internet foram recebidos e se
o valor da inscri¢céo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da CETRO (0xx11)
3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08:30 as 17:30 horas.

V - DAS
DEFICIENCIA
5.1 Do total de vagas de cada emprego/area, 20% seréo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de
1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992.

INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE



5.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar -se portador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenca
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.
5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e
Administracdo S/S., aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada a
Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo
— Capital, solicitagdo de prova especial ou de tratamento diferenciado, para o dia
de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva, indicando as
condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e o
laudo médico (original ou copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem
5.2.

5.3 O laudo médico (original ou simples) ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.4 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e acarretara o ndo-
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de
deficiéncia e que realizarem a avaliagdo de aptidao fisica, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo
geral por emprego/atividade.

5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados
no concurso, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por
equipe multiprofissional da Radiobras, que verificara sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
emprego.

5.7 Caso seja considerado inabilitado ou ndo compareca a pericia com o laudo
médico perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo/
atividade.

6.1. O Concurso Publico constara das provas, nimero de questdes e pesos
constantes no ANEXO Ill.

6.2. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas em cada questdo, sendo apenas uma unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3. A Prova Discursiva constara do desenvolvimento de questbes de
Conhecimentos da area de atuacédo e, serdo elaboradas de acordo com os
programas de Conhecimentos Especificos contidos no ANEXO II, deste Edital.
6.4. As referidas provas (objetiva e discursiva) serdo avaliadas conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo VIII e IX, deste edital.

6.6. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme especificado no
Capitulo X, deste edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF, Belo
Horizonte/MG, Fortaleza/CE, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Rio de
Janeiro/RJ e Sao Paulo/SP na data prevista de 10 de abril de 2005, sendo que
para os cargos com escolaridade de Nivel Médio as provas serdo aplicadas no
Periodo da Manha e o para os cargos com escolaridade de Nivel Superior e
Nivel Fundamental as provas serdo aplicadas no Periodo da Tarde.

7.1.1. O locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagédo para as Provas Escritas a ser publicado no DOU e
através da Internet no enderego www.cetroconcursos.com.br e através de
Cartdes Informativos que serdo encaminhados pelo Correio.

7.1.2. A comunicagéo feita por intermédio do Correio ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicagdo do
Edital de Convocagao para realizagdo das provas.

7.1.3. O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo em até 3 (trés) dias
antes da data fixada para realizagdo das provas, devera consultar as listas que
serdo afixadas na Sede da CETRO e da RADIOBRAS, ou verificar na Internet
no enderego: www.cetroconcursos.com.br.

7.1.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na respectiva
data, horario e local constante na lista afixada na Sede da CETRO ou da
RADIOBRAS ou no Cartdo Informativo ou no site da CETRO
(www.cetroconcursos.com.br).

7.1.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagcdo das provas em outro
dia, horario ou local designado.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

7.3. Caso haja inexatidao de informagéo relativa a opgédo de Cargo e a opgéo de
Cidade de Prova, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servigo de
Atendimento ao Candidato, da CETRO, antes da realizagdo das provas, através
dos telefones (0xx11) 3285-2777, no horario das 08:30 as 17:30 horas.

7.3.1. S6 sera procedida a alteracdo de cargo ou da cidade de prova, na
hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo
tenha sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas Listas.

7.3.2. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto
por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a corregédo, sob
hipétese alguma.

7.3.3. Nas inscrigdes efetuadas via internet, ndo havera alteragédo de cargo nem
de cidade de prova.

7.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificagdo do candidato, com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigao.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pela CETRO, na fase de Julgamento das Provas Escritas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman etc.). O descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.3.1 A CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizagédo das provas.

7.7. Quanto as Provas Escritas:

7.7.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico
documento valido para corregao;

7.7.1.1. Nao serao computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.7.2.1 Para a realizagdo da prova discursiva, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A prova discursiva
devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e
ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da CETRO, devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacéo.

7.7.2.2. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em
outro local que ndo seja o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova discursiva implicando na
eliminagé@o do concurso.

7.7.2.3. O texto definitivo serd o unico documento vélido para a avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e,
portanto ndo valera para finalidade de correcéo.

7.7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de
respostas e o caderno de questdes, cedidos para a execugao da prova;



7.7.4. A totalidade das Provas Escritas tera a duragdo de 4 horas, exceto para
os cargos/atividades: ANR — Atividades: Comunicagdo em Ling. Estrangeira com
énfase em Espanhol, Comunicagdo em Ling. Estrangeira com énfase em
Francés e Comunicagdo em Ling. Estrangeira com énfase em Inglés cuja
duragéo sera de 4 horas e 30 minutos.

7.7.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 horas;

7.76. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substitui¢ao.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.8.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.8.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea
“b”, deste Capitulo;

7.8.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.8.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem 7.7.6.;

7.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
néo permitidos ou calculadoras;

7.8.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebok e/ou equipamento similar;

7.8.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.8.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questées cedidos
para realizacdo das provas;

7.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

7.8.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

7.8.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes;

7.8.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas;

7.8.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.9. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CETRO né&o
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigées
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
7.10. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.
7.12. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliagao/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, sera igual a:

8.2.1. 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova;

8.2.2. 0,00 (zero), caso ndo haja marcacéo, caso haja marcacédo dupla ou caso
a marcagao esteja errada.

8.3. Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 30%
do total de pontos por disciplina além do minimo de 50% do total de pontos de
toda a prova (ver Anexo IlI).

8.4. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

IX — DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS/ATIVIDADES: ANR -
ATIVIDADES: COMUNICAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA COM ENFASE
EM ESPANHOL, COMUNICAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA COM
ENFASE EM FRANCES E COMUNICAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA
COM ENFASE EM INGLES

9.1. A prova discursiva sera aplicada apenas para os cargos ANR -
Comunicagédo em Lingua Estrangeira.

9.2. A prova discursiva constara da tradugdo de texto escolhido pela banca
examinadora, com o objetivo de avaliar o dominio da lingua estrangeira
dependendo da atividade escolhida e a capacidade de traduzir com coeséo,
clareza e fidelidade ao sentido do texto.

9.3. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério.

9.4. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados de acordo
com o item 8.3 deste edital.

9.5. Serao considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que
obtiverem 50% do total de pontos da prova (ver Anexo llI).

9.6. O candidato n&o habilitado na prova discursiva, sera eliminado do concurso.

X — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATIpA PARA 0OS
CARGOS/ATIVIDADES: TCJ-REPORTAGEM FOTOGRAFICA, TCJ-

REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA. TCR-OPERAGAO DE AUDIO, TCR-
OPERAGAO DE CONTROLE MESTRE, TCR-OPERAGAO DE VIDEO, TCR-
OPERAGAO DE VIDEOTAPE, TCR-EDIGAO DE POS-PRODUGAO, EDIGAO
DE VIDEOTAPE, TCR-LOCUGAO, TCR-LOCUGAO/OPERAGAO, TCR-
MANUTENGAO, TCR-OPERAGAO DE ESTAGAO MOVEL DE TV, TCR-

PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR/DESENVOLVIMENTO, TCR-
PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR/SUPORTE, ANC-INFORMATICA, ANJ-
EDIGAO DE TEXTO, ANJ-PRODUGAO DE JORNALISMO, ANJ-EDIGAO DE
TEXTO COM ENFASE EM ESPANHOL, ANJ-PRODUGAO DE JORNALISMO
COM ENFASE EM ESPANHOL, ANR-COMUNICAGAO EM LINGUA
ESTRANGEIRA COM ENFASE EM: ESPANHOL, FRANCES E INGLES, ANR-
LOCUGCAO ESPECIALIZADA E ANR-PRODUGAO EXECUTIVA

10.1. As provas praticas serdo realizadas exclusivamente na cidade de
Brasilia/DF, nas dependéncias da RADIOBRAS, nas datas previstas de 23 ou
24 ou 25 de abril de 2005, em locais e horarios a serem comunicados através
de publicagdo no DOU, de listas que estarédo afixadas na Sede da CETRO e da
RADIOBRAS, a partir do dia 19 de abril de 2005. Também poderé ser verificado
através da internet no enderego www.cetroconcursos.com.br.

10.2. Para a realizagéo das provas praticas, serdo convocados os candidatos
que obtiverem classificagéo nas provas escritas na seguinte proporgéo:

10.2.1. Para os cargos/atividades de TCJ-Reportagem Fotografica, TCJ-
Reportagem Cinematografica. TCR-Operagdo de Audio, TCR-Operagdo de
Controle Mestre, TCR-Operacéo de Video, TCR-Operagao de Videotape, TCR-
Edicdo de Pés-Produgdo, TCR-Edicdo de Videotape, TCR-Locugédo, TCR-
Locugao/Operagdo, TCR-Manutengdo, TCR-Operagao de Estagdo Mével de TV,
TCR-Programagdo de Computador/Desenvolvimento, TCR-Programagdo de
Computador/Suporte - os 30 (trinta) primeiros, sempre respeitando os empates
na ultima posicéo.

10.2.2. Para os cargos/atividades de ANR-Comunicacdo em Lingua
Estrangeira/Espanhol, ANR-Comunicagdo em Lingua Estrangeira/Francés,
ANR-Comunicagdo em Lingua Estrangeira/Inglés e ANR-Produgédo Executiva -
os 20 primeiros, sempre respeitando os empates na ultima posigéo.

10.2.3. Para os cargos/atividades de ANJ-Edigdo de Texto e ANJ-Edigéo de
Texto/Enfase em Espanhol - os 60 primeiros, sempre respeitando os empates
na ultima posigéo.

10.2.4. Para o cargo/atividade de ANR-Locugao Especializada - os 15 primeiros.
10.2.5. Para os cargos/atividades de ANJ-Producdo de Jornalismo e ANJ-
Produgdo de Jornalismo/Enfase em Espanhol e ANC-Informatica - os 30
primeiros, sempre respeitando os empates na ultima posicéo.

10.3. As provas serdo realizadas de acordo com as seguintes informagdes:
10.3.1. Para o cargo/atividade de TCR/Reportagem Cinematografica: Serdo
simuladas situagdes do cotidiano de um repoérter cinematografico cobrindo
eventos oficiais em Brasilia. O candidato devera realizar tarefas como: 1. Ajuste
de camera 2. Montagem da cémera num tripé 3. Filmagem de cenas
obedecendo a um roteiro. 4. Filmagem de cenas sem roteiro. Essa tarefa tem o
objetivo de avaliar o dominio do equipamento, a técnica de filmar, a criatividade
e sensibilidade do candidato numa cobertura jornalistica. Cameras utilizadas:
Cameras: 1 - BVW 400; 2 - BVW 400 A; 3 - D35.

10.3.2. Para o cargo/atividade de TCR/Reportagem Fotografica: Serdo
simuladas situagdes do cotidiano de um repérter fotografico cobrindo eventos
oficiais em Brasilia. O candidato devera realizar tarefas como: 1. Ajuste de
camera. 2. Fotografar cenas obedecendo a um roteiro. 3. Fotografar um
ambiente sem roteiro definido, a fim de avaliar o dominio do equipamento, a
técnica de fotografar, a criatividade e sensibilidade do candidato numa cobertura
jornalistica.

10.3.3. Para o cargo/atividade de TCR/Operagdo de Audio: O candidato sera
avaliado conforme sua habilidade e capacidade pratica nos seguintes
equipamentos: - Console de audio de 10 (dez), modelo SM-210, Marca Scala;
MD, modelo MDS B5, Marca SONY; Softwares de audio: Sound Forge 6.0 e
Cool Edit 96; Operagao com CD, amplificador hibrido, régua de patch, toca-
disco profissional, matriz de audio e equipamentos tipicos de gravagéo e de
programa de radio.

10.3.4. Para o cargo/atividade de TCR/ Operagdo de Controle Mestre: O
candidato sera avaliado conforme sua habilidade e capacidade pratica nos
seguintes equipamentos: Sistema de controle mestre automatizado, composto
de video servidor VS-100 e/ou VS-200, de Marca 4S Informatica; Switcher de
audio e video MS-3800, de Marca 4S Informatica; Videotape, modelo PVW 2800
e/ou UVW-1800, de Marca SONY; Videotape, modelo DNW-A30/A45, de Marca
SONY; Monitor de forma de ondas e vectorscope, de Marca Tektronix ou
Videotek.

10.3.5. Para o cargo/atividade de TCR/Operagao de Video: O candidato sera
avaliado conforme sua habilidade e capacidade pratica nos seguintes
equipamentos: Camera, modelo DXC-D30/35/50WSL, Marca SONY; CCU-TX7;
Monitor de forma de ondas e vectorscope, Marca Tektronix e/ou Videotek;;
Matriz de audio e video, Marca 4S Informatica; Régua de patch de audio e
video, Marca ADC; Videotape, modelo PVW 2800, Marca SONY.

10.3.6. Para o cargo/atividade de TCR/Operagdo de Videotape: O candidato
sera avaliado conforme sua habilidade e capacidade pratica nos seguintes
equipamentos: Videotape, modelo PVW 2800, Marca SONY; - Videotape,
modelo UVW 1800, Marca SONY; - Monitor de forma de ondas e vectorscope,
Marca Tektronix ou Videotek; Matriz de audio e video, Marca 4S Informatica;
Monitor de audio e video, Marca SONY.



10.3.7. Para o cargo/atividade de TCR/Edigdo de Pos-Produgao: O candidato
sera avaliado conforme sua habilidade e capacidade na execugéo das seguintes
tarefas: 1) em edicao de matéria com roteiro e efeitos definidos; 2) em edigcdo de
matéria com roteiro definido e efeitos de livre escolha. O candidato também
sera avaliado conforme seu dominio nos programas :1) FINAL CUT verséo 3
em diante e 2) AFTER EFFECTS.

10.3.8. Para o cargo/atividade de TCR/Edigao de Videotape: O candidato sera
avaliado conforme sua habilidade e capacidade na execugdo das seguintes
tarefas: 1) Ajuste das maquinas: 1 - UVW 1800 PLAY e PVW 2800 REC; 2 -
PVW 2600 PLAY e PVW 2800 REC; 3 - PVW 2650 PLAY e PVW 2800 REC
2.)Edigao de matéria jornalistica atendendo a um roteiro prévio.

10.3.9. Para o cargo/atividade de TCR/Locugdo: O candidato sera avaliado
conforme sua habilidade e capacidade na execugdo das seguintes tarefas 1.
Gravagao de texto entregue com antecedéncia. 2.Gravagdo de texto entregue
no momento da prova. 3.Texto com trechos que requerem improvisos. A fim de
avaliar dicgao, timbre de voz, entonagéo, desenvoltura e comunicagéo

10.3.10. Para o cargo/atividade de TCR/Locugao/Operagao: O candidato sera
avaliado conforme sua habilidade e capacidade como Locutor e como Operador
dos seguintes equipamentos: Console de Audio com 10 canais Compact disc
player - DN-C630 MD Sony MDS-B5 PC com software para radiodifusao
RADIOVISION 5.0

10.3.11. Para o cargo/atividade de TCR/Manutengdao: O candidato sera
avaliado conforme sua habilidade e capacidade pratica nos seguintes
instrumentos: Medidor de Excentricidade, Multimetro analégico, Osciloscépio
analégico, Gerador de audio, Freqliencimetro e Monitor de forma de ondas e
vectorscope, Marca Tektronix ou Videotek. Os testes praticos deverdo incluir o
conserto de um videotape dentre os seguintes modelos: PVW 2800, Marca
SONY e/ou Videotape, modelo UVW 1800, Marca SONY.

10.3.12. Para o cargo/atividade de TCR/Operacao de Estagcao Movel de TV: O
candidato sera avaliado conforme sua habilidade e capacidade pratica nos
seguintes equipamentos: Fly-away composta de Encoder, modelo E-5500,
Marca Tandberg; Down-converter, modelo SVX-60T, Marca Continental;
Amplificador de alta Poténcia (HPA), modelo ETM-400, Marca ETM; Antena
semi-portatil com tripé, Marca Continental; Receptor de sinais de satélite,
modelo T-7000, Marca TECSAT ou Marca TANDBERG e Monitor de forma de
ondas, modelo WVR-500, Marca Tektronix.

10.3.13. Para o cargo/atividade de TCR/Programagcdao de Computador com
énfase em Desenvolvimento: O candidato serd avaliado conforme sua
capacidade e habilidade na execucéo das seguintes tarefas: Publicagdo de uma
pagina dindmica em uma intranet , manutengao de cédigo de uma pagina WEB
(ASP ou PHP).Desenvolvimento de pequenas rotinas (Delphi, ASP ou PHP).
Acesso a uma base SQL através de comandos, retornando valores pré-definidos
(MySQL e MSSQL);

10.3.14. Para o cargo/atividade de TCR/Programagado de Computador com
énfase em Suporte: O candidato sera avaliado conforme sua capacidade e
habilidade na execugdo das seguintes tarefas:Instalacdo e configuragdo de
impressoras em estagdes Windows e Linux; Instalagdo e configuragéo de rede
em estagdes Windows e Linux; Resolugdo de conflitos de enderegamento IP;
Reconhecimento de placas e cabos de microcomputadores; Formatagéo e
particionamento de hard-disks; Realizagéo de buscas de arquivos nos sistemas
Windows e Linux; Preparagao de cabeamento de rede.

10.3.15. Para o cargo/atividade de ANC/Informatica: O candidato sera avaliado
conforme sua capacidade e habilidade na execugdo das seguintes tarefas:
Desenvolvimento de paginas dindmicas, com acesso a banco de dados;
desenvolvimento de rotinas, desenvolvimento de manutencdo de Base de
Dados (Microsoft SQL server e My SQL; uso de ferramenta CASE para a
modelagem de dados e geracdo de banco de dados; desenvolvimento de
solugdes baseadas em Software Livre; desenvolvimento de solugdes baseadas
em Orientacdo a Objetos.

10.3.16. Para o cargo/atividade de ANJ/Edicdo de Texto: A Banca
examinadora devera escolher um tema para produgdo de um texto jornalistico
que avalie: dominio da lingua Portuguesa escrita e capacidade de produgdo. O
candidato devera receber um texto jornalistico em lingua Portuguesa para edita-
lo.

10.3.17. Para o cargo/atividade de ANJ/Edicdo de Texto com énfase em
Espanhol: A Banca examinadora devera escolher um tema para produgdo de
um texto jornalistico que avalie: dominio da lingua espanhola escrita e
capacidade de produgdo. O candidato devera receber um texto jornalistico em
lingua espanhola para edita-lo.

10.3.18. Para o cargo/atividade de ANJ/Produgdao de Jornalismo e
ANJ/Produgao de Jornalismo com énfase em espanhol: Estabelecer temas
para eventos jornalisticos, solicitando providéncias que deveriam ser tomadas
pela producédo para conseguir fazer uma cobertura completa de cada evento,
avaliando iniciativa e amplitude da cobertura.

10.3.19. Para os cargos/atividades de ANR/Comunicagdo em Lingua
Estrangeira com énfase em Espanhol; ANR/Comunicagdo em Lingua
Estrangeira com énfase em Francés; ANR/Comunicagdo em Lingua
Estrangeira com énfase em Inglés: O candidato fara a tradugdo de texto em
audio e leitura de Texto, avaliando o dominio do idioma estrangeiro escolhido,
observando clareza e pronuncia adequada.

10.3.20. Para o cargo/atividade de ANR/Locugao Especializada: Estabelecer
textos ou situagdes problemas com temas que propiciem o desenvolvimento do
improviso e raciocinio rapido com consisténcia e compreensao légica. Tais
temas devem abordar assuntos do dia-a-dia , histérico-geograficos e juridicos
objetivando ainda, avaliar a dicgéo, timbre de voz, entonagao, desenvoltura e
comunicagao.

10.3.21. Para o cargo/atividade de ANR/Produgdo Executiva: A banca
examinadora estabelecera temas para eventos jornalisticos, solicitando
providéncias que deveriam ser tomadas pela produgdo para conseguir fazer

uma cobertura completa de cada evento, avaliando iniciativa e amplitude da
cobertura.

10.4. A prova pratica tera a pontuacdo especificada no quadro do ANEXO Il
10.5. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver 50%
do total de pontos da prova (ver Anexo llI).

10.6. Nao havera, em hipétese alguma, vista ou revisao de prova.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

10.8. Nao havera aplicagdo da prova fora do horario e dos locais pré-
estabelecidos.

10.9. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.

10.10. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima na prova pratica ou
desistir da realizagdo da prova ou ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.11. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, repeticéo, vista ou
revisdo de prova seja qual for o motivo alegado.

11.1 Para os candidatos cujo processo seletivo seja composto apenas da prova
objetiva, a nota final do concurso (NFC) sera a soma dos pontos da prova
multiplicado pelo respectivo peso de cada disciplina.

11.2 Para os candidatos cujo processo seletivo seja composto de provas
objetivas e praticas, a nota final do concurso (NFC) serd a soma dos pontos da
prova multiplicado pelo respectivo peso de cada disciplina somadas a nota da
prova pratica.

11.3 Para os candidatos cujo processo seletivo seja composto de provas
objetivas, discursivas e praticas, a nota final do concurso (NFC) serd a soma dos
pontos da prova objetiva multiplicado pelo respectivo peso de cada disciplina
somado com a nota da prova discursiva e com a nota da prova pratica.

11.4. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) for o mais idoso;

b)obtiver a maior nota na prova pratica, quando houver;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Portugués.

11.5. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio
por Comissdo da RADIOBRAS, especialmente designada para esse fim, com
convite a presenca dos candidatos empatados, que definird o escolhido.

11.6. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final,
em lista de classificagédo por cargo/atividade.

11.7. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e uma especial, com
a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.8. O resultado do concurso sera divulgado na Sede da CETRO e da
RADIOBRAS e no site da CETRO (www.cetroconcursos.com.br) a partir do dia
03 de maio de 2005, e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste edital.

11.9. Apdés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicada lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.10. A lista de Classificagdo Final sera afixada na da Sede da CETRO e da
RADIOBRAS, no site da CETRO (www.cetroconcursos.com.br) e publicada
no DOU, a partir do dia 12 de maio de 2005.

11.11. Serdo publicados no DOU apenas os resultados dos candidatos que se
submeteram a todas as etapas do concurso e que lograram classificagdo. Os
demais candidatos poderdo consultar as suas notas em listas que estardo
afixadas na sede da CETRO e da RADIOBRAS ou na internet no endereco
www.cetroconcursos.com.br.

11.12. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site da CETRO
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da Classificacdo
Final/Homologagao.

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas escritas, divulgagéo
dos gabaritos, aplicagédo das provas praticas e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util,
contados a partir da:

12.2.1. Aplicagao das provas escritas.

12.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Aplicagdo das provas praticas.

12.2.4. Resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazado nao serao apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo,
Cargo, Codigo do cargo e o seu questionamento.

12.5. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a CETRO -
Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo S/S, aos cuidados do
Departamento de Concursos, pessoalmente ou através de Sedex, para o
seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Sao Paulo — Capital.

12.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 12.1.

12.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.5.

12.8. O ponto relativo a questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos
os candidatos.

8



12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcao
do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 12.8.1 acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentagao logica e consistente e;

12.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
REFERENTE A PROVA ESCRITA

Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cddigo e o nome
do cargo para o qual esta concorrendo, o nimero da questao objeto do recurso,
o gabarito publicado pela CETRO, a sua resposta e a sua argumentagdo
fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera
indicar o nimero da questao a que se refere o enunciado e a sua argumentagao
fundamentada.

RADIOBRAS — Empresa Brasileira de Comunicagio S/A
CONCURSO PUBLICO 01/2005

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO: (codigo e nome)
NUMERO DA QUESTAO:
GABARITO DA CETRO:
RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTASIAO DO CANDIDATO
(SE NECESSARIO, USE O VERSO).

13.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial da Unido, os quais também serdo afixados na sede da CETRO e

divulgados na Internet, no eletrénico
http://www.cetroconcursos.com.br.

13.3. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido
com a lista de todos os aprovados no concurso em ordem de classificagdo por
atividade.

13.4. A aprovagdo e a classificagdo final no concurso publico geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a admissdo. Durante o periodo de
validade do concurso, a RADIOBRAS reserva -se o direito de proceder as
admissbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas
existente.

13.5. O prazo de validade deste concurso sera de um ano, prorrogavel por igual
periodo.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na CETRO,
enquanto estiver participando do concurso, e na RADIOBRAS , se aprovado.
Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
néo-atualizagdo de seu endereco.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CETRO em conjunto com a
RADIOBRAS.

13.8. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
seréo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Unido.

13.10. As convocagbes para prestagdo das provas e resultados serdo
publicadas no Diario Oficial da Unido. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no
DOU.

13.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da nomeagéao, acarretardo a nulidade da inscrigéo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.13. Cabera ao Presidente da RADIOBRAS a homologagéo dos resultados
finais do Concurso Publico.

endereco

Brasilia, 11 de margo de 2005.

Eugénio Bucci i
Presidente da RADIOBRAS

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Preparar o equipamento para as filmagens, gravagdes e transmissdes de imagens;Manter o equipamento revisado e em condigdes
adequadas para o uso; Preparar filmes e fitas para uso e arquivo;Adequar os recursos do ambiente ao proposito da filmagem

Ajudar no transporte e preparo de equipamentos, bem como dos materiais de trabalho, para gravagdes, transmissdes ao vivo, buscando
boas condi¢des de segurancga; Assistir as equipes de externas, seja no jornalismo, producdo ou programagao das gravagdes externas e/ou
transmissdes ao vivo; Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; Comunicar qualquer problema técnico ou operacional;

Ajudar no controle de acesso de pessoas (espectadores ou convidados) aos estudios onde se desenrolam os programas; Ajudar na manutengdo
da ordem dentro do estudio de maneira que os programas se desenrolem sem perturbagdes ou interrupcdes; Ajudar na sinalizagéo dentro do
ligagdes telefonicas dirigidas ao estudio, anotando as informagdes ou
indagacdes recebidas e repassando-as aos locutores e produtores; Ajudar no transporte de materiais e equipamentos necessarios ao

Registrar cinematograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico, conforme determinacdo da area de jornalismo;
Analisar as melhores cenas, procurando manter o equilibrio na composigao dos quadros a serem gravados; Orientar o pessoal de apoio,
auxiliares e iluminadores, quanto ao melhor aproveitamento do material a ser gravado; Operar com corregdo o equipamento, ajustando o
foco e outros dispositivos, a fim de um melhor aproveitamento do material a ser gravado; Comunicar ao setor competente qualquer

Fotografar os eventos indicados pela area de produgéo e jornalismo; Elaborar trabalhos de sua especialidade; Zelar pelo equipamento sob

Redigir cartas, oficios, memorando e outros expedientes que lhe forem determinados; Assegurar o cumprimento das normas de servigos,
organizando, distribuindo e executando os trabalhos; Executar servicos de digitagdo; Elaborar mapas, tabelas e graficos, efetuando
registros; Receber, preencher e conferir impressos e formularios; Encarregar-se por suprimentos de pequeno porte, zelando pela

Manter arquivos de materiais jornalisticos e/ou de produgéo, tais como, tapes, laudas, programas, conforme orientagdo do Arquivista ou
Bibliotecario, a fim de facilitar a sua localizagado e distribuigdo; Distribuir e recolher material temporariamente cedido; Executar controles e
registros dos materiais destinados a arquivamento e distribuicdo; Apagar, eliminar materiais, gravagdes, quando devidamente autorizado
pelo arquivista; Efetuar anotagdes de identificagdo de gravagdes; Atender ao usudrio, auxiliando-o no preenchimento de requisigdes;

Supervisionar, programar e coordenar as atividades especificas de contabilidade, sobre orientacdo do Contador; Classificar dados de
documentos contabeis, em acordo com o Plano de Contas da Empresa; Realizar o levantamento e o registro de bens patrimoniais;
Acompanhar a execugé@o orcamentaria; Inspecionar e propor melhores métodos para a elaboragdo dos demonstrativos contabeis e
relatorios financeiros; Analisar o Plano de Contas, propondo sugestdes para sua adequagao e objetividade; Orientar os érgdos da Empresa
quanto ao preparo de dados e ao cuidado com a documentagéo a ser contabilizada; Proceder a correcdo monetaria das contas do Ativo

Cargo Atividade Descrigdo sumaria das atividades
ACR Cinegrafia
ACR Equipe de Externas
Trabalhar sob coordenagéao do Supervisor de Operagdes ou da Produgéo.
ACR Estudio estudio, previstos no roteiro; Assistir no atendimento e controle de
desempenho das tarefas.
TCJ Reportagem |
Cinematografica
problema técnico/operacional com o equipamento; Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade.
TC Reportagem Fotogréfica sua responsabilidade; Manter o equipamento sempre em condi¢des de utilizagéo.
TCR Administragdo
conservacao, seguranca e estocagem de material.
TCR Arquivo
Orientar o auxilio de arquivo.
TCR Contabilidade
Permanente e a sua depreciagdo, bem como a corregdo monetaria de Patriménio Liquido.




Cargo

Atividade

Descricdo sumaria das atividades

TCR

Coordenagéo de
Programacgéao

Coordenar as operagdes relativas a execugdo dos programas na televisdo e no radio; Promover o equilibrio da programacéo; Fiscalizar o
cumprimento de determinacdes legais relativas a programacéo; Coordenar e operar, cronologicamente, a emissdo dos programas e
intervalos comerciais; Manter a area operacional informada a respeito de atrasos ou adiamentos ocorridos na seqiiéncia da programagao.

TCR

Diregéo de Imagens

Dirigir os operadores de camera e cinegrafistas na arrumagao das tomadas de imagens e angulos, colocando-os no ar ou na gravagao;
Trabalhar com os Produtores Executivos e Diretores de Programas; Assistir aos ensaios, apurando seus efeitos visuais; Orientar os
operadores de camera e de iluminagdo durante os ensaios de programas; Comandar a equipe técnico-operacional durante as gravagdes
ou transmissdes; Selecionar as imagens e efeitos a serem gravados ou transmitidos; Auxiliar no alinhamento das cameras do estudio; Zelar
pelo equipamento sob sua responsabilidade; Coordenar os trabalhos de auxilio junto do Operador de Audio ou Sonoplasta.

TCR

Edicéo de Pés-produgéo

Concluir a edigdo dos programas e videotapes seguindo as orientagdes superiores quanto aos efeitos e pontos de edigdo; Auxiliar o TCR -
Programacdo Visual na elaboragdo de programas visuais, via computacdo grafica; Executar efeitos digitais, ao vivo ou nado, nas
programagoes.

TCR

Edicéo de Videotape

Editar os programas em tape com o manejo das maquinas operadoras durante a montagem final e a edigédo; Ajustar maquinas de VT;
Determinar, conforme orientagdo da produgéo, o melhor ponto de edi¢cdo; Responsabilizar-se, juntamente com a area de produgéo, pela
producéo final do programa; Orientar os Operadores de Video, Camera e Diretor de Imagens, na ocasido da Edigao de qualquer programa;
Comunicar ao setor competente, qualquer problema técnico/operacional com o equipamento; Ajustar os niveis de video e audio das
matérias e programas a serem editados.

TCR

Enfermagem

Controlar sinais vitais dos pacientes , observando a pulsacédo utilizando a parelhos de ausculta e pressdo; Ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes atendendo as prescricdes médicas; Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros e/ou
observando prescrigbes médicas; acompanhar empregados em estado de emergéncia aos hospitais.

TCR

lluminagao

Elaborar planos de iluminagdo para programas ou séries de programas produzidos pela Empresa, em estudios e externas; Coordenar os
trabalhos de montagem de iluminagéo de programas; Criar efeitos de luz para valorizar cenarios ou eliminar seus defeitos; Zelar pelo bom
funcionamento de equipamentos; Comunicar ao setor competente, qualquer problema técnico/operacional com o equipamento.

TCR

Locugéo

Transmitir, apresentar, anunciar, com clareza e criatividade, seqliiéncias de programagao, hora certa, chamadas, noticiosos, informagées
de radio ou televisdo de qualquer natureza; Participar da elaboragdo de "scripts", gravagdo da trilha de audio ou programas a serem
apresentados; Gravar, quando for o caso, programas a serem apresentados nas folgas ou feriados; Substituir, quando for o caso, o titular
de outro programa; Gravar mensagens institucionais, programetes, teasers, créditos e chamadas de interesse da Empresa; Apresentar e
anunciar programas de radio ou televisao, utilizando-se de sua propria capacidade de criagdo; Estar sempre atualizado; Relatar no Livro de
Ocorréncias situagdes de normalidade, ou ndo, no seu turno de trabalho; Realizar entrevistas e promover jogos, brincadeiras, competigdes
e perguntas peculiares ao estudio ou auditério de radio e televisao.

TCR

Locucao/Operagéo

Transmitir, apresentar, anunciar, com clareza e criatividade, sequéncia da programacéo, hora certa, chamadas, noticiosos, informacdes de
radio ou televisdo de qualquer natureza; Operar equipamentos de processamento de dados, efetuar o registro e o controle de producédo
bem como elaborar relatérios de ocorréncias durante o periodo de operagdo do equipamento; Divulgar os boletins de noticias, os
comerciais e outros anuncios em geral; Fazer transmissdes por radio ou televiséo; Transmitir noticias pelo radio ou televiséo; Noticiar as
atragdes e anunciar as propagandas nos intervalos das programagdes de radio ou televis&o.

TCR

Manutengao

Executar a manutencao, reparos, recuperagédo, instalagdo, testes e adaptagdo dos equipamentos elétricos e eletrdnicos de transmissédo
sonora e de video ou "links"; Zelar pelo bom estado de funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposi¢do; Trabalhar em
estreito relacionamento com os demais técnicos e engenheiros; Participar e acompanhar os testes de aceitacdo de equipamentos;
Proceder a manutencéo de grupos geradores de energia e das instalagdes elétricas; Participar do aperfeicoamento das rotinas e testes,
manutencao e operagéo de equipamentos; Zelar pelo bom uso e aplicagéo dos recursos colocados a sua disposicdo; Manter-se atualizado
sobre as técnicas inerentes a sua atividade.

TCR

Operagéo de Audio

Operar mesa de audio de emissora de radio ou televiséo; Executar veiculagdo dos programas de acordo com o roteiro preestabelecido;
Manter niveis técnicos de som exigidos pela emissora; Orientar os locutores nas transmissdes de estudio.

TCR

Operagao de Camera

Operar cameras sob a orientagdo técnica do selecionador de imagens, durante ensaios, gravagdes e transmissdes; Operar cameras,
obedecendo aos padrdes técnicos/operacionais estabelecidos pela emissora; Comunicar ao setor competente qualquer problema
técnico/operacional com o equipamento; Analisar as cameras fazendo o enquadramento de imagens; Zelar pela limpeza e manutengéo dos
equipamentos; Auxiliar no alinhamento da camera, juntamente com o operador de video e selecionador de imagens; Executar outras
tarefas correlatas e compativeis com a sua condigao funcional.

TCR

Operagao de Caracteres

Creditar programas gravados, vinhetas e chamadas, conforme roteiro da produgao; Zelar pelo equipamento, quando de sua operagao;
manter estreita colaboragdo com o Selecionador de Imagens e a area de producdo, na confecgdo de programas, chamadas e vinhetas;
Acompanhar atentamente o roteiro de gravagdes fornecido pela produgdo; Creditar programas ao vivo e gravados; Comunicar ao setor
competente qualquer problema técnico/operacional com o equipamento.

TCR

Operagéo de Caracteres
com énfase em
Espanhol

Creditar programas gravados, vinhetas e chamadas, conforme roteiro da produgéo; Zelar pelo equipamento, quando de sua operagéo;
manter estreita colaboragdo com o Selecionador de Imagens e a area de producdo, na confecgdo de programas, chamadas e vinhetas;
Acompanhar atentamente o roteiro de gravagdes fornecido pela produgdo; Creditar programas ao vivo e gravados; Comunicar ao setor
competente qualquer problema técnico/operacional com o equipamento.

TCR

Operagdo de Controle-
Mestre

Operar o controle-mestre das emissoras; Selecionar e comutar canais de alimentagéo, conforme roteiro da programacéo e dos comerciais;
Manter estreita colaboragdo com o Coordenador de Programacgdo, durante a programacdo da emissora; Acompanhar e conferir a
programagao, segundo roteiros preestabelecidos; Comunicar a area competente qualquer defeito no equipamento.

TCR

Operagédo de Estacédo
Movel

Operar o equipamento transmissor de uma estagdo movel de TV, garantindo os padrées de qualidade exigidos; Executar e gravar matérias
em unidade de TV; Gerar tanto o som quanto a imagem nas gravagdes, analisando e corrigindo as imperfeicdes; Fazer a conexao entre o
local da cena ou evento externo e o estudio; Montar os equipamentos dentro da Unidade de TV a ser operada, realizando o ajuste final
para enviar os programas a torre de transmissao e langa-los ao ar; Dirigir a unidade mével de TV até os locais de gravagdes designados.

TCR

Operagao de
Telecomunicacdes

Receber, distribuir, transmitir sinal de dudio principalmente quando em coberturas de viagens e/ou externas; Operar sistemas de radiofoto;
Responsavel por transmissdes e recepgdes de texto; Trabalhar sob a coordenagdo do Supervisor de Operagdes, Supervisor Técnico e/ou do
Coordenador nas viagens; Zelar pelos equipamentos comunicando a area competente qualquer problema técnico/operacional; Realizar atividades
referentes a operacé@o de maquinas, teleimpressores, fac-simile e composer;.

TCR

Operagao de
Teleprompter

Opera o equipamento de teleprompter dentro das especificagdes de forma a viabilizar a melhor leitura pelos locutores-apresentadores; Preparar
e/ou alterar a seqliiéncia de paginagéo dos scripts, sob a coordenagao do Produtor Executivo e Diretor de Imagens; Zelar pelo equipamento sob
sua responsabilidade comunicando ao setor competente qualquer problema técnico; Manter comunicagdo permanente junto ao Produtor
Executivo e/ou Diretor de Imagens.

TCR

Operagao de
Transmissor

Operar transmissores de radio e TV para langar no ar a programagao; Manter os equipamentos ajustados e os niveis de modulacéo dentro
dos padrdes de qualidade, evitando-se distorgdes e interferéncias; Monitorar os sinais de dudio e video irradiados; Manter e conservar os
equipamentos de transmiss&do para assegurar as condi¢cdes adequadas de uso.

TCR

Operagao de Video

Encarregar-se das distribuicbes de video através do "patch" de video; Assistir aos ensaios de programas; Trabalhar em estreita
colaboragdo com o iluminador; Zelar pela manutengdo e conservagdo do material colocado a sua disposicdo; Comunicar ao setor
competente qualquer problema técnico/operacional com o equipamento; Acompanhar a programacéo da emissora através do Roteiro de
Programacéo; Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a sua condi¢éo funcional.

TCR

Operagao de Video tape

Operar gravagdes dos programas em videotapes, responsabilizando-se pelos controles de gravagéo e reprodugéo; Ajustar maquinas de VT
para gravagdes e reprodugdes; Controlar os niveis de dudio e de video durante as gravagdes e reproducgdes; Comunicar ao setor
competente qualquer problema técnico/operacional com o equipamento; Conferir o tempo dos programas gravados para a abertura de
breakes comerciais; Liberar a emissao de programas e comerciais, obedecendo a rotina de programacéo e comercializagéo.
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Cargo

Atividade

Descricdo sumaria das atividades

TCR

Producéo

Participar da organizagdo de programas, sob orientagcdo dos técnicos de apoio e profissionais técnicos e nivel superior; Assistir aos
técnicos de apoio e profissionais técnicos de nivel superior na produgdo e gravagdo de programas; Auxiliar nos contatos com convidados
para programas, recepciona-los e acompanha-los em diregéo ao local de gravagao; Auxiliar na obtencédo de recursos materiais necessarios
a realizagédo dos programas, encenagao ou gravacao; Acertar a disponibilidade dos estudios; Assessorar o produtor quanto a instalagéo e
renovagdo de cenario; Acompanhar o produtor nos ensaios; Acompanhar a gravagdo e transmissdo de programas ao vivo; Auxiliar a
contagem de tempo, enumerando etapas, cenas e seqiéncias.

TCR

Programagéao de
Computador com énfase
em Desenvolvimento

Desenvolver, programar, codificar e testar programas de computador, usando metodologia adequada e adotada pela empresa, seguindo,
quando for o caso, dado fornecido pela equipe de andlise; Estudar objetivos, formas e fluxo de programas de processamentos de dados,
segundo especificagdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes e saidas de dados; Elaborar fluxogramas ldgicos e
detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagéo dos dados a tratar e as operagbes do computador, levando em
consideragdo as verificagdes internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as exigidas; Modificar programas alterando o
processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender a alteragcbes de sistemas ou a
necessidades novas.

TCR

Programacao de
Computador com énfase
em Suporte

Desenvolver, programar, codificar e testar programas de computador, usando metodologia adequada e adotada pela empresa, seguindo,
quando for o caso, dado fornecido pela equipe de analise; Estudar objetivos, formas e fluxo de programas de processamentos de dados,
segundo especificacdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes e saidas de dados; Elaborar fluxogramas ldgicos e
detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em
consideragdo as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as exigidas; Modificar programas alterando o
processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender a alteragbes de sistemas ou a
necessidades novas.

TCR

Programacao Musical

Elaborar a programagao musical, através de roteiros preestabelecidos pela produgdo; Promover o equilibrio da programagéo através de
uma selecdo musical coerente; Prestar assessoramento aos produtores de programas, sobre musicas, autores, compositores, géneros e
ritmos; Observar o tempo e a cronometragem das gravagdes bem como dos programas nos quais inseridos forem, sobre musicas, autores,
compositores, géneros e ritmos; Cuidar para que o ambiente seja apropriado para guarda e conservagdo de material fonografico,
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho da fungdo; Cuidar da manutencéo de registros e controles; Manter os primeiros
contatos com os representantes das gravadoras para promogdes e possiveis apresentagdes de cantores das mesmas nas programagoes
da emissora; Manter atualizado sobre os novos langamentos do mercado fonografico.

TCR

Seguranga do Trabalho

Supervisionar as atividades de Seguranga Empresarial na Empresa; Realizar Trabalhos de supervisdo nas areas de trabalho e nos
equipamentos da empresa, verificando o cumprimento das normas de seguranca; Manter, através de relatérios, o érgdo de seguranca
empresarial permanentemente informado sobre inspecdes realizadas e outras atividades de sua competéncia; Articular-se e manter
intercambio com entidades ligadas aos problemas de seguranga empresarial, sob orientagdo da chefia; Analisar acidentes, propondo
medidas preventivas e corretivas; Levantar dados estatisticos, visando identificar areas de maior indice de acidentes; Delimitar, de acordo
com as normas, as areas de periculosidade; Indicar o uso dos equipamentos de protecéo, verificando sua qualidade e utilizagéo; Divulgar
assuntos relativos a sua especializacéo; Participar de atividades relativas a combate a incéndio e salvamento; Realizar a distribuigao,
instalagdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios; Participar da organizagdo das CIPAS e CSTS, acompanhando suas atividades
no ambito de sua area de atuagdo; Organizar, treinar, coordenar e supervisionar grupos de emergéncia; Participar da execugédo de
programas de treinamento, ministrando aulas praticas e tedricas.

TCR

Trafego de Fitas

Receber, catalogar e encaminhar as respectivas areas envolvidas, video teipes, fitas de filmes, gravagdes; Manter registros e controles sobre o
material recebido, horarios, destinatarios; Certificar-se do correto encaminhamento do material sob sua responsabilidade.

ANC

Administragao Geral

Realizar trabalhos administrativos; metodizar e racionalizar fluxos de trabalhos; Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdes e comparagdo com dois ou mais tipos de informagéo: conferéncia de calculo de licitagdes, apreciagdo em processo de
compra, previsdo orgamentaria, controle contabil, controle de supervisdo, controle de fundos, controle de férias, seguros e empréstimos
e/ou outros tipos de controle; Redigir relatérios, minutas de oficio, declaragdes, ordens de servigo e similares, que envolvam interpretagéo
de elementos analiticos complexos; Organizar tarefas e arquivos; Cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos
de sua competéncia; Participar do planejamento global das atividades gerais da Empresa; Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execugao das atividades afetas ao servigo e responsabilizar-se pelos encargos atribuidos; Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem
determinadas pela autoridade competente.

ANC

Advocacia

Realizar estudos e emitir pareceres de ordem juridica; Elaborar minutas e termos de contratos escrituras, procuragdes, exposi¢des de
motivos, petigdes, convénios e outros documentos de natureza juridica; Estudar e orientar as negociagdes que resultem em lavratura de
contratos, escrituras, procuragdes ou alteragdes destes documentos; Assistir a empresa nos casos litigiosos com empregados, requerendo
e acompanhando providéncias judiciais ou administrativas; Realizar pesquisas de natureza juridica em leis, decretos, regulamentos,
portarias e em outros documentos emitindo pareceres; Representar a empresa em juizo e nos processos administrativos e fiscais
incumbindo-se dos recursos necessarios; Elaborar relatérios; Providenciar os oficios competentes, os registros de aquisicdo de iméveis da
empresa, lavrando contratos, procura¢des e demais documentos; Realizar contatos em entidades governamentais ou de natureza privada;
Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse da empresa referente a sua area de atuacdo; Transmitir os
conhecimentos necessarios a realizagédo das atividades relativas a sua area de atuagéo.

ANC

Assisténcia Social

Participar propor a adicdo de medidas que visem a formulagéo da politica social da Radiobras, efetuando programas de carater educativo,
recreativo e assisténcia a saude visando o atendimento das necessidades humanas e sociais dos empregados; Entrevistar e assistir aos
empregados com problemas de ordem social e/ou funcional, investigando causas, emitindo pareceres, discutindo possibilidades de
readaptacdo, a fim de orientar ou propor solugdes dos problemas surgidos; Participar, juntamente com o Servico Médico, das visitas
domiciliares e hospitalares aos empregados em tratamento, orientando os mesmos e familiares quanto as medidas cabiveis; Supervisionar
e acompanhar o atendimento prestado pelas entidades.

Conveniadas, zelando pelo elevado nivel de desempenho dos servigos prestados, bem como orientar aos empregados da Empresa quanto
a utilizagdo e modalidades de beneficios e servicos de assisténcia existente; Elaborar relatérios das atividades executadas e proceder a
estudos e pesquisas no sentido de desenvolver e aprimorar as praticas relativas a sua area; transmitir os conhecimentos necessarios a
realizagdo das atividades relativas a sua area de atuagao.

ANC

Contabilidade

Efetuar a escrituragdo contabil e providenciar levantamento de balancete e outros demonstrativos técnicos contabeis; Proceder a estudos
para elaboragdo orcamentaria e encarregar-se do seu acompanhamento; Elaborar o inventario contabil dos bens da Empresa; Analisar e
conciliar contas, promover regularizagédo dos saldos, quando for o caso; Calcular a depreciagéo do ativo fixo; Efetuar estudos e andlises de
balancos da Empresa; Realizar auditoria dos 6rgdos da Empresa; Supervisionar célculos de pagamentos de impostos; Assinar livros
contdbeis observando as normas contidas em legislagdo especifica; Efetuar estudos e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Elaborar normas técnico-contabeis de servigos; Proceder a corregdo de balancos; Preparar a declaragdo de Imposto de
Renda da Empresa; Acompanhar a legislagéo especifica de cada unidade, observando e orientando quanto a incidéncia ou insercéo de
impostos; Elaborar relatérios de custos da Empresa; Preparar a prestacdo de contas da empresa, bem como de convénios e outros que se
fizerem necessarios; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos da empresa referentes a sua area de atuagao; transmitir os
conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas e compativeis
com sua condigao funcional.

ANC

Engenharia

Elaborar estudos e projetos de Sistema de Radiodifuséo, supervisionando e coordenando sua implantagdo e operacéo; Elaborar e controlar a
execugdo dos planos de manutengédo dos equipamentos necessarios as emissoes, gravagoes, transporte e recepgéo de sinais das emissoras de
radio e televisdo; Realizar estudos de trafego, rotas de sistemas e de viabilidade técnica e econdmica de projetos; Redigir minutas de contratos e
aditivos de natureza técnica; Participar dos trabalhos de manutengéo técnica corretiva e preventiva dos equipamentos de radiodifusdo e seus
acessorios; Propor a compra de material técnico, especificando equipamentos e componentes; Executar testes de aceitagéo de equipamentos nas
fabricas e nos locais de instalagéo; Realizar inspecées e analisar o desempenho dos equipamentos e sistemas de radiodifusdo; Supervisionar as
transmissdes das emissoras de radio e televisao e propor medidas para o atendimento as normas e instrugdes de natureza técnico-legal em vigor;
Desempenhar as atividades de treinamento técnico-operacional; Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel; Elaborar projetos de construgédo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo de custos; Efetuar estudos e pesquisas
aplicadas em assuntos de interesse da Empresa, referentes a sua area de atuagéo; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagdo das
atividades relativas a sua area de atuagao.
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Cargo

Atividade

Descricdo sumaria das atividades

ANC

Engenharia com énfase
em Seguranga do
Trabalho

Elaborar estudos e projetos de Sistema de Radiodifuséo, supervisionando e coordenando sua implantagdo e operagao; Elaborar e controlar a
execucdo dos planos de manutencédo dos equipamentos necessarios as emissdes, gravagdes, transporte e recepcéo de sinais das emissoras de
radio e televisao; Realizar estudos de trafego, rotas de sistemas e de viabilidade técnica e econdmica de projetos; Redigir minutas de contratos e
aditivos de natureza técnica; Participar dos trabalhos de manutengdo técnica corretiva e preventiva dos equipamentos de radiodifusdo e seus
acessorios; Propor a compra de material técnico, especificando equipamentos e componentes; Executar testes de aceitagdo de equipamentos nas
fabricas e nos locais de instalagéo; Realizar inspegdes e analisar o desempenho dos equipamentos e sistemas de radiodifusdo; Supervisionar as
transmissdes das emissoras de radio e televisdo e propor medidas para o atendimento &s normas e instrugdes de natureza técnico-legal em vigor;
Desempenhar as atividades de treinamento técnico-operacional; Proceder a avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel; Elaborar projetos de construgéo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando calculo de custos; Efetuar estudos e pesquisas
aplicadas em assuntos de interesse da Empresa, referentes a sua area de atuagdo; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagdo das
atividades relativas a sua area de atuagao

ANC

Engenharia Elétrica com
énfase em
Telecomunicagdes

Executar e controlar atividades de manutencdo em sistemas da area de atuagdo; Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento
das instalagdes de radio, televisédo e radar e de comunicagdes, dos dispositivos de controle, comandos e outros aparelhos eletrénicos,
analisando as caracteristicas e finalidades propostas para os mesmos, para estabelecer as etapas e tarefas de pesquisa e
desenvolvimento do projeto; Projetar as instalagbes e equipamentos eletrénicos, desenhando o conjunto e as diferentes partes para
determinar dimensdes, volume forma e demais caracteristicas; Supervisionar as tarefas executas por desenhistas, maquetistas, projetistas
e trabalhadores assemelhados, distribuindo, coordenando e orientando as atividades dos mesmos, para assegurar o desenvolvimento
correto do projeto original; Supervisionar os trabalhos de operagéo, conservagéo e reparagéo das instalagcdes e equipamentos eletrénicos,
fiscalizando-os e orientando-o, para comprovar e garantir a observancia as especificagdes técnicas e normas de seguranga. Executar
outras tarefas correlatas e compativeis com sua condigdo funcional;

ANC

Engenharia Elétrica

Executar e controlar atividades de manutencdo em sistemas da area de atuagdo; Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento
das instalagdes de radio, televisédo e radar e de comunicagdes, dos dispositivos de controle, comandos e outros aparelhos eletrénicos,
analisando as caracteristicas e finalidades propostas para os mesmos, para estabelecer as etapas e tarefas de pesquisa e
desenvolvimento do projeto; Projetar as instalagbes e equipamentos eletrénicos, desenhando o conjunto e as diferentes partes para
determinar dimensdes, volume forma e demais caracteristicas; Supervisionar as tarefas executadas por desenhistas, maquetistas,
projetistas e trabalhadores assemelhados, distribuindo, coordenando e orientando as atividades dos mesmos, para assegurar o
desenvolvimento correto do projeto original; Supervisionar os trabalhos de operagdo, conservacdo e reparacdo das instalagdes e
equipamentos eletronicos, fiscalizando-os e orientando-o, para comprovar e garantir a observancia as especificagdes técnicas e normas de
seguranga. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com sua condi¢éo funcional;

ANC

Informatica

Estudar as possibilidades técnicas e operacionais de aplicagéo de processamento digital e sistematizado de informacdes, considerando as
caracteristicas e planos e necessidades da Empresa; Estudar a viabilidade e o custo de utilizagdo dos sistemas e equipamentos de
Processamento de Dados; Estudar e coordenar os trabalhos de administragdo dados junto da Empresa, para o desenvolvimento,
modificagdo ou adaptagdo de sistemas de Processamento de Dados; Planejar e implantar os sistemas de Processamento de Dados, a
partir da analise dos dados coletados, estudando fluxos de trabalho, necessidade de recursos e propondo alteragdes de rotinas, aquisicdo
e ou substituicdo de equipamentos; Estudar as necessidades, possibilidades e métodos para a implantacdo de sistemas; Propor
metodologia e procedimentos para a utilizagéo, pelos usuarios, dos sistemas implantados, em conjunto com a area de Organizagao e
Métodos; Supervisionar e controlar a manutengdo dos sistemas de processamento de dados; Efetuar, supervisionar, controlar ou prover-se
de meios para dar manutengao aos equipamentos de processamento digital e sistematizado de informagdes; Apoiar o desenvolvimento de
aplicagdes, nos aspectos de adequagéo e uso de linguagens de programagao, utilitarios e estruturas de arquivos; Assessorar a empresa na
contratagdo de servigos, aquisicdo de equipamentos de processamento de dados, programas e utilitarios; Realizar estudos de viabilidade
para o desenvolvimento, implantagdo e uso de teleprocessamento; Cuidar da integridade e da seguranga dos sistemas, bancos de dados e
equipamentos; Acompanhar o desempenho e propor melhorias na utilizagdo de programas e de equipamentos de processamento de dados
e redes de computadores; Participar da elaboracdo de Normas, rotinas e procedimentos referentes as atividades em que haja
processamento de dados; Preparar e controlar a publicagéo e distribuicdo de notas técnicas relativas as atividades de informatica; Manter-
se atualizados sobre as novas tecnologias da sua area de atuagao; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse da
Empresa, referentes a sua area de atuagdo; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de
atuacéo.

ANC

Medicina

Realizar exames médicos em empregados da empresa;Realizar em empregados e seus dependentes programas de vacinagdo contra
doencas infecto-contagiosas, Emitir pareceres em pedido de licenga médica; Prestar assisténcia médica de urgéncia; Prestar assisténcia
aos empregados e seus dependentes no ambulatério da empresa; Acompanhar a evolugdo das doengas nos empregados da empresa;
Analisar e emitir pareceres sobre contas de servigos médico-hospitalares; Realizar pericias médicas em empregados e seus dependentes;
Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagéo das atividades relativas as sua area de atuagéo.

ANC

Publicidade

Elaborar e propor o planejamento estratégico de colocagao de produtos e servigos da empresa; Acompanhar e analisar a programacéo das
emissoras, frente a evolugdo de mercado, buscando a adequagéo dos produtos; Levantar e analisar dados de mercado potenciais a serem
explorados; Redigir e elaborar material informativo sobre produtos e servigos da Empresa e sobre o mercado onde atuam; Elaborar
estudos de mercado; Elaborar material de apoio as vendas; Participar da elaboracdo de tabelas de precos e patrocinio, tabela de
audiéncia, sinopse de programas; Participar da elaboragado, criagdo e producdo de material institucional e comercial a ser veiculado;
Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse da Empresa, referentes a sua area de atuagdo; Transmitir os
conhecimentos necessarios a realizagéo das atividades relativas a sua area de atuagdo.

ANR

Comunicagdo em Lingua
Estrangeira com énfase
em Espanhol

Participar da organizagéo de programas, em lingua nacional ou estrangeira; traduzir, produzir e transmitir programas em lingua estrangeira;
Assessorar na execugdo de programas em lingua estrangeira em periodos de gravagdo, edicdo e externa; Auxiliar na selecdo das
melhores imagens e efeitos sonoros; Providenciar os meios necessarios as filmagens de apoio; fazendo locagdes, contatos e classificacdo
dos takes; Auxiliar contatos com convidados para programas; fazer marcagdo do script, ajustagem do texto e marcagdo de camera; obter
0s recursos materiais necessarios a realizagado dos programas em lingua nacional ou estrangeira, bem como pelos locais de encenagao ou
gravagao; acertar a disponibilidade dos estudios; acompanhar ensaios gravagdes e transmissdo de programas ao vivo; auxiliar a contagem
de tempo; enumerando etapas; cenas e seqiiéncias; executar outras tarefas correlatas e compativeis com sua condigéo funcional; realizar
trabalhos executivos e de assessoramento nas areas de produgdo, programacgdo, operacdo e divulgagdo em lingua estrangeira; Efetuar
estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse da empresa, referentes a sua area de atuagdo; Transmitir os conhecimentos
necessarios a realizagao das atividades relativas a sua area de atuacgao.

ANR

Comunicagdo em Lingua
Estrangeira com énfase
em Francés

Participar da organizagéo de programas, em lingua nacional ou estrangeira; traduzir, produzir e transmitir programas em lingua estrangeira;
Assessorar na execucdo de programas em lingua estrangeira em periodos de gravagéo, edicdo e externa; Auxiliar na selecdo das
melhores imagens e efeitos sonoros; Providenciar os meios necessarios as filmagens de apoio; fazendo locagdes, contatos e classificagdo
dos takes; Auxiliar contatos com convidados para programas; fazer marcagdo do script, ajustagem do texto e marcagdo de camera; obter
0s recursos materiais necessarios a realizagdo dos programas em lingua nacional ou estrangeira, bem como pelos locais de encenagéao ou
gravagéo; acertar a disponibilidade dos estudios; acompanhar ensaios gravagdes e transmisséo de programas ao vivo; auxiliar a contagem
de tempo; enumerando etapas; cenas e seqiiéncias; executar outras tarefas correlatas e compativeis com sua condigdo funcional; realizar
trabalhos executivos e de assessoramento nas areas de produgdo, programacdo, operacdo e divulgagdo em lingua estrangeira; Efetuar
estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse da empresa, referentes a sua area de atuagdo; Transmitir os conhecimentos
necessarios a realizagao das atividades relativas a sua area de atuagao.
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Descrigéo sumaria das atividades

Participar da organizagdo de programas, em lingua nacional ou estrangeira; traduzir, produzir e transmitir programas em lingua
estrangeira; Assessorar na execucdo de programas em lingua estrangeira em periodos de gravacao, edicdo e externa; Auxiliar na
selecdo das melhores imagens e efeitos sonoros; Providenciar os meios necessarios as filmagens de apoio; fazendo locagdes,
contatos e classificagdo dos takes; Auxiliar contatos com convidados para programas; fazer marcagéo do script, ajustagem do texto e
marcacgdo de camera; obter os recursos materiais necessarios a realizagdo dos programas em lingua nacional ou estrangeira, bem
como pelos locais de encenagéo ou gravagao; acertar a disponibilidade dos estudios; acompanhar ensaios gravagdes e transmisséo de
programas ao vivo; auxiliar a contagem de tempo; enumerando etapas; cenas e sequéncias; executar outras tarefas correlatas e
compativeis com sua condigdo funcional; realizar trabalhos executivos e de assessoramento nas areas de produgdo, programacéo,
operagao e divulgacdo em lingua estrangeira; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse da empresa, referentes
a sua area de atuacao; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagéo das atividades relativas a sua area de atuagéo.

Transmitir informagdes de qualquer natureza em lingua nacional ou estrangeira; Entrevistar, apresentar e anunciar, comentar, com
criatividade, programas de radio ou televisdo, em lingua nacional ou estrangeira; Anunciar a seqiéncia da programagao em lingua
nacional ou estrangeira; Ler ao microfone, noticioso de radio ou televisdo, em lingua nacional ou estrangeira; Participar, juntamente
com a producéo, na elaboragdo do programa a ser apresentado; Informar a hora, anunciando a sequéncia da programagdo no
momento de sua transmiss@o, em lingua nacional ou estrangeira; Gravar mensagens institucionais, programetes, “teasers”, créditos e
chamadas de interesse da Empresa em lingua nacional ou estrangeira; Gravar, quando for o caso, programas a serem apresentados
nas folgas ou feriados; Substituir, quando for o caso, o titular de outro programa; Apresentar e anunciar programas de radio ou
televisao, utilizando-se, para tanto, de sua prépria capacidade de criagdo, em lingua nacional ou estrangeira; Participar de debates ou
mesas-redondas, na sua area de atuagéo; Eventualmente, substituir o titular de outros programas; Estar sempre atualizado para melhor
desempenho de suas atividades; Realizar entrevistas e promover jogos, brincadeiras, competicdes e perguntas peculiares ao estudio
ou auditorio de radio ou televisdo; Orientar a produgédo e a programacéo para a elaboragéo de “scripts”; Orientar a gravagao de trilha de
audio, em lingua nacional ou estrangeira, para posterior mixagem (programas, chamadas); Descrever e/ou comentar os eventos em
lingua nacional ou estrangeira, em radio ou televisao, utilizando-se de recursos vocais, visuais e de criatividade; Analisar, descrever ou
exemplificar a atuagdo dos participantes; Relatar no livro de ocorréncias situacdes de normalidade ou ndo, no seu turno de trabalho;

Organizar e produzir programas de qualquer género, em radio ou televisao, inclusive noticiosos ou esportivo, supervisionando o pessoal neles
engajados; Idealizar séries de programas ou programas isolados; Sugerir formatos, propor temas e abordagens; Fornecer alternativas para
adequagado dos roteiros aos temas, abordagens e formatos aprovados; Determinar a sonoplastia e cenarizagdo, escolhendo o elenco e
supervisionando o pessoal engajado na execugéo; Coordenar a execu¢do dos programas, gravagéo e a edigdo de VT, em conjunto com os
Técnicos de Apoio de Comunicagdo; Verificar se os recursos selecionados tem boas condigdes de som e imagem; Acompanhar o grupo
operacional durante a gravagdo ou transmissdo do programa; Fornecer alternativa e garantir o abastecimento dos itens requeridos e
autorizados para implantacdo e execugdo; Pesquisar, orientar pesquisas e desenvolver projetos técnicos na area de produgdo para
programas especiais; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagéo das atividades relativas a sua area de atuagéo.

Elaborar a edi¢édo de noticias e programas jornalisticos; Redigir e revisar textos e sinteses de matérias; Selecionar as imagens e audio
dos programas e ou chamadas jornalisticas; Colaborar no desenvolvimento e definicdo da tematica e limitagdo de tempo e espago da
programacao jornalistica; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua area de atuacéo.

Elaborar a edi¢éo de noticias e programas jornalisticos; Redigir e revisar textos e sinteses de matérias; Selecionar as imagens e audio
dos programas e ou chamadas jornalisticas; Colaborar no desenvolvimento e definigdo da tematica e limitagdo de tempo e espaco da
programagao jornalistica; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagédo das atividades relativas a sua area de atuagédo

Organizar e Produzir programas de jornalismo em radio ou televis&o, inclusive noticiosos ou esportivo, supervisionando o pessoal neles
engajados; ldealizar séries de programas de jornalismo ou programas isolados; Sugerir formatos, propor temas e abordagens
jornalisticas; Fornecer alternativas para adequagao dos roteiros aos temas, abordagens e formatos jornalisticos aprovados; Determinar
a sonoplastia e centralizagdo, escolhendo o elenco e supervisionando o pessoal engajado na execugéo jornalistica; Coordenar a
execucgdo dos programas de jornalismo, gravagao e a edigdo de VT, em conjunto com os técnicos de Apoio de Comunicagdo; Verificar
se os recursos jornalisticos selecionados tem boas condi¢cdes de som e imagem; Acompanhar o grupo operacional durante a gravagéo
ou transmissdo do programa jornalistico; Fornecer alternativa e garantir o abastecimento dos itens requeridos e autorizados para
implantacdo e execugao; Pesquisar, orientar pesquisas e desenvolver projetos técnicos na area de Produgao para programas especiais
de jornalismo; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuagao.

Organizar e Produzir programas de jornalismo em radio ou televisao, inclusive noticiosos ou esportivo, supervisionando o pessoal neles
engajados; Idealizar séries de programas de jornalismo ou programas isolados; Sugerir formatos, propor temas e abordagens
jornalisticas; Fornecer alternativas para adequagdo dos roteiros aos temas, abordagens e formatos jornalisticos aprovados; Determinar
a sonoplastia e centralizagdo, escolhendo o elenco e supervisionando o pessoal engajado na execugdo jornalistica; Coordenar a
execugado dos programas de jornalismo, gravagao e a edigdo de VT, em conjunto com os técnicos de Apoio de Comunicagao; Verificar
se 0s recursos jornalisticos selecionados tem boas condi¢cdes de som e imagem; Acompanhar o grupo operacional durante a gravagéo
ou transmissdo do programa jornalistico; Fornecer alternativa e garantir o abastecimento dos itens requeridos e autorizados para
implantacdo e execugao; Pesquisar, orientar pesquisas e desenvolver projetos técnicos na area de Produgao para programas especiais
de jornalismo; Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuagao.

Cargo Atividade
Comunicagdo em Lingua
ANR Estrangeira com énfase
em Inglés
ANR Locugdo Especializada
Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagao das atividades relativas a sua area de atuagéo.
ANR Producéo Executiva
ANJ Edicéo de Texto
Edicdo de Texto com
ANJ -
énfase em Espanhol
ANJ Producéo de Jornalismo
Producédo de Jornalismo
ANJ A
com énfase em espanhol

ANEXDO
PARA OS CARGOS/ATIVIDADES DE: ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
EM RADIOFUSAO - ACR - ATIVIDADES: CINEGRAFIA; EQUIPE DE

EXTERNAS; ESTUDIO
Conhecimentos Basicos:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos:

Reportagem Cinematografica: Nao havera prova teérica de conhecimentos
especificos

Reportagem Fotografica: Nogoes de Informatica: 1. Nogcdes do ambiente

Portugués: 1.Compreensao de texto. 2.Ortografia: acentuagdo, emprego de
letras e divisdo silabica. 3.Pontuagéo. 4.Género e numero dos substantivos.
5.Coletivos.  6.Concordancia. 7.Significado das palavras: sindnimos,
anténimos, denotagdo e conotagéo.

Matematica: 1.Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais, inteiros, racionais
e reais. 3. Operagdes com conjuntos. 4. Razdes e propor¢des — regra de trés
simples. 5. Nogdes de geometria — retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 6.Sistemas de medidas —
tempo, massa, comprimento, area, volume etc.

PARA OS CARGOS/ATIVIDADES DE: TECNICO DE COMUNICAGAO DE
JORNALISMO — TCJ - ATIVIDADES: REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA
E REPORTAGEM FOTOGRAFICA

Conhecimentos Basicos:

Portugués: 1. Compreensédo e interpretagdo de textos. 2.Tipologia textual.
3.0rtografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase.7. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

Matematica: 1. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.
Sistema legal de medidas. 3. Razdes e proporgdes: divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem. 4. Equagdes e inequagdes
de 1° e de 2° grau.

Windows 2000. 2. Nogdes de Word 2000. 3.Nogdes de Photoshop.

PARA OS CARGOS/ATIVIDADES DE: TECNICO DE COMUNICAGAO EM
RADIOFUSAO - TCR - ATIVIDADES: ADMINISTRAGAO; ARQUIVO;
CONTABILIDADE; COORDENAGAO DE PROGRAMAGAO; DIREGAO DE
IMAGENS; EDIGAO DE POS-PRODUGAO; EDIGAO DE VIDEO TAPE;
ENFERMAGEM; ILUMINAGAO; LOCUGAO; LOCUGAO OPERAGAO;
MANUTENGAO; OPERAGAO DE AUDIO; OPERAGAO DE CAMERA;
OPERAGAO DE CARACTERES; OPERAGAO DE CARACTERES COM
ENFASE EM ESPANHOL; OPERAGAO DE CONTROLE MESTRE;
OPERAGAO DE ESTAGAO MOVEL DE TV; OPERAGAO DE
TELECOMUNICAGOES; OPERAGAO DE TELEPROMPTER; OPERAGAO
DE TRANSMISSOR; OPERAGAO DE VIDEO; OPERAGAO DE VIDEO
TAPE; PRODUGAO; PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR COM ENFASE
EM DESENVOLVIMENTO; PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR COM
ENFASE EM SUPORTE; PROGRAMAGAO MUSICAL; SEGURANGA DO
TRABALHO E TRAFEGO DE FITAS

Conhecimentos Basicos (comuns a todas as atividades do cargo TCR)
Portugués: 1. Compreensao e interpretagédo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significagao das palavras.
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Matematica: 1. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.
Sistema legal de medidas. 3. Razdes e proporgdes: divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem. 4. Equagdes e inequacgdes
de 1° e de 2°grau.

Conhecimentos Especificos

Administracdo: Nocoes de Administracdo: 1. Administragdo publica.
2.Redagéo de expedientes. 3.Nogdes de relagbes humanas. 4. Nogbes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 5. Relagbes Publicas. 6.
Nocdes de administragédo financeira, de recursos humanos e de material.
7.Etica no servigo publico.

Nogoes de Informatica: 1. Nogdes do ambiente Windows 2000. 2. Nogdes
de Word 2000. 3. Nogées de Excel 2000. 4. nogdes de Internet Explorer 6.0. 5
Correio eletrénico 2000.

Arquivo: Nogdes de Arquivo: 1. Conceito de Arquivo 2. Tipos de Arquivos
3. Sistema de Arquivos 4. Natureza dos Documentos 5. Idade dos arquivos 6.
Roteiro para organizar correntes e intermediarios 7. Instalagbes 8. Como
organizar um arquivo 9. Plano de Classificagdo 10.Rotinas de
Arquivamento 11.Plano de Destinagdo de Documentos 12.Regras de
Alfabetagdo  13.A microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Nogdes de Informatica: 1 Nog¢des do ambiente
Windows 2000. 2 .Nog¢des de Word 2000. 3. Nogdes de Excel 2000. 4. nogdes
de Internet Explorer 6.0. 5. Correio eletrénico 2000.

Contabilidade: Nogbées de Contabilidade: 1. Contabilidade Geral: 1.1.
Escrituragcdo Contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas;
as contas patrimoniais; as contas de receitas, despesas e custos; as contas
de compensagédo; equagado patrimonial basica; o regime de caixa e de
compensagao; os langamentos e suas retificagdes; 1.2 Os registros contabeis
na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a constituigdo do capital;
a subscrigdo e a integralizagdo do capital no caso de sociedades anénimas; a
realizagdo de capital com bens e direitos; as despesas de constituigao; 1.3
Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagao;
as conciliagbes e retificagdbes de saldos de contas; as provisbes e os
diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de
liquidagdo duvidosa; 1.4 A elaboragdo das demonstragdes contabeis: o
balango patrimonial e as suas notas explicativas; apuragdo do resultado e a
demonstragdo do resultado do exercicio; a demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados; a demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido; a
demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos; a demonstracdo de
fluxo de caixa; a consolidacdo dos balangos; analise de balango; 2.
Contabilidade Publica: 2.1 estado; servico publico; administragdo publica e
contabilidade publica; sistemas contébeis existentes na contabilidade publica,
regimes contabeis; 2.2 orgcamento publico: lei de diretrizes orgamentarias; lei
orgamentaria anual; principios orgamentarios; ciclo orgamentario;
modalidades de orgcamentos; créditos adicionais; receita publica (fases);
despesas publicas (fases); programacéo e execugdo financeira; licitagdo e
contratos; adiantamentos; registros de operagdes na administragéo publica;
inventarios; balangcos e demonstragdes contabeis; tomada de contas;
prestacdo de contas; controle das contas publicas; empenho; escrituragdo
contabil do empenho; ordem bancaria; restos a pagar ou residuos dos
passivos. Nogoes de Informatica: 1 Nogdes do ambiente Windows 2000. 2
.Nocdes de Word 2000. 3. Nocdes de Excel 2000. 4. nogdes de Internet
Explorer 6.0. 5. Correio eletrénico 2000.

Coordenagao de Programacgao: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

TCR/Diregao de Imagens: Nao havera prova de conhecimentos especificos
nem prova pratica.

Edigdo de Poés-producdo: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Edicdo de Video Tape: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Enfermagem: Nogdes de Enfermagem: 1.Saude publica. 2. Administragdo
em enfermagem. 3. Legislagdo de seguranca e medicina do trabalho: normas
regulamentadoras. 4. Técnicas fundamentais de enfermagem. 5. Emergéncia
em Enfermagem. 6. Nogdes de Enfermagem do trabalho. 7. Nogdes de
toxicologia. Nogoes de Informatica: 1 Nogdes do ambiente Windows 2000.
2.Nogdes de Word 2000. 3. Nogcdes de Excel 2000. 4. nogdes de Internet
Explorer 6.0. 5. Correio eletrénico 2000.

lluminagao: Nao havera prova tedrica de conhecimentos especificos.
Locugao: Nao havera prova tedrica de conhecimentos especificos.
Locucgao/Operagao: Nao havera prova tedrica de conhecimentos especificos.
Manutengao: Nao havera prova tedrica de conhecimentos especificos.
Operagdo de Audio: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Operagao de Camera: Nao havera prova tedrica de conhecimentos.
Operagao de Caracteres: Nogoes de Informatica: 1 Nogdes do ambiente
Windows 2000. 2 . Nogdes de Word 2000. 3. Nogbes de Excel 2000. 4.
nogdes de Internet Explorer 6.0. 5. Correio eletronico 2000. Nao havera prova
pratica.

Operagao de Caracteres com énfase em Espanhol: Lingua Espanhola: 1
Compreensédo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos. Nogdes de
Informatica: 1 Nocdes do ambiente Windows 2000. 2 . Nogdes de Word
2000. 3. Nogoes de Excel 2000. 4. nogdes de Internet Explorer 6.0. 5. Correio
eletrénico 2000.

Operagao de Controle Mestre: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Operagao de Estagcdo Moével de TV: Nao haverd prova tedrica de
conhecimentos especificos.

Operagao Telecomunicagdes: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Operagao de Teleprompter: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Operagdo de Transmissor: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Operagdo de Video: N&o havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Operagdao de Videotape: Nao havera prova tedrica de conhecimentos
especificos.

Producdo: 1. Nogdes basicas de programagdo e programas de radio e
televisdo. 2. Estrutura de funcionamento técnico-operacional de emissoras de
radio e televisdo. 3. Conhecimentos sobre produgdo de programas de radio e
televisdo. 4. Sistemas de comunicacdo. Nogdes de Informatica: 1 Nocdes
do ambiente Windows 2000. 2. Nogbées de Word 2000. 3. Nogdes de Excel
2000. 4. nogdes de Internet Explorer 6.0. 5. Correio eletronico 2000.
Programagdao de Computador com énfase em Desenvolvimento: 1.
Sistemas de entrada, saida e armazenamento; 2. Sistemas de numeragéo; 3
Aritmética computacional; 4 Principios de sistemas operacionais; 5. Aspectos
de linguagens de programagao, algoritmos e estruturas de dados e objetos; 6.
Programacéo estruturada; 7. Programagao orientada a objetos; 8. Principios
de Bancos de dados; 9. Linguagens de definigdo e manipulagéo de dados; 10.
Linguagens de consulta (query linguage — SQL) 11. Conceitos de Linguagens
de Programagdo; 12. Estruturas de Controle de Fluxos; 13. Linguagem de
Programagdo (Delphi, PHP, ASP); 14. Fundamentos de Redes de
computadores; 15. Arquitetura Cliente-Servidor; 16. Conceitos de Internet e
Intranet.

Programagao de Computador com énfase em Suporte: 1. Principios de
comunicagdo de dados e protocolos de comunicagdo; 2. Conhecimento de
redes (LAN, WAN): instalagdo, configuragdo e testes; 3. Equipamentos de
microinformatica: instalagéo, configuragdo e testes; 4. Software: instalagéo e
configuragao; 5. Sistemas operacionais Windows e Linux; 6. Aplicativos Word,
Excel, Power Point, Internet Explorer, Mozilla, Open Office (Writer, Calc,
Impress), clientes de correio eletronico.

Programagao Musical: 1 Histéria da Musica Popular Brasileira 2.
Reconhecimento dos géneros musicais. 3. Montagem de um programa
musical. Atualidades: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como, sociedade, educagéo, tecnologia, relagdes internacionais, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes histéricas. Nogdes de Informatica: 1 Nogdes do
ambiente Windows 2000. 2 . Nogdes de Word 2000. 3. Nogbes de Excel
2000. 4. nogdes de Internet Explorer 6.0. 5. Correio eletronico 2000.
Seguranga do Trabalho: 1.Segurancga e saude do trabalhador: conceituagao.
2. Orgéos e instituigdes relacionadas & seguranca e & salde do trabalhador:
siglas e atribuicbes.3. Legislagdo e normas de seguranga e saude do
trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 4.
Fundamentos da prevengdo a saude. 5. Primeiros Socorros. 6. Riscos
profissionais e formas de prevengdo de acidentes de trabalho. 7. Fatores de
riscos ambientais. 8. Principios ergonémicos na realizagdo do trabalho.9.
Critérios para escolha de equipamentos de protecdo individual e coletiva. 10.
Organizagdo da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes). 11.
Medidas de segurangca no armazenamento, transporte e manuseio de
produtos. 12.Protecéo contra incéndio. 13. Qualidade de vida do trabalhador.
14.Nogdes de combate e prevengao de sinistros. 15.Etica no servigo publico.
Nogoes de Informatica: 1.Nogdes do ambiente Windows 2000. 2.Nogdes de
Word 2000. 3.Nogdes de Excel 2000. 4 nogbes de Internet Explorer 6.0. 5.
Correio eletrénico 2000.

Trafego de Fitas: Nao havera prova tedrica de conhecimentos.

PARA OS CARGOS/ATIVIDADES DE: ANALISTA DE SUPORTE EM
COMUNICAGAO - ANC - ATIVIDADES: ADMINISTRAGAO GERAL;
ADVOCACIA; ASSISTENCIA SOCIAL; CONTABILIDADE; ENGENHARIA
ELETRICA; INFORMATICA E PUBLICIDADE

Conhecimentos Basicos (Comum a TODOS OS CARGOS):

Portugués: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual.
3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8. Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras.

Nogoes de Informatica (EXCETO PARA O CARGO ANC/ INFORMATICA):
1 Nogdes do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4 Internet
Explorer 6.0 5 Correio eletrénico 2000.

Conhecimentos Especificos:

Administragdo Geral: 1 Dindmica das organizagdées. 1.1 A Organizacédo
como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e
lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagéo.
1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organiza¢des. 2.1 Comunicagdo
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Analise de processos
de trabalho. 3.2 Eliminagdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupagdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagao cliente/fornecedor. 4.3
Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos
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Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3
Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional.
7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia.
7.2 Adaptagdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de estatistica
descritiva. 11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3
Elaboragdo de orgamento. 11.4 Orgcamento de custeio. 11.5 Orgcamento de
investimento. 12 Administracdo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos.
12.3 Fungéo financeira nas organizac¢des. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez
x rentabilidade. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nogdes dos
principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 15 Nogdes
de processos de licitagdo — Lei n.° 8.666/1993. 16 Organizagdo e métodos.
16.1 Gestao de documentos. 16.2 Administracédo de processos.

Advocacia: DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Normas Constitucionais:
classificagdo. 2. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 3.
Organizagdo do Estado Brasileiro. 4. Poder Executivo: Presidente da
Republica. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisérias. 5. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 6.
Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. 7. Justica Federal:
organizagdo e competéncia. 8. Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. 9. Tribunal de Contas: organizagdo e competéncia. 10.
Administracdo  publica:  principios  constitucionais. 11.  Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. 12.Principios constitucionais da ordem
econdmica. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Organizagdo administrativa da
Unido. 3. Administragdo indireta: autarquias, fundagdes publicas e empresas
estatais. 4. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e pressupostos;
vinculagdo e discricionariedade; revogagao e invalidagdo 5. Contratos e
Convénios administrativos: conceito; formalizagdo; alteragdo e extingéo;
equilibrio econdmico-financeiro 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principios;
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.
7. Servigo publico e outras atividades estatais. 8. Outorga e Delegagdo de
servigos publicos. 9. Controle da Administragdo Publica: interno, externo.10.
Processo Administrativo: Lei n° 9.784/99. 11. Improbidade Administrativa: Lei
n° 8.429/92. DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributario Nacional:
disposigbes gerais, competéncia tributaria, limitagdes da competéncia
tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios,
competéncia residual. 2 Principios juridicos da tributagdo: legalidade,
anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacédo do
confisco. 3 Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos,
taxas, contribuigbes de melhoria. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: 1.
Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 2. Fatos e atos juridicos. 3. Direitos reais sobre coisas
alheias. 4. Direitos reais de garantia. 5. Contratos: teoria da imprevisao;
evicgdo e vicios redibitorios; locagdo de coisas; empreitada; muatuo e
comodato; prestagdo de servigo; depdsito; mandato; comissdo; agéncia e
distribuicdo; corretagem; transporte; seguro; fianga; obrigagbes por
declaracéo unilateral de vontade; obrigagdes por atos ilicitos. 6. Concurso de
credores. 7. Responsabilidade civil. 8. Petigao inicial: requisitos do pedido e
do indeferimento da petigdo inicial. 9. Do processo de execugdo: execugdo
em geral; espécies de execugao; embargos do devedor; execugdo por quantia
certa contra devedor insolvente; suspensdo e extincdo do processo de
execugdo; remi¢do. 10. Mandado de Seguranca. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo. 2. Sujeitos do contrato de trabalho. 3. Salario e
remuneracdo. 4. 13.° salario. 5. Equiparagéo salarial. 6. Suspensdo e
interrupcéo do contrato de trabalho. 7. Alteragcdo do contrato individual de
trabalho. 8. Justas causas de despedida do empregado. 9. Rescisdo do
contrato de trabalho. Consequéncias. 10. Aviso prévio. 11. Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. 12. Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. 13. Sistema de compensacéo de horas. Adicional de horas extras.
14. Repouso semanal remunerado. 15. Férias: direito do empregado, época
de concessdo e remuneragdo. 16. Seguranga e higiene do trabalho.
Periculosidade e insalubridade. 17. Trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. 18. Trabalho noturno e trabalho proibido. 19. Convencdes e
acordos coletivos de trabalho. 20. Fiscalizagdo trabalhista 21. Principios
gerais que informam o processo trabalhista.. 22. Dissidios individuais. 23.
Dissidios coletivos. 24. Nulidades no processo trabalhista. 25. Recursos no
processo trabalhista. 26. Execugdo no processo trabalhista. 27. Embargos a
execugdo no processo trabalhista. DIREITO AUTORAL — 1. Nogdes Gerais.
2. Direito do Autor. 3. Protegéo a criagdo intelectual. 4. Sinais Identificadores.
5. Marca . 6. Nome Comercial. 7. Conflito entre marca e nome comercial. 8.
Registro de marcas. 9.Marca registrada e marca de fato. 10. Legislagéo de
Propriedade Intelectual. 11. Marcas registraveis. 12. Licengca de uso. 13.
Marca de certificagdo. 14. Marca coletiva. 15. Lei do Direito Autoral — Lei
9.610. de 19.2.1998. 16. Obras protegidas. 17. Autoria. 18. Registro. 19.
Direitos Morais. Direitos Patrimoniais. 20. Obra audiovisual. 21. Obra Coletiva.
22. Direitos Conexos. 23. Sangdes.

Assisténcia Social: 1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 3 Atuagcdo em
programas de prevengéo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras

drogas: questdo cultural, social e psicoloégica. 3.2 Doengas sexualmente
transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1
Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e
Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude e Sistema Unico
de Saude (SUS) 4.6 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de Servigo
Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagcdo do profissional de Servigo
Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescente. 6.16 Novas modalidades de familia:
diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagéo
e mediagéo.

Contabilidade: 1.Administragdo financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1
Registros contabeis de operagbes tipicas em unidades orgamentarias ou
administrativas  (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). 2.2 Inventario: material permanente e de consumo. 2.3
Balango e demonstragées das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios
e pareceres. 3 Orgamento publico. 3.1 Principios orgamentarios. 3.2 Diretrizes
orgamentarias. 3.3 Processo orgamentario. 3.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5SIDOR,
SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7
Despesa publica: categorias, estagios. 3.8 Suprimento de fundos. 3.9 Restos
a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do
Tesouro. 4 Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1
Pregdo. 4.2 Contratos e compras. 5 Convénios e termos similares. 6 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7 Emenda Constitucional n® 29/2000. 8 Matematica
financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta, percentagem. 8.2 Juros
simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 8.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 8.4 Rendas uniformes e variaveis. 8.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 8.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8.7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 8.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno.

Engenharia: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquiteténicos. 1.2 Estruturais
(concreto, ago e madeira). 1.3 Fundagdes. 1.4 Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagao-
exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencao contra incéndio.
3 Especificacdo de materiais e servigos. 4 Programagdo de obras. 4.1
Orgamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagdo do
canteiro de obras: execugdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2
Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Ago e madeira. 6.5 Coberturas e
impermeabilizagéo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas,
instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura
etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de
execugdo de obras e servicos. 8 Nogbes de irrigacdo e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislagdo e Engenharia legal. 10
Licitagdes e contratos. 10.1 Legislagdo especifica para obras de engenharia
civil. 11 Vistoria e elaboracédo de pareceres. 12 Principios de planejamento e
de orgcamento publico. 13 Elaboragdo de orgcamentos. 14 Nogdes de
segurancga do trabalho. 15 Supervisdo de equipes.

Engenharia com énfase em Seguranca do Trabalho: 1 Higiene do trabalho.
1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3
Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7
Vapores orgéanicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10
Fumos metdlicos. 1.11 Riscos biologicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos.
1.14 Radiagdes nado ionizantes. 1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16 Infra-som.
1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20
Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de
equipamento de medic¢des. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro.
2.1 Propriedade Fisicoquimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3
Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencédo e combate
a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. 2.10 Analise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranga do trabalho. 3.1
Legislagédo e normatizagéo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e
legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6
Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacao e registro
de acidentes. 3.9 Definigdes de atos e condi¢cdes ambientais de inseguranga.
3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes.
3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC). 3.14 Inspegdo de seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4.
4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3
Agentes causadores de doengas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4
Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A
aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminacéo,
cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6
Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8
Seguranca em processamento de dados.
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Engenharia Elétrica com énfase em Telecomunicagdes: 1 Conceitos
béasicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicacdes. 1.2 Tipo de
informagao em sistemas de comunicagées. 1.3 Elementos de um sistema de
comunicagdes. 1.4 Classificagdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético.
1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8
Identificagdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas
funcionalidades e parametros. 2 Conceitos de transmissdo e recepgéo. 2.1
Conceitos de modulagédo analdgica e digital. 2.2 Conceitos de multiplexacéo e
de multiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutagado. 2.4 Aspectos de sinalizagéo
e de interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e
digitais. 3 Propagacgéo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmisséo
e de antenas. 3.2

Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias.
3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacdo nas diferentes
faixas de frequéncia. 3.6 Propagagdo no espaco livre. 3.7 Fendmenos de
reflexdo, refragdo e difragcdo. 3.8 Nogdes de interferéncia: tipos, técnicas de
identificagdo, rastreio, monitoramento e definicdo de parametros de
interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de transmissdo. 3.10
Processos funcionais de inspegdo de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medicdes de
parametros técnicos e analise espectral. 3.12 Medidas em comunicagdes. 4
Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicagdes.
4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicagdes moveis. 4.4 Comunicagdes via satélite.
4.5 Comunicagdes opticas. 4.6 Sistemas de comunicagbes VHF, UHF e por
microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutengdo de
sistemas de comunicagbes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de
comunicagao. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificagdo. 5.2 Compressao.
5.3 Identificagdo de sinais. 6 Eletronica analdgica e digital. 6.1 Circuitos
elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores
operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circuitos légicos. 6.7 Controladores
légicos programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7
Instalagdes elétricas prediais — residenciais e comerciais. 8 Protecdo de
sistemas elétricos. 9 Sistemas de transmissdo e de distribuicdo de energia
elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos eletronicos. 12 Processamento
digital de sinais de audio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de
gravagao. 14 Acustica. 15. Normas técnicas para emissoras de radiodifusdo
sonora em FM, onda médiae TV.

Engenharia Elétrica: 1. Circuitos Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2
Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por malha.1.4 Circuitos em correntes
continua e alternada. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 3 Principios
de ciéncias dos materiais. 3.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos. 3.2 Materiais estruturais. 4 Maquinas
elétricas. 4.1 Principios fundamentais de conversdo eletromecéanica de
energia. 4.2 Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento,
operacdo, ligagdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e
trifasicas (geradores e motores), motores de indugéo monofasicos e trifasicos.
4.3 Acionamentos elétricos. 5 Subestagdes e equipamentos elétricos. 5.1
Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos,
arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. 5.2
Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves, disjuntores e para -raios.
5.3 Transformadores de forga. 5.4 Manutengéo dos equipamentos elétricos. 6
Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. 6.1 Relés e suas fungoes:
principios e caracteristicas de operacdo dos relés eletromecéanicos. 6.2
Transformadores de corrente e transformadores de potencial. 6.3 Protegéo de
maquinas elétricas. 7 Operagdo de sistemas elétricos de poténcia:
transitorios, sistemas em regime permanente, sistemas nado equilibrados,
estabilidade. 8 Procedimentos de rede do ONS.

Informatica: 1. Fundamentos de computagdo: 1.1 Organizacéo e arquitetura
de computadores; 1.2 Componentes de um computador (hardware e
software); 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento; 1.4 Sistemas de
numeragdo; 1.5 Aritmética computacional; 1.6 Principios de sistemas
operacionais; 1.7 Aplicagdes de informatica e microinformatica; 1.8 Ambientes
Windows e UNIX. 2 Desenvolvimento de sistemas; 2.1 Metodologias de
desenvolvimento; 2.2 Analise e projeto estruturado; 2.3 Modelagem funcional
e de dados; 2.4 Aspectos de linguagens de programacéo, algoritmos e
estruturas de dados e objetos. 2.5 Programagdo estruturada; 2.6
Programagédo orientada a objetos. 3 Bancos de dados; 3.1 Organizagédo de
arquivos e métodos de acesso; 3.2 Abstracdo e modelo de dados; 3.3
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); 3.4 Linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados; 3.5 Linguagens de consulta (query
language) — SQL. 4 Linguagens de programagéo: 4.1 Tipos de dados
elementares e estruturados; 4.2 Fungdes e procedimentos; 4.3 Estruturas de
controle de fluxo; 4.4 Linguagens de programagdo Delphi PHP e ASP; 5.
Redes de computadores; 5.1 Arquitetura cliente-servidor; 5.2 Conceitos de
Internet e intranet. Raciocinio Légico: 1 Compreensédo de estruturas ldgicas. 2
Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3
Diagramas logicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem
e probabilidade.

Medicina: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Epidemiologia. 1.2. Sistemas
imunitarios e suas doencas. 1.3 Moléstias infecciosas. 1.4 Sistema nervoso e
suas doencgas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema genito-urinario e suas doengas.
1.8. Sistema digestivo e suas doencas. 1.9. Doengas hematoldgicas e
hematopoiéticas. 1.10. Ortopedia e traumatologia. 1.11 Disturbios nutricionais.
1.12 Metabolismo e suas doengas. 1.13 Sistema enddcrino e suas doengas.
1.14 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.15 Dermatologia. 1.16
Psiquismo e suas doengas. 2 Nogdes especificas ligadas a saude do
trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes

do trabalho: definicbes e prevengdo. 2.3 Nogdes de saneamento ambiental.
2.4 Nocdes de legislacdo acidentaria. 2.5 Nogdes de legislagdo de saude e
seguranga do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacéo.
2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e
alimentacéo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nogdes
de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nocdes de atividade fisica e riscos a
salde. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. 2.11 Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas
tecnologias, automacéo e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a
saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14 Nogdes de toxicologia.
2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagéo
ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doengas ligadas ao
trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho 6steo-articular, doengas
infecciosas, doencgas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17
Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducéo de
veiculos. 2.18 Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente
de trabalho. 2.19 Nog¢des de acompanhamento médico de portadores de
doengas crénicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento
de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21
Nogdes de ergometria e melhoria das condicdes de trabalho. 2.22
Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho.

Publicidade: 1. Fundamento e histéria das técnicas publicitarias. 2. Bases
conceituais de midia.3. Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e
sua utilizagdo: IVC.4. Publico-alvo e classificacdes .5.Estratégia e
planejamento de midia. 6. Teoria e técnica de propaganda institucional e
mercadolégica. 7. Conceitos fundamentais, aplicagbes basicas e método de
célculo para insergdes em jornais comerciais.8. Conceitos basicos em midia
impressa: circulagdo, tiragem, custo por mil (CPM), encalhe, cobertura,
formato, colunagem, pedido de insergéo, plano de midia, cm/col, reserva de
espaco, jornais standart e tabléide. 9. Principais jornais do Pais: perfil,
cobertura geograéfica, ranking, concorréncia. 10. Acompanhamento de
publicagdes: checking.

PARA OS CARGOS/ATIVIDADES DE: ANALISTA DE COMUNICAGAO EM
JORNALISMO — ANJ — ATIVIDADES: EDIGAO DE TEXTO; EDIGAO DE
TEXTO COM ENFASE EM ESPANHOL; PRODUGAO DE JORNALISMO E
PRODUGAO DE JORNALISMO COM ENFASE EM ESPANHOL
Conhecimentos Basicos:

Portugués: 1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras.
6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significagdo das palavras. Nogoes de Informatica: 1 Nogdes do ambiente
Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4 Conceitos relacionados a
Internet. 4 Internet Explorer 6.0 5 Correio eletronico 2000. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, transportes, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Destaque para América do Sul e
Mercosul.

Conhecimentos Especificos:

Edicdo de Texto: Conhecimentos em Comunicagdo Social: 1 Teoria da
comunicagdo: 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica.
1.3 Papel social da comunicagéo. 1.4 Comunicagéo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizagao da informagéo. 1.6
Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 2. Legislagdo em
comunicagdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
regulamentacéo da profissdo de jornalista, Constituigdo da Republica, Codigo
Brasileiro de Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. 3. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico. 4. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragédo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing — em texto e em
imagem. 5 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. 6 Critérios de selecdo, redagdo e edigcdo. 7 Processo grafico:
conceito de editoragado, preparagao de originais.

Edicdo de Texto com énfase em Espanhol: Lingua Espanhola: 1
Compreensédo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreens&o dos contetdos semanticos. Conhecimentos
em Comunicagdo Social: - 1 Teoria da comunicagdo: 1.1 A questdo da
imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagéo.
1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas
tecnologias e a globalizacdo da informacdo. 1.6 Massificagdo versus
segmentacdo dos publicos. 2. Legislagdo em comunicagdo social: lei de
imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentagédo da profissdo de
jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes,
Codigo de Etica da radiodifusdo. 3. Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 4.
Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério, anuncio e briefing — em texto e em imagem. 5 Técnicas de
redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 6 Critérios de selegéo,
redagdo e edigdo. 7 Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagédo de
originais.
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Producao de Jornalismo: Conhecimentos em Comunicagdao Social: 1
Teoria da comunicagdo: 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade.
1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizagdo da
informagao. 1.6 Massificagdo versus segmentacéo dos publicos. 2. Legislagdo
em comunicagdo social: lei de imprensa, Cddigo de Etica do Jornalista,
regulamentacéo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo
Brasileiro de Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. 3. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico. 4. Géneros de redagéo: definicdo e elaboragdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing — em texto e em
imagem. 5 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. 6 Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. 7 Processo grafico:
conceito de editoragéo, preparagao de originais.

Producao de Jornalismo com énfase em Espanhol: Lingua Espanhola: 1
Compreensédo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteddos semanticos. Conhecimentos
em Comunicagao Social: 1 Teoria da comunicagdo: 1.1 A questdo da
imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicag&o.
1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas
tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 1.6 Massificagdo versus
segmentagdo dos publicos. 2. Legislagdo em comunicagdo social: lei de
imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentagdo da profissdo de
jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagées,
Codigo de Etica da radiodifusdo. 3. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 4.
Géneros de redagdo: definicdo e elaboragcdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério, anuncio e briefing — em texto e em imagem. 5 Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 6 Critérios de selegéo,
redacdo e edigdo. 7 Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de
originais.

PARA OS CARGOS/ATIVIDADES DE: ANALISTA DE COMUNICAGAO EM
RADIODIFUSAO — ANR - ATIVIDADES: LOCUGAO ESPECIALIZADA;
PRODUGAO EXECUTIVA; COMUNICAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA
COM ENFASE EM ESPANHOL; COMUNICAGAO EM LIiNGUA
ESTRANGEIRA COM ENFASE EM FRANCES E COMUNICAGAO EM
LINGUA ESTRANGEIRA COM ENFASE EM INGLES

Conhecimentos Basicos:

Portugués: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras.
6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8
Pontuagédo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.
11.Significagédo das palavras.

Conhecimentos Especificos:

Comunicagao em Lingua Estrangeira com énfase em Espanhol: Nogoes
de Informatica: 1 Nog¢des do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel
2000. 4 Conceitos relacionados a Internet. 4 Internet Explorer 6.0 5 Correio
eletrénico 2000. Lingua Espanhola: 1. Compreensédo de texto escrito em
lingua espanhola. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteudos semanticos.

Comunicacdo em Lingua Estrangeira com énfase em Francés: Nogoes
de Informatica: 1 Nogdes do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel
2000. 4 Conceitos relacionados a Internet. 4 Internet Explorer 6.0 5 Correio
eletrénico 2000. Lingua Francesa: 1 Compreenséao de texto escrito em lingua
francesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos
semanticos.

Comunicagao em Lingua Estrangeira com énfase em Inglés: Nogoes de
Informatica: 1 Nogbdes do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel
2000. 4 Conceitos relacionados a Internet. 4 Internet Explorer 6.0 5 Correio
eletrénico 2000. Lingua Inglesa: 1. Compreensao de texto escrito em lingua
inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

Locugdao Especializada: Lingua Espanhola: 1 Compreensdo de texto
escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteldos semanticos. Conhecimentos em
Comunicacdo Social - 1 Teoria da comunicagdo: 1.1 A questdo da
imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagao.
1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas
tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 1.6 Massificagdo versus

segmentacdo dos publicos. 2. Legislagdo em comunicagdo social: lei de
imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de
jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes,
Codigo de Etica da radiodifusdo. 3. Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 4.
Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério, anuncio e briefing — em texto e em imagem. 5 Técnicas de
redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 6 Critérios de selegéo,
redagdo e edicdo. 7 Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagéo de
originais. Nogoes basicas de Direito: Direito Constitucional: 1. Constituigao:
conceito e classificacdo. 2. Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 3 Poder Legislativo:
fundamento, atribuigbes e garantias de independéncia. 4 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais
Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e
Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territérios. As fungdes essenciais a
justica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. 6 Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura
e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso. Direito Penal: 1 Infracdo penal: elementos,
espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 5
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. Leis extravagantes: Lei n°
9455/97; Lei de entorpecente (Lei n® 6.368/76); Lei de abuso de autoridade
(lei 4.898/65); estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90); codigo
de transito brasileiro (Lei n® 9.503/97); porte de arma (Lei n°® 9.437/97); Lei
dos juizados especiais criminais (Lei n° 9.099/95); Lei dos crimes contra o
meio ambiente (Lei n® 9.605/98); Lei dos crimes contra o consumidor (Lei n°
8.078/90). Direito Processual Penal. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2
Agéo penal: espécies. 3 Jurisdigdo; competéncia. 4 Prova (arts. 158 a 184 do
CPP). 5 Prisao em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.°
7.960/1989). Direito Civil: 1 Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil: pessoas
naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2
Propriedade: aquisigao; perda da propriedade mével ou imdvel; direitos reais
sobre coisas alheias. 3 Obrigagbes: modalidades; efeitos; extingao;
inadimplemento; transmissao; contratos; obrigagdes por atos ilicitos; espécies
de contratos; responsabilidade civil. Lei dos juizados especiais civeis (Lei n°
9.099/95). Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, transportes,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. (Destaque para
América do Sul e Mercosul.).

Produgao Executiva: Conhecimentos em Comunicagao Social - 1 Teoria
da comunicacg&o: 1.1 A questéo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica.
1.3 Papel social da comunicagéo. 1.4 Comunicagéo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizagdo da informacéo. 1.6
Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 2. Legislagdo em
comunicagdo social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista,
regulamentagéo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo
Brasileiro de Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. 3. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico. 4. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracédo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing — em texto e em
imagem. 5 Técnicas de redagédo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. 6 Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. 7 Processo grafico:
conceito de editoragdo, preparagédo de originais. Nogdes de Informatica: 1
Nogdes do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4 Conceitos
relacionados a Internet. 4 Internet Explorer 6.0 .5.Correio eletrénico2000.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, transportes, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. (Destaque para América do
Sul e Mercosul).

ANEXO IlIl - TABELA DE NOTAS E PESOS
Minimo de S
.. Tipo de NTAT Qtde de il el Pontos para LlMTeeE
Cargo Atividade Disciplina ~ Pesos | Pontos por = pontos para
Prova Questoes Matéria Aprovacao por Aprovacio
Matéria P ¢
Cinegrafia/Estudio/ . Portugués 18 1 18 5
ACR Equipe de Externas Objetiva Matematica 12 7 12 4 15
Portugués 18 1 18 5
Objetiva Matematlcg . 12 1 12 4 20
TCJ Reportagem Fotografica D Esp gcmcos 10 1 10 3
(Informatica)
. Minimo 4
Pratica -- Maximo 10 -- 40 20
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Minimo de

. Total de Minimo de
Cargo Atividade gl Disciplina Sl 5‘ e Pesos | Pontos por Pontos_para pontos para
Prova Questoes P Aprovacao por =
Matéria Matéri Aprovagao
atéria
. Portugués 25 1 25 7
TCJ Reportagem Objetiva Matematica 15 1 15 4 20
Cinematografica N Minimo 4
Pratica -- o - 40 20
Maximo 10
Portugués 10 1 10 3
Matematica 5 1 5 1
Administragao/Arquivo/ _ —
TCR | Enfermagem/Produggo | ©Pletiva Informatica 5 1 5 1 30
Conheu[r}entos 20 5 40 12
Especificos
lluminagao/
Operacao de Camera/ Portugués 25 1 25 7
Operador de
TCR Telecomunicagdes Objetiva 20
Op. de Teleprompter/ i
Op. de Transmissor/ Matematica 15 1 15 4
Trafego de Fitas
. Portugués 25 1 25 7
Operagao de Audio/ Objetiva Hgu 20
Op. de Controle Mestre/
TCR = . .
Operagéo de Video/ Matematica 15 1 15 4
Operacao Video Tape
- Minimo 4
Pratica -- Maximo 10 -- 40 -- 20
Portugués 8 1 8 2
Matematica 4 1 4 1
TCR Programacgéo Musical Objetiva Informatlca 4 L 4 L 30
Atualidades 4 1 4 1
Conhemr"qentos 20 2 40 12
Especificos
Portugués 20 1 20 6
TCR Operacgao de Caracteres Objetiva Matematica 10 1 10 3 20
Informatica 10 1 10 3
Portugués 10 1 10 3
Operagao de Caracteres . Matematica 8 1 8 2
TCR com énfase em Espanhol Objetiva Informatica 8 1 8 2 25
Espanhol 12 2 24 7
Portugués 10 1 10 3
- Matematica 5 1 5 1
Contabilidade/ - —
TCR | seguranca do Trabalho | Obietiva Informatica 5 1 5 1 30
Conhecmentos 20 > 40 12
Especificos
Coordenagao de Portugués 25 1 25 7
TCR Programacéao/ Objetiva 20
Diregao de Imagens Matematica 15 1 15 4
Edic&o de Pés-Producao/ Portugués 25 1 25 7
Edigao de Video Tape/
Locugéao/Locugao/ Objetiva 20
TCR Operacgao/
Manuteng&o/ Matematica 15 1 15 4
Operagao de Estagao
Movel de TV
- Minimo 4
Pratica -- Maximo 10 -- 40 -- 20
P 50 d Portugués 12 1 12 4
rogramagao de . Matematica 8 1 8 2
Computador/Desenvolvim | Objetiva C - 30
TCR ento/ oEnhecn"?entos 20 5 40 12
Programac&o de Specilicos -
Computador/Suporte Pratica -- Minimo 3 - 60 - 30
Maximo 10
Advocacia/Administragédo
Geral/Assisténcia Portugués 12 1 12 4
Social/ContabilidadeEnge
nharia/Engenharia com
énfase em Seguranga do . -
ANC Trabalho/Engenharia Objetiva Informatica 8 1 8 2 40
Elétrica/Engenharia
Elétrica com énfase em :
h
Telecomunicagdes/ Conhecimentos 30 2 60 18

Medicina/Publicidade

Especificos
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Minimo de

Tipo de Qtde de ) b Pontos para ol el
Cargo Atividade Disciplina ~ Pesos | Pontos por = pontos para
Prova Questoées Matéria Aprovacao por e —
Matéria P ¢
Portugués 12 1 12 4
Objetiva Raciocinio Logico 8 1 8 2 40
ANC Informatica Informatica 30 2 60 18
Prova Minimo 4
Pratica - Méaximo 10 | 80 - 40
Portugués 14 1 14 4
Atualidades 8 1 8 2
o Informatica 8 1 8 2
. Objetiva 45
ANJ Edigéo de Texto/ ) Conhec. Especificos
Produg&o de Jornalismo (Comunicagao 30 2 60 18
Social)
- Minimo 3
Pratica -- Maximo 10 -- -- -- 45
Portugués 14 1 14 4
Atualidades 8 1 8 2
. Informatica 8 1 8 2
Edigédo de Texto com L
ANJ énfase em Espanhol/ Objetiva Espanhol _ 16 2 32 10 45
Produgao de Jornalismo Conhec. Especificos
com énfase em Espanhol (Comunicagéo 14 2 28 8
Social)
- Minimo 3
Pratica -- Maximo 10 -- 90 -- 45
Comunicagéo em Lingua .
Estrangeira com énfase . Portugués 12 1 12 4
em Espanhol/ Objetiva Informatica 8 1 8 2 40
Comunicagéo em Lingua Lin :
. . gua Estrangeira 30 2 60 18
ANR | Estrangeira com énfase Prova Discursiva 1 2 60 30 30
em Francés/
Comunicagdo em Lingua Prova Minimo 4
Estrangeira com énfase Pratica -- Méaximo 10 - 80 -- 40
em Inglés
Portugués 18 1 18 5
Atualidades 12 1 12 4
Objetiva Espanhol 8 2 16 5 45
ANR Locugéo Especializada Direito 10 2 20 6
Comunicagao Social 12 2 24 7
Prova Minimo 3
Pratica - Méximo 10 | 90 - 45
Portugués 12 1 12 4
Objetiva /Ikt?alldz’at(.jes 180 1 180 2 45
ANR Produggo Executiva niormatica
Comunicagao Social 30 2 60 18
Prova Minimo 3
Pratica o Méximo 10 B 90 B 45
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CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS |EVENTOS
14 a 24/03/05 Periodo de Inscri¢do via Internet.
21 a 24/03/05 Periodo de Inscricio via Posto.

10/04/05 Aplicacéo das provas.

11/04/05 Divulgacdo dos gabaritos.

12/04/05 Recurso referente a divulgacio dos gabaritos.

19/04/05 Publicacdo da convocacéao para realizacdo das provas praticas.

20/04/05 Prazo Recursal referente a convocacado para prestacdo das provas praticas e do

resultado parcial.
23 ou 24 ou 25/04/05 | Aplicagdo das provas praticas.

28/04/05 Recurso referente a prova pratica.

03/05/05 Divulgacéo do resultado das provas praticas.

04/05/05 Prazo recursal referente ao resultado das provas praticas.
13/05/05 Homologagao do Concurso.

REALIZAGCAO:

CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO S/S
http://www.cetroconcursos.com.br
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