MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF

EDITAL ESAF N2 61, DE 25 DE AGOSTO DE 2004

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR DA
FAZENDA NACIONAL

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribuicdes, considerando o Convénio celebrado com a Advocacia-Geral da Unido e a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, divulga o Edital do concurso publico, de provas e titulos, expedido pelo Conselho
Superior da Advocacia-Geral da Unido, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos
de Procurador da Fazenda Nacional de 22 categoria:

~ “EDITAL N°1/2004 — CS/AGU, DE 19 DE AGOSTO DE 2004.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR DA
FAZENDA NACIONAL

O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, resolve expedir o presente
EDITAL, disciplinador do concurso publico, de provas e titulos, para o provimento de cargos de Procurador
da Fazenda Nacional, em conformidade com a Resolucdo n® CSAGU N2 1, de 14 de maio de 2002, com
redacdo dada pelas Resolugdes CSAGU nS 3,4 e 5, de 26 de agosto de 2002, 29 de margo de 2004 e 22 de
abril de 2004, respectivamente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera realizado pela Escola de Administragdo Fazendéria - ESAF, tendo em vista 0 Convénio
gue com esta celebraram a Advocacia-Geral da Unido e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e serd
regido pelo presente Edital, em conformidade com a Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

1.2 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 2.1 e sera assim constituido:

a) Prova Objetiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, valendo, no maximo, 270 (duzentos e
setenta) pontos ponderados;

b) Prova Discursiva | - de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 100 (cem)
pontos;

c) Prova Discursiva Il - de carater seletivo, eliminatorio e classificatdrio, valendo, no maximo, 100 (cem)
pontos;

d) Titulos - de carater apenas classificatorio, valendo, no méximo, 30 (trinta) pontos.
e) Sindicancia de vida pregressa, de carater somente eliminatério.
2 - DAS VAGAS

2.1 - O concurso visa ao preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados aptos em exame de
salde, obedecida a ordem de sua classificacdo, de 77 (setenta e sete) vagas distribuidas nas Unidades da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional sediadas nas Unidades da Federacdo indicadas no Anexo | deste
Edital.

2.1.1 — A distribuicdo de vagas de lotacdo, de acordo com o Anexo | deste edital, podera ser alterada até que
apurada a respectiva classificagdo final dos candidatos.

2.2 — Os candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, escolherdo a lotacdo de sua preferéncia, na relacéo
de vagas que, apos o resultado do concurso, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional decidir que devam
ser inicialmente providas.

2.3 — A recusa do candidato a nomeacdo determinard o seu deslocamento para o ultimo lugar na lista de
classificagdo do concurso.



2.4 - Do nimero de vagas estabelecido no subitem 2.1 serdo destinadas 5% (cinco por cento) a candidatos
portadores de deficiéncia, conforme Anexo |.

2.5 - Ao nimero de vagas estabelecido no subitem 2.1 serdo acrescidas aquelas que vagarem ou forem
criadas no curso do certame, bem como durante o prazo de validade do concurso, das quais serdo reservadas
5% (cinco por cento) a candidatos portadores de deficiéncia.

25.1 — O Ministro de Estado da Fazenda divulgara, em ato especifico, até a classificacdo final dos
candidatos, o novo total de cargos a serem providos.

3 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: Vencimento basico: R$ 5.541,14 (cinco mil,
quinhentos e quarenta e um reais e quatorze centavos), a partir de abril de 2005, conforme previsto na Lei n°
10.909, de 15.7.2004 (DOU de 16.07.2004), acrescido das vantagens previstas na Lei n° 10.549, de
13.11.2002 (DOU de 14.11.2002) e na Lei n° 10.910, de 15.7.2004 (DOU de 16.7.2004).

4 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO - Ao cargo de Procurador da Fazenda Nacional correspondem as
atribuicdes que lhe prevé a legislacdo, em especial as de que tratam os arts. 12 e 13 da Lei Complementar n®
73, de 1993 e o Decreto-lei n° 147, de 1967.

5- DA INVESTIDURA
5.1 - Requisitos:
a) aprovacdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital e nos demais atos reguladores;

b) ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigac6es do Servico Militar;

f) possuir Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de Bacharel em Direito ou apresentar documento
certificador da concluséo de curso de Direito;

g) ter sido considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) encontrar-se inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, & época da posse.
5.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 e daqueles que vierem a
ser estabelecidos na alinea “i”;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes & sindicancia de vida pregressa de que trata o subitem 10.1 deste Edital ou por diligéncia realizada.

6 - DA INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1 - Ao preencher o formulario de inscrigdo preliminar, vedada a possibilidade de alteragdo posterior, o
candidato indicard a cidade na qual deseja prestar as provas, entre as mencionadas no Anexo Il.

6.1.2 - A ndo-indicacdo, no formulario de pedido de inscrigdo preliminar, da localidade onde deseja prestar
as provas, dard a ESAF o direito de considerar, como de escolha do candidato, aquela correspondente ao seu
endereco.

6.2 - A inscricdo preliminar do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e na Resolugdo n® CSAGU N2 1, de 14 de maio de 2002, com redacdo
dada pelas Resolu¢des CSAGU n% 3,4 e 5, de 26 de agosto de 2002, 29 de marco de 2004 e 22 de abril de
2004, respectivamente, e nos demais atos disciplinadores do concurso, em relacdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.3 - O pedido de inscricdo preliminar sera efetuado no periodo de 8 de setembro de 2004 a 24 de setembro
de 2004, mediante recolhimento, em guia especifica, da taxa de inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), em qualquer agéncia bancaria, constando como depositante o préprio candidato. O formulario de
pedido de inscri¢do preliminar - guia de recolhimento - estara disponivel nos enderegos constantes do Anexo
Il deste Edital.



6.3.1 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

6.4 - O valor da taxa de inscri¢cdo ndo seré devolvido em hipdtese alguma.

6.5 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

6.6 - Apds as providéncias descritas no subitem 6.3, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao
endereco no qual recebeu o formulario de pedido de inscricdo preliminar, entre os indicados no Anexo I,
para entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e
receber um exemplar do Edital regulador do certame.

6.7 - O candidato podera efetuar a inscri¢do via internet e 0 pagamento da respectiva inscri¢do por meio de
débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil, ou por boleto obtido por meio eletrénico,
pagdvel em toda a rede bancéria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, durante o periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 08/09/2004 e 20 horas do dia 26/09/2004.

6.7.1 - Somente o pagamento da taxa de inscri¢cdo por boleto eletrénico ndo concretizado até o encerramento
do horério estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado até o primeiro dia Gtil subseqiiente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢Bes via internet, indicado no subitem 6.7.

6.8 - De posse do recibo de confirmagéo de inscricdo via internet, o candidato inscrito por essa modalidade
poderd retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrdnico indicado no subitem 6.7 ou nos
enderecos indicados no Anexo 1.

6.9 - Ndo serdo considerados os pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

6.10 - O candidato que se julgar amparado pelo disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90 e pelo Decreto
n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia indicadas no subitem 2.4, fazendo a sua
opg¢do no Formulério de Pedido de Inscrigdo, conforme metodologia descrita no subitem 6.10.1 deste edital,
vedada qualquer alteracdo posterior.

6.10.1 - No ato de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, juntamente com o formulario de pedido de
inscri¢do preliminar (via ESAF) j& devidamente preenchido, devera:

a) anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerer, se for o caso, tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo das provas; e

c) requerer, se for o caso, tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

6.10.1.1 - A solicitacdo de atendimento diferenciado referida nas letras “b” e “c” do subitem 6.10.1 serd
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato quando da
confirmacdo do seu pedido de inscricdo, na forma dos subitens 6.11 e 6.11.1.

6.10.1.2 - A ndo solicitacdo prévia de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacéo das provas.

6.10.2 - O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscricdo pela internet devera enviar,
via SEDEX, para a ESAF/Concurso Publico PFN/2004 - Rodovia BR-251 - Km 04 - CEP 71.686-900 - Bra-
silia-DF, o atestado médico a que se refere o subitem 6.10.1, alinea "a" e indicara, obrigatoriamente, no seu
pedido de inscri¢do via eletrnica, o nimero do registro da postagem.

6.10.3 - O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢cGes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e
as notas minimas exigidas para habilitag&o.

6.10.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, na forma do disposto na alinea “b” do
subitem 6.10.1, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncdo, para que suas respostas
sejam dadas, também, em Braille.



6.10.5 - Aprovado dentro dos critérios estabelecidos no subitem 11.1, o candidato portador de deficiéncia
sera convocado para submeter-se a avaliagdo de equipe multiprofissional indicada pelo Ministério da
Fazenda.

6.10.6 - A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda decidird, com base no
parecer da equipe multiprofissional de que trata o subitem 6.10.5, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de deficiéncia, cabendo recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ao Conselho Superior da Advocacia-
Geral da Unido.

6.10.7 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia para concorrer as vagas
do subitem 2.4 este serad classificado, por suas notas, na relacdo geral de habilitados a prosseguirem no
processo seletivo e classificados de ampla concorréncia.

6.10.8 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
constarem da lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado.

6.10.9 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo-preenchidas reverterdo aos demais candidatos
habilitados a prosseguirem no processo seletivo, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatdria.

6.11 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscricéo
que sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscrigdo
e, ainda, disponibilizados na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio
candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem & sua realizagdo.

6.11.1 - Caso o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo ndo seja recebido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
marcada para a realizagdo da prova e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos
disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade do mesmo comparecer ao endereco listado no
Anexo I, sediado na Capital da Unidade da Federacdo correspondente a localidade para a qual optou por
prestar as provas, para confirmar sua inscri¢do, por meio de Termo de Confirmagé&o de Inscrigéo.

6.11.2 - A comunicacdo feita por meio do correio ndo dispensa o candidato de acompanhar, pelo Diério
Oficial da Unido, a publicacéo de todos os atos e editais referentes a este certame.

6.11.3 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscrigdo preliminar.

6.11.4 - As informacOes prestadas no Formulério de Pedido de Inscricdo Preliminar sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de exclui-lo do processo seletivo se o preencher
com dados incorretos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0sS mesmos Sdo
inveridicos.

6.12 - Seré nula a inscrigdo preliminar:

a) efetuada ou entregue fora do periodo fixado;

b) condicional;

¢) paga com cheque devolvido por qualquer motivo;
d) efetuada com dado comprovadamente falso; ou

e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
7-DA APLICA(;AO DAS PROVAS

7.1 — A prova objetiva serd aplicada no dia 21 de novembro de 2004 e o cronograma provavel de realizagdo
das demais fases sera divulgado pela internet.

7.1.1 - A prova mencionada no subitem 7.1 acima serd realizada nas localidades constantes do Anexo II.

7.2 - O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario fixado para o fechamento dos portGes de acesso aos locais das provas, considerado o
horario de Brasilia — DF, para todo o territdrio nacional, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 6.11 ou do Termo de
Confirmacéo de Inscri¢do Preliminar de que trata o subitem 6.11.1.

7.3 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

7.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
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expedidas pelos drgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte (ainda
valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pdblico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.4.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, serd impedido de prestar as provas.

7.6 - Fechados os portdes, iniciar-se-do o0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual
sera observado o contido no subitem 7.11.

7.7 - O horério de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracéo estabelecido nos subitens 8.4.1 e 8.6.1 e em Edital de convocacdo para as provas.

7.8 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execuc¢do, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

7.9 - Néo serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material (inclusive borracha, lapis, caneta etc), e a utilizacdo de régua de célculo,
méaquinas calculadoras e/ou similares.

7.9.1 — E vedada a utilizacdo de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a legislacdo comentada e/ou anotada, a simulas, a livros doutrinérios, a manuais ou a
cddigos na realizacdo da prova objetiva.

7.9.2 — O material de uso permitido nas provas discursivas consiste apenas de legislacdo ndo comentada, em
cbédigo ou em separata, e serd objeto de inspecdo antes do inicio de sua realizacdo quanto a existéncia de
anotacdes ndo permitidas.

7.9.3 — Por anotagOes permitidas se entende tdo-somente as remissdes a dispositivos legais.
7.9.4 — Poderdo ser utilizados os verbetes sumulares dos tribunais superiores.
7.9.5 — E vedada a utilizacéo de exposicdo de motivos de atos legislativos.

7.10 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou a utilizacdo de aparelhos
eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador etc.).

7.10.1 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo
retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala.

7.10.2 - N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de equipamentos mecanicos, eletrdnicos ou
Opticos que permitam o0 armazenamento ou a comunicacdo de dados, informagdes ou similares.

7.11 - Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢des previstas na Resolugdo
CSAGU N 1/2002, publicada no DOU do dia 28/08/2004, Sec¢éo 1, pg. 21/23:

a) burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes de cada prova;

b) ser surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer provas;

€) comunicacdo ou tentativa de comunicacdo oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa,
durante a aplicacdo de prova;

d) dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

e) fazer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o0 material de provas (caderno de questdes e cartdo de respostas) ao término do tempo
de provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Respostas;
i) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do concurso;



j) proceder a falsa identificacdo pessoal; e
I) quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, probabilistico, estatistico, visual,

grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo
prépria ou de terceiros.

7.12 - Nao havera segunda chamada para as provas.

7.13 - Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento de candidato da sala de prova e do preenchimento do Cartdo-Respostas, observado o subitem
6.10.1, alinea “c”.

7.14 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portGes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

7.15 - O candidato somente poderé ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

7.16 - N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas, em nenhuma hipétese.

7.17 - N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas. Caso o candidato deseje fumar, devera
solicitar o acompanhamento de fiscal para saida da sala.

8 - DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Serdo aplicadas 3 (trés) provas escritas, sendo uma objetiva, constituida de 2 (dois) grupos de
disciplinas, e duas discursivas, todas de carater eliminatério e classificatorio, conforme quadro a seguir,
cujos programas constam do Anexo 111 deste Edital:

Grupos Disciplinas N® de questoes - Pesos
prova objetiva

Direito Constitucional 15 3

| Direito Tributario 15 3
Direito Financeiro e Econémico 15 3
Direito Administrativo 15 3
Direito Internacional Publico 06 2
Direito Comercial 6 3
Direito Civil 6 3

I Direito Processual Civil 10 3
Direito Penal e Processual Penal 6 1
Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da 6 1
Seguridade Social

8.2 - As provas discursivas, compostas de duas partes, abrangerdo os grupos de matérias indicados no quadro
acima.

8.2.1 - A primeira prova discursiva tera por objeto matérias integrantes do Grupo I, quanto a estas
consistindo em:

a) elaboracdo de parecer; e

b) 3 (trés) questdes discursivas.

8.2.2 - A segunda prova discursiva, a abranger matérias dos Grupos | e Il, consistira em:
a) elaboracdo de peca judicial; e

b) trés questbes discursivas.

8.3. - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8.4 - DA PROVA OBJETIVA

8.4.1 - A prova objetiva sera constituida de cem (100) questdes e tera a duragdo maxima de cinco (5) horas,
conforme quadro constante no subitem 8.1.

8.4.2 — A prova abrangera os 2 (dois) grupos de disciplinas elencados no subitem 8.1.

8.4.3 - Cada questdo da prova objetiva contera cinco opgdes de resposta, precedidas das letras “a”, “b”, “c”,
“d” e “e”, devendo o candidato assinalar em cada questdo uma Unica resposta.



8.4.4 - E vedada a substituicdo do Cartdo-Respostas decorrente de erro cometido por candidato.

8.4.5 - E de inteira responsabilidade do candidato prejuizo advindo de marcacéo efetuada incorretamente no
Cartao-Respostas.

8.4.6 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida a pontuagdo zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

8.4.7 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartdo-Respostas e
0 caderno de provas.

8.4.7.1 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova poderdo os candidatos
copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

8.4.8 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que nela obtiver 50% (cingiienta por cento)
de acertos por grupo de disciplinas e 60% (sessenta por cento) de acertos na prova.

8.4.9 - A nota de cada grupo sera obtida pelo somatério dos pontos ponderados de cada disciplina e a nota
final da prova objetiva sera obtida pelo somatério dos pontos ponderados de cada grupo de disciplinas.

8.4.10 - O resultado final da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial da Unido.

8.4.11 - Os candidatos aprovados, mas ndo classificados na prova objetiva até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas e ndo convocados na forma do subitem 8.5.1 serdo automaticamente considerados reprovados, para
todos os efeitos.

8.4.12 - O gabarito e as questbes da prova objetiva aplicada estardo disponiveis nos locais constantes do
Anexo Il deste Edital e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Gtil apés a
aplicacdo da prova, e o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis subseqiientes para interpor recurso.

8.4.13 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questéo (relativo ao gabarito ou ao contetido
da questdo), desde que devidamente fundamentado, considerando-se, na hipotese de recursos de igual teor,
apenas 1 (um) deles.

8.4.14 - O recurso, dirigido a Banca Examinadora, devera ser:

a) apresentado em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo IV, utilizando-se um exemplar
do formulério para cada questdo; e

b) entregue, nos enderegos constantes do Anexo 1, dirigido a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF.

8.4.15 - Os recursos de que tratam o0s subitens acima poderdo ser promovidos, e efetivados, pelo candidato
ou procurador seu.

8.4.16 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, 0s pontos a esta correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo apresentado recurso a respeito.

8.4.17 - Concluido o julgamento dos recursos pela Banca Examinadora, sera publicada, na Sec¢do 3 do Diario
Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.5 — DA INSCRICAO DEFINITIVA

8.5.1 - Apbs a publicacdo, ou a divulgacdo, as quais alude o subitem 8.4.17, a Banca Examinadora, por edital
suplementar publicado na Sec¢do 3 do Diario Oficial da Unido, convocaréa os candidatos aprovados na prova
objetiva a requererem, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e nos locais indicados no Anexo I, sua inscricdo
definitiva.

8.5.2 - A inscricdo definitiva sera requerida mediante o preenchimento, pelo candidato ou seu procurador, de
formulério préprio, e necessariamente instruida com:

a) comprovacgdo de um minimo de 2 (dois) anos de pratica forense;

b) fotocOpia autenticada da Carteira de Identidade e do Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CIC/CPF);
c) fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

d) fotocopia autenticada do Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado;

e) prova, no caso de ter o candidato nacionalidade portuguesa, de estar ele amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

f) comprovacéo de estar no gozo de seus direitos politicos, e quite com as respectivas obrigacGes eleitorais,
bem assim de estar quite relativamente aos seus deveres perante ao Servico Militar.

8.5.2.1 - Ter-se-4 como prética forense:




a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei n° 8.906, de 1994, a abranger a postulagdo a qualquer
orgdo do Poder Judiciario, assim como as atividades de consultoria, assessoramento e dire¢do juridicos, sob
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, privativos de Bacharel em Direito, sejam efetivos,
permanentes ou de confianga.

c) admitir-se-4, também, quanto & exigéncia legal relativa a 2 (dois) anos de préatica forense, apenas a
comprovacdo de igual periodo de Estagio, desde que observados a legislacdo e os demais atos normativos,
regedores da hipdtese.

d) o exercicio profissional de consultoria, assessoramento ou dire¢cdo, bem como o desempenho, de cargo,
emprego ou fungdo publica de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

e) o candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Geral da Unido, para cargos das
Carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional ou da extinta Carreira de Assistente
Juridico, tenha obtido o reconhecimento de que atende a exigéncia relativa a pratica forense, sera dispensado
da entrega da documentacdo pertinente, mediante a apresentacdo de comprovante de deferimento de seu
requerimento de inscricdo em concurso.

8.5.3 - E da integral responsabilidade do candidato tudo quanto previsto, relativamente & sua inscricio
definitiva, ainda que atue mediante procurador.

8.5.4 - A Banca Examinadora decidira, fundamentadamente, sobre o deferimento ou ndo da inscri¢do
definitiva.

8.5.5 - Serd publicada, na Secdo 3 do Diario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos cujos pedidos de
inscricdo definitiva forem deferidos, observando-se o disposto no subitem 6.10.8.

8.5.6 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contera o nome e o numero de inscricdo definitiva do
candidato.

8.5.7 - O candidato cuja inscri¢do definitiva for indeferida podera:
a) ter ciéncia da decisdo, motivada, a qual alude o subitem 8.5.4, na sede da ESAF (DF); e

b) recorrer, mediante peca fundamentada e, se necessario, instruida, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da publicacdo objeto do subitem 8.5.5, apresentando seu recurso na forma prevista no subitem 8.4.14, alinea
ubn.

8.5.7.1 - A ciéncia e o recurso de que trata o subitem 8.5.7 poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou procurador seu.

8.5.8 - Caso acolhidos um ou mais recursos, a Banca Examinadora fara publicar, na Secdo 3 do Diario
Oficial da Unido, a relacdo das novas inscrigdes definitivas deferidas, em aditamento a relacdo anterior,
observando o disposto no subitem 6.10.8, ou noticiara a manutencdo da prevista em 8.5.5.

8.5.8.1 - Concomitantemente, serdo divulgados a data, os locais e os horarios de realizacdo das provas
discursivas.

8.5.9 - Apds a ultima publicagdo, na Secdo 3 do Diario Oficial da Unido, concernente as inscri¢des
definitivas deferidas, serd4 remetido ao candidato, por via postal, o Cartdo de Inscricdo Definitiva, para o
endereco indicado no seu pedido de inscrigdo respectivo.

8.5.10 - Caso o Cartdo de Inscricdo Definitiva ndo seja recebido pelo candidato que teve a sua inscri¢do
deferida, até 3 (trés) dias antes da data de realizacdo das provas discursivas, aplicar-se-a ao caso 0 disposto
no subitem 6.11.1, devendo o interessado apresentar-se munido de documento de identidade, no original.

8.6 - DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.6.1 - As provas discursivas terdo a duracdo maxima de 5 (cinco) horas.

8.6.2 - Cada prova discursiva terd nota maxima de 100 (cem) pontos, e serd considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos referentes a cada
prova discursiva.

8.6.3 - A Prova Discursiva | tera por objeto matérias integrantes do Grupo I, constantes do subitem 8.1, e
consistira na elaboracédo, em letra legivel e com caneta esferografica de tinta preta ou azul de:

a) dissertagdo sobre institutos juridicos, valendo, no maximo, 70 (setenta) pontos;
b) 3 (trés) questdes discursivas, valendo, cada uma delas, no maximo, 10 (dez) pontos.



8.6.4 - A Prova Discursiva Il tera por objeto matérias integrantes dos Grupos | e I, constantes do subitem 8.1
e consistira na elaboracdo, em letra legivel e com caneta esferografica de tinta preta ou azul de:

a) peca judicial, valendo, no maximo, 70 (setenta) pontos;
b) 3 (trés) questdes discursivas, valendo, cada uma delas, no maximo, 10 (dez) pontos;

8.6.5 - A avaliacdo, na dissertacdo, como na peca judicial, além dos conhecimentos juridicos, considerara os
seguintes fatores:

a) dominio do tema juridico, expresso pela sua compreensdo e pela fundamentacdo e consisténcia da
argumentacdo, valendo, no maximo, 50 (cinqlienta) pontos;

b) dominio do padrédo culto da lingua portuguesa e dos principios de produgdo de textos objetivos, claros e
coesos, valendo, no maximo, 20 (vinte) pontos.

8.6.6 - A avaliacdo de cada uma das questdes das provas Discursivas | e |1, além dos conhecimentos juridicos
considerara os seguintes fatores:

a) dominio do tema juridico, expresso pela sua compreensdo e pela fundamentacdo e consisténcia da
argumentacdo, valendo, no maximo, 7 (sete) pontos;

b) dominio do padrédo culto da lingua portuguesa e dos principios de producéo de textos objetivos, claros e
coesos, valendo, no maximo, 3 (trés) pontos.

8.6.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.

8.6.8 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd a nota zero.

8.6.9 - A prova discursiva tera parte destacavel, contendo os dados identificadores do candidato, com o seu
nome e respectivo nimero de inscrigéo.

8.6.10 - A prova e sua parte destacavel receberdo o mesmo nimero.
8.6.11 - Somente serd permitido, ao candidato, apor assinatura no local a isso apropriado, na capa da prova.
8.6.12 - Apos a aplicacdo da prova, todos os cadernos serdo desidentificados pelo Secretario do Concurso.

8.6.13 - Proclamado o resultado das provas discursivas pela Banca Examinadora, sera publicada, no Diario
Oficial da Unido, Secdo 3, a relagdo dos candidatos nelas aprovados, observando-se o disposto em 6.10.8.

8.6.14 - O resultado das provas discursivas podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicacdo de que trata o subitem 8.6.13.

8.6.15 - O candidato podera ter vista de suas provas discursivas, no prazo recursal, no Orgéo do Ministério
da Fazenda, constante do Anexo I, correspondente a localidade onde prestou as provas, mediante copia.

8.6.16 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, quanto ao resultado da prova, desde que
devidamente fundamentado.

8.6.17 - O recurso, dirigido a Banca Examinadora, devera ser entregue nos endere¢os indicados no Anexo I,
aos cuidados da Diretoria de Recrutamento e Selegdo da ESAF.

8.6.18 - A vista de que trata o subitem 8.6.15, poderd ser promovida e efetivada pelo candidato ou
procurador seu.

8.6.19 - Concluido o julgamento dos recursos pela Banca Examinadora, serd novamente publicada, na Se¢éo
3 do Diério Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados na provas discursivas, ou divulgada a
manutencdo da prevista no subitem 8.6.13.

8.6.20 - Caso ocorra nova publicacdo, observar-se-a o disposto no subitem 6.10.8.

9-DOS TITULOS

9.1 - Os candidatos aprovados nas duas provas discursivas, que detenham titulos admissiveis e aferiveis nos
termos deste Edital, deverdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo prevista no subitem

8.6.13, remeté-los via SEDEX, para a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF/Concurso Publico para
PFN/2004 - Rodovia BR 251 - Km 4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.



9.2 - Somente serdo admitidos como titulos, os seguintes, observados os valores fixados para aferigéo:

Titulo Valor Unitario \{al_or
Méaximo
a) o exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica e | 0,6 por ano completo,
com turma  propria, desenvolvido em Instituicdo de Ensino sem sobreposicéao 3,0
Superior publica ou reconhecida; de tempo
b) o exercicio profissional de advocacia contenciosa, de
consultoria, assessoria e diretoria, bem como o0 desempenho de 13’:3”?2;3?60 ggimg(;eég 8.0
cargo, emprego ou funcdo de nivel superior, com atividades tenﬁ) o ¢ '
eminentemente juridicas; P
c)a producdo cultural de autoria individual, no &ambito da
ciéncia juridica, constante de  publicacdo especializada, tais 0,5 3,0
como pareceres, artigos, ensaios, monografias, teses e livros;
d) o diploma de Doutor em Direito; 3,0 3,0
e) o diploma de Mestre em Direito; 3,0 3,0
f) o diploma de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializagdo na area juridica, nacional ou estrangeira, com 04 20
carga horaria minima de 360 (trezentos e  sessenta horas), ' '
conferido ap6s atribuicdo de nota de aproveitamento;
g) a aprovacdo em concurso publico para cargo privativo de Bacharel
em Direito; 0,5 2,0
h) os diplomas de curso superior, expedidos por Instituicdo de Ensino
Superior, publica ou reconhecida. 1,0 3,0
i) a participacdo como integrante (membro) de banca
examinadora, em concurso publico para provimento de vaga no
magistério juridico universitario e de cargos da magistratura, do 1,0 3,0
Ministério Pablico ou de Instituicdo a qual incumba advocacia de
estado.
VALOR TOTAL 30,0

9.3 - Nao serdo aferidos os titulos remetidos fora do prazo previsto em Edital de convocacdo para sua
apresentacao.

9.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5 - Somente serdo aceitas, quanto aos titulos, certiddes de que constem o inicio e o término do periodo
declarado.

9.5.1 - A comprovagdo do exercicio da advocacia contenciosa far-se-4 mediante certiddo expedida por
serventuario da justica, onde constem o inicio e o término do periodo declarado.

9.6 - Os diplomas, certificados e comprovantes outros, de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo aferidos apenas quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior publica ou reconhecida,
e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

9.7 - Os documentos relativos a cursos realizados no exterior so serdo considerados quando traduzidos para o
portugués por tradutor oficial, e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

9.8 - Os documentos relativos aos titulos poderdo ser apresentados por cdpias devidamente autenticadas.

9.9 - No caso de obras ou trabalhos publicados, fica a critério do candidato apresentar exemplar ou cépia
autenticada.

9.10 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
9.11 - A afericdo de titulos terd fim meramente classificatorio.
10 - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

10.1 - No momento em que convocados para apresentacdo de titulos, os candidatos aprovados deverdo
apresentar, também, os documentos a seguir relacionados, indispensaveis a sindicancia de vida pregressa:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, o candidato,
nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;
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b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida no maximo ha 6 (seis) meses;

c) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacgdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungdo publica
qualquer, ou, em caso contrario, constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos
pertinentes;

d) declaracBes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, 5 (cinco) declarantes, que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do
candidato.

10.1.1 - A entrega dos documentos previstos no subitem 10.1 e suas alineas, todos indispensaveis a
sindicancia de vida pregressa, far-se-4 sob pena de ser excluido do concurso o candidato que deixar de
atender a esta exigéncia.

10.2 - No curso da sindicancia de vida pregressa, sera facultada a realizacdo de diligéncias, nos termos da
Resolugdo CSAGU N° 1/2002, podendo a Banca Examinadora diligenciar para obter elementos informativos
outros perante quem os possa fornecer, inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido, ou
entrevistado, e assegurando, caso a caso, a tramitacdo reservada de suas atividades.

10.2.1 - A convocagdo do candidato, para entrevista pessoal, serd obrigatoria sempre que o Conselho
Superior da Advocacia-Geral da Unido tome ciéncia de fato, ou circunstancia, em principio desfavoravel a
conduta do candidato, cujo esclarecimento se imponha.

10.2.2 - Analisados os documentos e situagdes a que se referem as alineas do subitem 10.1 e realizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas no subitem 10.2, o Conselho Superior da Advocacia-
Geral da Unido manifestar-se-4, fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por
sua excluséo do certame.

10.2.3 - O candidato que deixar de apresentar a documentagdo exigida no subitem 10.1 ou que, tendo sido
convocado para entrevista ou audiéncia de que trata o subitem 10.2, nelas ndo tenha comparecido ou
justificado sua auséncia ou, ainda, aquele que ndo tenha obtido manifestagdo favoravel quanto a sindicancia
de sua vida pregressa, sera eliminado do concurso.

11. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que, nos termos deste Edital, obtiver, sucessiva e
cumulativamente:

a) efetivacdo de sua inscricdo preliminar;

b) aprovacao e classificacdo na prova objetiva;

c) aceitacdo de sua inscri¢do definitiva no certame;
d) aprovacdo nas duas provas discursivas; e

e) classificacdo nas vagas existentes.

11.2 - Os candidatos aprovados e classificados no concurso serdo relacionados em ordem decrescente
decorrente do somatério dos pontos ponderados obtidos na prova objetiva, dos pontos obtidos nas provas
discursivas e na avaliacdo de titulos.

11.3 - Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados.

11.4 - Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos ponderados obtidos, a classificacdo sera definida
considerando-se, sucessivamente:

a) a maior nota final na Prova Discursiva I;

b) a maior nota final na Prova Discursiva Il;

¢) a maior nota final na Prova Objetiva (Grupos | e I1);

d) o candidato mais idoso.

12 - DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

12.1 - Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pela Banca Examinadora do certame,
esta 0s encaminhara ao Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido, com relatorio especifico, para fim
de convocacéo dos candidatos aprovados e classificados para a escolha de vagas, a ser efetivada no prazo de
dez (10) dias a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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12.2 — A escolha recaira, observada a ordem de classificacdo, entre as localidades indicadas em ato do
Procurador-Geral da Fazenda Nacional, na forma do subitem 2.2.

12.3 - O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido encaminhara ao Ministro de Estado da Fazenda e
ao Advogado-Geral da Unido os resultados enviados pela Banca Examinadora do certame, mencionados no
subitem 12.1, para fins de homologacéo.

12.3.1 - O ato de homologacdo relacionard, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo tenham
logrado classificagdo nas vagas oferecidas no certame.

12.4 - O Resultado Final do Concurso serd homologado em ato conjunto do Ministro de Estado da Fazenda e
do Advogado-Geral da Unido e publicado no Diério Oficial da Unido, na forma prevista no subitem anterior.

12.5 - O Resultado Final do Concurso contera, separadamente, a relagdo dos candidatos que, aprovados, nao
se tenham classificado nas vagas oferecidas neste Edital.

12.6 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano a contar da data de homologagéo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado, a critério do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido.

13 - DA HABILITACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

13.1 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

13.2 - A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados serd feita de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e obedecerd a classificacdo obtida no concurso.

13.2.1 - Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem,
formal e expressamente, & nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo legal para tomar posse
ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que
se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacao, por ato conjunto do Ministro de Estado da
Fazenda e do Advogado-Geral da Unido, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

13.2.2 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado neste certame, serd nomeado para
Unidade da Federacdo, de conformidade com a sua classificagdo, observada a proporcionalidade e a
alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a portadores de
deficiéncia.

13.3 - Na hipdtese de, no prazo de validade do concurso, ocorrer a vacancia ou a criagdo de cargo de
Procurador da Fazenda Nacional de 22 Categoria, poderdo ser convocados novos candidatos aprovados, que
se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato conjunto do Ministro de Estado da
Fazenda e do Advogado-Geral da Unido, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame, nos termos
do subitem 2.5 do presente edital.

13.4 - A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste
Edital.

13.5 - A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminacdo do
candidato no concurso e anulagdo de todos os atos, a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
Resultado Final do Concurso, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

13.6 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

14 - DO EXAME DE SAUDE

14.1 - Apds a nomeacgdo para o cargo de Procurador da Fazenda Nacional, os candidatos deverdo apresentar,
até 5 (cinco) dias antes da posse, atestado, acompanhado de laudo de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

14.2 - Somente serdo aceitos atestados fornecidos por médicos do Ministério da Fazenda ou integrantes do

Sistema Unico de Satide, acompanhados dos exames laboratoriais e radioldgicos que constardo de relaco a
ser fornecida aos candidatos pelo Ministério da Fazenda.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 — Em todas as situagfes nas quais é admitida a atuacdo do candidato por intermédio de procurador,
deverd ser apresentado o respectivo instrumento que lhe confira os poderes especificos necessarios. N&o ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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15.1.1 - E da integral responsabilidade do candidato tudo quanto previsto, relativamente a apresentacio de
documentos ou outros atos relativos ao concurso, nos quais atue mediante procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

15.2 - Os atos oficiais concernentes ao concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido, estardo
disponiveis em todas as Capitais e no DF, nas Representacdes da ESAF, cujos enderecos constam do Anexo
Il e disponibilizados, também, na internet, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

15.3 - A publicacdo do Resultado Final e da respectiva homologacdo no Diario Oficial da Unido seréd
documento comprobatério de aprovacgédo no concurso.

15.4 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou a notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.5 - Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

15.6 - Sera da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicacdo
de editais ou de comunicados referentes ao concurso.

15.7 - Informac0es a respeito do concurso somente poderdo ser obtidas por telefone, cujos nimeros estdo
indicados no Anexo II.

15.8 - Serda da inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes, inclusive de endereco
correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em
decorréncia de informag@es incorretas ou insuficientes.

15.9 - As despesas decorrentes da participagdo em etapas e procedimentos do concurso, inclusive
apresentacdo para a avaliacio da equipe multiprofissional, correrdo por conta do candidato.

15.10 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido, ouvida a
ESAF, no que couber.

Brasilia, 19 de agosto de 2004.

MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
Procurador-Geral da Unido — Membro Presidente Substituto

AIRTON BUENO JUNIOR
Procurador-Geral Adjunto da Fazenda Nacional — Membro Substituto

MANOEL LAURO VOLKMER DE CASTILHO
Consultor-Geral da Unido - Membro

ELMAR LUIS KICHEL
Corregedor-Geral da Advocacia da Unido - Membro

MANUEL DE MEDEIROS DANTAS
Advogado da Unido - Membro

JOAO CARLOS SOUTO
Procurador da Fazenda Nacional — Membro Suplente

##ASS REYNALDO FERNANDES
##CAR Diretor-Geral da ESAF
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ANEXO |

UNIDADES DA FEDERAGAO

NUMERO DE VAGAS

Total

Reservadas a portadores de
deficiéncia

Acre

Alagoas

Amazonas

Amapa

Bahia

Distrito Federal

Espirito Santo

Goiés

Minas Gerais

Mato Grosso do Sul

Mato Grosso

Parana

Pernambuco

Rio de Janeiro

Rondénia

Rio Grande do Norte

Rio Grande do Sul

Santa Catarina

Séo Paulo

Tocantins

TOTAL

~ = = =
iSO N I S TS E EN S T DSIE  E
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ANEXO 11

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n° 372 -Centro
- Telefones: (79) 216-6401/6403/6404/6405

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n°® 125 - Conjunto dos Mercedarios -
Centro - Telefones: (91) 218-3531/3535/3514

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro
Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 84 - Centro
Telefone: (95) 623-9622

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8% andar - Edificio Orgéos
Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 412-5006 / 412-5856

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Rua da Liberdade n° 623 -
Telefones: (67) 345-4190

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa
Marques n° 99 - Bosque da Salde - Telefone: (65) 615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n°® 246 - 7° Andar - Centro - Telefone:
(41) 223-6373

Floriandpolis-SC - Geréncia Regional de Administra¢do do Ministério da Fazenda - Rua Nunes Machado n° 192 -
Telefone: (48) 251-2060

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota
- Telefones: (85) 466-2102 / 466-2103

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Civica n°® 210 - Centro
Telefone: (62) 212-5535

Jodo Pessoa-PB - P6lo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83)
216-4400 / 216-4596 / 244-1950

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 312-2006

Maceio-AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida da Paz 1978 - Centro -
Telefones: (82) 223-8289

Manaus-AM - P6lo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocailva n° 122 - 14° Andar - Centro Esquina com a
Rua Guilherme Moreira — Telefones: (92) 215-3078 / 215-3079

Natal-RN - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 -
Ribeira - Telefone: (84) 220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Rua NE 13 - Lote 5/6 - Telefone: (63) 215-
2738

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11° Andar -
Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bairro
Embratel - Telefone: (69) 217-5682 / 217-5600

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n® 1.168 - 3° andar - sala 309 -
Recife antigo - Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina
com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 223-2902 - 223-2438

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 — 12° andar
- Sala 1.209 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4013/4009/4021/4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n® 03 - Ed. MF - Galeria
NESAF - Telefones: (71) 320-2107 / 320-2101 / 320-2105

S&@o Luis-MA - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor
“D” - 6° andar - Centro - Telefones: (98) 218-7128 / 218-7129 / 222-5160

S&o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar - Bairro da Luz -
Telefones: (11) 3315-2170 / 3315-2177/ 3315-2169

Teresina-Pl - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Pragca Marechal Deodoro S/N° Centro
- Telefones: (86) 215-8012 / 221-4517 / 215-8002

Vitoria-ES - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo do Biase n° 56 - Centro
Telefone: (27) 3232-5106 / 5150
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ANEXO I11 - PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificagdo. 3 Normas
constitucionais:classificagdo. 4 Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 Disposi¢Bes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolugdo historica. 10 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 11
Inconstitucionalidade por omissdo. 12 Ac¢do direta de inconstitucionalidade: origem, evolucéo e estado atual.
13 Acdo declaratoria de constitucionalidade. 14 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15
Da declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e
coletivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constitucional da propriedade. 20
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. 23
Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia;
direito comparado. 25 Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituigdo de
1988. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinérios. 27 Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder constituinte
estadual: autonomia e limitacdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administracdo publica:
principios constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo:
organizacgdo; atribuicdes; processo legislativo. 34 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. 36 Crimes de
responsabilidade do presidente da RepuUblica e dos ministros de Estado. 37 Poder Judiciério: organizacéo;
estatuto constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 39
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 40
Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 41 Ministério Pdblico: principios constitucionais. 42
Advocacia-Geral da Unido: representacdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 43
Representacdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 Limitagdes constitucionais
do poder de tributar. 45 Ordem econbmica e ordem financeira: principios gerais. 46 Principios
constitucionais da ordem econémica. 47 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 48 Meio ambiente.
49 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos. 51 Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do direito administrativo. Direito administrativo como
direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administracdo puablica sob os aspectos
organico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes;
principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de
direito pablico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo
do direito administrativo. 6 Classificacdo dos 6rgdos e funcBes da administracdo publica. 7 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de
competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 10 Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 11
Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13
FundacGes publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de economia mista. 16 Entidades paraestatais, em
geral. 17 Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacéo do
ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficécia e auto-executoriedade do
ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacdo, anulacdo e convalidagdo do ato
administrativo. 26 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 27 Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 28 Execuc¢do do contrato
administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 29 Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. 30 Espécies de contratos administrativos. Convénios
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administrativos. 31 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas
e poder de policia. 32 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 33 Servico publico: conceito;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 34 Concessdo de servico publico:
natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 35 Extingdo da concessdo de servi¢o publico;
reversdo dos bens. 36 Permissdo e autorizagdo. 37 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 38 Dominio publico hidrico: composicdo; regime juridico das dguas
publicas. 39 Dominio publico aéreo. 40 Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras
publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios puablicos; portos. 41
Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 42 Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissdao e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 43
Limitagcbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira.
Florestas. Tombamento. 44 Servides administrativas. 45 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupacdo
temporéria. 46 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos
administrativo e judicial; indenizacdo. 47 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao.
“Desapropriacdo indireta”. 48 Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies;
fungdo social do imdvel rural. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 49 Controle interno e externo da
administracdo publica. 50Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 51 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. 52 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido e
suas atribuicbes. 53 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo
historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
54 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo puablica no direito brasileiro. 55
Agentes publicos: servidor publico e funcionério publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 56 Funcionério efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario
ocupante de cargo em comissdo. 57 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58
Improbidade administrativa. 59 Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos. 60 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 62 Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricdo administrativa. 63 Organizagao
Administrativa. Advocacia-Geral da Unido. Ministério da Fazenda. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
Lei Complementar n. 73, de 10/02/1993. Decreto-Lei n. 147, de 3/02/1967.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO

1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos
e receitas. Classificacao: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5
Divida ativa da Unido de natureza tributéria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econdmica. Politica agricola e fundiéria e reforma agréaria. 8 Ordem juridico-econémica. Conceito.
Ordem econbmica e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem
econdmica internacional. Definigdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem
econdmica regional. Definicdo. Normas: direito econémico regional — MERCOSUL. 10 Sujeitos
econdmicos. 11 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n° 8.884, de
11/6/1994).

DIREITO TRIBUTARIO

1. O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributéaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. 5
Creédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extin¢do e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prdpria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida
ativa. CertidGes negativas. 9 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitaces do poder de tributar.

17



Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. . 10 Tributacdo internacional. Acordos para evitar a dupla tributacdo. 11 Processo
Administrativo Fiscal (Decreto n. 70.235, de 6/03/1972). Arrolamento de Bens e Direitos. 12 Processo
Judicial Tributario. A¢des do Fisco contra o contribuinte. Acdo de Execucédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Ac0bes do contribuinte contra o Fisco. Acdo declaratéria. Acdo anulatoria. Acdo de repeticdo de indébito.
Acdo de consignacdo em pagamento. Mandado de Seguranca. 13 Lei n. 10.522, de 19/07/2002. 14 Lei n.
7.711, de 22/12/1988. 15 Encargo Legal (Decreto-Lei n. 1.025, de 21/10/1969). 16 Programa de
Recuperagéo Fiscal - REFIS (Lei n. 9.964, de 10/04/2000). 17 Parcelamento Especial — PAES (Lei 10.684,
de 30/05/03). 18 Lei Complementar n. 105, de 10/01/2001. 19 Sistema Integrado de Pagamento de Imposto e
Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES (Lei n. 9.311, de
24/10/1996). 20 Impostos Federais. Fato gerador. Base de célculo. Contribuintes. 21 Contribuiges Sociais.
Fato gerador. Base de célculo. Contribuintes. Contribui¢des de Intervencdo no dominio econdmico.
Contribui¢des corporativas. Contribui¢bes de seguridade social.

DIREITO CIVIL

1 Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2 Integracdo e interpretagdo da lei. 3 Lei de
Introdugdo ao Caodigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5 Domicilio civil. 6
Bens. Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de familia. 7 Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocios
juridicos. Requisitos. 8 Defeitos dos atos juridicos. 9 Modalidades dos atos juridicos. 10 Forma e provados
atos juridicos. 11 Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 12 Atos ilicitos. 13 Prescricdo e decadéncia. 14
Posse. Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda. 15 Protecdo possessoria. 16 Propriedade movel e imdvel.
Aquisicdo e perda. 17 Usucapido. Usucapido especial. 18 Condominio. 19 Direitos reais sobre coisas alheias.
20 Direitos reais de garantia. 21 Obriga¢des. Modalidades. 22 Clausula penal. 23 Extin¢do das obrigactes
sem pagamento. 24 Extin¢cdo das obrigacdes com pagamento. 25 Inexecucdo das obrigacdes. Perdas e danos.
26 Juros legais. 27 Cessdo de crédito. 28 Contratos. NogBes gerais. Teoria da imprevisdo. 29 Arras. 30
Eviccao e vicios redibitdrios. 31 Compra e venda. Compromisso de compra e venda. 32 Troca e doagdo. 33
Locacdo de coisas e servi¢os. Empreitada. 34 Mutuo e comodato. Depdsito. 35 Mandato e gestdo de
negocios. 36 Seguro. Fianga. 37 ObrigacGes por declaracao unilateral de vontade. Liquidacdo das obrigacdes.
38 Obrigacdes por atos ilicitos. 39 Concurso de credores. 40 Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. 41 Alienacdo fiduciaria em garantia. 42 Corre¢do monetéria. 43 Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da jurisdicdo. 3 Acdo: conceito e natureza juridica.
CondicBes da agdo. Classificacdo das acdes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordinario e sumarissimo. 6 Competéncia: absoluta e
relativa. 7 Competéncia internacional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9 Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acgdo regressiva. 10
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 11 Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12
Pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14
Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios.
16 Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento
conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrugio e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus
da prova. 20 Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdi¢do. Recursos.
Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacédo e correicdo. 23 Acdo rescisdria. 24 Acdo
monitdria. 25 Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade
patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27 Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. 28 Execucdo para entrega de coisa. 29 Execugdo de obrigacdo de fazer
e de ndo fazer. 30 Execucdo contra a fazenda publica. 31 Embargos a execugdo. 32 Ministério Publico no
processo civil. 33 Acdo popular e agdo civil publica. 34 Mandado de seguranga. 35 Mandado de injuncao.
36 Habeas data. 37 Ac¢do declaratoria. Declaratéria incidental. 38 Acdo discriminatéria. 39 Acdo de
usucapido. 40 Acdo de consignagdo em pagamento. 41 Acdo de despejo e renovatoria. 42 Acdo de
desapropriacdo. 43 Ac¢des possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45 Acdo civel originaria nos tribunais. 46
Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas cautelares. 48 Juizados especiais.

DIREITO COMERCIAL

1 Empresério. Atos de comércio. Nome comercial e registro do comércio. Fundo de comércio. 2
Contabilidade. 3 Titulos de crédito. Modalidades. Caracteristicas. Leis uniformes. Convencdes: cheque
(promulgada pelo Decreto n.° 57.595, de 7/1/1966); letra de cambio e notas promissorias (promulgada pelo
Decreto n.° 57.663, de 24/1/1966). Legislacdo aplicAvel. 4 Regime juridico do capital estrangeiro. 5
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Sociedades comerciais. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada (Decreto n.° 3.708, de 1919). Lei
das Sociedades por Acdes (Lei n.° 6.404, de 15/12/1976). 6 Responsabilidade dos socios e administradores.
Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica (disregard doctrine). 7 O sistema financeiro nacional.
8 Mercado de capitais. Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). 9 Faléncias e concordatas. Intervencao e
liquidacdo extrajudicial.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL (legislacdo especifica)

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e
no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de
tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacédo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa
criminal (art. 51 do Cddigo Penal). 8 A¢do penal publica e privada. 9 Extin¢do da punibilidade. 10 Crimes
contra a honra. 11 Crimes contra a administracao publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992). 12 Crimes relativos a
licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 13 Crimes contra a organizagdo do trabalho. 14 Crimes contra o
patriménio. 15 Crimes contra a fé publica. 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965).
17 Crimes contra a ordem econdmica, a ordem tributéria, as relacdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de
27/12/1990; art. 34 da Lei n.° 9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994).
18 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 19 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 20
Crime organizado (Lei n.° 9.034, de 3/5/1995). 21 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/1990). 22
Suspensdo condicional do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 23 Interceptacéo telefonica (Lei n.° 9.296,
de 24/7/1996). 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/1990): Livro I, Titulo 11,
Capitulos I e II; Titulo 11, Capitulos | e II; Titulo VII, Capitulo I, Se¢des | e Il, e Capitulo Il. DIREITO
PROCESSUAL PENAL.: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito,
condicdes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢bes de procedibilidade.
2.3 Dendncia: forma e conteGdo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6
Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempc¢do. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11 Acdo civil. 3
Jurisdigdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modifica¢do. 3.2 Incompeténcia.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direito do trabalho: definicéo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagéo.
3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5
Salério e remuneragdo. 6 13.° salério. 7 Salario-familia. Salario-educac¢do. Salario do menor e do aprendiz. 8
Equiparacdo salarial. 9 Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forga maior no direito do trabalho. 12
Alteragdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do contrato
de trabalho. Consequiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 20
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do empregado
estavel. 24 Inquérito para apuragdo de falta grave. 25 Estabilidade especial. 26 Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. 27 Sistema de compensacdo de horas. Adicional de horas extras. 28 Repouso semanal
remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneracdo. 30 Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno
e trabalho proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profissdes regulamentadas. 34 Organizacdo sindical. 35
Natureza juridica, criagcdo, administragdo e dissolugéo de Sindicatos. 36 Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Mediacdo e arbitragem. 37 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 38 Direito de greve.
Servicos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizagdo trabalhista. 40 Prescricdo e decadéncia. 41 Justica do
trabalho. Organizacdo. Competéncia. 42 Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 43 Principios
gerais que informam o processo trabalhista. 44 Dissidios individuais. 45 Execuc¢do no processo trabalhista.
46 Embargos a execucdo no processo trabalhista.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

1 Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 PIS/PASEP. 4
Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e
fiscalizacdo. 5 Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de
Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo); operacgdes; disposicOes especiais. 6 Entidades fechadas:
posicdo em relagdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
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fechadas; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no dmbito da administracdo
publica federal.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

1 Histdria e fontes de direito dos tratados. 2 Obrigagdes e compromissos internacionais. 3 Costume
internacional. 4 Entes de direito internacional. 5 Estados. 6 Organizagdes internacionais. 7 Personalidade
internacional. 8 Direito Internacional Tributario. 9 Direito do mar. 10 Direito internacional da navegacédo
maritima e da navegacdo aérea. 11 Direito internacional ambiental. 12 Protecdo internacional dos direitos
humanos. 13 Direito internacional do trabalho. 14 Direito econdmico internacional. 15 Direito de integracéo.
16 Direito do MERCOSUL. 17 Direito comunitario. 18 Ordenamento juridico internacional. 19 Direitos
territoriais de jurisdicdo. 20 Sang¢des no direito internacional publico. 21 Conflitos internacionais. 22
Seguranca coletiva e manutencdo da paz. 23 Direito de guerra e neutralidade. 24 Servico diplomatico e
consular. 25 Nacionalidade, naturalizagdo. 26 Regime juridico do estrangeiro. 27 Direito penal internacional.

20



1
2.
3

4.

ANEXO IV - RECURSO DA PROVA OBJETIVA
Orientac6es

Use folha separada para cada questao.

Néo assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Cargo: PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL

Disciplina:

N° da questdo recorrida:

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

21



