MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2004 — MCT, DE 24 DE JUNHO DE 2004

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA, tendo em vista a Portaria n° 1, de 2 de janeiro de 2004, do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gest&o, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de janeiro de 2004, e a Resolucéo
n.° 2 do Consdho do Plano de Carreiras, de 23 de novembro de 1994, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio das Carreiras de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestéo, Plangjamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia de que trataa Lei n.° 8.691, de
28 de julho de 1993, e conforme a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante as condic¢des estabel ecidas
neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocao de Eventos (CESPE)
da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 O concurso compreenderd as seguintes etapas:
a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, paratodos os cargos;
b) provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para os cargos de Analisaem C& T;
¢) andlise detitulos e curriculo de caréter classificatério, paratodos os cargos;
d) provaoral, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Técnico;
€) provaord ou prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Tecnol ogista;
f) defesa publica de memorial, de cardter eliminatério e classificatorio, para os cargos de Tecnologista Pleno 2, 3 e
Tecnologista Sénior.
1.30 concurso serd redlizado nas cidades de Brasilia/lDF, Cachoeira PaulistalSP, Campinas/SP, Cuiab&dMT,
Manaus’/AM, Rio de Janeiro/RJ, Sao José dos Campos/SP, Sdo LuisMA e Itajubd/MG.
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de redlizacdo das provas, estas
poderé&o ser realizadas em outras cidades.
1.4 A jornada de trabalho para todos os cargos seré de quarenta horas semanais.
2DOSCARGOS
2.1 Os cargos, as vagas e 0s requisitos para provimento dos cargos estdo descritos por unidade de pesquisa,
conforme Anexo |l deste edital.
2.2 DASREMUNERACOESE DAS TAXAS DE INSCRICAO

Vencimento Vantagem Remuneracéo Taxasde

Cargo bésico GDACT Pecuni%ria Total * inscricéo

Técnico 1 R$ 716,07 R$ 286,05 R$ 59,87 R$ 1.061,99 R$ 30,00
Técnico 2 R$ 913,97 R$ 309,80 R$ 59,87 R$ 1.283,64 R$ 35,00
Técnico 3 R$ 1.157,35 R$ 339,00 R$ 59,87 R$ 1.556,22 R$ 40,00
Anadistaem C&T Jdnior R$ 1.300,50 R$ 555,46 R$ 59,87 R$ 1.915,83 R$ 50,00
Analistaem C&T Pleno 1 R$ 1.499,59 R$ 579,35 R$ 59,87 R$ 2.138,81 R$ 55,00
Analistaem C&T Pleno 2 R$ 1.729,15 R$ 606,90 R$ 59,87 R$ 2.395,92 R$ 60,00
Analistaem C&T Pleno 3 R$ 1.993,86 R$ 638,66 R$ 59,87 R$ 2.692,39 R$ 70,00
Tecnol ogista Janior R$ 1.300,50 R$ 555,46 R$ 59,87 R$ 1.915,83 R$ 50,00
TecnologistaPleno 1 R$ 1.499,59 R$ 579,35 R$ 59,87 R$ 2.138,81 R$ 55,00
Tecnologista Pleno 2 R$ 1.729,15 R$ 606,90 R$ 59,87 R$ 2.395,92 R$ 60,00
Tecnologista Pleno 3 R$ 1.993,86 R$ 638,66 R$ 59,87 R$ 2.692,39 R$ 70,00
Tecnologista Sénior R$ 2.299,08 R$ 675,29 R$ 59,87 R$ 3.034,24 R$ 75,00

2.2.1 Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificado de aperfel gopamento ou de especidizacéo faréo
jus aum adiciona de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o vencimento basico, desde que esses
titulos sgjam compativeis com as atividades do 6rgdo ou entidade onde o servidor for lotado, apds a homologagéo
pela Comisséo Interna do Plano de Carreiras de C& T.

2.2.2 Os valores da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) constantes da
tabela anterior foram calculados com base em 50% do valor méximo da parcela individual da Avaliagdo de
Desempenho, acrescidos do percentual correspondente a Avaliacdo Institucional.



3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencd ao Principio da Razoabilidade, das vagas oferecidas neste editd para cada unidade de
pesquisa/cargo/érea de atuacdo/localidade de vaga, 5% ser@o reservados as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lel n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, exceto para 0s quai s hgja somente uma vaga.

3.2 Paraconcorrer auma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doenca (CID), e com a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no Nicleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, até o dia 16 de agosto de 2004, das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, pessoamente ou por terceiro, o
laudo médico (origina ou copia autenticada) a que serefere aainea“b” do subitem 3.2

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar impreterivelmente até o dia 16 de agosto de 2004, o laudo médico,
via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970,
devendo indicar no envelope o nome do concurso.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer tratamento diferenciado, no ato dainscricdo, para o diade
realizac&o das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, na forma do subitem 5.4.10.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) ndo seradevolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e acarretara o ndo-atendimento as condicles especiais necessarias.

3.6 O candidato que, no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se habilitado no concurso, figuraraem
lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na listagem de classificagcdo geral dos
candidatos & unidade de pesquisa/cargo/area de atuagdo/l ocalidade de vaga.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, deverdo submeter-se a
pericia médica oficia, promovida por equipe multiprofissional designada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
que tera decisdo sobre a sua quaificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/érea de atuacdo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99.

3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica oficial, munidos de laudo médico que ateste a espéciee o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doengas (CID), bem como a provével causada deficiéncia

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada unidade de
pesqui salcargo/érea de atuacao/l ocalidade de vaga.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter sido aprovado no concurso, naforma estabel ecida neste edital.

4.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1.° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.3 Estar em dia com as obrigacfes e eitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigactes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no Anexo Il deste edital.
4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8 Apresentar os documentos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.9 Cumprir as determinagOes deste edital.

4.10 Nao estar cumprindo penalidade administrativa ou crimina impeditiva do exercicio de cargo publico federal.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da Caixa Econdmica Federal (CAIXA), listadas no Anexo | deste
edital ou vialnternet, conforme procedimentos especificados a seguir:

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 26 de julho a 13 de agosto de 2004.



5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxade inscricéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, conforme subitem 6.7 deste
edital, aqual seraretida.

5.2.4 O candidato que efetuar sua inscricdio em agéncia da CAIXA realizara as provas na cidade em que se
inscrever, aqua sera correspondente ao seu local de exercicio, observado o disposto nos subitens 5.2.4.1 €5.2.4.2
aseguir.

5.2.4.1 O candidato que efetuar sua inscricdo via Internet, conforme subitem 5.3 deste edital devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, a sua opgéo de localidade de realizagdo de provas, que serda correspondente ao loca de
exercicio do cargo/area de atuagéo.

5.2.4.2 O candidato que readlizar a sua inscri¢do nas cidades de ItgubadMG, AlfenassMG, Pocos de Cadas’MG,
Pouso Alegre/MG ou Varginhal MG redizara as provas em ItgjubdMG e terd como loca de exercicio do cargo/érea
de atuacdo a cidade de BrazdpolisMG.

5.2.4.2.1 O candidato que realizar a suainscri¢do na cidade de S&o Luis’MA redlizara as provas nessa cidade e terd
como local de exercicio do cargo/érea de atuacdo a cidade de Alcantara/MA.

5.25No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar por apenas uma unidade de pesguisa/cargo/drea de
atuacdo/localidade de vaga. Ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de unidade de pesquisa/cargo/area de
atuacdo/localidade de vaga, delocd de realizagdo das provas e/ou delocal de exercicio.

5.2.6 No caso do pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com chegue bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qual quer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida ainscricao via Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/mct2004, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 26 de julho de 2004 e 20 horas do dia 15 de agosto de 2004, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qual quer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda arede bancéria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o holeto bancario estardo disponiveis no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br/mct2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo ap06s a conclusio
do preenchimento daficha de solicitagéo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo devera ser
efetuado até o dia 16 de agosto de 2004.

5.3.5 As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br/mct2004, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato deinscricéo, sob as penas dalei.

5.3.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego el etronico
http://www.cespe.unb.br/mct2004. B

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma na
procuracéo. Esses documentos serdo retidos no ato dainscricéo.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério
deinscri¢cdo e em sua entrega.

5.4.3E vedadaai nscri¢ao condicional, a extemporénea, aviapostal, aviafax ou aviacorreio eetronico.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os



requisitos exigidos.
5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

5.4.5 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicit&lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de
forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricéo.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.8 N&o haverdisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de redizagdo
das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especia para a redizacdo das
provas deverd indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, os recursos especiais
necessarios, devendo, ainda, enviar, até o dia 16 de agosto de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o
NUcleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso MCT, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, da norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, o
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forcamaior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico podera ser entregue, até o dia 16 de agosto de 2004, das 9 horas as 16 horas,
pessoa mente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado
no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.3 A solicitacéo de condigdes especiai s serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscrico via Internet, que tem
ciéncia e aceita as condicOes do edital e que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaiacdo constantes deste edital,
andise detitulos e curriculo, provaoral ou prética e defesa publica de memorial, de acordo com o cargo, conforme
0s quadros a seguir:

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (Analistaem C&T Janior, Analisaem C& T Pleno 1,2 e3)

NUMERO DE

PROVA/TIPO ITENS CARATER
(P1) Objetiva— Conhecimentos Bésicos 50 CLASSIFICATORIO E
(P2) O_bjet|vc_’;1— Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO
(P3) Discursiva -
(P4) Andlise de Titulos e Curriculo - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL SUPERIOR (Tecnologista Jinior e Pleno 1)

PROVA/TIPO NUMERD DE CARATER
(P1) Objetiva— Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO E
(P,) Objetiva— Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO
(Ps) Andlise de Titulos e Curriculo - CLASSIFICATORIO
(P4) Prova Ord ou Prética CLASSIFICATORIOE

ELIMINATORIO

6.1.3 NI VEL SUPERIOR (Tecnologista Pleno 2, 3 e Sénior)

NUMERO DE
PROVA/TIPO ITENS

CARATER




(P1) Objetiva— Conhecimentos Bésicos 50 CLASSIFICATORIOE

(P,) Objetiva— Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO
(Ps) Andlise de Titulos e Curriculo - CLASSIFICATORIO
(P4) ProvaOra - CLASSIFICATORIOE
(Ps) Defesa Plblica de Memoria - ELIMINATORIO

6.1.4NIVEL MEDIO (Técnico1,2e3)

NUMERO DE

PROVA/TIPO ITENS CARATER
(P1) Objetiva— Conhecimentos Bésicos 50 CLASSIFICATORIOE
(P,) Objetiva— Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO
(Ps) Andlise de Titulos e Curriculo - CLASSIFICATORIO
(P4) ProvaOrd CLASSIFICATORIOE

ELIMINATORIO
6.2 As provas objetivas para os cargos de T ecnologista Junior, Tecnologista Pleno 1, 2 e 3 e Tecnologista Sénior
teréo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 26 de setembro de 2004, no turno da manha.
6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista em C&T Junior, Analista em C&T
Pleno 1, 2 e 3 terdo a duracéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 26 de setembro de 2004, no turno
datarde.

6.2.2 As provas objetivas para os cargos de Técnico 1, 2 e 3 terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 26 de setembro de 2004, no turno damanhé.

6.3 Os locais e os horarios de redizagdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no Diario
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no enderego
eetronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou 9 de setembro de 2004. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricéo
via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que disp8e o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atuaizacdo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

6.6 N&0 serd admitido ingresso de candidato no loca de realizagdo das provas apés o horério fixado para 0 seu
inicio.

6.6.1 O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid; passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras
profissionais expedidas por érgéos ou conselhos de classe profissional que apresentem, por determinacdo legal,
valor de documento de identidade (exemplos. as carteiras do CREA, da OAB, do CRC); Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997), bem como
demais documentos de identificacdo que, por previsdo legal, substituam a cédula de i dentidade paratodos osfins.
6.7.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policid, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

6.7.1.1 A identificaco especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas afisionomia ou a assinatura do portador.




6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos deitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem documentos
ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocol o do documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eiminado do
concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta

6.11.1 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, redgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
pal mtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho el etronico, estes deverdo
ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao finad das provas. O descumprimento da presente
instrucdo implicara aeliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos €l etronicos
ocorridos durante arealizago das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O nd comparecimento a estas implicara a diminagdo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e afolha
de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
suaredizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugado das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/lou equipamento similar, dicionario, notas €ou impressos que nao
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

€) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sda, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, aqualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas, nafolha de rascunho e/ou nafolha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

6.15 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizac8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas
g/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 As provas objetivas para todos os cargos valerdo 120 pontos e serdo constituidas de itens para julgamento,
agrupados por comandos que devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: 0 campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.



6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

6.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré o Unico
documento vdido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e nafolhade respostas. Em hipétese alguma havera substitui ¢ao dafolha de respostas por erro do candidato.
6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolha de
respostas. Serdo consideradas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com afolha
de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada €/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
6.18.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar a sua folha de
respostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realizacéo da leitura Optica.

6.18.6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessa&rio, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A prova discursiva para os cargos de Andista em C&T Janior e de Anadlistaem C&T Pleno 1, 2 e 3 vaera
35,00 pontos e consitira de dissertagdo acerca de temarelacionado a area de atuacao.

6.19.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, néo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossbilitar a redagdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por
agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

6.19.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro loca
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacdo da provadiscursiva.

6.19.4 A folha de texto definitivo € o Unico documento véido para avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo paratal finalidade.

6.19.5 A prova discursiva tem o objetivo de avaiar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela
C0esdo.

6.20 DA ANALISE DE TITULOSE CURRICULO

6.20.1 A andlise de titulos e curriculo, de carater classificatério, obedecera ao limite de pontos estipulados nos
quadros, correspondentes ao cargo/unidade de pesquisa, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados sgja
superior a esses valores.

6.20.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos dos quadros a seguir.

6.20.2.1 ANALISTA EM C& T PLENO 3 (todas as unidades)

1 FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO I\XAA)I(_IIO\/IRO
Doutorado na area de atuacdo requerida para o cargo. 22 22
Mestrado na &rea de atuacao requerida para o cargo. 9 9
Curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga

hor&ria minima de 360 horas, na &ea de atuagdo requerida para o 6 6
cargo.

PO?\ITOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA 22
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area de atuacao (por ano). 2 26
Experiéncia profissional na especialidade (por ano). 3 39
PONTOSMAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 39
TOTAL DE PONTOS 61




6.20.2.2 ANALISTA EM C& T PLENO 2 (todas as unidades)

1 FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO JQ;I%RO
Doutorado na area de atuacdo requerida para o cargo. 22 22
Mestrado na &rea de atuacao requerida para o cargo. 9 9
Curso de pos-graduagdo em nivel de especidizacdo, com carga

horaria minima de 360 horas, na &rea de atuacdo requerida para o 6 6
cargo.

PO?\ITOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 22

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional naarea de atuacéo (por ano). 2 20
Experiéncia profissional na especialidade (por ano). 3 30
PONTOSMAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
TOTAL DE PONTOS 52
6.20.2.3 ANALISTA EM C& T PLENO 1 (todas as unidades)

1 FORMACAO ACADEMICA VALORUNITARIO  (VACOR
Mestrado na &rea de atuagdo requerida para o cargo. 9 9
Curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga

hor&ria minima de 360 horas, na &ea de atuagdo requerida para o 6 6
cargo.

PO?\ITOSMAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 9

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional nadrea de atuagéo (por ano). 2 14
Experiéncia profissional na especialidade (por ano). 3 21
PONTOSMAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 21
TOTAL DE PONTOS 30
6.20.2.4 ANALISTA EM C& T JUNIOR (todas as unidades)

1 FORMACAO ACADEMICA VALORUNITARIO ~ /ACOR
Curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga

horéria minima de 360 horas, na &ea de atuacdo requerida para o 10 10
cargo.

PONTOSMAXIMOSPARA FORMACAO ACADEMICA 10

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional naérea de atuagdo (por ano). 3 9
Experiéncia profissional na especialidade (por ano). 5 15
PONTOSMAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15
TOTAL DE PONTOS 25
6.20.2.5 TECNOL OGISTA SENIOR (INPE — Coédigo E1)

1 FORMACAO ACADEMICA VALORUNITARIO  /-OR
Doutorado na area de atuacdo requerida para o cargo. 90 90




Doutorado na especididade requerida para o cargo. 100 100
Mestrado na &rea de atuacao requerida para o cargo. 50 50
Mestrado na especialidade requerida para o cargo. 60 60
Curso de especializagdo na area de atuacdo requerida para o cargo com o5 o5
cargaigua ou superior a 360 horas.
PONTOSMAXIMOSPARA FORMACAO ACADEMICA 100
2 PUBLICACOES
Capitulos de livro publicado na area de atuacdo requerida para o cargo. 10 30
Artigos técnicos publicados na &rea de atuacdo requerida para o cargo. 5 30
Patentes concedidas na &rea de atuagéo requerida para o cargo. 30 30
PONTOSMAXIMOSPARA PUBLICACOES 30
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na érea de atuagdo requerida para o cargo (por ano). 5 80
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo (por ano). 8 128
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 128
TOTAL DE PONTOS 258
6.20.2.6 TECNOLOGISTA PLENO 2 (INPE — Cédigos E2; EJ)
1 FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO MVAA)'(-I?ARO
Doutorado na area de atuagdo requerida para o cargo. 90 90
Doutorado na especididade requerida para o cargo. 100 100
Mestrado na &rea de atuacao requerida para o cargo. 50 50
Mestrado na especialidade requerida para o cargo. 60 60
Curso de especializagdo na érea de atuacao requerida para o cargo com
cargaigua ou superior a 360 horas. 25 25
PONTOSMAXIMOSPARA FORMACAO ACADEMICA 100
2 PUBLICACOES

rtigos técnicos na area de atuagdo requerida para o cargo. 5 30
Patente concedida na area de atuagdo requerida para o cargo. 30 30
PONTOSMAXIMOSPARA PUBLICACOES 30
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na érea de atuagdo requerida para o cargo (por ano). 5 50
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo (por ano). 8 80
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 80
TOTAL DE PONTOS 210

6.20.2.7 TECNOLOGISTA PLENO 1
(IBICT —Cddigos C1; C2)
(INPA —Cddigo D1)




(INPE — Cédigos E4; E5; E6; E7; E8; E9; E10)
(MAST —Codigo G1)

~ - A VALOR
1 FORMAGCAO ACADEMICA VALOR UNITARIO MAXIMO
Doutorado na area de atuagdo requerida para o cargo. 70 70
Doutorado na especiaidade requerida para o cargo. 75 75
Mestrado na &rea de atuacao requerida para o cargo. 40 40
Mestrado na especialidade requerida para o cargo. 50 50
Cursos de extensdo na especialidade reguerida para 0 cargo com carga
P ; 10 20
horériaigua ou superior a 100 horas.
Curso de especializacao na &rea de atuagdo requerida para o cargo com 20 20
cargaigua ou superior a 360 horas.
PONTOSMAXIMOSPARA FORMACAO ACADEMICA 75
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na érea de atuacdo requerida para o cargo (por ano). 5 30
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo (por ano). 8 48
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 48
TOTAL DE PONTOS 123
6.20.2.8 TECNOL OGISTA JUNIOR
(IBICT —Cadigo C3)
(INPE —CodigosE1l; E12; E13; E14; E15; E16; E17; E18)
(MAST —Cddigo G2)
X A VALOR
1 FORMACAO VALOR UNITARIO MAXIMO
Cursos de extensdo na &rea de atuagdo requerida para o cargo com carga
P . 10 20
horariaigua ou superior a100 horas.
Cursos de extensdo na especiaidade requerida para o cargo com carga
PO . 15 30
horariaigua ou superior a100 horas.
Curso de especializagdo na &rea de atuacao requerida para o cargo, com
D . 50 50
carga horariaigual ou superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO 50
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na érea de atuagao (por ano). 5 15
Experiéncia na especialidade requerida (por ano). 8 24
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 24
TOTAL DE PONTOS 74
6.20.2.9 TECNICO 3 (INPE - Codigos E41; E42; E43; E44; E45)
~ " VALOR
1 FORMACAO VALOR UNITARIO MAXIMO
Cursos de especializacdo na érea de atuagdo requerida para 0 cargo com o5 50
carga horériaigua ou superior a 90 horas.
Curso de especializagdo na &rea de atuacao requerida para o cargo com 50 50

carga horériaigua ou superior a 360 horas.




PONTOSMAXIMOS PARA FORMAGCAO 50

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea técnica requerida para o cargo (por ano). 5 30

Experiéncia na érea de atuagdo requerida para o cargo (por ano). 8 48

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 48

TOTAL DE PONTOS 98

6.20.2.10 TECNICO 2 (INPE - Cédigos E46; E47)

1 FORMACAO VALORUNITARIO  (VACOR

Cursos dg gsp_ecializagéo na area de atuacdo requerida para o cargo com o5 50

carga horériaigua ou superior a 90 horas.

Curso de gs_pe_ci alizacdo na érea de atuag&o requerida para o cargo com 50 50

carga horariaigual ou superior a 360 horas.

PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO 50

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea técnica requerida para o cargo (por ano). 5 30

Experiéncia na érea de atuacdo requerida para o cargo (por ano). 8 48

PONTOSMAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 48

TOTAL DE PONTOS 98

6.20.2.11 TECNICO 1

(INPA - Cdédigos D4; D5; D6; D7; D8; D9; D10; D11; D12; D13; D14, D15; D16)

(INPE - Cddigos E48; E49)

(LNA - Cddigo F1)

1 FORMACAO VALORUNITARIO ~ /ACOR

Cursos de especidli zagéo técnica na area de atuacao requerida parao 15 30

cargo com carga horariaigual ou superior a 90 horas.

Cursos dg especializacdo na drea de atuacdo requerida para o cargo com o5 50

carga horariaigual ou superior a90 horas.

PONTOSMAXIMOS PARA FORMACAO 50

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na &rea técnica requerida para o cargo (por ano). 5 20

Experiéncia na érea de atuacao requerida para o cargo (por ano). 8 32

PONTOSMAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 32
OTAL DE PONTOS 82

6.20.2.12 TECNOLOGISTA PLENO 2 e 3 (CenPRA - Cédigos B2; B3; B4)

1 FORMACAO ACADEMICA VALORUNITARIO  /ACOR

Doutorado na area de formagao requerida para o cargo/area de atuagéo. 75 75

Mestrado na &rea de formagao requerida para o cargo/area de atuagéo. 50 50

Curso~s de extensdo na g:jpeci di q:gde requerida para o cargo/érea de o5 o5

atuacdo com carga horaria superior a 100 horas.

PONTOSMAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 75




2 PUBLICACOES

Livros publicados na area de atuacao. 25 50
Artigos %epeci alizados (ver observacOes) ou capitulos de livros na area 05 50
de atuacdo.
Patentes ou M odel os de Utilidade solicitadas na érea de atuacao. 05 50
Patentes ou Model os de Utilidade publicadas na area de atuagéo. 10 50
Patentes ou Model os de Utilidade concedidas na &rea de atuagéo. 20 50
Registros de Software na Biblioteca Nacional. 5 50
PONTOSMAXIMOS PARA PUBLICACOES 75
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na &rea de atuacdo (por ano). 5 30
Experiéncia na especialidade requerida (por ano). 10 50
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50
TOTAL DE PONTOS 200
6.20.2.13 TECNOL OGISTA SENIOR e PLENO 2 (CenPRA - Codigos B1; B5)
1 FORMACAO ACADEMICA VALORUNITARIO ~ /ACOR
Doutorado na area de formagao requerida para o cargo/area de atuagao. 75 75
Mestrado na &rea de formagao requerida para o cargo/area de atuagéo. 50 50
Curso de extensdo na especiaidade requerida, com carga horaria o5 o5
superior a 100 horas.
PONTOSMAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 75
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na &rea de atuacdo (por ano). 10 60
Experiéncia na especialidade requerida (por ano). 20 100
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 100
OTAL DE PONTOS 175
6.20.2.14 TECNICO 2 (CenPRA - Cédigos B6 e B7)
1 FORMACAO VALORUNITARIO ~ /ACOR
Cursos de especializagdo técnica com carga horaria superior a 90 horas. 15 30
Cursos de especiaizagdo na area de atuag&o com carga horéria superior
a90 horas. 25 50
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO 50
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiénciaadicional na &rea de atuagdo (por ano). 20 60
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60
TOTAL DE PONTOS 110

6.20.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos e o curriculo na forma, no prazo e no loca
estipulados no edital de convocagdo paraa andise detitulos e curriculo.

6.20.3.1 No momento da entrega dos titulos, € indispensavel a apresentacdo do curriculo, conforme modelo
definido no Anexo I1X deste edital.

6.20.4 Néo serdo aceitos titul os e curriculo encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.



6.20.5 No ato de entrega de titulos e do curriculo, o candidato devera preencher e assinar o formul&rio a ser
fornecido pelo CESPE, no qual indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formul&rio deve
ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo
devolvidas em hipdtese alguma.

6.20.6 Né&o seréo recebidos os documentos originais.

6.20.7 Néo seréo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

6.20.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo de documento de identidade origina do procurador e de procuracéo simples do interessado,
acompanhada de copialegivel de documento de identidade do candidato.

6.20.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para fase, arcando
o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

6.20.10 DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOSDOS TITULOS

6.20.10.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida pelo MEC, ou certificado
de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicgo oficial ou reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

6.20.10.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por institui¢cdo de ensino superior reconhecida no Brasil.

6.20.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplinando serdo aceitos como titulos de mestre e/ou
de doutor.

6.20.10.1.3 Serdo considerados cursos de extensdo ou de especializagdo, os de duracdo variavel, de acordo com a
carga horéria estabelecida nos quadros de titulos acima, ndo incluidos nos programas de graduac&o, mestrado e
doutorado, destinados a ampliacdo de conheci mento.

6.20.10.1.4 Os cursos de extensdo ou de especidizacdo deverdo ser devidamente comprovados por meio de
certificado de conclusdo ou equiva ente e histdrico escolar.

6.20.10.1.5 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e doutorado nédo sera cumulativa, prevalecendo a de
maior pontuacao.

6.20.10.2 Experiéncia profissional € aguela adquirida do exercicio profissional em érea de atuag@o ou especiaidade
reguerida para o cargo.

6.20.10.2.1 Na apreciacdo da experiéncia profissional, devera ser considerada a relacdo do projeto/atividade
realizados com a érea de atuacéo e a especialidade requerida para o cargo.

6.20.10.2.2 Na apreciacdo da experiéncia profissional, sera considerado o tempo em ano e meses completos, sendo
para os Ultimos, considerada a proporcionaidade.

6.20.10.2.3 A comprovacao de tempo de experiéncia deverd ser feita mediante apresentacdo da copia de CTPS
acrescida de declaraco do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servico publico, certiddo de tempo de servico, ambas
emitidas pelo setor de pessod, ou equivalente, e, ainda, de diploma de conclusdo de curso de graduacdo em caso de
candidato a cargo de nivel superior.

6.20.10.2.4 A comprovagdo do tempo de experiéncia em desenvolvimento e atividades vinculadas a C&T,
redizadas apbs a graduacdo, se dard mediante apresentacdo de declaracdo expedida por instituicdo publica de
fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, constando de: periodo, carga horaria e assinatura do dirigente
maximo da instituicdo, e, ainda, de diploma de concluséo de curso de graduagdo em caso de candidato a cargo de
nivel superior.

6.20.10.2.5Em caso de experiéncia profissiona como auténomo, a comprovagdo devera ser feita mediante
apresentacdo de contratos e€/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatérios de prestacdo de
Servicos no exercicio da profissdo requerida.

6.20.10.2.6 Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cdpia de
declaracdo do Orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Estes
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.20.10.2.7 N0 sera considerado, como tempo de experiéncia, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de
estudo, como: mestrado, doutorado, iniciacdo cientifica e similares.

6.20.10.2.8 Na apreciacdo da experiéncia profissonal dos candidatos aos cargos de Técnico, devera ser
considerado somente o periodo de experiéncia que excede aquel e exigido como pré-requisito neste edital.

6.20.10.3 Na apreciacdo das publicagdes deverdo ser considerados para pontuagdo acima estabelecida, somente
capitulos de livros que tenham sido publicados por editoras especializadas e artigos que tenham sido publicados em
periddicos que utilizem corpo de consultores para a selecéo dos trabalhos.



6.20.10.3.1 Na apreciacdo das publicacOes, deverd ser considerada a relacdo entre a publicacdo, a area e a
especididade requerida para o cargo.

6.20.10.3.2 Para a apreciacdo das publicagdes, deverdo ser entregues copia de capitulos de livros e/ou copia de
artigos em nlmero ndo superior ao previsto nos quadros do subitem 6.20.2, com comprovacao de sua publicaco.
6.20.10.3.3 Para os cargos de Tecnologista, seréo consideradas as publicagdes dos seguintes tipos, realizadas nos
periodos estipulados nos respectivos quadros do subitem 6.20.2: publicacBes em periddicos indexados no SCI;
publicacbes em periédicos cientificos com ISSN, ndo necessariamente indexados no SCI; publicagdes em
periddicos de divulgagdo naciond ou internacional com corpo de consultores; traba hos completos publicados em
anai s de congressos nacionais ou internacionais.

6.20.10.3.4 Para os cargos de Tecnologista, seréo consideradas as solicitagdes de patente ou de modelo de utilidade
efetivadas até a data de publicacdo deste edital e que ndo tenham sido negadas.

6.20.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se apresentado com traducéo
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.20.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.20.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados nos quadros de titulos serdo
desconsiderados.

6.20.14 Nao serd permitido anexar documentos de comprovagdo de titulos ao formulério de interposicéo de
recursos.

6.21 DA PROVA ORAL OU PRATICA

6.21.1 A provaoral ou prética para os cargos de Tecnologista Junior, Tecnologista Pleno 1, 2 e 3, Tecnologista
Sénior e Técnico 1, 2 e 3 serarealizada conforme o disposto nos Anexos i1, 1V, V, VI, VIl e VIII deste edital.

6.22 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

6.22.1 A defesa publica de memorial para os cargos de Tecnologista Pleno 2, 3 e Tecnologista Sénior serd
realizada conforme o disposto nos Anexos |11 e VI deste edital.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento € etrénico.

7.2 A classificagdo e a selecdo dos candidatos serdo feitas de acordo com a seqiiéncia operacional a seguir, a ser
realizada para cada unidade de pesquisa/cargo/ar ea de atuagéo/localidade de vaga.

7.2.10 Céculo do resultado de cada item, por candidato, em cada uma das provas objetivas sera redizado
conforme descrito a seguir.

7.2.1.1 O resultado em cada item das provas objetivas, obtido com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igua a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo da prova;
—1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo da prova; 0,00
ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagéo dupla (C e E).

7.2.2 O calculo, por candidato, do resultado de cada prova objetiva (RP), sera feito pela soma a gébrica dos vaores
dos resultados dos itens que a compdem.

7.2.3 O céculo, por candidato, do seu escore bruto, sera feito pela soma algébrica dos resultados das provas
objetivas.

7.2.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eiminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos (P,) inferior a’5,00 pontos;

b) obtiver resultado da prova objetiva de conhecimentos especificos (P,) inferior a 10,00 pontos.

7.24.1 O candidato que ndo se enquadrar em nenhuma das alineas do subitem anterior serd4 considerado
classificado nas provas objetivas.

7.3 Os candidatos n&o eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.2.4 seréo ordenados por unidade de
pesqui sa/cargo/érea de atuacao/l ocalidade de vaga de acordo com os valores decrescentes de seus escores brutos.
7.4 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista em C& T Junior e Analista em
C&T Pleno 1, 2 e 3, aprovados e classificados em aé 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto para cada
uni dade de pesquisa/cargo/area de atuagdo/l ocali dade de vaga, respeitados os empates na Ultima posi 2.

7.4.1 Ser4 eliminado do concurso o candidato que ndo tiver sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
anterior.

7.5 PROVA DISCURSIVA

7.5.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera
nota zero na prova discursiva avaliada.

7.5.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC), limitada a 35,00 pontos.



7.5.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular, translineacéo etc.

7.5.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.5.5 Ser4 desconsiderado, para efeito de avaiagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maximade trintalinhas.

7.5.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a NC
subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.5.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 17,00 pontos na prova discursiva.

7.6 Serdo convocados para a andise de titulos e curriculo os candidatos aos cargos de Analista em C& T Junior e
Pleno 1, 2 e 3, aprovados na provadiscursiva.

7.7 Os candidatos ndo convocados para andlise detitulos e curriculo naforma do subitem anterior seréo eliminados
e ndo terdo classificagdo a gumano concurso.

7.8 Serdo convocados para a prova oral ou prética, andise de titulos e curriculo e defesa plblica de memorial,
guando houver, por ordem de classificagdo, os candidatos aos cargos de Tecnol ogista Junior, Tecnologista Pleno 1,
2, 3 e Tecnologista Sénior, e de Técnico 1, 2 e 3, aprovados nas provas objetivas e classificados em até 5 (cinco)
vezes 0 himero de vagas previsto neste edital para cada unidade de pesquisa/cargo/area de atuagdo/localidade de
vaga, até o limite de 15 (quinze) candidatos, respeitados os empates da Ultima col ocagao.

7.9 Os candidatos ndo convocados na forma do subitem anterior serdo eliminados e ndo ter&o classificacéo dguma
NO CONCUrsO.

7.10 PROVA ORAL OU PRATICA E DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

7.10.1 Os critérios de avaiacdo da prova ora ou prética e da defesa publica de memoria estéo definidos nos
anexos das respectivas unidades de pesquisa

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A notafinal no concurso (NFCP) para os cargos de Tecnologista e de T écnico serd a soma agébrica do escore
bruto obtido nas provas objetivas, da pontuacado total obtida na andlise de titulos e curriculo, da nota final da prova
oral ou prética e danotafinal dadefesa publicade memorial, quando houver.

8.2 A notafinal no concurso (NFCP) para os cargos de Analista em C& T sera a soma agébrica do escore bruto
obtido nas provas objetivas, da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuacgo total obtida na andlise de
titulos e curriculo.

8.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados por unidade de pesquisa/cargo/area de atuagao/localidade de vaga, de
acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.

8.4 Todos os cédculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior acinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de Analista em C&T, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior escore bruto na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py).

C) obtiver amaior pontuacdo total naandlise detitulos e curriculo;

d) for maisidoso.

9.2 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de Tecnologista e Técnico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na defesa publica de memorial, quando houver;

b) obtiver amaior pontuacdo final naandise de titulos e curriculo;

C) obtiver amaior nota na provaora ou prética;

d) for maisidoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgag&o desses gabaritos, no horério das 9 horas as
16 horas, ininterrupto (os candidatos ter&o ciéncia dos |locais para a entrega de recursos no momento de divulgacéo
dos gabaritos oficiais preliminares).



10.3 A interposicao de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as respostas a
€sses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para ainterposi¢éo.

10.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

10.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo do documento de
identidade original.

10.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da cépia do
documento de identidade do candidato.

10.5.2 Né&o seré aceita ainterposi ¢do de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” divulgados
com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um Unico formulé&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulédrio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo gabarito
oficia preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo gabarito
oficia preliminar estegja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficia preliminar
divulgado pelo CESPE;

d) em cada formuldrio “Justificativa de Recurso”, devera constar apresentacdo de argumentacdo ldgica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formul&rios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa
identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais campos dos
formularios “ Capa de Conjunto de Recursos’ e “ Justificativa de Recurso” deverdo ser datilografados ou digitados,
sob pena de ndo serem respondidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo, por forca de
impugnacfes, de gabarito oficial preiminar de item integrante de prova, ateracdo vaera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Judtificativa de Recurso”, argumentacdes e/ou redacOes
idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

10.11 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias
dos model os de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabel ecidas neste edital, ou em outros
editais que vierem a ser publicados, ou nos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso”.

10.12 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficia definitivo.

10.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva, na
andise de titulos e curriculo, na prova oral ou prética e na defesa publica de memorial, quando houver, seréo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios dessas fases.

11 DASDISPOSICOESFINAIS

11.1 A inscricéo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos comuni cados,
neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto ao Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco
el etronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

11.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacgo do concurso devera fazé-lo ao
Nicleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localiizado no endereco citado no subitem anterior; postar
correspondéncia para: Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448—
0111; ou envi&la para o enderego € etrénico sac@cespe.unb.br.

11.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.



11.5 A inscricéo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos comuni cados,
neste edital e em outros a serem publicados.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo afixados nos quadros de
avisos do CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.7 O resultado final no concurso sera homologado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia e publicado naforma
do subitem anterior.

11.8 O concurso terd validade de um ano, a contar da data de homologag@o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo acritério do Ministério da Ciéncia e Tecnologia

11.9 A aprovacdo e a classificacdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de vaidade do concurso, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia reserva-se o direito de proceder
as nomeacOes, segundo a ordem de classificagdo final, em nimero gque atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até 0 niUmero de vagas existente.

11.10 A nomeacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser redlizada, e &
atendimento das condic¢Oes previstas neste edital.

11.11 Ap6s a nomeagdo, posse e exercicio, 0 servidor cumprira estégio probatdrio, nos termos da legislagdo
vigente.

11.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do concurso e
no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, se aprovado, durante o periodo de validade do concurso. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, em conjunto com o Ministério da Ciénciae Tecnologia.
11.14 Legisacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como ateragdes na
jurisprudéncia e na doutrina, n&o serdo objetos de avaliagcdo no concurso.

11.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avaiaréo habilidades que vao aém do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cadaitem das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades e conheci mentos, conforme descrito a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OSCARGOSDE ANALISTAEM C&T

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficid. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancianominal e verbal. 10 Regéncianomina e verba. 11 Significagéo
das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Texto: compreensio e interpretacio. 2 Vocabulério: emprego de palavras. 3 Fungdes
comuniceativas. agradecimentos, cumprimentos, desculpas; formas de expressdo de preferéncias, sentimentos,
duvidas e certezas. 4 Gramética: paradigma verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas, oragdes relativas
e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva; eementos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo,
demonstrativo e pronome. 5 Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de afixos na formacéo de
palavras. prefixos e sufixos. 7 Preposi¢oes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcBes e equacdes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. 1.2 Fungdes e equagdes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 1.3
Polindmios e equactes. 2 Probabilidade e analise combinatdria. 3 Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais atudizados
para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro. 3 Windows, Word e Excel. 4
Principai s navegadores para Internet. 5 Correio eletronico. 6 Procedimento para realizagdo de cdpia de segurancga. 7
Conceitos de organizag&o de arquivos e pastas.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE TECNOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficid. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracao e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancianominal e verbal. 10 Regéncianomina e verba. 11 Significacéo
das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Texto: compreensio e interpretacio. 2 Vocabulério: emprego de paavras. 3 Funcdes
comuniceativas. agradecimentos, cumprimentos, desculpas; formas de expressdo de preferéncias, sentimentos,
dividas e certezas. 4 Gramética: paradigma verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas, oracdes relativas



e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva; elementos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo,
demongtrativo e pronome. 5 Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de afixos na formacéo de
palavras. prefixos e sufixos. 7 Preposi¢oes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, fungdes e equacdes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. 1.2 Fungoes e equagdes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 1.3
Polinémios e equacdes. 2 Probabilidade e andlise combinatdria. 3 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4
Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco. 5 Limites: conceito, propriedades operatérias. 6
Derivadas: conceito, significado geométrico e cinemético.

FISICA: 1 Mecanica. 1.1 Introduco ao estudo da mecénica. 1.2 Leis de Newton. 1.3 Movimentos uniformes e
variados. 1.4 Condic¢des de equilibrio. 1.5 Conservacdo de energia e de quantidade de movimentos. 1.6 Aspectos
cineméti cos e dinamicos da Gravitacdo Universal. 1.7 Aspectos estéticos e dindmicos. 2 Termologia. 2.1 Medidas e
efeitos da temperatura. 2.2 Comportamento térmico dos gases. 2.3 Trabalho e energia nas transformagdes térmicas.
3 Optica. 3.1 Natureza da luz. 3.2 Reflexo e refracio daluz. 3.3 Espelhos planos e esféricos. 3.4 Lentes esféricas.
4 Ondas. 4.1 Fendmenos ondulatérios. 4.2 Oscilagbes mecénicas e eletromagnéticas. 5 Eletricidade e
eletromagnetismo. 5.1 Aspectos estaticos e dinamicos da eletricidade. 5.2 Aspectos classicos do Eletromagnetismo.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais atualizados
para edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro. 3 Windows, Word e Excel. 4
Principais navegadores para Internet. 5 Correio eletrénico. 6 Procedimento para realizacdo de cdpia de seguranca. 7
Conceitos de organizac&o de arquivos e pastas.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancianominal e verbal. 10 Regéncianomina e verbd. 11 Significacéo
das palavras. 12 Redacg&o de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Texto: compreensio e interpretacdo. 2 Vocabulério: emprego de pdavras. 3 Fungdes
comuniceativas. agradecimentos, cumprimentos, desculpas; formas de expressdo de preferéncias, sentimentos,
dividas e certezas. 4 Gramética: paradigma verbal, formas afirmativas, negativas e interrogativas, oracdes relativas
e condicionais; discurso direto; vozes ativa e passiva; elementos de coesdo: advérbio, artigo, conjuncdo,
demongtrativo e pronome. 5 Cotejo de adjetivos com advérbios. 6 Reconhecimentos de afixos na formacéo de
palavras. prefixos e sufixos. 7 Preposi¢oes.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, fungdes e equacdes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. 1.2 Fungoes e equagoes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 1.3
Polinbmios e equagBes. 2 Probabilidade e andlise combinatdria. 3 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4
Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco.

FiSICA: 1 Mecanica. 1.1 Introducéo ao estudo da mecanica. 1.2 Leis de Newton. 1.3 Movimentos uniformes e
variados. 1.4 Condicdes de equilibrio. 1.5 Conservacao de energia e de quantidade de movimentos. 1.6 Aspectos
cineméti cos e dindmicos da Gravitagdo Universal. 1.7 Aspectos estéticos e dindmicos. 2 Termologia. 2.1 Medidas e
efeitos da temperatura. 2.2 Comportamento térmico dos gases. 2.3 Trabalho e energia nas transformagdes térmicas.
3 Optica. 3.1 Natureza da luz. 3.2 Reflexo e refracio daluz. 3.3 Espelhos planos e esféricos. 3.4 Lentes esféricas.
4 Ondas. 4.1 Fendmenos ondulatérios. 4.2 Oscilagbes mecénicas e eletromagnéticas. 5 Eletricidade e
€l etromagnetismo. 5.1 Aspectos estéticos e dinamicos da el etricidade. 5.2 Aspectos classi cos do Eletromagnetismo.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais atualizados
para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro. 3 Windows, Word e Excel. 4
Principais navegadores para Internet. 5 Correio eletrdnico. 6 Procedimento para realizagao de cdpia de segurancga. 7
Conceitos de organizag&o de arquivos e pastas.

12.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASPROVAS OBJETIVAS

A) MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA —ADMINISTRACAO CENTRAL

ANALISTA EM C&T JUNIOR (Al): 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questdo da imparcididade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicaco, conceitos, paradigmas, principais
teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 1.6 Massificagdo versus segmentacéo dos publicos.
1.7 Interatividade na comunicagdo. 2 Historia da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 3 Legislacdo em
comunicacdo socia: lel de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentaco da profissio de jornalista,
Congtituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas ateraces), Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes,
Codigo de Etica da radiodifusfo. 4 Politicas da Comunicagio. 4.1 Regulamentacio versus desregul amentacio:
tendéncias nacionais e internacionais. 4.2 Comunicagdo Publica. 5 Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interagdio com cada publico especifico. 6 Géneros de redacdo: definicéo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, andncio



e briefing B em texto e em imagem. 7 Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 8
Critérios de sdlecdo, redacdo e edicdo. 9 Processo gréfico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais. 10
Projeto gréfico. 10.1 Tipologia— caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréafica e margens. 10.2 Diagramacéo e
retrancagem: composicdo, impressdo. 10.3 Plangamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressao,
redacdo do texto, visual da publicagéo.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (A2): 1 Bases constitucionais da administragio publica. 2 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, dementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 3 Organizagéo
administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. 4 Agentes publicos. espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e subdtituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e
administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
Meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 7 Controle e responsabilizacéo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n.° 8.112, de
11/12/90, e posteriores atualizagdes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o). 9 Crimes contra o
patrimoénio. 10 Crimes contra a Administragdo Publica. 11 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 12 Crimes
contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 13 Fundamentos de Economia. 14 Finangas Publicas. 15
Conhecimentos de administracéo e de administracdo gerencial. 15.1 Principios e sistemas de administracdo federal .
15.2 Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 15.3 Licitagdes: modaidades, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestdo da informacdo. 16.1 Documentagdo e Ciéncia da
Informagao: histérico e conceituacdo. 16.2 Automacdo de processos e servicos. 16.3 Desenvolvimento em base de
dados e tratamento de informacdo. 16.4 Organizagdo instituciona e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia
no Brasil. 17 Administragdo Publica. 17.1 Estruturagdo da méguina administrativa no Brasil. 17.2 Estrutura e
estratégia organizaciona. 17.3 Administragdo publica do modelo raciona-legal a0 paradigma pos-burocrético.
17.4 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 17.5 Convergéncias e diferencas entre
a gestd@o publica e a gestdo privada. 17.6 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a
configuragdo das organizacOes publicas e sobre os processos de gestdo. 17.7 Exceléncia nos servigos publicos:
gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 17.8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 17.9
Administragdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. 17.10 As trgjetorias de conceitos e
préticas relativas ao servidor publico. 17.11 Tecnologia da informagéo, organizagdo e cidadania. 18 Contabilidade
Publica. 18.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonia e de compensacdo). 18.2 Inventario: material permanente e de consumo. 18.3
Balango e demonstragdes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 18.4 Auditoria no setor
publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de traba ho, relatorios
€ pareceres.

B) CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER — CENPRA

TECNOLOGISTA SENIOR (B1): 1 Manutencéo predial/civil. 2 Instalagdes elétricas de baixa e média tensfo;
sistemas de correcdo de fator de poténcia e étricos. 3 Funcionamento de grupos geradores de energia elétrica e
sistemas no-break. 4 Sistemas de iluminagdo. 5 Sistemas de refrigeracdo industrial. 6 Projetos de instalaches. 7
Sistemas de agua bruta e de tratamento de agua e esgoto. 8 Sistemas de gases industriais e ar comprimido. 9
Sistemas de ventilagdo e ar condicionado. 10 Documentagao técnica.

TECNOLOGISTA PLENO 3 (B2): 1 Materiais crigtalinos, policristalinos e amorfos. 2 Materiais para contatos e
interconexdes. 3 Dindmica de elétrons em solidos e no vécuo. 4 Propriedades Opticas e térmicas de solidos. 5
Conceitos de mé&odos matematicos em fisica e engenharia. 6 Métodos de caracterizagdo e andlise estrutura de
filmes de materiais e nanoestruturas. 7 Métodos de andlise de composicdo quimica de superficies de materiais. 8
Métodos de caracterizacdo e andlise de propriedades elétricas e épticas de materiais e dispositivos (eletronicos e
eletro-opticos). 9 Processos de deposicéo de camadas de metais, isolantes e semicondutores (CVD, evaporacdo,
Plasma CVD, sputtering, implantacdo iénica, difusdo e outros). 10 Processos de remocgao seletiva de camadas de
metais, isolantes e semicondutores (litografia, ataque quimico imido e seco). 11 Conceitos de sistemas de véacuo.
12 Conceitos de sistemas de aquisi¢éo de dados e tratamento de dados experimentais

TECNOLOGISTA PLENO 2 (B3): 1 Metodologias para o desenvolvimento de software, metodol ogias orientadas
a objetos, modelos de ciclo de vida e processos do desenvolvimento de software. 2 Desenvolvimento e arquitetura
de sistemas distribuidos e aplicagdes para WEB. 3 Qualidade em desenvolvimento de software: melhoria de
processo, modelos de processo (CMM/CMMI e ISO/IEC 15504 (SPICE)), quaidade de produto, e gestdo de
projeto. 4 Sistemas de gestdo informatizados. 5 Processamento de imagens. 6 Gestdo e desenvolvimento de



software livre. 7 Modelagem e base de dados. 8 Linguagens de programacdo. 9 Redes de computadores.
10 Seguranca dainformacao.

TECNOLOGISTA PLENO 2 (B4): 1Huxo de projeto de circuitos e sistemas integrados. 2 Técnicas de
processamento de sinais digitais e analégicos. 3 Simulagdo légica, linguagens de descricdo de hardware.
4 Simulagéo de dispositivos e circuitos elétricos (SPICE e equivalentes). 5 Técnicas de implementagdo de circuitos
anal6gicos. 6 Ferramentas de CAD. 7 Técnicas de implementacdo de circuitos digitais. 8 Otimizacdo e andlise de
pior caso. 9 Testabilidade de circuitos digitais.

TECNOLOGISTA PLENO 2 (B5): 1Protocolos TCP/IP. 2 Protocolos de roteamento. 3 Configuragdo e
administracdo de roteadores. 4 Sistemas operacionais UNIX (Linux, *BSD, Solaris). 5 Configuragdo e
administracdo de firewalls de dominio publico. 6 Configuracdo e administraco de servidores DNS. 7 Uso de
analisadores de tréfego (tcpdump, ethereal etc.). 8 Programacao de Shell. 9 Linguagens C, Perl.

TECNICO 2 (B6): 1 Conhecimentos bésicos de quimica, fisica e matematica. 2 Procedimentos técnicos em
laboratério quimico. 2.1 Processos de limpeza de amostra e de material de laboratério. 2.2 Conceitos de andise
quimica. 2.3 Operacdo de equipamentos de laboratdrio. 2.4 Aquisicdo e tratamento de dados. 2.5 Métodos e
sistemas de qualidade e segurancalaboratoriais.

TECNICO 2 (B7): 1 Conhecimentos bésicos de fisica, quimica, matemética e de eetronica. 2 Instrumentacdo de
medida elétrica e eletrdnica. 3 Andlise de circuitos e sua caracterizacdo. 4 Técnicas de fabricagdo de placas de
circuitos e moédulos (circuitos impressos, montagem SMD, empacotamento especial em filmes espessos e finos).
5 Técnicas de calibracéo e afericdo de equipamentos. 6 Projeto e construgdo de protétipos de sistemas el etrdnicos
anal 6gi cos e microprocessados. 7 Procedimentos de manutengdo preventiva e corretiva.

C) INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA —IBICT
TECNOLOGISTA PLENO | (C1) e TECNOLOGISTA JUNIOR (C3): 1 Biblioteca Digital. 2 Construgdo de
bases de dados. 3 Tratamento e recuperacdo dainformacdo. 4 Organizagdo da informagdo impressa e eletrénica
com vistas ao seu armazenamento e recuperacdo. 5 Metodologias de tratamento e disseminagéo da informacéo. 6
Metadados. 7 Formatos de intercambio bibliogréfico. 8 Sistemas de classificagdo. 9 Linguagens documentérias. 10
Uso de novas tecnologias dainformagdo e comunicagéo (TI1C).

TECNOLOGISTA PLENO | (C2): 1 Andlise e modelagem orientada a objetos. 2 Linguagem de modelagem de
dados (UML) e andlise estruturada. 3 Desenvol vimento de software. 4 Sistemas de informag&o.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (C4): 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicaco, conceitos, paradigmas, principais
teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. 1.6 Massificacdo versus segmentacéo dos publicos.
1.7 Interatividade na comunicagdo. 2 Historia da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 3 Legislacdo em
comunicagdo socia: lei de imprensa, CAdigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissio de jorndista,
Congtituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas ateraces), Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes,
Codigo de Etica da radiodifusiio. 4 Politicas da Comunicacdo. 4.1 Regulamentacdo versus desregulamentacio:
tendéncias nacionais e internacionais. 4.2 Comunicagdo Publica. 5 Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Géneros de redacdo: definicéo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anincio
e briefing B em texto e em imagem. 7 Técnicas de redacéo jornaligtica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 8
Critérios de sdlecdo, redacdo e edicdon. 9 Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 10
Projeto gréfico. 10.1 Tipologia— caracteres e medidas, justificacéo, mancha grafica e margens. 10.2 Diagramacéo e
retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.3 Plangamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao,
redacdo do texto, visual da publicagéo.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (C5): 1 Desenvolvimento de projeto de identidade visual. 2 Desenvolvimento de
projeto de sistemas de sinadizacdo e orientacdo geral. 3 Desenvolvimento de projeto para estamparia téxtil. 4
Técnicas de geréncia de projeto aplicadas & programagdo visual. 5 Técnicas de representagdo bi e tridimensional
aplicadas a programacdo visua. 6 Métodos de desenvolvimento de programacéo visua. 7 Lay-out e arte find. 8
Matrizes. 9 Impressdo. 10 Projetos em comunicacdo visual: cartazes, embalagens, folhetos, marcas, ilustracéo,
painéis/out-doors, espagos interiores e exteriores de uso coletivo, organizacdo visual de ambientes. 11 Processos
industriais de producéo gréfica; visibilidade e legibilidade. 12 Tipologia para texto corrido. 13 Especificagéo para
producgdes graficas. 14 Utilizacdo do papel. 15 Composicéo do texto. 16 Fotoproducdo. 17 Arte finalizacdo. 18
Processos gréficos e tipogréficos. 19 Acabamento gréfico. 20 Corel Draw. 21 Photo Shop. 22 Estudo da linguagem
e do discurso gréfico dos diversos géneros e formatos de comunicagdo visual gréfica (livros, revistas, jornas,
folhetos, painéis, webs etc.). 23 Interpretacdo de projetos de comunicagdo visual gréfica e infogréfica 24
Fundamentos e técnicas de preparo de originais e paginas para editoracéo impressa e eletronica. 25 Normalizacao
em editoragcdo: razdes, fontes e interpretacéo de normas editoriais. 26 Programas / softwares profissionais de



editoracdo de desenho e ilustracdo, de tratamento de imagens / fotos, de animacdo grafica. 27 Revisdo de provas:
etapas de revisdo, tipos de erros, técnica- procedimentos de confronto e sinais convencionais.

D) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISASDA AMAZONIA —INPA

TECNOLOGISTA PLENO 1 (D1): 1 Processamento de madeira. 2 Afiagdo de l&minas. 3 Operacdo de méguinas.
4 Equipamentos de serraria e carpintaria. 5 Técnicas de producdo de madeira. 6 Produtos florestais. 7 Exploragcao e
comercializacdo de madeira. 8 Quimica de combustiveis. 9 Geracdo de energia. 10 Utilizacdo energética de
madeira.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (D2): 1 Acustica, ventilagdo, iluminagdo, urbanizagdo, paisagismo e arquitetura
deinteriores. 2 Nogdes basi cas de orcamento. 3 Desenho assistido por computador (AutoCAD).

ANALISTA EM C&T JUNIOR 1 (D3): 1 Bases constitucionais da administracéo publica. 2 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, dementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 3 Organizacéo
adminigtrativa da Unido; administracéo direta e indireta. 4 Agentes publicos. espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e subdtituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e
administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administraco:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n.° 8.112, de
11/12/90, e posteriores atualizagdes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o). 9 Crimes contra o
patriménio. 10 Crimes contra a Administragdo Piblica. 11 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 12 Crimes
contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 13 Fundamentos de Economia. 14 Finangas Publicas. 15
Conhecimentos de administrago e de administragdo gerencial. 15.1 Principios e sistemas de administragdo federal .
15.2 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 15.3 Licitagdes: modaidades, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestéo da informacdo. 16.1 Documentacdo e Ciéncia da
Informagdo: histérico e conceituacdo. 16.2 Automacgdo de processos e servigos. 16.3 Desenvolvimento em base de
dados e tratamento de informag&o. 16.4 Organizagdo instituciona e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia
no Brasil. 17 Administracdo Publica. 17.1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil. 17.2 Estrutura e
estratégia organizaciona. 17.3 Administragdo publica do modelo raciona-legal a0 paradigma po6s-burocrético.
17.4 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 17.5 Convergéncias e diferencas entre
a gestéo publica e a gestdo privada. 17.6 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a
configuragdo das organizacOes publicas e sobre os processos de gestdo. 17.7 Exceléncia nos servigos publicos:
gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 17.8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 17.9
Administragdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. 17.10 As trgjetdrias de conceitos e
préticas relativas ao servidor publico. 17.11 Tecnologia da informagao, organizacdo e cidadania. 18 Contabilidade
Publica. 18.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonia e de compensagdo). 18.2 Inventario: material permanente e de consumo. 18.3
Balanco e demonstragdes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 18.4 Auditoria no setor
publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de traba ho, relatorios
e pareceres.

TECNICO 1 (D4): Sistemas de cultivo agricola, limpeza da &rea, valisamento (topografia e curva de nivel),
preparo de covas, de canteiros, adubacdo, calagem, plantio/semeadura, tratos culturais, identificagdo e manejo de
pragas e doencas, colheita, beneficiamento, embalagem, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos
agropecuérios.

TECNICO 1 (D5): 1 Sistemas Operacionais da Microsoft (Windows98Se/2000/XP). 2 Instalagio, desinsta acéo e
gerenciamento de hardware/software. 3 Configuraco de placas controladoras diversas em PC's. 4 Configuracéo de
impressoras locais e remotas. 5 ConfiguragBes de internet (Leitores de e-mail, Navegadores e utilitarios de
internet). 6 Procedimentos de Backup de dados e compactacdo de arquivos. 7 Configuracéo de antivirus e utilitarios
de discos. 8 Linux: instalac8o de pacotes .tar, .tar.gz e .zip, permissoes de acesso, Shell/BASH e gerenciamento de
pacotes diversos (RPM e .DEB).

TECNICO 1 (D6): 1 Desenvolvimento de projeto de identidade visual. 2 Desenvolvimento de projeto de sistemas
de sinalizagéo e orientacdo geral. 3 Desenvolvimento de projeto para estamparia téxtil. 4 Técnicas de geréncia de
projeto aplicadas a programacdo visual. 5 Técnicas de representacéo bi e tridimensional aplicadas a programacéo
visual. 6 Méodos de desenvolvimento de programagéo visual. 7 Lay-out e arte final. 8 Matrizes. 9 Impressdo. 10
Projetos em comunicagdo visua: cartazes, embalagens, folhetos, marcas, ilustragdo, painéis/out-doors, espagos
interiores e exteriores de uso coletivo, organizacdo visual de ambientes. 11 Processos industriais de producdo
gréfica; Visbilidade e legibilidade. 12 Tipologia para texto corrido. 13 Especificagdo para produgdes gréaficas. 14



Utilizacdo do papel. 15 Composicdo do texto. 16 Fotoproducdo. 17 Arte finalizagcdo. 18 Processos gréficos e
tipogréficos. 19 Acabamento gréfico. 20 Corel Draw. 21 Photo Shop. 22 Estudo dalinguagem e do discurso gréfico
dos diversos géneros e formatos de comunicagdo visual gréfica (livros, revidtas, jornais, folhetos, painéis, webs
etc.). 23 Interpretacdo de projetos de comunicagdo visua gréfica e infografica 24 Fundamentos e técnicas de
preparo de originais e péginas para editoragdo impressa e eletronica. 25 Normalizac&o em editoracdo: razdes, fontes
e interpretacdo de normas editoriais. 26 Programas / softwares profissionais de editoracdo de desenho e ilustragéo,
de tratamento de imagens / fotos, de animacgdo gréfica. 27 Revisdo de provas. etapas de revisao, tipos de erros,
técnica - procedimentos de confronto e sinais convencionais.

TECNICO 1 (D7): 1 Grandezas €létricas: Corrente Elétrica, Tensdo Elétrica, Resisténcia Elétrica e Resistividade.
2 Circuitos Elétricos e suas Leis: Lei de Ohm; Lei de Kirchoff. 3 Célculo de Resisténcia Equivaente. 4 Andlise de
Corrente de Maha. 5 Teorema de Thevenin. 6 Teorema de Norton. 7 Poténcia em Corrente Continua. 8
Magnetismo e Eletromagnetismo. 9 Tensdo e Corrente Alternada. 10 Transformador Monofasico. 11 Impedancia.
12 Instrumentos de Medidas Elétricas: Multitestes, Alicate Amperimetro; Osciloscopio. 13 Eletrénica Digital,
assisténcia técnica de eguipamentos e etrénicos, fungdes l6gicas dos circuitos digitais. 14 Montagem e andlise de
circuitos operacionais, Eletroeletronica, Automacao e Informatica Industrial.

TECNICO 1 (D8): 1 Aspectos gerais de morfologia de dicotileddneas e monocotileddness: raiz, caule, folhas,
flores, frutos e sementes. 2 Identificacdo botanica de espécimes da Flora Amazénica em nivel de nome vulgar,
familia boténica e nome cientifico. 3 Técnicas de subida em arvores e de coleta de material boténico em diferentes
extratos da floresta, incluindo amostras do sub-dossel. 4 Procedimentos de coleta, preparacdo e preservacdo de
amostras boténicas.

TECNICO 1 (D9): 1 Nocdes bésicas de artes de pesca. 2 Nogdes bésicas de navegacdo. 3 Habilidade em
confeccdo de aparelhos de pesca (ma hadeiras, pucés, tarrafas, armadilhas).

TECNICO 1 (D10): 1 Desenhos de projetos: arquiteténicos, estruturais, instalagio elétrica e telefonica, instalagio
hidro-sanitéria, detalhamentos. 2 Plangjamento, programagao e or¢camento de obras civis. 3 Medi¢les dos servigos
executados nas obras. 4 Organizac8o do canteiro de obras. 5 Controle dos materiais. 6 Elaboragdo de ensaios
tecnologicos. 7 Coordenagdo da execugdo de obras.

TECNICO 1 (D11): 1 Manutencéio e supervisdo de sistemas de 4gua de abastecimento e esgotos, irrigacio e
drenagem. 2 Noces de desenho técnico. 3 Interpretacéo e instalagéo de projetos hidraulicos.

TECNICO 1 (D12): 1 Nogdes de higiene e seguranca no trabalho: atos seguros e inseguros. 2 Uso de EPI. 3
Principios de el etricidade: energia, magnetismo, eletromagnetismo, calor e temperatura. 4 Condicionadores de ar:
calculo de carga térmica, componentes elétricos do condicionador de ar, solda oxi-acetilénica, unidade selada de
condicionador de ar. 5 Prética profissiona: manutencéo geral dos condicionadores de ar, reparos em unidades
refrigeradoras, operacdo de carga e manusei o do conjunto de mandmetro.

TECNICO 1 (D13): 1 Conhecimentos bésicos de fisica, quimica, matemética e de eletronica. 2 Instrumentagio de
medida elétrica e eletrdnica. 3 Andlise de circuitos e sua caracterizacdo. 4 Técnicas de fabricacdo de placas de
circuitos e moédulos (circuitos impressos, montagem SMD, empacotamento especial em filmes espessos e finos).
5 Técnicas de calibracéo e afericdo de equipamentos. 6 Projeto e construgdo de protétipos de sistemas el etrdnicos
anal 6gi cos e microprocessados. 7 Procedimentos de manutengado preventiva e corretiva.

TECNICO 1 (D14): 1 NogBes de protecdo ao meio ambiente: poluicio do ar atmosférico, da &gua e do solo. 2
Metrologia: verificador de folgas (calibrador de angulos), paquimetro micrémetro e relégio comparador. 3
Principio de funcionamento de motores automotivos (Alcool, Diesel e Gasolina): combust&o, motor de combustéo
interna, os quatros tempos do motor e coordenacd do émbolos. 4 Sistemas dos motores automotivos (Alcool,
Diesel e Gasolina): sistema de distribuico, de alimentacéo de ar, de alimentacdo de combustiveis, de lubrificacao,
de arrefecimento, de escapamento e de partida (el etricidade do motor). 5 Motor superaimentado: turboalimentado,
turboalimentado com pds — resfriador (turbocooler). 6 Conceitos sobre dimensdes e rendimentos: curso do émbolo,
velocidade média do émbol o, cilindrada, razéo de compressao, poténcia, diagrama de poténcia e torque e consumo.
7 Eletricidade de automoveis.

TECNICO 1 (D15): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancianominal e verbal. 10 Regéncianomina e verbd. 11 Significacéo
das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais. 13 Conhecimentos basi cos de Espanhol e Inglés. 14 Nogbes
de arquivologia. 15 Processamento técnico dainformacdo (catal ogacéo, indexacdo e classificagdo). 16 Editoracdo e
revisdo de formatagdo segundo normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 17 NocgOes bésicas
de diagramacdo e programacao visual.

TECNICO 1 (D16): 1 Nogdes bésicas de quimica gerd, organica e fisico-quimica. 2 Nogdes bésicas de Biologia
gerd (citologia, boténica e genética). 3 Preparo de solucgbes (&cidos, bases e sais). 4 Técnicas de lavagem e
esterilizagdo de material de laboratério (vidrarias, pléasticos e solugdes) e descontaminacdo de materia bioldgico. 5



Nocgdes de utilizacdo de equipamentos laboratoriais (autoclaves, baancas, estufas, centrifugas, ph-metro,
termocicladores). 6 Nogdes de biosseguranca.

E) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISASESPACIAIS—INPE

TECNOLOGISTA SENIOR (E1): 1 Espectro eletromagnético. 2 Dispositivos de microondas. 3 Instrumentagdo
em medidas de sistemas de radio fregiiéncia. 4 Conceitos em compatibilidade eletromagnética: acoplamentos
capacitivo e indutivo, blindagem, filtragem e aterramento. 5 Caracteristicas dos sistemas de comunicacdo em VHF,
UHF, microondas. 6 Propagacdo de ondas eletromagnéticas. 7 Antenas: radiacdo, polarizacdo, caracteristicas e
propriedades elétricas, medidas de antenas, antenas lineares, planares e circulares. 8 Linhas de transmissdo. 9
Metodologias de testes de emissdo/susceptibilidade conduzida e irradiada. 10 Metodologia de medidas de
interferéncia el etromagnética. 11 Filtros de EMI (electromagnetic interference), blindagem e aterramento.
TECNOLOGISTA PLENO 2 (E2): 1 Conjuntos, relagdes e medidas nebulosas. 2 Teoria de possibilidades. 3
Aritmética nebulosa. 4 Raciocinio aproximado com |6gica nebulosa. 5 Sistemas de controle com Légica nebul osa.
6 Redes neurais artificiais: redes de alimentacéo para frente com aprendizagem supervisionada, redes de Unica
camada com realimentacdo, memarias associ ativas, redes com aprendizagem nao-supervisionada, redes recorrentes,
redes neurais de estrutura adaptavel. 7 Algoritmos evolutivos. 8 Integragdo de sistemas de |6gica nebulosa com
redes neurais artificiais. 9 Sistemas nebul 0sos baseados em redes neurais. 10 Controladores com redes nebul oses.
11 Modelos de redes neurais baseados em légica nebulosa. 12 Reconhecimento de padrdes em imagens com
sistemas baseados em ldgica nebulosa e redes neurais. 13 Transformadas de imagens. 14 Realce de imagens. 15
Restauracdo de imagens. 16 Filtragem de imagens. 17 Classificacdo e segmentacdo de imagens. 18 Filtragem
digitd de sinais. 19 Sistemas digitais. especificacdo de sistemas combinacionais, especificagdo de sistemas
sequenciais, modulos programaveis. 20 Programacéo em ambientes MATLAB. 21 Programacdo nas linguagens
LISP, C, C++ e JAVA.

TECNOLOGISTA PLENO 2 (E3): 1 Garantia da qualidade em projetos. principais defini¢des, auditorias e
inspecOes, rastreabilidade, registros da quaidade, procedimentos para controle da qualidade, metrologia e
calibracéo, tratamento de ndo-conformidades, niveis de quaificacdo de materiais e processos especiais. 2
Confiabilidade em sistemas eletrbnicos. conceitos e definigdes, modelagem, estimativa da taxa de falha de
componentes, calculo de confiabilidade, itens criticos, andlise dos modos de falha e de seus efeitos (FMEA). 3
Gerenciamento da configuragdo: principais definicOes, revisdo de projeto, contabilizacdo da configuragéo,
modificagdo na configuracdo de base e auditoria na configuragéo.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E4): 1 Equactes bésicas. 2 Andlise de escala dos sistemas atmosféricos. 3 Leis da
termodinémica. 4 Diagrama termodinamico. 5 Convecgao cumulus. 6 Processo de formagdo de nuvens. 7 Radiacdo
aimosférica: principios bésicos. 8 Transferéncia radiativa. 9 Baanco de energia a superficie. 10 Ondas
atmosféricas. 11 Desenvolvimento de ciclones, anticiclones e frentes. 12 Sistemas sindticos atuantes no Brasil. 13
Interacdo tropicos-extratropicos. 14 El Nifio. 15 La Nifia. 16 Oscilagdo Sul. 17 Ciclo hidrol6gico. 18 Modelos
numéricos de previsdo de tempo e clima.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E5): 1 Programagdo em C e C++ em ambientes proprietarios e abertos
(opensource). 2 Uso de padrBes de projeto (design patterns) e projeto orientado a objetos. 3 Conceitos de
engenharia de software. 4 Conceitos de Bancos de Dados e Objetos-relacionais. 5 Probabilidade e estatistica. 6
Processamento digital de sinais. 7 Definigdes e implementagdes computacionais de filtros lineares, ndo lineares,
Transformactes lineares. 8 Realce de imagens, filtragem de imagens. 9 Classificagdo e segmentagdo de imagens.
10 Nocdes de imageamento por sensores opticos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E6): 1 Arquitetura de sistemas de informagdes geograficas. 2 Bancos de dados
espaciais. 3 Programacéo em C e C++ em ambientes proprietérios e abertos (opensource). 4 Programacdo genérica.
5 Conceitos de engenharia de software. 6 Tecnologias de disseminacdo de dados geograficos na WEB. 7 Conceitos
de Bancos de Dados Relacionais e Objeto-relacionais. 8 NogGes de Probabilidade e Processos estocasticos.
TECNOLOGISTA PLENO 1 (E7): 1 Circuitos combinacionais e sequenciais. aritmética binaria, dgebra
booleana, circuitos integrados digitais, familias |6gicas, diagramas de estado, utilizagdo de dispositivos [6gicos
programaveis. 2 Microprocessadores. arquitetura interna, conjuntos de instrugcBes, modos de enderecamento,
projeto de sistemas baseado em microprocessadores, barramento de dados, enderegos e controle, interfaceamento,
memorias de semicondutor. 3 Dispositivos e circuitos eletronicos. semicondutores, transistores bipolares,
transistores de efeito de campo, diodos, “zeners’, circuitos integrados, osciladores, multivibradores, andlise de
chaveamento, amplificadores operacionais, amplificadores de baixa freqiiéncia com transistores bipolares e FETSs,
fontes de dimentacdo, retificadores, filtros, conversores A/D e DJ/A, reguladores, circuitos de poténcia,
transformadores. 4 Projeto de circuitos anal 6gi cos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E8): 1 Campo geomagnético: elementos magnéticos, medidas magnéticas,
instrumentos magnéticos, observatorios magnéticos, campos induzidos no interior da Terra. 2 Levantamentos



geofisicos de campo. 3 Técnicas de processamento de sinais aeatdrios. 4 Andlise espectral. 5 Conceitos
fundamentais de problemas inversos. 6 Programacao de computadores:. utilizagdo e desenvolvimento de programas
de computador. 7 Otimizacgo de programas. 8 Linguagens de programacéo Fortran, C, C++. 9 Comandos UNIX.
10 Shell scripts. 11 Utilitarios UNIX. 12 Conceitos de bancos de dados relacionais e bancos de dados orientados a
obj etos.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E9): 1 Sistemas de controle: nogdes, controle redimentado, funcbes de
transferéncia, controle proporcional, integra, derivativo, lugar geométrico das raizes, diagrama de Bode,
estabilidade. 2 Circuitos combinacionais e seqlienciais, aritmética binéria, dlgebra booleana. 3 Microprocessadores:
arquitetura, instrugdes, projeto de microcomputadores, barramento, controle, interfaces. 4 Interfaces: Serial RS232-
C, |EEE-488 (GPIB), RS-485, RS-422, Ethernet, USB e outras interfaces digitais e analdgicas para sensores e
atuadores. 5 Dispositivo e circuitos e etronicos, semicondutores, circuitos integrados, osciladores, multivibradores,
circuitos com chaveamento, amplificadores, fontes de aimentacao, retificadores, filtros, conversores, reguladores,
circuitos de poténcia, circuitos de interfaceamento digital. 6 Projeto e sintese de circuitos eletronicos digitais:
aritmética binéria, algebra booleana, circuitos integrados digitais, diagramas de estado, memérias (apenas leitura,
escrita e leitura), utilizacdo de dispositivos |dgicos programaveis. 7 Circuitos de baixa frequiéncia: amplificadores,
resposta em frequiéncia, realimentacéo e estabilidade, pré-amplificadores de ata e baixa impedancia. 8 Preparacéo
de equipamentos e arranjos para testes ambientais. 9 Nocgdes de testes de vibrago e em camaras térmicas. 10
Nocdes bésicas de sistemas inerciais, giroscopios, acelerbmetros, unidades de medidas inerciais, centrais inerciais,
sensores de temperatura, sensores de pressdo, interfaceamento desses sensores com processadores e com
computadores. 11 Integracdo de sistemas e centrais inerciais com sensores GPS, conhecimentos basicos de GPS
diferencial. 12 Simulador de sinais GPS. 13 Simulacfes em tempo real e virtual, “hardware in the loop”, integracéo
de sensores, atuadores e controladores a malha de controle, discretizacdo de sistemas, codificacdo digital de sinais,
representacdo, amostragem, quantizacdo, conversores A/D e D/A. 14 Modelagem de sistemas dindmicos lineares.
15 Gerenciamento de projetos para sistemas de controle, aquisi¢do de dados e simulagdo em tempo real, e operacéo
de sistemas computacionais Linux e Windows.

TECNOLOGISTA PLENO 1 (E10): 1 Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica. 2 Amostragem. 3 Erros e
tratamentos edtatisticos de dados analiticos. 4 Fundamentos da andlise titulométrica. 5 Titulometria de
neutralizacdo. 6 Titulometria de oxirreducdo. 7 Espectroscopia de absorcdo no ultravioleta, no visivel e no
infravermelho. 8 Fosforescéncia e fluorescéncia. 9 Espectometria de massa. 10 Cromatografias em fase liquida, em
fase gasosa e em camada delgada. 11 Tecnologia e controle de salas limpas. 12 Monitoragdo de gases residuais em
sistemas de vacuo. 13 Andlise de gases volateis condensavels

TECNOLOGISTA JUNIOR (E11): 1 Sistemas Operacionais. estruturas dos sistemas operacionais; sistemas de
arquivos; processos, gerenciamento de memoria; concorréncia; sistemas operacionais Windows e Unix. 2 Andlise
de algoritmos: resolucdo de problemas e desenvolvimento de agoritmo; estratégias de solucdo; representagéo e
documentacdo. 3 Programacdo: tipos de dados; semantica; estruturas de controle; programacdo procedural;
programacdo orientada a objetos; linguagem de programacdo C, C++. 4 Engenharia de Software: ciclo de vida de
desenvolvimento de software; qualidade de software; controle de configuracdo; andlise de requisitos; verificagdo e
validagdo de sigemas de software; metodologia orientada a objetos. 5 Arquitetura de Sistemas: sistema cliente-
servidor; sistemas de tempo real; sistemas distribuidos. 6 Banco de Dados: sistemas de gerenciamento de banco de
dados, arquitetura de um sistema de banco de dados; banco de dados relacional; banco de dados orientado a
objetos; banco de dados distribuidos.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E12): 1 Circuitos combinacionais e seqlienciais. aritmética binéria, dgebra
booleana, circuitos integrados digitais, familias |égicas, diagramas de estado, utilizagdo de dispositivos |6gicos
programaveis. 2 Microprocessadores. arquitetura interna, conjuntos de instrucBes, modos de enderecamento,
projeto de sistemas baseado em microprocessadores, barramento de dados, enderecos e controle, interfaceamento,
memorias de semicondutor. 3 Organizacdo e arquitetura de computadores: representacdo de dados, organizacéo
basica de computadores, dispositivos de entrada e saida, interrup¢do, programacdo em linguagem C e em
linguagem de montagem (assembly), montadores (assemblers) e ligadores (linkers). 4 Dispositivos e circuitos
eletronicos: semicondutores, transistores bipolares, transistores de efeito de campo, diodos, “zeners’, circuitos
integrados, osciladores, multivibradores, andlise de chaveamento, amplificadores operacionais, amplificadores de
baixa frequiéncia com transistores bipolares e FETSs, fontes de alimentacdo, retificadores, filtros, conversores A/D e
D/A, reguladores, circuitos de poténcia, transformadores. 5 Projeto de circuitos anal6gicos. 6 Sistemas de controle;
nogdes, controle realimentado, funcBes de transferéncia, controle proporcional, integral, derivativo, lugar
geométrico das raizes, diagrama de Bode, estabilidade. 7 Confiabilidade de circuitos eletrénicos. conceitos e
definicbes, modelamento e cél culo, previsio e testes, ciclo de vida

TECNOLOGISTA JUNIOR (E13): 1 Sistemas Operacionais. estruturas dos sistemas operacionas; sistemas de
arquivos; processos; gerenciamento de memoria; concorréncia; sistemas operacionais Windows e Unix. 2 Andlise



de algoritmos: resolucdo de problemas e desenvolvimento de agoritmo; estratégias de solucdo; representacdo e
documentagdo. 3 Programacgdo: tipos de dados;, semantica; estruturas de controle; programacéo procedural;
programagdo orientada a objetos; linguagem de programacdo C++; STL; JAVA; HTML; desenvolvimento de
paginas WEB; XML. 4 Projeto de Interfaces de Usuario: estilos e dispositivos de iteracéo; padrbes de interface
gréfica; usabilidade; avaliagdo da qualidade das interfaces; projetos de interface gréfica. 5 Engenharia de Software:
ciclo de vida de desenvolvimento de software; qualidade de software; controle de configuracdo; andlise de
requisitos; verificagdo e validacdo de sistemas de software; metodol ogia orientada a objetos; UML. 6 Arquitetura
de Sistemas: sistema cliente-servidor; sistemas de tempo real; sistemas distribuidos. 7 Banco de Dados: sistemas de
gerenciamento de banco de dados, arquitetura de um sistema de banco de dados; linguagem de definicdo e de
manipulacdo de dados; banco de dados relacional; banco de dados orientado a objetos; banco de dados distribuidos;
“datarwarehouse’. 8 Redes de computadores: arquiteturas de redes de computadores; modelo OSI; protocolos de
comunicagdo TCP/IP, FTP, http.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E14, E15): 1 Garantia da qualidade em projetos. principais defini¢gdes, auditorias e
inspecOes, rastreabilidade, registros da qudidade, procedimentos para controle da qualidade, metrologia e
calibragdo, tratamento de ndo-conformidades e acompanhamento de ensaios e testes em equipamentos. 2
Confiabilidade em sistemas eletrbnicos. conceitos e definigdes, modelagem, estimativa da taxa de falha de
componentes, cal culo de confiabilidade. 3 Gerenciamento da configuracdo: principais definicoes.
TECNOLOGISTA JUNIOR (E16): 1 Programacdo: programacdo orientada a objeto; linguagem de programagéo
JAVA. 2 Engenharia de Software: ciclo de vida de desenvolvimento de software; qualidade de software; controle
de configuragdo; andlise de requisito; verificacdo e validagdo de sistema de software; metodologia orientada a
objetos; UML. 3 Banco de dados. sistemas de gerenciamento de banco de dados; arquitetura de um sistema de
banco de dados; linguagem de defini¢do e manipulacdo de dados; banco de dados relacional.

TECNOLOGISTA JUNIOR (E17): 1 Circuitos e dispositivos eletronicos. microprocessadores, memarias,
transistores bipolares, transistores de efeito de campo, diodos, zeners, circuitos integrados lineares, resistores,
capacitores, osciladores, multivibradores, chaveamento, amplificadores operacionais, amplificadores de baixa e alta
freqliéncia com transistores bipolares e FETS, fontes de dimentacao, retificadores, filtros, conversores A/D e D/A,
reguladores, circuitos de poténcia, transformadores e dispositivos de alta freqiiéncia. 2 Confiabilidade de circuitos
eletronicos: conceitos e definicdes, previsio e testes, ciclo de vida. 3 Processos de controle de geragéo de cargas
eletrostéticas. 4 Caracterizagdo el étrica de semicondutores.

TECNOL OGISTA JUNIOR (E18): 1 Espectro eletromagnético. 2 Principio de funcionamento de dispositivos de
microondas. 3 Instrumentacdo bésica utilizada em sistemas de radio freqiéncia 4 Conceitos béasicos de
compatibilidade eletromagnética acoplamentos capacitivo e indutivo, blindagem, filtragem e aterramento. 5
Sistemas de modulacéo analdgica e digital. 6 Multiplexagdo anadgica e digital. 7 Transmissdo de dados. 8
Caracterigticas dos sistemas de comunicagéo em VHF, UHF, microondas. 9 Propagacéo de ondas eletromagnéticas.
10 Antenas. radiacdo, polarizacdo, caracteristicas e propriedades elétricas, medidas de antenas, antenas lineares,
planares e circulares. 11 Linhas de transmisséo.

ANALISTA EM C&T PLENO 3 (E19): 1 Espectro eetromagnético. 2 Principio de funcionamento de
dispositivos de microondas. 3 Instrumentacdo bésica utilizada em sistemas de rédio freqiiéncia. 4 Sistemas de
modulagdo analdgica e digitd. 5 Multiplexagdo anadgica e digita. 6 Transmissdo de dados. 7 Teoria da
informacdo e codificacdo. 8 Caracteristicas dos sistemas de comunicacdo em VHF, UHF, microondas. 9
Propagacéo de ondas d etromagnéticas. 10 Antenas: radiacdo, polarizacdo, caracteristicas e propriedades elétricas,
medidas de antenas, antenas lineares, planares e circulares. 11 Linhas de transmissdo. 12 Subsistemas e infra-
estrutura de uma estacdo terrena de satélites. 13 Tecnologias de satélites. 14 Técnicas de rastreio de satélites. 15
Principios de funcionamento e tecnologias de equipamentos para rastreio de satélites. 16 Técnicas de gestdo,
planegjamento, acompanhamento e avaliagéo.

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (E20): 1 Lei de Propriedade Industrial. 2 Mecanismos de transferéncia de
tecnologia para empresas. 3 Elaboragdo de projetos para agéncia de fomento (FAPESP, CNPg, FINEP, Fundos
Setoriais). 4 Nogdes sobre processos de garantia de quaidade. 5 Teoria basica de combustdo: leis da
termodinamica, termodinamica quimica, conservacdo das espécies, calores de reacdo, de combustdo e de formagao,
temperatura adiabética de chama. 6 Cinética e equilibrio quimico: fundamentos sobre constante de equilibrio e
cinética quimica. 7 Técnicas de diagndstico de combustdo: medidas de pressdo, temperatura, vazdo, andlise de
gases de combustdo, técnicas ndo intrusivas de diagndstico de processos de combustéo. 8 Informética: sistema de
aquisicao de dados e interfaceamento com equi pamentos.

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (E21), ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E23), ANALISTA EM C&T
JUNIOR (E30, E31,): 1 Conhecimentos gerais. dominio de topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo e tecnologia, questdes de atualidade em Ciéncia e Tecnologia 2 Etica e
postura profissional. 3 Relacionamento Interpessoal: boa aparéncia pessoal, iniciativa, desenvoltura, lideranca,



facilidade de comunicacdo e trabalho em equipe, administracédo de conflitos. 4 Nogdes de administracdo publica
(Lel n.° 8.112, de 11/12/90). 5 Organizagdo de eventos. 6 Arquivo: dominio de técnicas de arquivos para
documentos técnicos e administrativos.

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (E22): 1 Gerenciamento dainformagdo administrativa. 2 Decreto 1.171/1994. 3
Comunicacdo Interpessoa e imagem empresaria. 4 Conhecimento de administracdo publica e administracéo
gerencia. 5 Organizacdo de eventos e de cerimoniais. 6 Relagbes institucionals nacionais e internacionais. 7 Direito
Constituciona (artigos 37 a41; 218 e 219 da Constitui¢cdo Brasileira).

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E24): 1 Nocgdes de Clinica Médica: epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
clinica, tratamento e prognostico das doencas. cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, imunolgico,
reumdtico, hematol 6gico, metabdlico e do sistema enddcrino, infecciosas, neuroldgicas. 2 Cardiologia e Medicina
Emergencial: ressuscitagdo cardiopulmonar; sincopes, insuficiéncia coronariana aguda. 3 Salde do Trabalhador:
nogdes de Saneamento Ambiental, nogdes de Fisiologia do Trabaho, nogdes de Cronobiologia, agentes fisicos e
quimicos e riscos a salde, sofrimento psiquico e Psicologia do Trabaho (dependéncia quimica), Doengas
Profissionais e Doengas ligadas ao traba ho, nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas
em Medicina do Trabaho, nog¢fes de funcionamento de um Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, Nogdes
de Ergonometria e melhoria das condicfes de Trabaho. 4 Geriatria: alteragdes degenerativas do sistema nervoso
central, cardiovascular e respiratdrio. 5 Interagdo com outras &reas de salde: Enfermagem, Psicologia, Servico
Sacial, Segurancado Trabalho. 6 Codigo de ética profissional.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E25): 1 Teoria da comunicagdo: A questdo da imparcididade e da
objetividade, Etica, Papel socia da comunicagio, Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias, Novas
tecnologias e a globalizacdo da informagdo, Massificagdo versus segmentacéo dos publicos, Interatividade na
comunicagdo. 2 Legislacio em comunicacdo social: lei de imprensa, Codigo de Etica da profissio, regulamentagdo
da profissdo de jornaista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas ateragdes), Codigo Brasileiro
de Telecomunicagbes, Codigo de Etica da radiodifusio. 3 Politicas da Comunicag8o: Regulamentacio versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais, Comunicagao Publica. 4 Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 5 Géneros de redacdo: definicéo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério. 6 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 7 Critérios de selecéo,
redacéo e edi¢do. 8 Comunicacdo institucional, marketing e endomarkting.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E26): 1 Fundamentos e técnicas de preparo de originais para editoragdo
impressa e eletrénica. 2 Editoracdo e revisdo de formatacdo segundo normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 3 Nogdes basicas de diagramacdo e programacado visual. 4 Programas / softwares profissionais
de editoracdo de desenho e ilustracdo, de tratamento de imagens. 5 Recursos e meio de disponibilizacdo de
documentos na Web. 6 Etica profissiondl.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E27): 1 Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceituacdo, modelos
tedricos, panorama brasileiro, sociedade de informagcdo. 2 Comunicacdo cientifica. 3 Terminologia de
biblioteconomia e documentacdo. 4 Servigos de informagdo manuais e eletrénicos. 5 Fontes de informacéo
especializadas - primarias, secundarias e tercidrias. 6 Servicos de referéncia manuais e eletrénicos. 7 Estudos de
usuarios. 8 Produtos e servigos de uma unidade de informac&o. 9 Disseminacdo seletiva da informaggo. 10 Redes
de intercambio. 11 Marketing. 12 Representacdo documentéria: tratamento das informagdes. 13 Linguagens de
indexacdo. 14 Catalogacdo. 15 Cédigo de Catalogacdo Anglo-americano (AACR2). 16 Sistemas bibliograficos de
classificacdo: Classificagio Decimal Universal. 17 Tesauros, Indices. 18 Normalizagio da documentagZo no Brasil
(ABNT). 19 Gestdo de Unidades de Informagdo. 20 Acervos. 21 Desenvolvimento e organizacéo de colegles. 22
Politicas de informagdo. 23 Avaiacdo de servicos de informagd e seus produtos. 24 Elaboracdo e
desenvolvimento de projetos. 25 Certificagdo de bibliotecas e elaborac@o de indicadores de utilizagdo de servicos.
26 Automacdo de bibliotecas. 27 Novas tecnologias. 28 Bibliotecas eletrénicas (virtuais/digitais), hipermidia e
hipertexto. 29 Linguagem MARC. 30 Cédigo de Etica profissional.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E28): 1. Transferéncia e absor¢do de tecnologias. 2. Elaboracéo e
gerenciamento de projetos de agéncias de fomento (FAPESP, CNPg, FINEP, Fundos Setoriais). 3 Lel da
Propriedade Industrial. 4 Lei da Informéatica. 5 Lei de LicitacOes e Contratos (Lei 8666). 6 Informética: Microcal
Origin, linguagens de programagdo C™ e Visual Basic; ambiente de rede, aquisicdo e processamento de dados,
programacdo de interfaces seriais e paralelas. 7 Funcionamento e calibracdo de sensores ambientais. umidade,
pressdo, radiacdo solar, pluvidmetro, temperatura, velocidade e direcdo de ventos. 8 Processos de obtencdo de
materiais cerdmicos densos e porosos, materiais poliméricos, materiais compostos e semicondutores. 9 Técnicas de
caracterizac8o de materiais. microscopia eletronica de varredura, difratometria de raios-X, técnicas fototérmicas,
espectrofotometria, fotoluminescéncia, porosimetria.



ANALISTA EM C&T PLENO 1 (E29), ANALISTA EM C&T JUNIOR (E33): 1 Bases consgtitucionais da
administracdo publica. 2 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organi zagao;
natureza, fins e principios. 3 Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcédo publicos. 5 Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6
Servicos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacéo:
concessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legidlativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e posteriores
atualizagbes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o). 9 Fundamentos de Economia. 10 Finangas
Publicas. 11 Conhecimentos de administracdo e de administracdo gerencial. 12 LicitacGes: modalidade, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 13 Conceitos de organizacdo de arquivo e métodos de acesso. 14
Decreto n.° 1.171/1994.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E32): 1 Dindmica das organizagdes. organizagdo como um sistema social,
motivagdo, liderangca e negociacdo, comunicagdo, processo decisorio, descentralizagdo. 2 Processo grupal nas
organizagdes. comunicacdo interpessoal e intergrupal, administracdo de conflitos no trabaho, ética no servico
publico, Decreto n.° 1.171/1994, trabalho em equipe, relacdo chefe/subordinado. 3 Legislagdo Trabahista e
Previdencidria: conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabaho, interrupcdo, suspenséo e
extincdo de contrato de trabalho, trabalho em condic¢bes insalubre e periculosas, trabaho noturno, jornada de
trabalho, repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° saério,
encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda etc. 4 Legidacdo Administrativa (lei n. 8.112/1990, lei n.°
8.691/1993).

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E34): 1 Conceitos de informética: sistema operacional windows XP e Adob
Acrobat e dos programas constantes do grupo Office 2000, Internet e Intranet. 2 Dominio da Lingua Portuguesa. 3
Nocdes de administracgo publica, de direito administrativo e direito congtitucional (artigos 37 a 41; 218 e 219 da
Constituicdo Brasileira). 4 Decreto n.° 1.171/1994. 5 Gerenciamento da informac&o administrativa. 6 Organizacéo
e Métodos.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E35): 1 Projeto de arquitetura: métodos e técnicas para el aboragéo de desenho e
projeto. 2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 4
Informética aplicada a arquitetura. 5 Controle ambiental das edificacfes (térmico, aclstico e luminoso). 6 Projetos
complementares. especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento béasico. 7 Estrutura; fundacOes;
instalacdes el étricas e hidrossanitérias; elevadores; ventilagdo — exaustéo; ar condicionado, telefonia, prevencdo em
incéndio. 8 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. orcamento e composicdo de custos, levantamentos
quantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro, controle de materiais. 9 Acompanhamento de obras:
construgdo e organizacao do canteiro de obras, execucdo de fundagdes, estrutura em concreto, madeira, avenariae
aco, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos. 10 Legislacdo e pericia licitagdo e
contratos, andlise de contratos para execucao de obras, vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres, normas técnicas,
legislagdo profissional. 11 Software AUTOCAD. 12 Decreto n.° 1.171/1994. 13 Direito congtituciona (artigos 37 a
41; 218 e 219 da Constituicdo Brasileira).

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E36): 1 Projetos elétricos. 2 Circuitos elétricos e de poténcia. 3 Conversio
eletromecéanica de energia. 4 Méguinas e étricas: transformadores e méguinas rotativas, méaquinas sincrona, motor
de inducdo e maquina de corrente continua. 5 Transmissdo e distribuicéo de energia elétrica. 6 Andise de sistemas
elétricos, componentes simétricas, modelagem dos elementos, falta simétricas e assmétricas. 7 Acionamentos e
controles elétricos. 8 Equipamentos elétricos. 9 Eletronica analdgica e digital. 10 Eletrénica de poténcia. 11
Instrumentagdo e técnicas de medidas. 12 Software AutoCAD.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E37): 1 Contabilidade publica: plano de contas Gnico para os 6rgdos da
Administracdo Direta. 2 Auditoria no setor plblico: principios, normas, técnicas e procedimentos, avaliacdo de
controles internos. 3 Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo, despesa publica, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, responsabilidade dos dirigentes e demais usuérios de recursos publicos. 4
Sistema de Administracgo Financeira— SIAFI. 5 Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais— SIASG.
6 Sistema Unificado de Fornecedores do Servigo Publico Federal - SICAF. 7 Matemética financeira. 8 Lei n.°
8.666/93 e Decreto n.° 1.171, de 22/06/94. 9 Nogles da &rea tributéria. 10 Direito Constitucional (artigos 37 a 41;
218 e 219 da Constituicdo Brasileira). 11 SISCOMEX / SIDEC / SIREP/ SICON.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (E38, E39, E40): 1 Contabilidade publica: plano de contas tinico paraos 6rgaos
da Administracéo Direta. 2 Auditoria no setor publico: principios, normas, técnicas e procedimentos, avaliacéo de
controles internos. 3 Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo, despesa publica, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, responsabilidade dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 4
Sistema de Administracgo Financeira— SIAFI. 5 Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais— SIASG.



6 Sistema Unificado de Fornecedores do Servico Plblico Federal - SICAF. 7 Matemética financeira. 8 Lei n.°
8.666/93 e Decreto n.° 1.171/1994. 9 Nogdes da &rea tributéria. 10 Direito Constitucional (artigos 37 a 41; 218 e
219 da Congtituicéo do Brasil).

TECNICO 3 (E41), TECNICO 2 (E46) e TECNICO 1 (E49): 1 Organizacio funciona de uma Estacio de
Controle. 2 Antena automética de controle. 3 Telemetria, telecomando e medida de disténcia e velocidade. 4
Sistema de tempo e fregliéncia. 5 Sistema de Suprimento de Energia. 6 Conceitos de Transmissdo de Dados. 7
Principio de funcionamento de dispositivos de microondas. 8 Instrumentacéo basica utilizada na operagéo de uma
Estacéo de Controle

TECNICO 3 (E42): 1 Sistemas para obtencdo de ambientes de alto vacuo. 2 Componentes construtivos para
montagem de sistemas de vacuo. 3 Manutencdo de equipamentos e componentes de sistemas de vacuo. 4
Confeccao de cablagem elétrica para testes sob ambiente de vacuo. 5 Medicdo de fugas em sistemas de alto vécuo.
6 Ensaios de temperatura e umidade em cémaras climéticas. 7 Procedimentos de montagem de testes climéticos e
de vécuo. 8 Medicdo de temperatura em testes térmicos. 9 Confecco de mantas de isolagdo térmica de multi-
camadas (MLI). 10 Utilizac&o de fluidos e reservatorios criogénicos — Nitrogénio liquido. 11 Tecnologia de linhas
de gases em laboratorios.

TECNICO 3 (E43): 1 Espectro eetromagnético. 2 Principio de funcionamento de dispositivos de microondas. 3
Instrumentacdo basica utilizada em sistemas de radio freqiéncia 4 Conceitos basicos de compatibilidade
eletromagnética. 5 Modulagdo analdgica e digital. 6 Multiplexacdo analdgica e digital. 7 Caracteristicas dos
sistemas de comunicacdo. 8 Propagacdo de ondas e etromagnéticas. 9 Antenas. 10 Linhas de transmissdo. 11
Medidas de interferéncia eletromagnética. 12 Filtros de EMI (eletromagnetic interference), blindagem e
aterramento.

TECNICO 3 (E44): 1 Circuitos de corrente continua e aternada: grandezas elétricas e lei de Ohm. Resistores,
baterias, capacitores, indutores e transformadores. 2 Amplificadores operacionais. circuitos integradores e
diferenciadores, comparador e filtro ativo. 3 Circuitos digitais combinacionais. 4 Algebra de Boole e simplificacio
de circuitos l6gicos. 5 FLIP-FLOP. 6 Registradores e contadores. 7 Circuitos Multiplex e Demultiplex. 8 Memorias
RAM e ROM. 9 Familias de circuitos |6gicos. 10 Microcontroladores. 11 Conversores AD a DA. 12 Linguagem de
programacdo C. 13 Nocgles basicas de arquitetura de computadores do tipo IBM PC e barramento PCl. 14
Ferramentas de CAD atuais para confeccdo de layout de circuito impresso.

TECNICO 3 (E45): 1 Linguagens C, C++, Visua C e outras. 2 LABVIEW, Instrumentos Virtuais, painel frontal,
comunicagdo através de arquivos de entrada/saida, aquisicdo de dados, e controle de instrumentacdo. 3 Linguagem
de programacdo Assembly, nogdes gerais de microprocessadores, codificagdo de rotinas para IBM-PC e ligacéo
(linkagem) com linguagens de alto nivel. 4 Programacéo de software parainterfaces dedicadas seriais, anal6gicas e
digitais. 5 Desenvolvimento de software para ambientes Windows e Linux. 6 Nogdes bésicas de engenharia de
software, de ciclo de vida, de testes de software e documentacao.

TECNICO 2 (E47): 1 Circuitos de corrente continua e aternada: grandezas elétricas e lei de Ohm. Resistores,
baterias, capacitores, indutores e transformadores. 2 Amplificadores operacionais. circuitos integradores e
diferenciadores, comparador e filtro ativo. 3 Circuitos digitais combinacionais. 4 Algebra de Boole e simplificacio
de circuitos l6gicos. 5 FLIP-FLOP. 6 Registradores e contadores. 7 Circuitos Multiplex e Demultiplex. 8 Memorias
RAM e ROM. 9 Familias de circuitos 1 6gicos. 10 Microcontroladores. 11 Conversores AD aDA.

TECNICO 1 (E48): 1 Equactes basicas. 2 Circulagio geral da Atmosfera. 3 Diagramas termodinamicos. 4 Método
daparcela. 5 Classificacdo de nuvens. 6 Métodos de observacao e instrumentos meteorol dgicos. 7 Decodificacdo de
dados meteorol égicos. 8 Plotagem de cartas meteoroldgicas. 9 Identificacdo de ciclones, anticiclones e frentes. 10
Sistemas sindticos atuantes no Brasil.

F) LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA —LNA

TECNICO 1 (F1): 1Eletrotécnica, circuitos eéricos, instalacdes elétrica de baixa tensio. 2 Identificacdo de
componentes defeituosos. 3 Técnicas de manutengdo e instalagdo de equipamentos el etrénicos e opto-mecanicos.
4 Utilizag8o de eguipamentos bésicos de medicdo: escalas, paquimetros, micrdmetros, reldgios comparadores.
5Instrumentos de medida. multimetros, osciloscopios. 6 Interpretacdo de desenho técnico. 7 Operagéo,
manutencdo e instalacdo de microcomputadores PC. 8 Sistemas operacionais e softwares aplicativos. conceitos,
DOS/Windows, LINUX, editores de texto e planilhas. 9 Microprocessadores e microcomputadores: conceitos,
componentes e aplicacbes. 10 Redeslocais: conceitos, topologias, constituicéo fisica e aplicacdes. 11 Ingléstécnico
bési co.

G) MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS—MAST
TECNOLOGISTA PLENO 1 (G1): 1 Museus e museologia, em geral e em particular de ciéncia e técnica
conceituacdo; histdria e a interface com as ciéncias sociais, naturais e exatas; o Patriménio Cultural (referéncias



materiais e imateriais) e sua relacdo com a meméria social, publico e museus, politicas e legisagdo cultura
(federal, estadual e municipal). 2 Museologia aplicada. 2.1 Processamento técnico de acervos (documentacdo e
informagdo): investigacdo (estudos analiticos), inventario, catalogacéo, classificacdo e indexagdo. 3 Preservacdo e
conservacdo preventiva de acervos. procedimentos basicos especialmente sobre materiais em madeira, metal e
vidro; gerenciamento e monitoramento ambiental; higienizagcdo; acondicionamento. 4 Reservas técnicas.
conceituacado, instalacdo e funcionamento. 5 Comunicacdo e difusdo de acervos em geral e em particular na area de
C&T. 6 Técnicas expositivas e agdes educativas e culturais.

TECNOL OGISTA JUNIOR (G2): 1 Sistema Operacional Windows 2000 Server: Active Directory; instalacio e
configuracdo do Active Directory; modo nativo e modo misto; modelos de dominios, arvores e florestas; rel acoes
de confianca entre dominios; organization units (unidades organizacionais); domain controllers; globa catalog
servers; replicacdo; compartilhamento e seguranca de arquivos; Access Control List (ACL); grupos de usuarios
locais e globais; administracdo de usuérios e grupos; profiles e scripts de logon; NTFS e FAT32; discos, particdes e
toleréncia a falhas; definicdo e administragdo de impressoras locais e de rede; group policies (Politicas de Grupo);
ferramentas de gerenciamento e de performance: task manager, network monitor, computer management;
instalacdo e configuragdo dos principais servicos de rede: WINS, DHCP, DNS, IIS (servidor web), FTP,
roteamento e acesso remoto; Network Address Trandation (NAT); configuragdo do protocolo TCP/IP nos
servidores. 2 Instalagdo do Windows 2000 Professional; adicdo de estacbes a um dominio; configuragdo do
protocolo TCP/IP nos clientes. 3 Seguranca: virus, tipos e arquiteturas de firewalls, mecanismos de autenticacéo,
criptografia. 4 Sistema Operaciona LINUX: instalagdo e configuracdo do sistema operacional; configuracéo e
administracdo de Firewall; configuracdo e administragdo de Proxy; programacdo de Shell; configuragdo e
administracdo do Sendmail; utilizaco de analizadores de tréfego; configuracdo e administracdo de roteadores;
protocolo TCP/IP. 5 Linguagem C e Perl; instal ac&o e administracdo do banco de dados SQL Server.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (G3): 1 Conceitos fundamentais da Arquivologia. 1.1 Origem 1.2 Historico. 1.3
Finalidade. 1.4 Principios. 1.5 Caracteristicas dos arquivos. 1.6 Func¢do arquivistica. 1.7 Terminologia arquivistica.
2 Classificagdo dos documentos. 2.1 Natureza. 2.2 Género. 2.3 Tipologia documental. 3. Ciclo vita dos
documentos 3.1 Teoria das trés idades. 3.2 Gestao de documentos 3.3 Andlise, avaliagdo e selecdo de documentos.
4. Arquivos permanentes. 4.1 Principios e quadro de arranjos. 4.2 Descricéo de documentos. 4.3 Elaboracdo de
instrumentos de pesquisa: guias, inventarios, catdogos, bases de dados. 5. Paliticas de acesso. 5.1 Uso dos
documentos. 5.2 Reproducéo de documentos. microformas; digitalizagdo. 6. Arquivos pessoais. caracteristicas 7.
Arquivos especiais. caracteristicas 8. Nogdes bésicas de preservacdo e conservagdo de documentos. politicas e
plangamentos. 9. Legislacdo arquivistica brasileira.

ANALISTA EM C&T PLENO 1 (G4): 1 Bases congtitucionais da administracdo piblica. 2 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 3 Organizacéo
administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. 4 Agentes publicos. espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e subdtituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e
administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
Meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 7 Controle e responsabilizacéo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n.° 8.112, de
11/12/90, e posteriores atualizagdes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o). 9 Crimes contra o
patriménio. 10 Crimes contra a Administragdo Piblica. 11 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 12 Crimes
contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 13 Fundamentos de Economia. 14 Finangas Publicas. 15
Conhecimentos de administragéo e de administragdo gerencial. 15.1 Principios e sistemas de administragdo federal .
15.2 Estrutura e funcionamento do servico plblico no Brasil. 15.3 Licitagdes. modalidades, dispensa e
inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestdo da informacdo. 16.1 Documentagcdo e Ciéncia da
Informagdo: histérico e conceituacdo. 16.2 Automacdo de processos e servigos. 16.3 Desenvolvimento em base de
dados e tratamento de informag&o. 16.4 Organizacdo instituciona e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia
no Brasil. 17 Administracdo Publica. 17.1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil. 17.2 Estrutura e
estratégia organizaciona. 17.3 Administragdo publica do modelo raciona-legal a0 paradigma pos-burocrético.
17.4 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 17.5 Convergéncias e diferencas entre
a gestéo publica e a gestdo privada. 17.6 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a
configuracdo das organizacOes publicas e sobre os processos de gestéo. 17.7 Exceléncia nos servigos publicos:
gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 17.8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 17.9
Administragdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. 17.10 As trgjetorias de conceitos e
préticas relativas ao servidor publico. 17.11 Tecnologia da informagao, organizacdo e cidadania. 18 Contabilidade
Publica. 18.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas:



orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 18.2 Inventario: material permanente e de consumo. 18.3
Balanco e demonstragdes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 18.4 Auditoria no setor
publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de traba ho, relatorios
€ pareceres.

H) OBSERVATORIO NACIONAL —ON

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (H1): 1 Contabilidade publica: plano de contas Unico para os 06rgdos da
Administragdo Direta. 2 Auditoria no setor publico: principios, normas, técnicas e procedimentos, avaiagdo de
controles internos. 3 Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo, despesa publica, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, responsabilidade dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 4
Sistema de administracdo financeira— SIAFI. 5 Sistemaintegrado de administracdo de servicos gerais — SIASG. 6
Sistema unificado de fornecedores do servico publico federal - SICAF. 7 Matemética Financeira. 8 Lel 8.666/93 e
Decreto 1.171, de 22/06/94. 9 Nogdes da Area Tributéria. 10 Direito Constitucional (artigos 37 a41; 218 e 219 da
Congtituicdo Brasileira).

ANALISTA EM C&T PLENO 2 (H2) e 3 (H3): 1 Bases congtitucionais da administracdo publica. 2 Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 3
Organizagdo administrativa da Uni&o; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos; espécies e classificacio;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacéo e controle;
forma, meios e requisitos, delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 7 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicid; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8
Lel n.° 8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizagdes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o). 9
Crimes contra o patrimonio. 10 Crimes contraa Administragdo Publica. 11 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).
12 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 13 Fundamentos de Economia. 14 Finangas Publicas. 15
Conhecimentos de administraco e de administracéo gerencial. 15.1 Direitos Congtitucionais (Art. 37 a4l; 218 e
219 da Constituicdo Federd. 15.2 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 15.3 LicitacOes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93). 16 Gestdo dainformacdo. 16.1 Documentacéo
e Ciéncia da Informagdo: historico e conceituagdo. 16.2 Automagdo de processos e servigos. 16.3 Desenvol vimento
em base de dados e tratamento de informag&o. 16.4 Organizagdo institucional e dindmica do Sistema de Ciénciae
Tecnologia no Brasil. 17 Administracdo Publica. 17.1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil. 17.2
Estrutura e estratégia organizaciona. 17.3 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre
a configuracéo das organizagBes publicas e sobre 0s processos de gestéo. 17.4 Exceléncia nos servicos publicos:
gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 17.5 O paradigma do cliente na gestdo publica. 17.6
Administracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. 17.7 As trajetérias de conceitos e
préticas relativas ao servidor publico. 17.8 Tecnologia da informagdo, organizagao e cidadania. 18 Contabilidade
Publica. 18.1 Registros contébeis de operagdes tipicas em Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 18.2 Inventario: material permanente e de consumo. 18.3
Balanco e demonstragdes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 18.4 Auditoria no setor
publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de traba ho, relatorios
€ pareceres.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
Subsecretario de Plangjamento, Orgamento e Administracéo
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia



ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes ao concurso para provimento de vagas em
cargos de nivel superior e de nivel médio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AM [Manaus VitoriaRégia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
AM |Manaus Manaus Avenida L eopoldo Peres, n.° 1.034 — Educando
DF |Brasilia 515 sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul
DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |Brasilia unB Darcy Ribeiro — Instituto Centra de Ciéncias, aa sul
— AsaNorte
MA |S3o Luis Gongalves Dias Ruado Sol, n.° 23 — Centro
MG |ltagjuba Itajuba Praca Teodomiro Santiago, n.° 90 — Centro
MG |Alfenas Alfenas Praca Getulio Vargas, n.° 300 — Centro
MG |Pocos de Caldas Pocos de Caldas Rua S&o Paulo, n.° 100 — Centro
MG |Pouso Alegre Pouso Alegre Praca Doutor Garcia Coutinho, n.° 17 — Centro
MG |Varginha \Varginha Praca Getulio Vargas, n.° 55 — Centro
MT |Cuiaba Paiaguas Rua Bar&o de Melgaco, n.° 3.465 — Centro Norte
MT |Cuiaba Miguel Sutil ég/ﬂegéda Rubens Mendonga, n.° 1.097 — Bosque dg
RJ |RiodeJaneiro Sao Clemente Rua Séo Clemente, n.° 114 — Botafogo
RJ IRio de Janeiro Rio Sul Rua Lauro Muller, n° 116, lojas 101 a 104 —
Botafogo
RJ  |Rio de Janeiro 14 Bis é;/neggja Marechal Cémara, n.° 160-A, sda 210 —
RJ |RiodeJaneiro Almirante Tamandaré Praca Bardo de Lad&rio, s/n.° — Centro
SP  |Cachoeira Paulista Cachoeira Paulista Avenida Domiciano, n.° 432 — Centro
SP  |Campinas Campinas Avenida Francisco Glicério, n.° 1.480 — Centro
SP  |Campinas Taquard Rua Adalberto Maia, n.° 356/360 — Taquara
SP  |S80 José dos Campos  |S80 José dos Campos Rua Rubiao Janior, n.° 304 — Centro
SP  |S80 José dos Campos |Monte Castelo Avenida Santos Dumont, n.° 90/100 — Jardim Paulista




ANEXO |1

A) MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA —ADMINISTRAGAO CENTRAL

LOCALIDADE CARGO CcODIGO Ié\lEU\'\//lAEGRA?S PRE-REQUISITOS/ FORMACAO | AREA DE ATUACAO ESPECIALIDADE
BrasilialDF Andistaem Al 1 1. Curso superior completo em Jornalismo, Publicidade e JAssessoramento, organizacdo e execucdo de
C&T Janior Comunicagdo Socid. Propaganda. atividades ligadas a divulgagdo de matérias
de Ciéncia e Tecnologia; elaboracéo de
estratégias de marketing interno.
BrasilialDF Andistaem A2 6, sendo 1 |1. Curso superior completo em Administragdo Pablica.  |Elaboragdo, organizagéo e execugdo de
C&T Janior reservada aos|Administracdo.

candidatos

portadores de

deficiéncia

atividades referentes a Administracéo
Pulblicaem geral; orcamento, finangas e
recursos humanos.




B) CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CENPRA

LOCALIDADE [CARGO CODIGONUMERS PFl PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO | AREA DE ATUAGAO ESPECIAL IDADE
Campinas/SP Tecnologista B1 1 1. Curso superior completo em Infra-estrutura. Conjunto de competéncias desgjaveis na
Sénior Engenharia ou Tecndlogo superior; area de manutencdo e operacdo de infra-
2. Experiénciaem projeto, operacdo e estrutura:
manutencéo de sistemas deinfra- 1. manutencdo de equipamentos com partes
estrutura; e €l etrénicas e mecanicas,
3. Pelo menos 6 anos de experiéncia 2. experiénciacom instalaces el étricas de

profissional comprovadana éreaou
em érea correl ata apos a obtengdo do
titulo de doutor, ou pelo menos 11
anos de experiéncia profissional
comprovada na érea ou em area
correlata apds a obtengdo do titulo de
mestre, ou pel o menos 14 anos de
experiéncia profissional comprovada
na area ou em area correlata apos a
conclusdo da graduag@o.

baixa e média tensdo incluindo grupos
geradores adiesd;

. operacdo e manutencdo de sistemas de

controle de demanda de energia €l étrica;
montagem, instalagdo e manutencdo de
sistemas de refrigeracdo indugtriais;
normas sobre seguranca do traba ho;
gestéo de servigos terceirizados;
execucdo, acompanhamento e controle
de projetos de instal agoes;

operacdo e manutencdo de sistemas de
agua bruta, tratamento de &gua por
deionizacdo e osmose reversa, sistemas
de gases, ar comprimido, sistemas de
comunicagdo, seguranca, sinaizagéo e
alarme, sistemas de exaustdo, lavagem
de gases e ventilagdo, sistemas de
captacdo e tratamento de efluentes e
sistemas de limpeza gerd;

desenhos técnicos mecénicos, elétricos,
hidraulicos, diagramas de fluxo de
processos e correlatos.




LOCALIDADE [CARGO CODIGONUMERY PFl PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO | AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
Campinas/SP Tecnologista B2 4,%endo1l 1. Curso superior completo em Tecnologia de processos e [Conjunto de competéncias desgjavei s em
Pleno 3 reservadaaos | Engenharia, Fisica, Quimicaou dispositivos para pesquisa aplicada, desenvolvimento e
candidatos Tecndlogo superior; tecnologiadainformagdo. [inovacdo em dispositivos avangados para
portadores de |[2. Experiéncia comprovadaem tecnologia dainformacao e em seus
deficiéncia processos, dispositivos e materiais Mmateriai s e processos:
paratecnol ogia dainformacdo; e 1. dispositivos avancados (elétricos ou
3. Pelo menos 3 anos de experiéncia eletronicos ou fotdnicos ou
profissional comprovadana éreaou optoeletrénicos ou displays) para
em érea correl ata apos a obtengdo do tecnologia dainformagéo e seus
titulo de doutor, ou pelo menos 8 anos materias,
de experiéncia profissiona 2. processos fisico-quimicos de deposi¢ao,
comprovada na érea ou em area remoc&o, tratamento, fabricacéo e
correlata apds a obtencdo do titulo de empacotamento de dispositivos
mestre, ou pelo menos 11 anos de avancados para tecnologia da
experiéncia profissional comprovada informagao (el étricos ou e etrénicos ou
na area ou em area correlata apos a fotbnicos ou optoel etronicos ou
conclusdo da graduagéo. displays);

3. métodos de caracterizagdo e andlise
fisica, quimica, elétrica e Opticade
materiais e dispositivos,

4.  modelagem fenomenolégicae
matemética e simulacdo de processos de
fabricacdo de dispositivos avangados
paratecnol ogia dainformagéo (el étricos
ou eletrénicos ou foténicos ou
optoeletrénicos ou displays);

5. modelagem fenomenoldgicae
matemética e simulacdo de dispositivos
paratecnol ogia dainformagéo (el étricos
ou eletrénicos ou fotbnicos ou
optoeletrénicos ou displays);

6. projeto e construcdo de equi pamentos

para processos de obtencéo e
instrumentos para caracterizacdo de
materiais e dispositivos avancados para
tecnologia dainformagéo.




LOCALIDADE [CARGO CODIGONUMERY PFl PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO | AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
Campinas/SP Tecnologista B3 4,sendo1 1. Curso superior completo naéreade |Tecnologiade software.  |[Conjunto de competéncias desejaveis na
Pleno 2 reservadaaos| Computacdo ou formagdo superior area de engenharia de software:
candidatos com especializagdo em Computacdo 1. metodologias para o desenvolvimento de
portadoresde | ou formagdo superior e experiéncia software, incluindo metodol ogias

deficiéncia equiva ente na area de Computacao orientadas a objetos, modelos de ciclo de
com conhecimentos de engenharia de vida e processos do desenvolvimento de
software, experiénciaem andlise e software;
projeto de sistemas de software, sua 2. desenvolvimento e arquitetura de
implementacdo, teste e integracao; sistemas distribuidos, incluindo
conhecimento de linguagens de desenvolvimento de aplicactes para
programacdo e plataformas de WEB,;
desenvolvimento, incluindo 3. qualidade em desenvolvimento de
plataf ormas open source; e software, incluindo melhoriade

2. Titulo de doutor ou pelo menos 5 anos processo, model os de processo

de experiéncia profissiona
comprovada na érea ou em area
correlata apds a obtencdo do titulo de
mestre, ou pel o menos 8 anos de
experiéncia profissional comprovada
na érea ou em area correlata apos a
conclusdo da graduagéo.

SIS

(CMM/CMMI eISO/IEC
15504(SPICE)), qualidade de produto, e
gestéo de projeto;

sistemas de gestdo informatizados,
processamento de imagens;

gestdo e desenvolvimento de software
livre;

redes de computadores;

seguranca da informagéo.




LOCALIDADE [CARGO CODIGONUMERY PFl PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO | AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
Campinas/SP Tecnologista B4 1 1. Curso superior completo em Tecnologia de concepcdo  [Conjunto de competéncias desejavels na
Pleno 2 Engenharia, Fisca, Mateméticaou |decircuitosesstemas.  [areade projeto de circuitos:

Tecndlogo superior; 1. fluxo de projeto de circuitos e sistemas

2. Experiéncia comprovada na &reade integrados;
tecnologia de concepgdo de circuitos € 2. técnicas de processamento de sinais
sistemas, e digitais e anal 6gicos;

3. Titulo de doutor ou pelo menos 5 anog 3. simulacdo |0gica, linguagens de

de experiéncia profissiona
comprovada na &rea ou em area
correlata apds a obtengdo do titulo de
mestre, ou pel 0 menos 8 anos de
experiéncia profissional comprovada
na area ou em area correlata apos a
conclusdo da graduag@o.

descricdo de hardware;

4. simulagdo de dispositivos e circuitos
eléricos (SPICE e equival entes);

5. técnicas de implementacéo de circuitos
anal 6gi cos,

6. ferramentas de CAD;

7. técnicas de implementacéo de circuitos
digitais;

8. otimizacdo e andlise de pior caso;

9. testabilidade de circuitos digitais.




LOCALIDADE [CARGO CODIGONUMERY PFl PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO | AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
Campinas/SP Tecnologista B5 1 1. Curso superior completo em Administragdo deredes.  |Conjunto de competéncias desgjavels em
Pleno 2 Engenhariaou naareade ladmi ni strac&o de redes:
Computacao; e 1. conhecimentos dos protocolos TCP/IP,
2. Experiénciaem projeto, operacdo e 2. conhecimentos dos protocol os de
manutencao de redes computacionais; roteamento;
e 3. experiénciana configuracdo e
3. Titulo de doutor, ou pelo menos 5 administracéo de roteadores Cisco (10S);
anos de experiéncia profissional 4. conhecimentos dos sistemas operacionai s
comprovada na &rea ou em area UNIX (Linux, *BSD, Solaris);
correlata apds a obtengdo do titulo de 5. experiénciana configuracéo e
mestre, ou pel 0 menos 8 anos de administracéo de firewalls de dominio
experiéncia profissional comprovada publico;
na area ou em area correlata apos a 6. experiénciana configuracdo e
conclusdo da graduag@o. administracéo de servidores DNS;
7. experiénciaem uso de analisadores de
tréfego (tcpdump, ethered, etc);
8. experiénciaem programacao de Shdll;
9. experiéncianaslinguagens C, Perl.
Campinas/SP Técnico 2 B6 2,sendo1l [1. Ensino médio completo; e Laborat6rio quimico. Conjunto de competéncias desgjaveis para
reservada [2. Pelo menos 6 anos de experiéncia Técnico de laboratorio quimico:
aos comprovada como técnico de 1. conhecimentos basi cos de quimica,
candidatos| laboratério quimico. fisica e mateméticaem nivel técnico;
portadores 2. técnicas de procedimento de
de laboratério quimico, tais como:
deficiéncial processos de limpeza de amostra g

de material delaboratério;
conceitos de andise quimica;
operacdo de equipamentos de
|aboratério;
aquisicdo e tratamento de dados;
métodos e sistemas de qualidade €|

segurancalaboratoriais.




LOCALIDADE [CARGO CODIGONUMERY PFl PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO | AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
Campinas/SP Técnico 2 B7 1 . Ensino médio completo; e Eletrénicaou Conjunto de competéncias desgjaveis para
. Pelo menos 6 anos de experiéncia Eletrotécnica técnico em el etrénica ou € etrotécnico:

comprovada em desenvol vimento de
projetos de eletrénica ou
desenvolvimento de aplicacOes de
circuitos el etronicos e correlatas ou
testes elétricos de sistemas ou
manutencéo de equi pamentos
contendo subsistemas e etronicos.

1. conhecimentos bésicos de fisica, quimical

e matemética e de eletrénica em nivel
técnico.
2. outros conhecimentos, tais como:

instrumentacéo de medida elétrica

edetronica;

nogdes de andlise de circuitos e
Sua caracteri zagao;

nocdes de técnicas de fabricacédo
de placas de circuitos e médulos
(circuitos impressos, montagem SMD,
empacotamento especia em filmes
espessos e finos);

nocdes de técnicas de calibracéo e
afericdo de equipamentos;

nocgdes de projeto e construgdo de
protéti pos de sistemas el etrdnicos
anal 6gicos e microprocessados,

nogdes sobre procedimentos de
manutencdo preventiva e corretiva.




C) INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA —IBICT

LOCALIDADE [CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO |AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Brasilia/DF Tecnologista C1 5,sendol |1. Graduagdo em  Ciéncia  dgConstrucdo de bibliotecagElaboracdo de metadados, formatos de
Pleno 1 reservadaaos| Informagdo, Documentagdo  oudigitais, bases de dados|descricdo bibliografica e de outros tipog
candidatos Biblioteconomia; e tesauros; automacao dgde objetos, bibliotecas digitas g
portadoresdel2. Titulo de mestre ou ter realizado,|bibliotecas. conhecimentos de novas tecnologias de
deficiéncia durante pelo menos 3 anos, atividadg infformagcdo aplicadas ao tratamento €
de pesguisa ou desenvolvimento disseminacdo de informacdo textua;
tecnoldgico. conhecimentos de normas e padrdes ng
area bibliogréfica
BrasilialDF Tecnologista C2 2,endol |1. Graduagdo em  Ciéncia  dgDesenvolvimento de software)Andlise e modelagem orientada a objetos,
Pleno 1 reservadaaos| Computacdo ou Andlise de Sistemaqsistemas  de  automagdo|conhecimento  de  linguagem  dg
candidatos ou Engenharia de Sistemas, e sistemas de informacgo. modelagem de dados (UML) e andliss
portadores def2. Ter titulo de mestre ou ter realizado, estruturada; desenvolvimento dg
deficiéncia durante pelo menos 3 anos, atividade software, sistemas dainformagéo.
de pesguisa ou desenvolvimento
tecnol 6gico.
BrasilialDF Tecnologista C3 3,sendol |1. Graduacdo em Ciéncia daBibliotecasdigitais, Desenvolvimento de software, sistemad
Jni or reservada aos Computacdo ou Andise ddautomacdo de bibliotecas, de informacdo, conhecimentos de
candidatos Sistemas prospeccao de software. programacao orientada a objetos e nogdes
portadores de de modelagem orientada a objetos,
deficiéncia conhecimentos de sistemas operacionai s
Linux e de linguagens de programacéo
como PHP, JAVA, C++ ou PERL.
BrasilialDF Andistaem C4 2,sendo 1 |1. Graduagdo em  ComunicagdojJornalismo; editoracéo. Elaboracdo de textos e matérias pard
C&T Jdnior reservada aos Socid. \veiculos diversos (revista, jorna, Internet
candidatos etc.); conhecer as etapas de producéo ds
portadores publicacfes internas e externas; pesquisar|
deficiéncia e sdecionar matéias relacionados

indtituicdo e outros temas parg
desenvolvimento de textos; interpretar

gréficos, tabelas e mapas.




LOCALIDADE [CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/ FORMAGAO |AREA DE ATUAGCAO ESPECIALIDADE
DE VAGAS
BrasilialDF Andistaem C5 2,sendo 1 (1. Graduagdo em Desenho Expresséo visual Conhecimentos de Javascript;
C&T Janior reservada aos|lndustria (designer),desenvolvimento e JAtionScript; animagdo; tratamento de
candidatos manutencdo de sistemasweb; [imagens digitais, ilustragdo; arquiteturd
portadores de criagdo de logomarcas, layoutslda informacéo; sistemas de navegacao;
deficiéncia e apresentacoes. PHP.




D) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISASDA AMAZONIA —INPA

LOCALIDADE

CARGO

cODIGO

NUMERO
DE VAGAS

PRE-REQUISITOS/ FORMACAO

AREA DE ATUACAO

ESPECIALIDADE

IManausAM

Tecnologista
Pleno 1-1

D1

1

1. Curso superior completo em
Engenharia Florestal, Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Fisico ou
TecnologiadaMadeira; e

2. Titulo de mestre ou ter redlizado,
durante pelo menos 3 anos, atividade dg
pesquisa e ter participado de projetos de
pesqui sa ou desenvol vimento tecnol 6gico

Tecnologia de produtod
florestais;
florestal.

economiglaminas,

Processamento de madeira, dafiagdo ds
operacéo de maquinas,
equi pamentos de serraria g
carpintaria/conhecimento em técnicas dg
producdo da madeira/produtos florestais,
exploracdo e  comercidizacdo  dg
madeira/quimica de combustivels, geracdo
de energia, utilizagdo energética de madeira.

IManausgAM

Andista em
C&T Pleno 1

D2

1. Curso superior completo em
Arquitetura; e

2. Titulo de mestre ou ter realizado,
durante pelo menos 3 anos, atividade de
gestéo, plangamento ou infra-estruturg
emC& T.

Arquitetura, com énfasq
em projetos e ingtalacteq
de laboratdrios cientificos;
elaboracdo de projetod
arquiteténicos,

especificacdes técnicas ¢
conhecimento
elaborago de or¢camentos.

AcUstica, ventilagdo, iluminagdo,
urbanizagdo, paisagismo e arquitetura dg
interiores, nogdes basicas de orcamento;
usuario de editor de texto tipo Word ¢
planilha el etrénica tipo Excel; conhecimentd
avancado de desenho assistido  por

emjcomputador (AutoCAD).

IManausgAM

AndistaC&T
J0nior 1

D3

1. Curso superior completo em
Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou
Economia.

Servico  administrativo,
orcamento e finangas ¢
recursos humanos.

Administragdo Publica, rotinas de pessoal,
orcamento e financas, &rea de materia g
patriménio e servicos de infra-estrutura.

IManausAM

Técnico 1

D4

2,sendo 1
reservada aos
candidatos
portadores
deficiéncia

1. Técnico agricola - ensino médio
completo e curso técnico em Agriculturg;
e

2. Ter, pedo menos, 1 ano de participacéo
em  projetos de pesguisa  ou

Agricultura, extensdo rura
e trabalho de campo.

Agricultura e extensdo rural.

desenvolvimento tecnol 6gi co.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
[Manaus’/AM Técnico 1 D5 2,sendo 1 1. Técnico em computacdo — ensino Programacéo dgProgramacédo, hardware e software.
reservada aos|médio completo e curso técnico em computadores e interfaces,
candidatos |Computagéo; e hardwar e e software.
portadores def2. Ter, pelo menos, 1 ano de participacéo
deficiéncia |em projetos de pesquisaou
desenvolvimento tecnol 6gi co.
[Manaus’/AM Técnico 1 D6 1 1. Desenhista— ensino médio completo e |Desenhos e computacoiDesenho artistico e programas gréaficos.
curso técnico em Desenho Graficoou  |gréfica, web e designer.
computacdo gréfica; e
2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagéo
em projetos de pesquisaou
desenvolvimento tecnol 6gi co.
[Manaus’/AM Técnico 1 D7 2,sendo 1 |1. Técnico em eletrdnica — ensino médigMontagem e manutencaolCircuitos eletronicos em geral, montagem €
reservada aos|completo e curso técnico em Eletronicade aparelhos € etronicogmanutencao de aparel hos el etronicos.
candidatos [e (pHmMetros,
portadores def2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdojcondutivimetros,
deficiéncia lem  projetos de  pesquisa  ouloximetros, detectored
desenvolvimento tecnol 6gi co. el étricos (peixes),
apare hos eletro
domésticos,  televisores,
videos, DVD's, monitores
etc.).
IManausAM Técnico 1 D8 2,sendo 1 |1. Técnico em botanica— ensino médio  [Experiéncia em trabalhogBoténica
reservada aos|completo e curso técnico em Botanicaou|de campo em florestd
candidatos |equivaente; e tropical; coleta €
portadores def2. Ter, pelo menos, 1 ano de participacdo |preparacdo  de  materia
deficiéncia |em projetos de pesquisaou boténico;  conhecimento
desenvolvimento tecnol 6gico ou préico da flora regiond;
habilitacdo inerente a classe. capacidade fisca parg
suportar  trabahos  dg
longa durag8o nafloresta




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
[Manaus’/AM Técnico 1 D9 2,sendo 1 1. Técnico em pesca— ensino médio Experiéncia em utilizagdoPesca.
reservada aos|completo e curso técnico em Pescaou  |[de vérios aparelhos dg
candidatos |equivalente; e pesca e conhecimento
portadores def2. Ter, pelo menos, 1 ano de participacdo |pratico
deficiéncia |em projetos de pesquisaou
desenvolvimento tecnol 6gico ou
habilitacdo inerente a classe.
[Manaus’/AM Técnico 1 D10 1 1. Técnico em edificagbes — ensingProjetos e execucdo até 80IProjetos  arquitetbnicos, obras civis €

médio completo e curso técnico emm? desenhos de projetosjorcamento de obras civis.

EdificacOes; e

2. Ter, pdo menos, 1 ano de participacadinstalagdo  elétrica g
em projetos de pesquisa  outelefbnica, instalagdo

desenvolvimento tecnol 6gi co.

arquitetbnicos, estruturais,

hidro-sanitéria g
detal hamentos;
planegjamento,
programagdo e orgamento
de obras civis; medicOeq
dos servicos executadod
nas obras; organizacéo do
canteiro de obras; controle
dos materiais, eaboracdo
de ensaios tecnoldgicos;
coordenagdo da execucdo)
de obras. otimizagdo dg
processos, por meio dg
recursos de informética;
projetos g
acompanhamento ds
obras.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
[Manaus’/AM Técnico 1 D11 1 1. Técnico Bombeiro Hidralllico — ensino|instalagdes  hidraulicas,|Conhecimento de manutencdo, reparo €
médio compl eto e curso técnico em manutencdo e supervisdoingtalagdo de equipamentos hidréulicos;
Hidradlica; e de sistemas de &gua dgexperiéncia com servigos de pedreiro g
2. Ter, pelo menos, 1 ano de participacdo [abastecimento e esgotos,|carpinteiro.
em proj etos de pesquisa e/ou irrigacdo e drenagem.
desenvolvimento tecnol 6gi co.
[Manaus’/AM Técnico 1 D12 1 1- Técnico em Refrigerag@o — ensino Conhecimento emjRefrigeracéo em geral.
médio compl eto e curso técnico em manutencdo, reparo
Refrigeracéo; e instalacéo ds
2- Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo|equi pamentos ds
em projetos de pesquisaou refrigeracdo em geral.
desenvolvimento tecnol 6gi co.
[Manaus’/AM Técnico 1 D13 1 1. Técnico em Eletrotécnica— ensino Projetos elétricos|Elaboracdo de projetos el étricos residenciaig
médio compl eto e curso técnico em manutencdo e execucdo dge prediais; execucdo, supervisdo e controlg
Eletrotécnica; e obras de geragdojde manutengdo de sSistemas détricos;
2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo transmissdo e distribuicdojavdiacdo das  instalagbes e étricas
em proj etos de pesquisaou e consumo de energigresidenciais e prediais, plangamento de
desenvolvimento tecnol 6gi co. elétrica. atividades para melhoria de qualidade dog
servicos, elaboragdo de orcamentos ds
Servicos.
[Manaus’/AM Técnico 1 D14 2,sendo 1 |1- Técnico em Mecanica- Ensino médio [Mecanica em geral dgMecénicaem geral.
reservada aos|completo e curso técnico em Mecéanica; e|veiculos pesados e dg
candidatos |2- Ter, pelo menos, 1 ano de participacao|passeio.
portadores dejem projetos de pesguisa ou
deficiéncia |desenvolvimento tecnol 6gico.
IManausAM Técnico 1 D15 1 1- Técnico em Editoraco - ensino médio|informética (edicdo dgEditoracdo eletronica
completo e curso técnico em Editoracdo; [texto); nogdes de arquivo;
e conhecimentos ds
2- Ter, pelo menos, 1 ano de participagdo|processamento técnico dd
em proj etos de pesquisaou informacdo (cata ogagéo,
desenvolvimento tecnol 6gico. indexagdo e classificagdo).




médio compl eto e curso técnico em
Quimicaou Biologia; e

2. Ter, pelo menos, 1 ano de participagéo
em proj etos de pesquisaou
desenvolvimento tecnol 6gi co.

fisico-quimica; nocles
basicas de Biologia geral
(citologia, botanicae
genética); preparo de

sol ucOes (4cidos, bases e
sai s); técnicas de lavagem
e esterilizaco de material
de laboratoério (vidrarias,
plasticos e solugdes) e
descontaminacdo de
material biologico;
utilizacdo de

equi pamentos laboratoriai g
(autoclaves, baancas,
estufas, centrifugas, ph-
metro, termoci cladores);
nocdes de biosseguranga e
informética (confeccéo de
textos e planilhas); nogdes

basicas dalinguainglesa.

LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO [PRE-REQUISITOS/ FORMACAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
[Manaus’/AM Técnico 1 D16 1 1. Técnico em Laborat6rio — ensino Quimicageral, organicae |Biologia Molecular.




E) INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS—INPE

LOCALIDADE

CARGO

cODIGO

NUMERO
DE VAGAS

PRE-REQUISITOS/ FORMACAO

AREA DE ATUACAO

ESPECIALIDADE

S80 Jose dos
Campos/SP

Tecnologista
Sénior

El

completo  em
Engenhari
de

1. Curso superior
Engenharia Elétrica,
Eletrbnica ou Engenharia
Tel ecomunicagdes, e

2. Titulo de doutor e, ainda, ter realizado,

obtencdo de ta titulo, atividade deg
pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico,
ou ter realizado, apos a obtencao do titulg
de mestre, aividade de pesquisa €
desenvolvimento tecnolégico durante,
pelo menos, 11 anos, ou, ainda ter
redizado durante, pelo menos, 14 anos,
atividades de pesquisa €
desenvolvimento tecnol 6gi co.

Medidas de interferéncig
eletromagnética;
compatibilidade
eletromagnética
(EMI/EMC);

durante, pelo menos, 6 anos apds gtelecomunicagdes.

Testes de rédio freqliéncia.

S30 José dos
Campos/SP

Tecnologista
Pleno 2

E2

da Computagdo, Engenharia dg
Computacdo,  Engenharia  Elétrica,
Tecndlogo em Processamento de Dados,
Matemética ou Fisica (licenciatura plend
ou bacharelado); e
2. Titulo de doutor ou ter realizado, apos
a obtencdo do titulo de mestre, atividadg
de pesquisa e  desenvolvimentg
tecnoldgico durante, pelo menos, 5 anog
ou ter realizado durante, pelo menos, 8
anos aividade de pesquisa €

1. Curso superior completo em Ciénciglinteligénciaartificial.

Inteligéncia artificia, redes neurais, 16gic3
Fuzzy, agoritmos evolutivos.

desenvolvimento tecnol 6gi co.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
S80 Jose dos Tecnologista E3 1 1. Curso superior completo em Quimica|Gestdo da Qualidadelimplantagdo e auditoria de sistema dg
Campos/SP Pleno 2 Engenharia  Quimica, Engenharigdesenvol vimento gguaidade; avaliagdo e desenvolvimento dg
Mecanica, Engenharia ElétricalqudificacB de processogfornecedores, avaliacdo de planos ds
Engenharia  Eletrbnica, Engenharige materiais, auditorias eﬂjqualidade; avdiacdo de maeriais;
Navadl, Engenharia Aeronauticalfornecedores, garantia dgqualificacdo de processos para 0 setor]
Engenharia Mecatrbnica ou Engenharigqualidade na fabricacdo gaeroespacial.
de Materiais; e na montagem de
2. Titulo de doutor ou ter realizado, apddequipamentos de satdlite.
a obtencdo do titulo de mestre, atividadg
de pesquisa e  desenvolvimenta
tecnoldgico durante, pelo menos, 5 anog
ou ter redlizado durante, pelo menos, §
anos aividade de pesquisa €
desenvolvimento tecnol 6gi co.
Cachoeira Tecnologista E4 1 1. Curso superior completo em|Meteorologia Previsdo de tempo e clima.
Paulista/SP Pleno 1 Meteorologia e

2. Titulo de mestre ou ter redizado
durante, pelo menos, 3 anos atividade de
pesqui sa e desenvol vimento tecnol gi co.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
S80 Jose dos Tecnologista E5 1 1. Curso superior completo em CiéncigSistemas dgProgramador e projetista de sistemas ds
Campos/SP Pleno 1 da Computagdo, Engenharia  dgprocessamento digital dgtratamento de imagens de sensores remotos,
Computacdo, Engenharia  Mecénicafimagens. em particular sensores orbitais Gticos;
Engenharia Elétrica, Engenharig experiéncia no desenvolvimento de sistemad
Eletrbnica, Engenharia Mecatrénica, multiplataforma, em  particular, parg
Engenharia Civil, Matemética ou Fisica ambientes MSWindows e para sistemad
e abertos, em particular, Linux; bong
2. Titulo de mestre ou ter redizado conhecimentos de programagdo avancadd
durante, pelo menos, 3 anos atividade dg em C e C++ (familiaridade com o0 uso dg
pesqui sa e desenvol vimento tecnol dgi co. STL e os conceitos de estilemas dg
programacao); conhecimentos basicos dg
banco de dados objeto-relacionaq
(ORACLE, PostGRESQL, mySQL);
conhecimetos de sistemas imageadoreq
orbitais; conhecimentos bésicos de
processamento digital de sinais.
S80 José dos Tecnologista E6 1 1. Curso superior completo em CiéncigGeoprocessamento gProgramador e projetista de sistemas dg
Campos/SP Pleno 1 da Computacdo, Engenharia  dgbanco de dadoqgeoinformatica, com experiéncia em
Computacdo, Engenharia Mecénicajgeogréficos. desenvolvimento de sistemas em C++ com
Engenharia Elétrica, Engenharig bancos de dados objeto-relacionaq
Eletrbnica, Engenharia Mecatrénica, (ORACLE, PostGRESQL, mySQL) e em|
Engenharia Civil, Matemética ou Fisica sistemas abertos (Linux).
e
2. Titulo de mestre ou ter redizado
durante, pelo menos, 3 anos atividade dg
pesqui sa e desenvol vimento tecnol gi co.
S80 Joseé dos Tecnologista E7 1 1. Curso superior completo em[Projeto e desenvolvimentolDesenvolvimento de projetos de pesquisa;
Campos/SP Pleno 1 Engenharia Eletronica ou Fisica; e de circuitos anadgicos gdesenvolvimento de circuitos analdgicos g

durante, pelo menos, 3 anos atividade dgmicroprocessadores

2. Titulo de mestre ou ter realizad%digitais,

pesqui sa e desenvol vimento tecnol 6gico. {microcontroladores.

digitais.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
S80 Jose dos Tecnologista ES8 1 1. Curso superior completo em Fisica oujAquisicéo e pré- Trabahos de campo geofisicos,
Campos/SP Pleno 1 Matemédtica ou Ciéncia da Computacaolprocessamento de dados |conhecimentos de geomagnetismo, andisg
ou Geofisica; e acajgeomagnéti cosede espectral de sinais deatdérios e métodos dg
2. Titulo de mestre ou ter redizadadinducdo inversdo; conhecimentos de linguagens dg
durante, pelo menos, 3 anos atividade dgeletromagnéticaterrestre; |programagédo C, C++ e ambiente Linux.
pesqui sa e desenvol vimento tecnol 6gico. [montagem de banco de
dados geomagnéticos.
S80 Joseé dos Tecnologista E9 1 1. Curso superior completo emlSimulagdo  fisica  dgSistemas computacionais, hardware de
Campos/SP Pleno 1 Engenharia  Mecénica,  Engenharigsisemas de controle dgsensores e atuadores, interfaces anadgicas g
Eletrbnica, Engenharia Mecatrénicaatitude e Orbita. digitais, sistemas de aquisicdo de dados,
Engenharia Civil, Engenharig sistemas operacionais Windows e Linux.
Aerondutica ou Engenharia Naval; e
2. Titulo de mestre ou ter redizado
durante, pelo menos, 3 anos atividade de
pesqui sa e desenvol vimento tecnol gi co.
S80 Joseé dos Tecnologista E10 1 1. Curso superior completo em Quimica;|Quimica Analitica. Andlise quimica de materiais e processos.
Campos/SP Pleno 1 e
2. Titulo de mestre ou ter redizado
durante, pelo menos, 3 anos atividade dg
pesqui sa e desenvol vimento tecnol ogi co.
S80 Jose dos Tecnologista E1ll 1 1. Curso superior completo emjDesenvolvimento dgConhecimento de engenharia de software,
Campos/SP Jdnior Engenharia da Computacdo, Ciéncia dgqsoftware para sistemadde sistemas computacionais em tempo red ,

Computacdo ou Computacdo Cientifica.

computacionals
embarcados em satélites.

de linguagem de programacdo C e C++.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
S80 Jose dos Tecnologista E12 2,sendol |1. Curso superior completo  em|Desenvolvimento dgConhecimentos em projeto q
Campos/SP Jdnior reservada aos|Engenharia Elétrica, Engenharigcircuitos  eletrénicos  gdesenvolvimento de circuitos € etronicog
candidatos |Eletronica ou Engenharia ddsoftware para sistemadqdigitais e analdgicos; 10gica programével do
portadores |Telecomunicagdes. eletro-opticos embarcadodtipo FPGA e CPLDs; linguagem dg
deficiéncia e sistemas computacionaigprogramacdo  Assembler, VHDL e C;
embarcados em satélites.  |programagdo de microcontroladores e DSPs.
S80 Jose dos Tecnologista E13 1 1. Curso superior completo em CiéncigSistemas de software dgConhecimento de Sistema Operaciona
Campos/SP Jdni or da Computacdo, Andlise de Sistemasjcontrole e sistemas dgWindows, linguagem C++, Microsoff]
Engenharia Elétrica, Engenharigtempo red. Visua C++ e UML. Conhecimento em
Eletrbnica ou Engenharia dd desenvolvimento de Paginas WEB.
Computacao. Conhecimento em Projeto de Interfaceg
Gréficas, Gerenciadores de Banco de Dados
e Protocol os de Comunicacéo.
S80 Jose dos Tecnologista El14 1 1. Curso superior completo em QuimicajGarantia da quaidade nd
Campos/SP Jni or Engenharia Quimica, Engenharigfabricacdo e na montagem
Mecanica, Engenharia Elétrical[de  equipamentos  dg
Engenharia Eletrénica, Engenharia ddsatélite.
Materiais, Engenharia Naval, Engenhari
Aeronautica ou Engenharia Mecatrénica.
S80 Jose dos Tecnologista E15 1 1. Curso superior completo em Quimica|Gestdo da  qualidadelConhecimento em: implantagdo, controle €
Campos/SP Jni or Engenharia Quimica, Engenharigcontrole e manutencdo dgmanutencéo de sistema da qualidade;
Mecanica, Engenharia Elétricalsisema da qualidadelensaios climdticos em  equipamentos;

Engenharia Eletrénica, Engenharia dgacompanhamento ds
Materiais, Engenharia Naval, Engenharigensaios  em camarag
Aerondutica ou Engenharia Mecatronica. [climéticas;, gestdo  dg

implantacéo de sisterna de informaco.

configuracao.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
S80 Jose dos Tecnologista E16 1 1. Curso superior completo em AndlisgDesenvolvimento ds
Campos/SP Jdnior de Sistemas, Ciéncia da Computacaojsi stemas de informagdo.
Engenharia da  Computagdo  ou
Computacdo Cientifica.
Sa0 José dos Tecnologista E17 1 1. Curso superior completo em[Teste de componenteq
Campos/SP Jdni or Engenharia Elétrica ou Engenharigeletronicos.
Eletronica
S80 Joseé dos Tecnologista E18 1 1. Curso superior completo emMedidas de interferéncid
Campos/SP Jdnior Engenharia Elétrica, Engenharigel etromagnética g
Eletrbnica ou Engenharia dgcompatibilidade
Telecomunicacoes. eletromagnética
(EMI/EMC) g
tel ecomuni cagOes.
Alcantara/Ma Andista em EI19 1 1. Curso superior completo emja) EngenhariaEletronica; |Estago derastreio de satélites.
C&T Pleno 3 Engenharia Elétrica, Engenharigb) conhecimento de
Eletrbnica ou Engenharia delgestdo, infra-estrutura,

Telecomunicacles; e plangjamento,

2. Titulo de doutor e, ainda, ter realizadojacompanhamento e
durante, pelo menos, 3 anos apos
obtencdo de tal titulo, aividades dgdaestacdo em C&T.
gestéo, plangjamento ou infra-estrutur

em Ciéncia e Tecnologia ou ter realizado,

apos a obtencdo do titulo de mestre,

atividades de gestdo, plangamento o

infra-estrutura, durante, peo menos,

anos, ou ter redizado durante, pe

menos, 11 anos atividades de gestéo,

plangjamento ou infra-estrutura.

avaliacdo de sub-sistemas




LOCALIDADE

CARGO

CcODIGO

NUMERO
DE VAGAS

PRE-REQUISITOS/ FORMAGCAO

AREA DE ATUACAO

ESPECIALIDADE

Cachoeira
Paulista/SP

Andista em
C&T Pleno 2

E20

1. Curso superior completo em Fisica,
Engenharia Aeronautica, Engenharid
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharid
Mecénica ou Engenharia Quimica; e

2. Titulo de doutor ou ter exercido,
durante, pelo menos, 5 anos, apds 4§
obtencdo do titulo de mestre, atividaded
de gestdo, plangamento ou infra
estrutura em C&T ou ter realizado,
durante, pelo menos, 8 anos, atividades
de gedtdo, plangamento ou infra-
estruturaem C&T.

Combustdo e propul sdo.

Combustdo e propul sgo.

Cachoeira
Paulista/SP

Analista em
C&T Pleno 2

E21

1. Curso de Secretariado Executivo ou
curso superior completo com registro
perante 0 0rgdo de classe que |he atribug
a habilitagdo correspondente; e

2. Titulo de doutor ou ter exercido,
durante, pelo menos, 5 anos, apds g
obtencdo do titulo de mestre, atividaded
de gestdo, plangamento ou infra
estrutura em C&T ou ter redizado,
durante, pelo menos, 8 anos, atividadeq
de gedtdo, plangamento ou infra-

Secretaria

estruturaem C&T.

Secretaria




LOCALIDADE

CARGO

CcODIGO

NUMERO
DE VAGAS

PRE-REQUISITOS/ FORMAGCAO

AREA DE ATUACAO

ESPECIALIDADE

Sa0 José dos
Campos/SP

Andista em
C&T Pleno 2

E22

1. Curso superior completo; e

2. Titulo de doutor ou ter exercido,
durante, pelo menos, cinco anos, apos g
obtencdo do titulo de mestre, atividaded
de gedtdo, plangamento ou infra-
edrutura em C&T ou ter realizado,
durante, pelo menos, 8 anos, atividades
de gestdo, plangamento ou infra
estruturaem C&T.

Letras Portugués / Inglég
ou Comunicagdo Social.

revisito de texto em

internacionais.

IApoio na elaboracdo de relatdrios, controleg
documental de engenharia de satélite,

Contato com organizagbes nacionais §

Inglés/Portugués.

S30 José dos
Campos/SP

Analista em
C&T Pleno 1

E23

2,sendo 1
reservada aos|
candidatos
portadores de
deficiéncia

1. Curso de Secretariado Executivo ou
Curso superior completo com registro no
0rgdo de classe que lhe atribug
habilitacdo correspondente; e

2. Titulo de mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, 3 anos, atividade dg
gestdo, plangiamento ou infra-estruturg
em C&T.

Secretaria

Secretaria

S30 José dos
Campos/SP

Andista em
C&T Pleno 1

E24

1. Curso superior completo em Medicing;
e

2. Titulo de mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, 3 anos, atividade de
gestdo, plangiamento ou infra-estruturg
em C&T.

Ambul atério médico.

medicina preventiva.

Clinica médica; medicina de emergéncia g

S30 José dos
Campos/SP

Analista em
C&T Pleno 1

E25

1. Curso superior
Jornalismo; e

2. Titulo de mestre ou ter redlizado,
durante, pelo menos, 3 anos, atividade dg
gestdo, plangiamento ou infra-estruturg
em C&T.

completo  em

Comunicagdes
institucionais.

Jornalismo cientifico.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
S80 Jose dos Andista em| E26 1 1. Curso superior completo; e Letras Portugués-Inglés oulServico de documentacéo e informagdo e
Campos/SP C&T Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado,[Comunicagdo Social. editoracdo de publicagdes técnico-
durante, pelo menos, 3 anos, atividade dg cientificas
gestéo, plangjamento ou infra-estruturg el etronicas e impressas.
em C&T.
S80 Jose dos Andista em E27 1 1. Curso superior completo em|Biblioteconomia Execucao de processos e técnicas na érea dg
Campos/SP C&T Pleno 1 Biblioteconomia com registro perante o Documentacdo e Informagéo.
0rgédo de classe; e
2. Titulo de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, 3 anos, atividade de
gestdo, plangiamento ou infra-estruturg
em C&T.
S80 José dos Analista em E28 1 1. Curso superior completo em|Engenhariade Materiais [Plangamento e gerenciamento de projetod
Campos/SP C&T Pleno 1 Engenharia  Quimica, Engenharig em. P&D nas &eas de novos materiais,
Industriadl Quimica ou Engenharia de processo de transferéncia. de tecnologig
Materiais, e para o setor industria; elaboracdo dg
2. Titulo de Mestre ou ter realizado, projetos para credenciamento de laboratorig
durante, pelo menos, 3 anos, atividade dg junto a organismos certificadores, infra-
gestdo, plangiamento ou infra-estruturg estrutura de laboratérios.
em C&T.
S80 Jose dos Andista em E29 1 1. Curso superior completo; e Direito ou AdministracdojApoio administrativo as atividades de P&D,
Campos/SP C&T Pleno 1 2. Titulo de mestre ou ter realizado,[de Empresas com acompanhamento de execugdo dg
durante, pelo menos, 3 anos, atividade de contratos.
gestéo, plangjamento ou infra-estruturg
em C&T.
S50 José dos Anadista em E30 3,sendo 1l |1. Curso de Secretariado Executivo oulSecretaria Secretaria
Campos/SP C&T Janior reservada aosjcurso superior completo com registro
candidatos |perante o érgdo de classe que lhe atribug
portadores |a habilitagdo correspondente.

deficiéncia




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Cachoeira Andista em E31 1 1. Curso de Secretariado Executivo oulSecretaria Secretaria
Paulista/SP C&T Janior curso superior completo com registro
perante 0 0rgdo de classe que |he atribug
a habilitagdo correspondente.

S80 Jose dos Andista em E32 1 1. Curso superior completo. Administragdo dgServico de recursos humanos.
Campos/SP C&T Janior Empresas ou Recursog

Humanos.
S80 Jose dos Andista em E33 1 1. Curso superior completo. Administragdo dgServico de infra-estrutura administrativa.
Campos/SP C&T Janior Empresas ou Economia.
S80 Jose dos Andista em E34 1 1. Curso superior completo. Administragdo dgServico de desenvolvimento organizacional .
Campos/SP C&T Janior Empresas ou Economia ou

Direito.
S80 Jose dos Andista em E35 1 1. Curso superior completo em|Projetos, fiscalizagdo dgProjetos de estrutura civil e hidraulica;
Campos/SP C&T Janior Engenharia Civil. obras e  manutencagjprocessos licitatorios, planilhag

preventiva e corretiva. orcamentarias rel ativas ainfra-estrutura.
S80 José dos Andista  em E36 1 1. Curso superior completo em|Projetos e manutencaolProjetos de elétrica; processos licitatorios;
Campos/SP C&T Janior Engenharia Elé&trica preventiva e corretiva planilhas orcamentarias relativas a infra

estrutura.

S80 José dos Andista  em E37 1 1. Curso superior completo. Comércio Exterior ouServico de compras, importacdo e estogque
Campos/SP C&T Janior Administracéo dgpatrimonial.

Empresas ou Economia.
CuiabdMT Andista  em E38 1 1. Curso superior completo. Administracéo dgServico administrativo, orcamento ¢

C&T Janior Empresas ou Economia ouffinangas.

Ciéncias Contabeis.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Cachoeira Andista em E39 2,sendo 1 1. Curso superior completo. Administragdo dgdServico administrativo, orcamento &
Paulista/SP C&T Janior reservada aos Empresas ou Economia ouffinangas.
candidatos Ciéncias Contabeis.
portadores de
deficiéncia
S80 Jose dos Andista em| E40 2,sendo 1 1. Curso superior completo. Administragdo dgdServico administrativo, orcamento €
Campos/SP C&T Janior reservada aos Empresas ou Economia ouffinangas.
candidatos Ciéncias Contébeis.
portadores de
deficiéncia
Cuiab&dMT Técnico 3 E41 1 1. Ensno médio completo e cursoOperagdo de estagdo dgConhecimento de subsistemas de umg
técnico em Telecomunicagles, e rastreio e controle ddestacdo de controle de sistemas dg
2. Ter, peo menos, 12 anos ddsatélites. telecomunicagOes.
experiéncia na execucdo de tarefas em
pesquisa elou desenvolvimenta
tecnol dgico.
S80 Jose dos Técnico 3 E42 1 1. Ensno médio completo e cursojTecnologiade vacuo. Testes termo-vacuo.
Campos/SP técnico em Eletrénica, Eletrotécnica ou
Mecanica; e
2. Ter, pelo menos, 12 anos ds
experiéncia na execucdo de tarefas em
pesquisa elou desenvolvimenta
tecnol dgico.
S80 Jose dos Técnico 3 E43 1 1. Ensno médio completo e CursgMedidas de interferéncigTestes deradio freqiiéncia
Campos/SP técnico em Eletrbnica ouleletromagnética g

Telecomunicacles; e compatibilidade
2. Ter, pedo menos, 12 anos dgeletromagnética
experiéncia na execugdo de tarefas em|(EMI/EMC) g
pesquisa elou desenvolvimentdtel ecomuni cagles.

tecnol 6gico.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
S80 Jose dos Técnico 3 E44 1 1. Ensno médio completo e cursolEletronica. Experiéncia em projetos de circuitos
Campos/SP técnico em Eletrénica; e eletronicos  analdégicos e  digitals,
2. Ter, pedo menos, 12 anos ds conhecimento de programagdo C g
experiéncia na execucdo de tarefas em experiéncia no desenvolvimento de layout|
pesguisa elou desenvolvimentg de circuito impresso utilizando o softwarg
tecnol 6gico. ORCAD.
S80 Joseé dos Técnico 3 E45 1 1. Ensno médio completo e cursolProgramacéo dgConhecimento de programacéo em C, C++,
Campos/SP técnico em Programacdo ou Computacdoicomputadores e interfaces. [programacdo  de  interfaces  anal 6gicad
ou Eletronica; e (AD/DA) e digitais, gerenciamento dg
2. Ter, pelo menos, 12 anos ds redes, configuracdo de computadores,
experiéncia na execucdo de tarefas em mi cro-control adores.
pesquisa elou desenvolvimenta
tecnol Ggico.
Cuiab&dMT Técnico 2 E46 5,sendol |1. Ensino médio completo e cursofOperacdo de estagdo dgConhecimento de subsistemas de umg
reservada aosftécnico em Eletrotécnica ou Eletronicqrastreio e controle ddestacd de controle de sistemas dg
candidatos |ou Telecomunicagdes; e satélites. telecomunicacOes.
portadores def2. Ter, pelo menos, 6 anos de experiénci
deficiéncia |na execugdo de tarefas em pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnol 6gico.
S80 Joseé dos Técnico 2 E47 1 1. Ensino médio completo e cursolEletronica
Campos/SP técnico em Eletrénica; e
2. Ter, pelo menos, 6 anos de experiéncig
na execucdo de tarefas em pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnol 6gi co.
Cachoeira Técnico 1 E48 2,endol |1. Ensino médio completo e cursojMeteorologia Previsdo de tempo e clima.
Paulista/SP reservada aosjtécnico em Meteorologia; e
candidatos [2. Ter, pelo menos, 1 ano de participacdo
portadores |em projetos de pesquisa €/ou
deficiéncia |desenvolvimento tecnol 6gico.




LOCALIDADE |[CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/ FORMAGCAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS

Cuiab&dMT Técnico 1 E49 5,sendol |1. Ensino médio completo e cursojOperagdo de estagdo dgConhecimento de subsistemas de estagéo de
reservada aosftécnico em Eletrotécnica ou Eletronicqrastreio e controle  dgcontrole de sistemas de telecomuni cagtes §

candidatos
portadores
deficiéncia

ou Telecomunicagdes, e
2. Ter, pedo menos, 1 ano de participacdo
em projetos de pesquisa €ou

desenvolvimento tecnol 6gi co.

satélites.

de estacdo de gravacdo de imagens e sug
operacao.




F) LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA —LNA

LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO [PRE-REQUISITOS/ FORMACAO [AREASDE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Brazopolis/ MG [Técnico 1 F1 1 1. Técnico em Eletrénica, Técnico em|Preparacdo e execucdo das|Nocdes béasicas de;

Mecanica, Técnico em Mecatrbnica ou

atividades referentes as

ensino médio regular (antigo segundojobservacdes astrondmicas

grau) acrescido de certificado de curso de
especializacdo de, no minimo, 90 horas,
nas &eas de detronica, mecanica ou
mecatronica.

noturnas, manutencéo de
equi pamentos eletrénicos
e opto-mecani cos;
operacéo etestes de

equi pamentos eletrénicos
e opto-mecanicos; suporte
técnico aos usuarios dos
tel escopios durante a

mi ssdo observacional
(trabal ho noturno);
instalagcdo e configuracéo
de instrumentagéo
astronbmica.

- operacdo, manutencdo e instalacéo de
microcomputadores PC;

- eletrotécnica— circuitos elétricos,
instal acbes €l étricas de baixa tensio;

- identificac&o de componentes defeituosos.

- técnicas de manutencdo e instalagéo de
equi pamentos el etronicos e opto-
mecanicos,

- sistemas Operacionais e softwares
aplicativos. conceitos, DOS/Windows,
UNIX, editores de textos e planilhas;

- redes Locais: conceitos, topologias,
congtituicdo fisica e aplicacOes,;

- microprocessadores e microcomputadores:
conceitos, componentes e aplicacoes;

- utilizagdo de equipamentos béasicos de
medicdo (escal as, paquimetros,
micrémetros, rel6gios comparadores);

- instrumentos de medida (multimetros,
osciloscopios);

- interpretacdo de desenho técnico.

- inglés técnico basico.




G) MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIASAFINS—MAST

LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Rio de Janeiro/RJ [Tecnologista Gl 1 1. Curso  superior completo  em|Preservacdo (pesquisa, Desenvolvimento e aplicacéo dg
Pleno 1 Museologia; e conservacao, metodol ogias de conservacdo de objetos em
2. Titulo de mestre ou ter redizadodocumentacdo materials diversos, desenvolvimento €
durante, pelo menos, 3 anos dgmuseoldgica e difusdo) de |aplicacdo de procedimentos de catal ogacao
atividade de pesquisa glcolecOes em C& T. de colegdbes em C&T; eaboragdo dg
desenvolvimento tecnol égico, que Ihd catdlogos ou outros instrumentos dg
atribua habilitacdo correspondente; e pesquisa; realizacdo de estudos de culturg
3. ter participado de projetos de pesguisy material; organizagd e montagem dg
e desenvol vimento tecnol 6gi co. exposicoes; participagdo em projetos dg
4. experiéncia comprovada nas areas dg pesqui sa e desenvol vimento tecnol égico.
documentagdo museol 6gica, pesquisy
e conservagdo de acervos,
5. registro no conselho de classe.
Rio de Janeiro/RJ [Tecnologista G2 1 1. Curso superior completo em CiéncigAdministracdo deredes  |Gerenciamento de rede interna  de
Jdnior da Computacdo, Engenharia dg computadores; conhecimento de instalagéo g
Computacdo, Engenharia de Sistemas, configuracdo de servidores, protocolos dg
Informética, Telecomunicagdo ou comunicagdo; sSistemas operacionais dg
Tecndlogo; e gerenciamento de rede (Linux, Windowg
2. Ter qudificacdo especifica para 3 2000); conhecimento de hardware;

classe.

instalacdo e configuragdo de ambiente parg
0 usuario (incluindo sistemas operacionais g
principais aplicativos).




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Rio de Janeiro/RJ |Andistaem G3 1 1. Curso  superior completo  em|Organizagdo e preservacdolArranjo e descrigdo de documentos;
C&T Pleno 1 Arquivologig e de arquivos de C& T para gelaboraco de instrumentos de pesquisa;

2. Titulo de mestre ou ter redizadghistoriadaciéncia organizagdo de arquivos permanentes;
durante, pelo menos, 3 anos em organi zagdo de arquivos cientificos;
atividades de organizacéo de arquivos organi zagdo de arquivos pessoas;
pessoais e/ou arquivos de C&T; e organizagao de arquivos i conograficos,

3. Ter participado de trabahog cartogréficos e sonoros.
interdisciplinares ou da elaboracéo de
sistemas de suporte, de relatdrios
técnicos e de projetos correl acionados
com aarea de Ciénciae Tecnologia.

Rio de Janeiro/RJ |Anaistaem G4 1 1. Curso superior completo  emjAdministracdo Piblica  |Elaboracdo do PPA e das propostas
C&T Pleno 1 Administragdo ou Economia; e orcamentarias; plangamento e participagdo

2. Titulo de mestre ou ter redizado de normatizagdo e implantacdo de sistemd
durante, pdo menos, 3 anos em de controle de pagamento de servicos, dg
atividades de gestdo, planejamento ou contratos  administrativos  institucionais,
infracestruturaem C&T; redacdo de contratos e convénios;

3. Ter participado de trabahos planejamento, acompanhamento e aplicacao

interdisciplinares ou da e aboracdo dg
sistemas de suporte, de relatorios
técnicos e de projetos correl aci onados

com aareade Ciénciae Tecnologia.

da legislacdo pertinente a execucdo dag
atividades inerentes a Administragdo
Plblicaa, conhecimentos basicos em

contabilidade publica.




H) OBSERVATORIO NACIONAL —ON

LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Rio deJaneiro/RJ |Andista  em H1 1 1. Diploma, devidamente, registrado, dgOrcamento e financas Organizagdo, direcdo e execucdo de
C&T Pleno 2 conclusdo de curso de graduagéo em atividades referentes a contabilidade em
Ciéncias Contébeis, expedido por| gera, plangjamento, supervisionando e
indgituicdo  oficia de ensing orientando a execucdo dos trabahos, com
reconhecida peo Ministério dg vistas a apuragdo dos el ementos necessarios
Educacdo e registro no 6rgéo deg a elaboracdo orcamentaria e ao controle da
classe especifico; e situagdo financeira e patrimonia; realizar
2. Titulo de doutor ou ter exercido atividades inerentes a planos de contas da

durante, pelo menos 5 anos, apos 3 Unido edo SIAFI.

obtencdo do titulo de mestre,
aividade de gestdo, plangamento ou
infra-estrutura em ciéncia ¢
tecnologia, ou ainda, ter redizado
pelo menos 8 anos, de atividade de
gestdo que lhe atribuam habilitacdo
correspondente.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Rio de Janeiro/RJ |Andista  em H2 1 1. Diploma, devidamente, registrado, dgAdministracdo Piblica  |Organizag8o, direcéo e execucgéo de
C&T Pleno 2 conclusdo de curso de graduacdo em atividades referentes a administracéo em
Administragéo de Empresas, geral; Administragdo Publica, administragéo,
Economia ou Ciéncias Contdbels, de materia e patrimdnio, licitacdo e
expedido por instituicdo oficial de contratos.
ensino reconhecida pelo Ministério dd
Educaciio e registro no Orgdo dg
classe especifico; e
2. Titulo de Doutor ou ter exercido

durante, pelo menos 5 anos, apds 4
obtencdo do titulo de mestre,
aividade de gestdo, plangamento ou
infraeestrutura  em  ciéncia €
tecnologia, ou ainda, ter redizado
pelo menos 8 anos, de atividade dg
gestdo que lhe atribuam habilitacdo

correspondente.




LOCALIDADE |CARGO CODIGO | NUMERO |PRE-REQUISITOS/FORMAGAO |AREA DE ATUACAO [ESPECIALIDADE
DE VAGAS
Rio de Janeiro/RJ |Andista  em H3 1 1. Diploma, devidamente, registrado, dgAdministracdo Piblica  |Organizag8o, direcéo e execucgéo de
C&T Pleno 3 conclusdo de curso de graduacdo em atividades referentes a administracéo em
Administragéo de Empresas, geral, Administragdo Pablica, administracéo
Economia ou Ciéncias Contdbels, de recursos humanos, gestéo contabil,
expedido por instituicdo oficial de financeira e estratégica de pessoas.
ensino reconhecida pelo Ministério dd
Educacdo e registro no 6rgéo deg
classe especifico; e
2. Titulo de doutor e, ainda, ter realizado

durante, pelo menos 3 anos, apds 4
obtencdo de ta titulo, atividades dd
gestdo, plangamento ou infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, oy
ter redizado, apds a obtencdo do
titulo de mestre, atividades de gestéo,
plangamento  ou  infra-estruturg
durante, pelo menos 8 anos, que Ihe
atribuam habilitagdo correspondente,
ou ter redlizado, durante, pelo menos,
onze anos, dividades de gestéo,
plangiamento ou infra-estrutura em)
Ciéncia e Tecnologia, que Ihg

atribuam habilitacdo correspondente.




Anexo I 11

Unidade de pesquisa: Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA

1 DA APLICACAO DA PROVA ORAL

1.1 A prova ora para os cargos de Técnico e de Tecnologista, de carédter eliminatério e classificatério, consistira
em questbes sobre assuntos do contelldo programético, relacionados a cada cargo/area de atuagdo, conforme
descritos no item 4 deste Anexo.

1.2 Para os cargos de Tecnologista, a prova oral sera realizada em apenas uma sessdo, |ogo apds a Defesa Publica
de Memorial e observara o seguinte procedimento:

1.2.1 Em data anterior adarealizacdo da provaoral, aser divulgada juntamente com o horério e o local respectivos,
serdo sorteados, na presenca do candidato, 4 (quatro) topicos dentre os que integram o contelido programético,
descrito no item 4 deste Anexo, referente ao respectivo cargo/area de atuacao;

1.2.2 O candidato devera escolher 2 (dois) entre os 4 (quatro) topicos sorteados;

1.2.3 O candidato, permitida a consultaa material bibliografico, deveraredigir um documento que discorra sobre os
topicos escolhidos, 0 qual devera ser entregue em local, data e horério a serem divulgados;

1.2.4 Documentos manuscritos deverdo estar limitados a0 maximo de 6 (seis) paginas de papel amago;
documentos impressos deveréo estar limitados ao maximo de 4 (quatro) paginas tamanho A4, com fonte tamanho
12 (doze);

1.2.5 O CESPE néo fornecera 0s meios necessarios para a geragdo de documentos,

1.2.6 Serd assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do momento do sorteio dos topicos,
paraa entrega do documento redigido pelo candidato;

1.2.7 A Comissao Examinadora realizard uma arglii¢ao livre sobre os tépicos escolhidos pelo candidato a partir do
sorteio, e utilizara como referéncia o documento recebido.

1.3 Para os cargos de Técnico, a prova oral serd realizada em agpenas uma sessdo, com data e horério estabelecidos
na convocacao.

1.4 Para os cargos de Técnico, uma argliicdo sobre a andlise de titulos e curriculo sera reaizada logo apés a prova
oral.

2 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

2.1 A Defesa Publica de Memoria para os cargos de Tecnologista, de cardter eiminatério e classificatorio,
consistira em uma apresentacdo, frente a Comissdo Examinadora, dos trabahos, projetos e atividades de
desenvolvimento tecnolégico e/ou pesquisa redizados pelo candidato, na qua deverdo ser ressaltadas as
realizacOes mais relevantes associadas ao cargo/area de atuagdo pretendidos, seguida de argtiicdo pelos membros da
Comissdo Examinadora

2.2 Serdo avaliados na Defesa Publica de Memorid: experiéncia do candidato na érea de atuagdo do cargo
pretendido, demonstrada por meio do exercicio de fungfes; capacidade de lideranga, demonstrada por meio do
exercicio de cargos de coordenacdo/chefia ocupados ou pelo exercicio do papel de lideranca em projetos;
capacidade para trabaho em equipe, demonstrada por meio de publicagdes em conjunto, participacdo em equipes
de projetos ou outros meios, capacidade para captar recursos, comprovada por meio de financiamentos recebidos
como proponente de projetos a 6rgdos de fomento ou outros agentes financiadores; visdo de futuro na &area;
qualidade da producdo cientifica/tecnoldgica e outros aspectos considerados pela Comissdo Examinadora como
relevantes e pertinentes ao cargo/area de atuacdo. Para efeitos de comprovagéo dos tépicos avaliados serdo
consideradas as informagdes constantes no curriculo.

2.3 A Defesa Pablica de Memoria seraredizada em duas etapas:

a) apresentacao dos traba hos, com a duragdo méximade 20 (vinte) minutos;

b) argliicdo pel os membros da Comissdo Examinadora, com duragdo maximade 30 (trinta) minutos.

2.4 A Defesa Publica de Memorial sera redlizada perante a respectiva Comissdo Examinadora e aberta a todos os
interessados, a excecdo dos demais candidatos a0 mesmo cargo/area de atuagdo, os quais deverdo aguardar em uma
sda especial.

3 CRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA ORAL E DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

3.1 Para os cargos de Técnico e de Tecnologista, a prova oral serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos)
pontos.

3.2 Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird uma nota, de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos, a cada
candidato pelaprovaoral.

3.3 A nota da prova ora de cada candidato ser4 a média aritmética das notas atribuidas individua mente pelos
membros da Comissdo Examinadora.

3.4 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver notaigual ou superior a40 (quarenta) pontos naprova oral.



3.5 Para os cargos de Tecnologista, a Defesa Publica de Memorial sera avaliada na escala de 0 (zero) a 200

(duzentos) pontos.

3.6 Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird uma nota, de O (zero) a 200 (duzentos) pontos, a cada
candidato pela Defesa Publicade Memorial.

3.7 A nota da Defesa Publica de Memorial de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas
individual mente pel os membros da Comisséo Examinadora.

3.8 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na Defesa

PuUblicade Memorial.

4 CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ORAL
4.1 Para os cargos de Tecnologista

Cargo/Areade Cadigo Topicos
Atuacdo
Tecnologista Senior/ Bl 1 Manutencgéo de equipamentos com partes el etrénicas e mecanicas
Infra-estrutura. 2 Instal agdes el étricas de baixa e médiatensdo incluindo grupos geradores a diesel

3 Operagdo e manutencao de sistemas de controle de demanda de energia elétrica
4 Montagem, instalacdo e manutencéo de sistemas de refrigeracdo industriais

5 Normas sobre seguranca do trabalho.

6 Gestdo de servigos terceirizados, execugdo, acompanhamento e controle de
projetos de instal agoes.

7 Operacéo e manutencdo de sistemas de agua bruta, tratamento de égua por
deionizac80 e osmose reversa, dstemas de gases, ar comprimido, sstemas de
comunicagdo, seguranca, sinalizacdo e alarme, sistemas de exaustdo, lavagem de
gases e ventilagdo, sistemas de captacdo e tratamento de efluentes e sistemas de
limpezagerd.

8 Desenhos técnicos mecanicos, elétricos, hidraulicos, diagramas de fluxo de
processos e correlatos.

Tecnologista Pleno 3/
Tecnologia de processos
e dispositivos para
tecnologiada
informagéo

B2

1 Dispositivos avangados (el étricos ou €l etronicos ou fotdnicos ou optoel etronicos
ou displays) paratecnologia dainformagdo e seus materiais.

2 Processos fisico-quimicos de deposicdo, remogdo, tratamento, fabricagdo e
empacotamento de dispositivos avangados para tecnologia da informagdo
(elétricos ou € etroni cos ou fotdnicos ou optoe etrdnicos ou displays).

3 Métodos de caracterizagdo e andise fisica, quimica, elérica e Optica de
materiais e dispositivos.

4 Modelagem fenomenolégica e matemdtica e simulagcdo de processos de
fabricacdo de dispositivos avangados para tecnologia da informagao (elétricos ou
€l etronicos ou fotdnicos ou optoe etrdni cos ou displays).

5 Modelagem fenomenoldgica e matemética e simulagdo de dispositivos parg
tecnologia da informac&o (el étricos ou e etrénicos ou fotbnicos ou optoel etrénicos
ou displays).

6 Projeto e construcdo de equipamentos para processos de obtencdo €
instrumentos para caracterizagdo de materiais e dispositivos avancados para
tecnol ogia da informagéo.

Tecnologista Pleno 2/
Tecnologia de Software

1 Metodologias para o desenvolvimento de software, incluindo metodol ogias
orientada a objetos, model os de ciclo de vida e processos do desenvolvimento de
software

2 Desenvolvimento e arquitetura de sistemas distribuidos,
desenvolvimento de aplicacbes para WEB

3 Quaidade em desenvolvimento de software, incluindo melhoria de processo,
modelos de processo (CMM/CMMI e ISO/IEC 15504(SPICE)), quaidade de
produto, e gestéo de projeto

4 Sistemas de gestdo informati zados

5 Processamento de imagens

6 Gestdo e desenvolvimento de software livre

7 Redes de computadores

8 Seguranca dainformacdo

incluindo




concepgdo de circuitos e
sstemas

Cargo/Areade Cédigo Topicos
Atuacdo
TecnologistaPleno 2/ B4 1 Fluxo de projeto de circuitos e sistemas integrados
Tecnologia de 2 Técnicas de processamento de sinais digitais e anal 6gicos

3 Simulagéo 16gica, linguagens de descricdo de hardware

4 Simulagao de dispositivos e circuitos el étricos (SPI CE e equivalentes)
5 Técnicas de implementagéo de circuitos ana 6gicos

6 Ferramentas de CAD

7 Técnicas deimplementacdo de circuitos digitais

8 Otimizacdo e andlise de pior caso

9 Tedtabilidade de circuitos digitais

Tecnologista Pleno 2/
Administracgo de Redes

B5

1 Protocolos TCP/IP
2 Protocol os de roteamento
3 Configuragéo e administragdo de roteadores Cisco (10S)
4 Sistemas operacionais UNIX (Linux, *BSD, Solaris)
5 Configuragéo e administragéo de firewalls de dominio publico
6 Configuracéo e administracéo de servidoresDNS
7 Uso de analisadores de trafego (tcpdump, ethereal, etc)
8 Programacéo de shell
Linguagens C, Perl

4.2 Para 0s cargos de Técnico, serd adotado paraa provaora o contelido programético da respectiva prova objetiva
de conhecimentos especificos.




Anexo |V

Unidade de pesquisa: Ingtituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciae Tecnologia- IBICT

1 DA PROVA PRATICA

1.1 A prova prética versard sobre um Unico ponto sorteado do programa pela Comissdo Examinadora na presenca
dos candidatos. Os candidatos terdo uma hora para consulta a documentos no local da prova. Nao sera oferecida
documentacdo alguma pela Comissdo Examinadora. Os candidatos terdo 3 horas para dissertar sobre o tema
sorteado.

1.2 Paraos cargos de TECNOL OGISTA JUNIOR, aprova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

1.3 Para os cargos de TECNOLOGISTA PLENO 1, a prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200
(duzentos) pontos.

1.4 Considerar-se-4 habilitado, para todos os cargos/érea de atuagdo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 % (cinqlenta) do total méximo de pontos estabel ecidos na prova prética, respectivamente a cada
cargo/area de atuacso.

2 DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

21 TECNOLOGISTA PLENO | (C1)

2.1.1 O programa abaixo apresenta a lista de pontos que sera objeto de sorteio para definicdo do tema a ser exposto
pelo candidato.

a) Biblioteca Digital;

b) Construcéo de Bases de Dados;

¢) Organizacdo dainformacdo impressa e eletrénica com vistas ao seu armazenamento e recuperacao;

d) Metodol ogias de tratamento e disseminagéo da informagao;

€) Metadados,

f) Formatos de intercambio bibliogréfico;

g) Sistemas de classificacao;

h) Linguagens documentérias;

i) Novas tecnologias da informagdo e comunicagéo (TI1C).

2.1.2 Os pontos devem ser dissertados sob a perspectiva conceitual e tendéncias futuras.

22TECNOLOGISTA PLENO | (C2)

2.2.1 O programa abaixo apresenta a lista de pontos que sera objeto de sorteio para definicdo do tema a ser exposto
pelo candidato.

a) Andlises e projetos estruturados de sistemas (DFD, MER Conceitua e Fisico);

b) Andlises e projetos orientados a objetos (UML, RUP e XP);

¢) Andlises de requisitos;

d) Ferramenta Case;

€) Desenvolvimento de software;

f) Ciclo de vida do software, geréncia de requisitos, métricas de software, geréncia de configuracéo, geréncia de
riscos, gerénciada qualidade (SQA), modelo de maturidade de capacitacéo para software.

2.2.2 Os pontos devem ser dissertados sob a perspectiva conceitual e tendéncias futuras.

2.3 TECNOLOGISTA JUNIOR (C3)

2.3.1 O programa abaixo apresenta a lista de pontos que sera objeto de sorteio para definicdo do tema a ser exposto
pelo candidato.

a) Padrdes: Designer Pattern, Schemas, XML, XSL, J2EE, enterprise Java beans;

b) Linguagens de programacéo PHP e Java (jsp);

¢) Prototipacéo;

d) Programacao estruturada e orientada a objetos;

€) Model agem orientada a objetos.

2.3.2 Os pontos devem ser dissertados sob a perspectiva conceitual e tendéncias futuras.



ANEXOV

Unidade de pesquisa: Ingtituto Naciona de Pesquisas da Amazonia— INPA

1 DA APLICACAO DA PROVA ORAL

1.1 A prova ord, de caréter eiminatorio e classificatorio, consistird em questdes sobre assuntos do contelido
programditi co, relacionado aos conheci mentos especificos de cada cargo.

1.2 A provaord seraredizada em apenas uma sesséo, com data e horario estabel ecido na convocacao.

1.3 Argliicdo sobre a andlise detitulos e curriculo seraredizadalogo apds aprovaord.

1.4 Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, 0 INPA néo fornecera exemplares de provas,
mesmo apds o encerramento do concurso publico.

2DO JULGAMENTO DA PROVA ORAL

2.1 Para 0 cargo de TECNOLOGISTA PLENO 1, a prova ora serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200
(duzentos) pontos e tera carédter eliminatorio e classificatorio.

2.2 Para os cargos de TECNICO 1, a prova oral serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd
cardter eliminatério e classificatdrio.

2.3 Considerar-se-a habilitado, para todos os cargos/drea de atuacdo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 % (cinqlienta) do total maximo de pontos estabelecidos na prova oral, respectivamente a cada
cargo/area de atuacso.



ANEXO VI
Unidade de pesquisa: Instituto Naciona de Pesquisas Espaciais— INPE
1 DA APLICACAO DA PROVA ORAL
1.1 A prova ord, de carater diminatério e classificatorio, consistira em questdes sobre assuntos do contelido
programético, relacionado aos conheci mentos especificos de cada cargo.
1.2 A provaord seraredizada em apenas uma sesséo, com data e horario estabel ecido na convocacéo.
1.3 Para os cargos TECNOLOGISTA PLENO 2 e TECNOLOGISTA SENIOR, a prova oral, de caréter
eliminatorio e classificatorio, seré realizada em apenas uma sessao, |ogo apos a Defesa Publica de Memorial .
1.4 A argliicdo sobre aandlise de titulos e curricul o serarealizadalogo ap6s a provaoral.
2 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL
2.1 A Defesa Publica de Memorial consistira de uma apresentacdo frente a Comissdo Examinadora, seguida de
arguicéo pelos membros da mesma.
2.2 A Defesa Publica de Memorial consistira de uma apresentacdo dos trabahos, projetos e atividades de
desenvolvimento tecnol 6gico, e/ou pesquisas redlizadas, frente & Comissdo Examinadora, procurando ressdtar as
realizacOes mais relevantes para o cargo/area de atuacdo, seguida de argliicdo pelos membros da mesma.
2.3 A Defesa Pablica de Memoria seraredizada em duas etapas.
a) apresentacéo dos trabalhos com a duragdo de 30 minutos
b) argliicdo pel os membros da Comissdo Examinadora com duracdo de até 20 minutos (por membro)
2.4 A Defesa de Memoria sera publica frente a respectiva Comissdo Examinadora, ndo podendo ser assistida pelos
demais candidatos ao mesmo cargo/area de atuacao, os quais deverdo aguardar em uma sala especial.
3DOSCRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA ORAL E DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL
3.1 Para os cargos de TECNOL OGISTA JUNIOR, a prova ora serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos.
3.2 Para os cargos de TECNOLOGISTA PLENO 1, a prova ora sera avaliada na escala de 0 (zero) a 200
(duzentos) pontos.
3.3 Para os cargos de TECNOLOGISTA PLENO 2, a prova ora sera avaliada na escala de 0 (zero) a 200
(duzentos) pontos.
3.4 Para os cargos de TECNOLOGISTA SENIOR, a prova oral sera avaiada na escala de 0 (zero) a 300
(trezentos) pontos.
3.5 Para os cargos de TECNICO 1, a prova oral serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd
caréter eliminatério e classificatdrio.
3.6 Para os cargos de TECNICO 2 e TECNICO 3, a prova oral sera avaiada na escaa de 0 (zero) a 200
(duzentos) pontos e tera caréter eliminatério e classificatério.
3.7 Considerar-se-a hahilitado, o candidato que obtiver notaigua ou superior a 50 % (cinglienta por cento) do total
maximo de pontos estabel ecidos na prova oral.
3.8 Para 0s cargos de TECNOLOGISTA PLENO 2 e TECNOLOGISTA SENIOR, na avaliacio da Defesa
Publica de Memorial, cada membro da Comissdo Examinadora atribuira uma nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos,
a cada candidato.
3.9 Para os cargos de TECNOL OGISTA PLENO 2 e TECNOL OGISTA SENIOR, anotade Defesa Plblicade
Memoria de cada candidato serd a média aritmética das notas atribuidas individuamente pelos membros da
Comisséo Examinadora.



Anexo VII

Unidade de pesquisa: Laboratorio Nacional de Astrofisica— LNA

1 DA PROVA ORAL

1.1 A provaoral consistird em questdes sobre assuntos do contetido programético, relacionado aos conhecimentos
especificos do cargo.

1.2 A provaord seraredizada em apenas uma sesséo, com data e horario estabelecido no edital de convocacéo.

2 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA ORAL

2.1 A prova Oral serd avaliada na escala de O (zero) a 200 (duzentos) pontos, sendo que cada membro da Comisséo
Examinadora atribuird uma nota, dentro desta faixa, a cada candidato.

2.2 A nota da prova ora de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas individua mente pelos
membros da Comissio Examinadora.

2.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 100 (cem) pontos na Prova oral.



Anexo VIII

Unidade de Pesquisa: Museu de Astronomiae Ciéncias Afins— MAST

1 DA APLICACAO DA PROVA ORAL

1.1 A provaord, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de sorteio realizado a partir de umalistade
cinco temas sobre a area de conhecimento do perfil a que concorre o candidato, considerando o contelido
programéti co da prova objetiva de conhecimentos especificos.Esta lista de temas sera preparada por uma Comisséo
Examinadora de cada perfil em concurso e sera apresentada aos candidatos no dia do sorteio.

1.2 Cada candidato devera sortear o tema sobre o qual fard uma exposi¢éo.

1.3 Apds o sorteio do tema, o candidato tera no minimo 24 horas para preparar sua exposi Gao.

1.4 A exposicdo do tema sera realizada em sessdo publica, frente a respectiva Comissao Examinadora, e consistira
de uma apresentacdo por parte do candidato do tema sorteado, tendo duragdo minima de 40 minutos e méxima do
50 minutos.

15Apbés a exposicBo serd reservado o tempo de até trinta minutos, para que os membros da Comisséo
Examinadora possam argtiir o candidato sobre o tema apresentado.

1.6 O candidato ndo podera se ausentar do local de apresentacado, sob qualquer pretexto antes que tenha concluido
seu tema e a argliicdo sob pena de desclassificacdo.

2 DOSCRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL

2.1 Paraoscargosde TECNOLOGISTA PLENO 1, aprovaora vaera 200 pontos.

2.1.1Uma nota de O (zero) a 200 (duzentos) pontos sera atribuida por cada membro da Comissdo Examinadora e
seraregistrada em formulério préprio, que sera colocado em um envel ope opaco, um para cada candidato.

2.2 Paraos cargos de TECNOL OGISTA JUNIOR, aprovaoral vaera 100 pontos.

2.2.1 Uma nota de 0O(zero) a 100(cem) pontos sera atribuida por cada membro da Comissdo Examinadora e serd
registrada em formul&rio proprio, que sera colocado em um envel ope opaco, um para cada candidato.

2.3 A nota fina desta etapa sera a média aritmética ssimples das notas atribuidas pelos membros da Comisséo
Examinadora, arredondando até a segunda casa decimal.

2.4 Considerar-se-a habilitado, para todos os cargos/area de atuacéo, o candidato que obtiver notaigual ou superior
a50% do total maximo de pontos estabel ecidos na prova ord, respectivamente a cada cargo/area de atuacao.



ANEXO IX

MODEL O DE CURRICULO
| CARGOS: ANALISTA EM C&T E TECNOLOGISTA
Inscrigéo n®

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificacéo:
Cédula de |dentidade:
CPF:
Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO

Grau:
Institui cdo/ Unidade/ Localidade
Data de conclusdo (Més/Ano)

4. POS GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:
Area de concentrago:

Institui cdo/Unidade/L ocalidade:
Data de conclusdo (M és/Ano):
Titulo da Dissertagéo:

Curso superior com titulo de Doutor:
Area de concentragzo:

Institui cdo/Unidade/Localidade:
Data de conclusdo (Més/Anoy):
Titulo daTese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGCAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Extensdo na area de atuago, requerida para o cargo, conforme carga horéria definida no respectivo
guadro de titulos, no maximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Institui céo/Unidade/l ocalidade:
Periodo:



Nome do curso:

Total de horas;

Institui céo/Unidade/l ocalidade:
Periodo:

Cursos de Extensdo na especiaidade, requerida para o cargo, conforme carga horéria definida no respectivo
quadro detitulos, no méximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicao/Unidade/l ocalidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas;

Institui céo/Unidade/l ocalidade:
Periodo:

Cursos de Especializacdo na area de atuacao, requerida para o cargo, somente um curso.
Nome do curso:

Tota de horas:

Instituicdo/Unidade/l ocali dade:

Periodo:

6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (conforme respectivo quadro de titul os)

Referéncia bibliogréfica compl eta dos artigos técni co-cientificos publicados.

Referéncia bibliogréfica completa dos livros ou capitulos de livros publicados.

Comprovacdo de patente ou modelo de utilidade solicitado, publicado ou concedido na &rea de atuacdo
requerida para o cargo.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de atuacdo requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo, os projetos/ atividades
relevantes para a &rea de atuacao e especiaidade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semand:

Local:

Funcdo exercida:

Descricdo sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semand.:

Locd:

Funcdo exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVAGOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO

Participacdo em congressos, simposi os reunides técni co-cientificas, visitas técnicas, prémios concedidos.



Il CARGO: TECNICO
Inscricéo n.°

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atual mente;

Dados de identificacéo:
Cédula de |dentidade:
CPF:
Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:

3. FORMACAO

Curso:

Grau:

Instituicgo/ Unidade/ Localidade:
Data de conclusdo (Més/Ano):

4. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos
Cursos de Especidizagdo Técnica, com carga horéria superior a 90h, até dois cursos:

Nome do curso:

Total de horas:

Institui cdo/Unidade/l ocalidade:
Periodo:

Nome do curso:

Tota de horas:
Instituicao/Unidade/l ocalidade:
Periodo:

Cursos de Especializacdo Técnica na area de atuacdo, requerida para 0 cargo, com carga horaria superior a
90h, até dois cursos:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicaéo/Unidade/l ocalidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Institui c&o/Unidade/l ocalidade:
Periodo:



Cursos de Especidlizagdo na érea de atuacéo, requerida para o cargo, com carga horéria superior a 360h,
somente um curso (somente para TECNICO 2 e TECNICO 3):

Nome do curso:

Tota de horas:

Institui céo/Unidade/l ocalidade:

Periodo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de atuagao requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo, os projetos / atividades
relevantes para a &rea de atuacao e especiaidade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descricdo sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

6. OUTRAS OBSERVAGOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO

Participacdo em congressos, simpasios, reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios concedidos.



