
 
 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
CONCURSO PÚBLICO 

 
EDITAL 

 
A Caixa Econômica Federal, no uso de suas atribuições, por intermédio da DIREH – Diretoria de Recursos 
Humanos, resolve: 
 
1. Prorrogar as inscrições do Concurso Público para preenchimento de vagas para o nível inicial do cargo de 
Técnico Bancário Superior, da Carreira Administrativa e Formação de Cadastro de Reserva para o nível inicial 
dos cargos de Técnico Bancário, da Carreira Administrativa, e dos cargos de Advogado Júnior, Arquiteto 
Júnior, Engenheiro Júnior, Engenheiro de Segurança no Trabalho Júnior, Médico do Trabalho Júnior, da 
Carreira Profissional, conforme informações a seguir: via Internet até às 20h30min (horário de Brasília) do dia 
25 de maio de 2004 e em todas as agências da CAIXA até o dia 26 de maio de 2004, no horário de 
atendimento bancário, de acordo com os itens 4.4 e 4.5 do Edital de Abertura de Inscrições. 
 
2. Divulgar as prováveis datas de aplicação das provas objetivas do Concurso Público referido no item 1 deste 
Edital: 11 e 18 de julho de 2004. 
 
2.1 A realização das provas nas datas previstas dependerá da disponibilidade de locais adequados à 
realização das mesmas. 
 
2.1.1 Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares adequados existentes nos colégios 
localizados nas cidades de prova, a Fundação Carlos Chagas reserva-se o direito de alocá-los em cidades 
próximas às determinadas para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade 
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 
 
2.2 Eventuais despesas com deslocamento para participar da prova correrão por conta do candidato.  
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