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MINISTERIO DA JUSTICA )
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA — CADE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR — EDITAL N° 01/2004

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE torna publica a realizacio de Processo
Seletivo Simplificado para contratacao, por tempo determinado, de técnicos de nivel superior, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo; da Lei n° 8745, de 09 de dezembro de 1993; da Lei n°® 10843, 27 de fevereiro
de 2004, publicada no Diéario Oficial da Uniao de 1° de marco de 2004; da Portaria Interministerial n® 34, de 11
de marco de 2004, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de margo de 2004; no que couber, da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO
CESGRANRIO e pelo CADE.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado nas cidades de Brasilia (DF), Rio de Janeiro(RJ) e Séo
Paulo(SP), sendo as vagas destinadas a Brasilia(DF).

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera uma etapa de qualificacéo técnica, a ser realizada pela
FUNDACAO CESGRANRIO, compreendendo provas objetivas e de redagéo, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio, para todas as areas.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificagcdo técnica serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia do CADE, para comprovacao de requisitos exigidos para o exercicio das funcbes da area e para
a realizacédo dos procedimentos pré-admissionais de carater eliminatorio e de responsabilidade do CADE.

2 — AREAS, SALARIO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRICAO, SINTESES DAS
TAREFAS E REQUISITOS BASICOS

Caracteristicas da Area
Taxa de Inscricdo

Sintese das Tarefas

Requisitos Basicos

Técnico com formacgéo em
CIENCIAS CONTABEIS
Salario: R$ 4.500,00

Vagas: 01

Jornada de Trabalho: 40 h
semanais

Taxa de Inscricdo: R$ 78,00

Apoiar as areas econ6mica e juridica do CADE,
mediante analise de balancos, demonstracdes
contdbeis de empresas e sociedades em
processos de fusdo e aquisicdo ou em
processo de apuragdo de  condutas
anticoncorrenciais; elaborar calculos para
suporte aos setores de Divida Ativa e de
Cobranca de Multas e outras atividades que
requeiram conhecimento especializado.

Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis com
diploma registrado ou
Certificado de Conclusdo em
Universidade/Faculdade
reconhecida pelo MEC.
Registro no CRC.

Técnico com formagéo em
DIREITO

Salario: R$ 4.500,00

Vagas: 13

Jornada de Trabalho: 40 h
semanais

Taxa de Inscricdo: R$ 78,00

Preparar analises técnicas no campo juridico-
econdmico; levantar dados; realizar pesquisas
de legislagdo e jurisprudéncia, nacional e
internacional; auxiliar na redagdo de relatérios,
minutas e projetos; organizar processos e
fluxos; realizar estudos juridicos e propostas,
com vista ao aperfeicoamento processual do
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.

Curso superior completo em
Direito com diploma
registrado ou Certificado de
Conclusédo em Universidade/
Faculdade reconhecida pelo
MEC.

Técnico com formagéo em
ECONOMIA

Salario: R$ 4.500,00

Vagas: 12

Jornada de Trabalho: 40 h
semanais

Taxa de Inscricdo: R$ 78,00

Preparar andlises técnicas no campo
econdmico; levantar dados; preparar ou
elaborar minuta de estudos técnico-econdmicos
gue impliquem conhecimentos de regulacéo,
econometria e teoria dos jogos; realizar
pesquisas de precedentes concorrenciais
nacionais e internacionais; auxiliar na redagéo
de relatérios, minutas e projetos; organizar
processos e fluxos.

Curso superior completo em
Ciéncias Econdmicas com
diploma registrado ou
Certificado de Conclusdo em
Universidade/Faculdade
reconhecida pelo MEC.




Caracteristicas da Area
Taxa de Inscricdo

Sintese das Tarefas

Requisitos Basicos

Técnico com formacgéo em
INFORMATICA

Salario: R$ 4.500,00

Vagas: 02

Jornada de Trabalho: 40 h
semanais

Taxa de Inscricdo: R$ 78,00

Desenvolver sistemas de informacdo no bojo
do programa de integracdo informatica dos
orgdos que integram o Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia (SEAE/MF, SDE/MJ e
CADE/MJ); analisar problemas e propor
solugdes informatizadas, com vistas a
montagem e manutencdo de bancos de dados
especializados em Concorréncia e & montagem
e manutencdo de péagina eletrbnica para

- Curso superior completo em
Andlise de Sistemas ou
Engenharia ou Matematica
ou areas ligadas a
Tecnologia de Informacéo
com diploma registrado ou
Certificado de Concluséo em
Universidade/Faculdade
reconhecida pelo MEC.

informacdo a usuarios e transparéncia do
CADE.

2.1 — Requisitos adicionais desejaveis em todas as areas: a) Diploma de pds-graduacéo, especializagéo,
mestrado, doutorado ou equivalentes; b) experiéncia anterior na area; c) conhecimento de Lingua Estrangeira
somente para as areas de Direito e Economia.

2.2 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contelldo ocupacional da func¢éo,
além das citadas na Sintese das Tarefas, compativeis com as previstas para a fungdo ou com as atividades do
CADE.

3 — VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Da quantidade de vagas previstas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto no Decreto n°
3298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999. Assim
sendo, é reservada 01 (uma) vaga por area.

3.2 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo proprio do
Requerimento de Inscrigdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, mencionando a
deficiéncia da qual é portador, e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais (ledor, prova ampliada,
transcricdo ou sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as provas.

3.3 — O candidato portador de deficiéncia que solicitar condi¢cdes especiais e/ou optar por concorrer as vagas
reservadas aos deficientes, devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011- Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ CEP 20261-
235), impreterivelmente, até o dia 02/04/2004 (mencionando Processo Seletivo Simplificado CADE),
confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais,
mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(des) no Requerimento de Inscri¢o.

3.4 — O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Simplificado, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-
admissionais serdao submetidos, no Exame de Saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com o exercicio das atribui¢cdes da area.

3.6 — Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagao das provas.

3.7 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo por area.

3.8 — Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
Provas Escritas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagao a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.9 — Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas
reservadas aos deficientes deixardo de concorrer &s mesmas.

4 - CONDICOES/PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, quando da admisséo; b) estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; c) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino; d) possuir a escolaridade, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, até a data da
admissao; e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area, que sera comprovada através
de Exame Médico quando dos exames pré-admissionais.
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4.1 - Documentacéo exigida para inscricdo: a) documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e
xerox, que ficara retida; b) Requerimento de Inscri¢do, fornecido no local, completa e corretamente preenchido
e assinado; c) declaracéo (constante do Requerimento de Inscrigdo) firmada pelo candidato, sob as penas da
Lei, de que atende as condic¢des exigidas para a inscri¢ao; d) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.2 - Condi¢cdes Gerais: a) somente sera aceita uma inscricdo de cada candidato, isto é, ndo sera permitida
inscricdo em mais de uma AREA. Caso ndo haja especificacio correta da area (op¢do em branco, multipla ou
inexistente), no Requerimento de Inscricdo, o candidato sera ELIMINADO. Em havendo inscricbes mdltiplas,
prevalecerd a inscricdo de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o candidato sera
ELIMINADO. Caso nado haja especificacdo correta do local onde deseja realizar as provas, fica estabelecido
gue as mesmas serao realizadas em Brasilia(DF); b) a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado
implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; c) o candidato que prestar qualquer
declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer a todas as condigbes enumeradas
neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificado nas provas, exames e avaliacbes; d) a ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo
(pagamento da taxa de inscricdo, entrega do Requerimento proprio - devidamente preenchido - e da xerox do
documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiente ELIMINACAO do
Processo Seletivo Simplificado; €) ndo serdo aceitas inscrigbes condicionais e/ou extemporaneas, por via
postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscricbes através de Procuracdo e pela Internet. O original da
Procuragédo e a xerox do documento oficial de identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipétese, o
candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do preenchimento do
respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuracao para cada candidato.

4.3 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscri¢do, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo: Edital
completo, contelidos programaticos, bibliografia e cronograma de eventos bésicos. Cumpre salientar que os
interessados poderdo ter conhecimento do contedido do Roteiro do Candidato, nos postos de inscricdo, antes
de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigao.

4.4 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive deslocamentos para os locais de inscricdo e realizagdo das provas, serdo de inteira responsabilidade
dos candidatos, ndo cabendo ao CADE assumir nenhum tipo de 6nus.

5 - PERIODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo: de 25/03 a 02/04/2004.

5.2 - Horario: o de atendimento das Agéncias dos Correios.

5.3 - Locais: nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT constantes do Anexo |.
5.4 — Seréo aceitas, também, inscri¢des via Internet, conforme descrito no subitem 6.2.

6 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 — INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

6.1.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, no item 2, devera ser efetuado, em espécie ou
cheque do proprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo |. Caso o0 cheque seja
devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢cdo serd, automaticamente, CANCELADA.

6.1.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese. Nado serao concedidas
isencdes de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de alteracéo de area.

6.1.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do
Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado.

6.2 — INSCRICOES VIA INTERNET

6.2.1 — Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponiveis nas paginas da
FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesaranrio.org.br) e do CADE (www.cade.gov.br) ou através do Roteiro
do Candidato disponivel na pagina citada para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do
dia 25 de marco de 2004 e 23:59 horas do dia 02 de abril de 2004, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, através do formulario especifico disponivel na pagina citada; c) imprimir o boleto bancério, que
devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no mesmo. O
pagamento ap6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu
pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO. ATENCAO: a inscrigéo via Internet so sera efetivada apos a
confirmacao do pagamento feito por meio do boleto bancario. O recolhimento da taxa de inscricdo, conforme
especificado no subitem 6.1.1, é exclusivo para os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios;
d) verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 12/05/2004, nas paginas da FUNDACAO CESGRANRIO e
do CADE citadas no item a) e imprimi-la; €) em caso de repeticao de inscri¢do, sO sera aceita a Ultima.




6.2.2 — A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet NAO-
RECEBIDAS, por qualquer motivo, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

6.2.3 — Os candidatos inscritos via Internet deverdo enviar, impreterivelmente, até 02/04/2004, cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato de inscricdo. A copia do documento de identidade e, se for o caso, o laudo médico mencionado no
subitem 3.3 deste Edital deverdo ser enderecados ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Simplificado CADE), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011,
Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

7 - CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

7.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ser4 enviado por via postal, pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartéo,
serdo colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasido da respectiva inscricao, seu
namero de inscricdo, area, data, horario e local de realizacdo das provas.

7.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes
dados: nome; ntimero do documento de identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; data de nascimento;
sexo; nome da &rea em que se inscreveu; local onde deseja realizar as provas e, quando for o caso, a informacao de
tratar-se de deficiente fisico que demande condicéo especial para a realizagéo das provas efou esteja concorrendo as
vagas reservadas aos mesmos.

7.3 - Caso haja inexatidao na informacéo relativa a area de sua opcado e/ou em relagdo ao seu local de provas
e/lou em relagdo a sua eventual condicdo de deficiente fisico, o candidato devera dirigir-se, nos dias 13 ou
14/05/2004, das 10 as 16 horas, a sede do CADE (SCN - Quadra 2 — Proje¢do C — Brasilia — DF). Convém
esclarecer que somente sera procedida a alteracdo no caso em que o dado expresso pelo candidato em seu
Requerimento de Inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para o CARTAO DE CONFIRMACAO. N&o sera
admitida troca de &rea ou de local de provas. Em se confirmando a procedéncia da solicitagcdo, o candidato tomara
ciéncia, no supracitado local, da data, horario e local de realizacéo das provas.

7.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

7.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO n&o seja recebido até 12/05/2004, o candidato
devera dirigir-se, munido do documento de identidade e do Comprovante de Entrega do Requerimento de
Inscri¢do, nos dias 13 ou 14/05/2004, das 10 as 16 horas, ao mesmo local mencionado no subitem 7.3, para
inteirar-se do seu nimero de inscri¢cdo, da data, horario e local de realizagdo das provas.

7.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer
pretexto.

7.7 - O candidato néo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do
candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Processo Seletivo Simplificado. As informagdes sobre os respectivos
locais de provas estardo disponiveis, também, nos enderecos eletrbnicos do CADE (www.cade.gov.br) e da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8 — ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 — 12 ETAPA — Constituida de duas Fases, constando a 12 de aplicagcéo de provas de questdes objetivas e
a 22 de prova de redagéo, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

8.2 — 12 Fase (provas objetivas) com a seguinte atribuicdo de pontos:

Portugués - 5 questdes no valor de 1,5 ponto; e 5 no valor de 2,5, subtotalizando 20,0 pontos;
Conhecimentos Gerais — 5 questdes no valor de 1,5 ponto; e 5 no valor de 2,5, subtotalizando 20,0 pontos;
Conhecimentos Especificos - 10 questbes no valor de 1,5 ponto; 10 no valor de 2,0; e 10 no valor de 2,5,
subtotalizando 60,0 pontos;

TOTAL — 100,00 pontos.

8.3 — Apds a 12 Fase, os candidatos serdo classificados, em funcdo do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo
do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado o candidato que obtenha zero em qualquer das
provas objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, 0 maior niimero de pontos nas
provas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Gerais. Persistindo o empate, preponderara o
maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Portugués. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.4 — Sera considerado habilitado a 2% Fase o candidato que nao for eliminado na 1% de acordo com os
critérios detalhados no subitem 8.3, e que esteja colocado entre os mais bem classificados até o quintuplo do
guantitativo de vagas definidas por area no item 2.



8.5 — 22 Fase (prova de redacdo) — consistindo de uma proposta de producdo de texto em prosa, em
modalidade e limites solicitados acerca de tema escolhido a critério da Banca Examinadora, valendo 40,0
pontos. Serd eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total
da pontuacéo da prova de redagéo.

8.6 — A prova de redacéo destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, conciséo,
precisdo, coeréncia e objetividade o(s) assunto(s) proposto(s). Levara, ainda, em conta a capacidade de
organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcdo gramatical com
gue foi redigida.

8.7 - Para maior dinamizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos prestardo as provas
das duas fases no mesmo dia e horario, sendo somente corrigidas as provas de redacdo (22 Fase) dos
candidatos habilitados segundo os critérios definidos no subitem 8.4.

8.8 — A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas nas 12 e 22 Fases. Havendo empate na nota
final, serd adotada, para efeito de desempate na classificagéo, a colocacdo apos a 12 Fase.

8.9 — Serao indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacgéo, até o
namero de vagas disponiveis (vide item 2). Os demais candidatos nao eliminados na 12 Etapa seréo indicados
como aprovados.

8.10 — De acordo com as necessidades do CADE e da disponibilidade de vagas, os candidatos classificados e
aprovados, obedecida a ordem de classificagcao, serdo convocados para a realizacdo dos Exames Médicos e
demais procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatério.

9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 - As provas terdo por base contelildos programaticos especificos que serdo entregues aos candidatos no
ato da inscricdo (Anexo 1l do Roteiro do Candidato).

9.2 - As provas serao realizadas no municipio de opcao do candidato no Requerimento de Inscrigdo, em data,
horario e local informados através do Cartdo de Confirmagao de Inscricdo referido no item 7 ou das listas de
alocacao divulgadas nos enderecos eletrénicos do CADE e da FUNDACAO CESGRANRIO.

9.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade
ou Carteira expedida por Org&dos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou Passaporte (documentacdo que,
necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido), caneta esferografica de tinta
na cor preta, lapis preto grafite n® 2, borracha macia e apontador.

9.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizagéo de provas fora do local previsto no CARTAO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO ou nas listas de alocacéo divulgadas pelo CADE e pela FUNDACAO CESGRANRIO.

9.7 - O candidato s6é podera ausentar-se do recinto das provas apés 30 (trinta) minutos contados a partir do
efetivo inicio das mesmas e NAO levando o Caderno de Questdes. SO poderé levar o Caderno de Questdes se
permanecer dentro de sala até 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o encerramento das
provas.

9.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos da sala deverdo permanecer na mesma sendo
liberados somente quando todos as tiverem concluido.

9.9 - O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas na folha préopria (Cartdo-Resposta), a
lapis preto grafite n® 2 ou a caneta esferogréafica de tinta na cor preta, e assinar, no local préprio, com caneta
esferografica. O uso de lapis permite que o candidato possa corrigir eventual engano cometido na marcagéo da
resposta, sem a perda dos pontos da questéo.

9.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.11 - Os gabaritos das provas objetivas estardo disponiveis, nos enderecos eletrdnicos do CADE
(www.cade.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), em 17/05/2004.

9.12 - O candidato sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado se: langar mao de meios
ilicitos para execugcdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-
Resposta; ausentar-se da sala portando os Cartdes-Resposta e/ou o Caderno de Questdes (por razdes de
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seguranca, o candidato s6 poderd levar o Caderno de Questdes se permanecer, dentro de sala, até trinta
minutos antes do horario estabelecido para o encerramento); descumprir as instru¢des contidas nas capas das
provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou se
utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as
provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.13 - Séo vedados, nos locais das provas, o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de
comunicacao ou de registro, eletrdnicos ou ndo, tais como: agendas, reldégios ndo convencionais, telefones
celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

9.14 - Os resultados das provas objetivas e de redacao serdo distribuidos a Imprensa para divulgacao e
estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos www.cade.gov.br e www.cesgranrio.org.br.

9.15 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos,
vistas de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alega¢éo do candidato.

9.16 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado expirard em 31/12/2005.

10 — RECURSOS

10.1 — Provas objetivas — admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato relativamente ao contetdo das
guestdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado no
prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis contados da aplicagcao das provas.

10.1.1 — O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, no dia das
provas, & Coordenacao nos locais de realizagdo das mesmas, ou dentro do prazo fixado no subitem anterior,
na sede do CADE (SCN — Quadra 2 — Proje¢do C — Brasilia - DF), no horério das 10 as 16 horas, o qual se
encarregara de fazé-lo chegar, tempestivamente, 8 FUNDAGCAO CESGRANRIO.

10.2 — Prova de redacdo — Face a metodologia de dupla correcdo, ndo serdo acolhidos pedidos de revisao
dos graus atribuidos a prova de redacéo.

10.3 — A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
porque ndo caberdo recursos adicionais.

10.4 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que tiverem comparecido as provas.

10.5 - Os resultados finais decorrentes do acolhimento ou ndo dos recursos serdo divulgados em 03/06/2004.
11 - PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 - Ap6s o término da Etapa das Provas Escritas, conduzida pela FUNDACAO CESGRANRIO, o CADE
responsabilizar-se-4 pelos Exames Médicos e demais procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatério.

12 - ADMISSAO

12.1 - Quando da admisséo, os candidatos assinaréo contrato individual de trabalho por tempo determinado de
12 (doze) meses com o CADE. O contrato podera ser prorrogado, desde que sua duracao total ndo ultrapasse
0 prazo de vinte e quatro meses, ficando limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005
(Lei n®10.843 de 27 de fevereiro de 2004).

12.2 - A admissdo dos candidatos ficard condicionada a aprovacdo em todas as etapas e avaliagdes do
Processo Seletivo Simplificado, a ndo possuir vinculo empregaticio com Orgéo da Administragéo Publica Direta
ou Indireta, exceto as permissdes constitucionais de acumulacdo e a apresentacdo dos documentos a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original). b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP (original e
cOpia sem autenticacdo). c) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte - CPF (original). d) Cédula de Identidade
(original). e) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagdo/justificativa (original). f) Certificado de
Reservista ou C.A.M. constando dispensa (original), se do sexo masculino. g) Se solteiro, Certiddo de
Nascimento (original). h) Se casado, Certiddo de Casamento (original). i) Certiddo de Nascimento dos filhos
(original e copia sem autenticacéo). j) Caderneta de Vacinagao dos filhos com idade entre 1 e 5 anos (original e
cOpia sem autenticacdo). k) Comprovante escolar (original e cOpia sem autenticacdo). 1) 3 fotografias 3x4
(iguais e coloridas).

12.3 - A ndo-apresentacao dos documentos listados no subitem 12.2, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds
a convocagcao pelo CADE, implicara a ELIMINACAO do candidato.

13 - INFORMACOES GERAIS

13.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informac¢bes especificas sobre os conteldos programaticos,
bibliografias e cronograma de eventos basicos do Processo Seletivo Simplificado constantes no Roteiro do
Candidato.

13.2 - Os candidatos que forem convocados para as providéncias preliminares de admisséo terdo um prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar. Decorrido esse prazo e, em caso de o candidato convocado nao
comparecer ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 12.2, sera 0 mesmo
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.
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13.3 - Caso o candidato, por impedimento de forca maior ou motivos particulares, ndo possa ser admitido no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sera considerado DESISTENTE e, portanto, ELIMINADO do presente Processo
Seletivo Simplificado.

13.4 - A homologacao dos resultados finais das Provas Escritas do Processo Seletivo Simplificado far-se-a
por ocasido da publicacdo dos mesmos pelo CADE, incluidos apenas os candidatos aprovados e classificados,
no Diério Oficial da Unido.

13.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada no Diario Oficial da Unido.

13.6 - A aprovacéo do candidato, ao final deste Processo Seletivo Simplificado, ndo implica a obrigatoriedade
da sua contratacdo, cabendo ao CADE o direito de aproveitar os candidatos em numero estritamente
necessario para o preenchimento das vagas autorizadas, obedecida, em qualquer hipétese, a ordem de
classificagao.

13.7 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as
despesas de sua mudanca.

13.8 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das cominagfes legais aplicaveis.

13.9 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. FotocOpias ndo autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para efeito de verificacdo.

13.10 - Os candidatos aprovados e classificados se comprometem a manter atualizados seus enderecos junto
ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CADE, através de correspondéncia, via
SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo. O endereco para correspondéncia
(mencionando Processo Seletivo Simplificado CADE) é SCN — Quadra 2 — Projecdo C - Brasilia/DF — CEP
70712-902.

13.11 - As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas, de forma irrecorrivel, pelo CADE em
conjunto com a FUNDACAO CESGRANRIO.

Brasilia, 15 de margo de 2004.
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ANEXO |

LOCAIS DE INSCRIGAO (AGENCIAS DA ECT)

CIDADES

ENDERECOS

Brasilia/DF

Rodoviaria — Estacdo Rodoviaria Plano Piloto, Ljs 17/19; Setor Hoteleiro Sul — SHS
Quadra 2 Bloco B; W3 Norte 508 — SEPN 508, Bloco D — Térreo; W3 Sul 508 — CRS
508, Bloco C — Ljs 1/7; Ceilandia — CNN 01, Bloco F — Térreo; Cruzeiro — SRES 02,
Bloco D, Area Especial 07; Gama — Praga 01, lote Unico, Setor Leste; Planaltina — SHD
WL 02, Conjunto D, Setor Hotéis — AE; Sobradinho — Quadra 08, Bloco 14, ljs 1/2;
Taguatinga — C-01, lote 09/10, ljs 2/3.

Rio de Janeiro/RJ

Centro — Rua Primeiro de Marco, 64; Copacabana — Av. Nossa Senhora de
Copacabana, 1298 - ljs A/B; Madureira — Praga Armando Cruz, 120 |j B; Tijuca — Rua
Almirante Cochrane, 225 — ljs A/B.

Sao Paulo/SP

Centro — Rua Libero Badaré, 595; Hadock Lobo — Rua Hadock Lobo, 566; Santana —
Rua Fernando Sandreschi, 95.

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS

1-Inscri¢des.

25/03 a 02/04/04

2-Entrega dos Cartbes de Confirmacéo de Inscricdo (com informag&o dos locais
de provas), via ECT.

Até 12/05/04

3-Atendimento aos candidatos que ndo tenham recebido os Cartbes de
Confirmacéo de Inscri¢do.

13 e 14/05/04

4- Aplicacdo das Provas Objetivas e Redacéo. 16/05/04

5-Divulgagéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas (via Internet). 17/05/04

6-Apresentacdo de eventuais recursos quanto a formulagdo das questdes ou
guanto aos gabaritos das Provas Objetivas.

Até 18/05/04

7-Divulgacdo dos resultados finais e convocacdo para demais Etapas do
Processo Seletivo Simplificado (de responsabilidade do CADE).

03/06/04
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS
PORTUGUES

| - Compreensao de Texto. Il - Ortografia Oficial: Emprego das Letras. Acentuacao Grafica. Emprego da Crase.
Pontuacao. Ill - Classe das Palavras. IV - Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e Andmalos. V -
Concordéancia Verbal e Nominal. VI - Regéncia Nominal e Verbal. VIl - Emprego dos Pronomes. VIII -
Significacdo das Palavras: Sindnimos. Anténimos. Homo6nimos. Parénimos. IX - Linguagem Formal e Informal;
Modalidades: Linguagem Escrita e Oral.

BIBLIOGRAFIA: 1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Lucerna, 1999. 2.
CUNHA, Celso Ferreira da Cintra &, LINDLEY, Luiz F. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. Nova
Fronteira, 1986. 3. ERNANI & NICOLA. Gramatica de Hoje. Ed. Scipione, 1999. 4. HOLANDA FERREIRA,
Aurélio B. de. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira. 5. LIMA, Carlos Henrique da
Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. J. Olympio, 1989.

CONHECIMENTOS GERAIS

As questbes abordardo tépicos relevantes, versando sobre temas de distintos campos do conhecimento nas
suas dimens8es cultural, econdmica e politica, numa perspectiva de espaco e de tempo, com énfase na
atualidade.

Os conteudos abordados serdo aqueles veiculados pelos meios de comunicac¢do, envolvendo dados
estatisticos e interpretacéo de graficos e tabelas, bem como de textos literarios, jornalisticos e imagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO COM FORMACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

| - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimbnio e suas
variagfes; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares;
registro de operacdes mercantis e de servigos; provisoes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos);
participagbes societarias (conceito, classificacdo e formas); cisdo, incorporacédo e fusdo. Il — Contabilidade
Comercial: operacbes com mercadorias: vendas, custo das mercadorias vendidas, resultado com
mercadorias, inventarios periddico e permanente, métodos de avaliagdo de estoques; operacdes que afetam
compras e vendas: devolucdes, abatimentos, descontos; impostos e taxas sobre operacdes de compra e
venda. Il — Andlise Econbmico Financeira: objetivos e técnicas; analise horizontal e vertical das
demonstragbes contabeis; andlise da situacao financeira e patrimonial (indice de liquidez corrente, indicador de
rentabilidade, graus de imobilizagdo do ativo, dos recursos proprios e de endividamento), interpretacdo dos
indicadores econdmicos, financeiros e patrimoniais. IV — Contabilidade de Custos: terminologia, classificagcao
e nomenclatura usada; rateio dos custos indiretos, departamentalizacdo e ABC; aplicacdo de custos indiretos
de fabricacdo; materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo; producdo por ordem,
producdo continua e producdo conjunta. V - Auditoria: no¢des bésicas de auditoria interna e auditoria
independente, natureza e campo de atuacao, relatorio de auditoria, tipos de parecer, técnicas de auditoria. VI —
Controladoria: objetivos, conceitos, missdo; modelos de sistema de gestdo; planejamento e controle;
avaliacdo de desempenho: aspectos quantitativos, qualitativos e comportamentais. VIl - Contabilidade
Puablica: conceito, campo de atuagdo e regimes contdbeis; bens publicos: conceito e classificagdo. Orcamento:
conceito e elaboracéo; aspectos gerais: (principios, planos plurianual, lei das diretrizes orcamentarias e lei
or¢camentdria anual); créditos adicionais: conceito e classificacdo; receita e despesa or¢amentdrias: conceito,
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; Variagdes patrimoniais; suprimento de
fundos; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstracdes contabeis: balanco orcamentario,
financeiro, patrimonial e das variagfes patrimoniais; restos a pagar; inventario: conceito e principios. VIII -
Legislacdo: Lei 6.404/76; Lei 4.320/64, e suas alteracdes; Lei de Responsabilidade Fiscal: nogbes basicas e
objetivos (Lei Complementar 101/00), Resolugcdo 750/93 (Principios Fundamentais de Contabilidade) e
Resolucdo 780/95 (Auditoria Interna), do Conselho Federal de Contabilidade.
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BIBLIOGRAFIA: 1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas, 1996. 2.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Pablica. Atlas, 2000. 3. FIGUEIREDO, Sandra & CAGGIANO, Paulo Cesar.
Controladoria: Teoria e Pratica. Atlas, 1997. 4. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes - Aplicavel as demais Sociedades. Atlas, 2001. 5. IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos.
Contabilidade Comercial. Atlas, 1995. 6. Lei 6.404/76; Lei 4.320/64; Lei Complementar 101/2000;.
Resolucbes Pertinentes do CFC (750/93 — 780/95). 7. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas,
2003. 8. MATARAZZO, Dante C. Anédlise Financeira de Balancos. Atlas, 1995. 9. SILVA, Lino Martins da.
Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Atlas, 1996.

TECNICO COM FORMACAO EM DIREITO

| - Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais e nacionalidade. Da organizacdo do Estado: organizacao
politico-administrativa, a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios, a administracao
publica. Da organizacao dos Poderes: o processo legislativo, o Poder Executivo, o Poder Judiciario e as
funcdes essenciais a Justica (Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica). Do Sistema
Tributario Nacional: principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Da Ordem Econb6mica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica. Da ordem social: seguridade social (disposi¢Bes gerais, saude, previdéncia e assisténcia social).
Il - Direito Administrativo: conceito e interpretacdo. Administracdo Puablica: estrutura administrativa
(conceitos; elementos; poderes; organizacao; 6rgéo publico); atividade administrativa (conceito, natureza, fins e
principios béasicos da Administracdo). Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos:
poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos: atos
da Administracdo Publica e fatos administrativos; formacdo e elementos do ato administrativo; a
discricionariedade; ato administrativo inexistente; a teoria das nulidades no Direito Administrativo; atos
administrativos nulos e anulaveis; teoria dos motivos determinantes; revogacao, anulagéo e convalidagdo do
ato administrativo. Responsabilidade civil da Administragdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Formacao do contrato administrativo: elementos. Execucdo do contrato administrativo:
teorias do fato do principe e do fato da Administracdo. Reajuste de precos e recomposicdo do equilibrio
financeiro e do contrato (teoria da imprevisdo). Prorrogacdo e renovacdo do contrato. Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. Convénio administrativo: conceito. Servigco publico: conceito,
classificacdo e garantias. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. O Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicbes. O processo administrativo (Lei n°® 9.784 de
29.11.99). Concessao de servico publico. Lei 8987/95. 11l — Direito Comercial e Societario: Classificagcao das
Sociedades. Teoria da empresa. Conceito de sociedade empresarial. Os socios: direitos e obrigaces.
Elementos da sociedade: nome, domicilio, estabelecimento, objeto social, administracao social, capital social,
patriménio e aumento de capital. Tipos de Sociedade: sociedade simples, sociedade em nome coletivo,
sociedade em comandita simples, sociedade em cota de participacdo, sociedade limitada e sociedade
andnima. Sociedade anbénima: caracteristicas, objeto social, companhias aberta e fechada, capital social e sua
modificacao, acbes, debéntures, constituicdo da companhia, direitos e deveres dos acionistas, acordos de
acionistas, assembléia geral, conselho de administracdo e diretoria, conselho fiscal, exercicio social e
demonstracbes financeiras, lucro, reservas e dividendos, dissolucdo, liquidagdo e extingdo da companhia,
transformacéo, incorporacao, fusdo e cisdo da companhia. Sociedade Limitada no novo Cddigo Civil (Lei n°
10.406/02). Sociedades controladoras e controladas. Contratos Comerciais: teoria geral. Contratos comerciais
internacionais. 1V - Direito Civil: Lei de Introdu¢éo ao Cdédigo Civil. Pessoa natural, pessoa juridica e domicilio.
As diferentes classes de bens. Fatos juridicos e negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢gdo, inadimplemento, obriga¢des por atos ilicitos. Contratos:
definicdo e classificacdo, disposicdes gerais, extincdo dos contratos, as espécies de contrato.
Responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. V - Direito Econémico: Direito concorrencial e poder
econdmico no mercado. ldentificacdo do poder econdmico no mercado. Controle do poder econdmico.
Concentragbes econdmicas e cooperagdo empresarial. condutas tendentes a dominacdo dos mercados:
principios, regras gerais e condutas em espécie. Lei de Protecdo a Concorréncia (Lei n® 8.884/94). VI - Direito
Penal: Efeitos civis da sentenca penal. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a administracéo
da justica. Crimes contra as relacdes de consumo (Lei n° 8.137/90). Prevencéo e represséo nas infracdes do
consumo (Lei n° 8.884/94).

13



BIBLIOGRAFIA: 1. BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. Renovar. 2. Cédigo Civil (Lei n®
10.406/02). 3. Caédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/40). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/1988. 5. FONSECA, Joao Bosco Leopoldino da. Lei de Protecao da Concorréncia — comentarios a
Lei Antitruste. Forense. 6. FORGIONI, Paula. Os fundamentos do antitruste. Rev. dos Tribunais. 7. Lei de
Introducdo ao Codigo Civil. 8. Lei de Protecdo a Concorréncia (Lei n°® 8.884/94). 9. Lei n° 6.404/76 e
alteracOes posteriores. 10. Lei n° 8.137/90. 11. MARTINS, Fran. Contratos e Obrigagcdes Comerciais. Ed.
Forense. 12. MEIRELES, Hely L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros, Edicdo atualizada pela CF. 13.
MELLO, Celso Antdonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros, 2003. 14. NUSDEO, Ana
Maria de Oliveira. Defesa da concorréncia e globalizagdo econ6mica: o controle de concentragcédo de
empresas. Malheiros. 15. SALOMAO FILHO, Calisto. Direito Concorrencial. As estruturas. Ed. Malheiros.
16. SALOMAO FILHO, Calisto. Direito Concorrencial. As condutas. Ed. Malheiros. 17. SILVA, José Afonso
da. Direito Constitucional Positivo. Malheiros, 18. SUNFELD, Carlos Ari (org.) Direito administrativo
econdmico. Malheiros. 19. WALD, Arnoldo. Direito Civil (volumes correspondentes ao conteddo programatico
indicado).

TECNICO COM FORMACAO EM ECONOMIA

| — Microeconomia: comportamento do consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Fun¢éo de
producéo, lei dos rendimentos decrescentes, custos de producdo e economias de escala. Estruturas de
mercado e maximizacdo de lucros: concorréncia perfeita e monopodlio. Elasticidades-preco, renda e
substituicdo. A interpretacdo microecondmica da empresa. Escolha sob incerteza; modelos de oligopdlios;
mercado de fatores; teoria dos jogos e estratégias competitivas; investimento, tempo e mercado de capitais;
equilibrio geral e eficiéncia econdmica; mercados com informacdes imperfeitas; esternalidades e bens publicos.
Il — Estatistica: Teoria da Probabilidade. Amostragem. Inferéncia estatistica. Variancia. Correlacao.
Regresséo. Séries temporais. Numeros indices. Ill - Econometria: modelos de regresséo — o problema da
estimacao. Modelo linear de regresséo classico (CNLRM). Modelos de regresséo a duas variaveis. Intervalo de
estimacao, testes de hipdteses. Analise de regressdo com multiplas variaveis. O problema da inferéncia.
Modelos dummy. A questdo da multicoliniariedade. Heteroestocacidade. Autocorrelacéo. Modelos de regressao
nado-lineares e qualitativos. Modelos e método de equacdes simultdneas. Conceitos basicos de séries
econométricas temporais. IV — Organizagdo industrial: modelos tradicionais de concorréncia: competicao
perfeita e monopolistica. Custos de curto e longo prazos. Concentracdo industrial: medidas. Modelos de
competicdo monopolistica e modelos locacionais. Concorréncia real e potencial. Barreira a entrada: definigées.
Barreiras a saida: modelos de contestabilidade. Modelos de andlise econdmica da inovacao. Intensidade da
inovacao: mudanca tecnoldgica e estrutura industrial. Jogos de estratégias: conceitos de solugdo. Excedente
econdmico. Regimes de concorréncia. Custos irrecuperaveis e assimetrias de custos. A grande empresa
contemporéanea. Natureza e fatores determinantes dos custos de transagdo. A empresa como um nexo de
contratos. Diversificacdo e crescimento da empresa e seus condicionantes internos e externos no processo de
diversificacdo. A empresa transnacional. Territérios: fatores locacionais.Teoria schumpeteriana da
concorréncia. O papel e as estratégias de inovacdo nas estruturas de organizacdes das empresas e nas
formas de coordenagdo externas. O efeito de alavancagem e o Teorema de Modigliani e Miller. A
interdependéncia das decisbes de financiamento e de investimento. Defesa da concorréncia. Conceitos basicos
da andlise antitruste. O conceito de monopolio natural. Formas de regulagéo dos precos. Politica industrial. As
relagbes entre estado e mercado. Politica industrial pela 6tica das falhas de mercado, pela 6tica
desenvolvimentista e pela competéncia para inovar. Experiéncias nacionais: os paises da OCDE e o Brasil.

BIBLIOGRAFIA: 1. GRIFFITHS, William E.; JUDGE, George G.; HILL, Carter. Econometria. Saraiva. 2.
GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. Makron Books. 3. KUPFER, D.; HASENCLEVER, L. Economia
industrial. Fundamentos tedricos e praticas no Brasil. Campus. 4. LEVIN, Jack. Estatistica Aplicada as
Ciéncias Humanas. Harbra. 5. PYNDICK, Robert S. Microeconomia. Makron Books. 6. SPIEGEL, Murray R..
Estatistica (Colecdo Schaum). Mc Graw-Hill. 7. VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos.
Campus. 8. VASCONCELLOS, Marco A. S. de et ali. Manual de Microeconomia. Atlas.
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TECNICO COM FORMAGCAO EM INFORMATICA

| - Andlise Estruturada de Sistemas: Conceitos bdasicos; fundamentos; especificacdo de sistemas;
modelagem de dados; diagrama de fluxo de dados; dicionario de dados; diagramas entidade-relacionamento;
diagramas de transicdo; ferramenta CASE. Il - UML (Unified Modeling Language): Conceitos basicos;
fundamentos; modelagem de sistemas; diagrama de classe; caso de uso e diagrama de caso de uso; diagrama
de seqiiéncia; diagrama de colaboracdo; diagrama de estado; diagrama de componente; diagrama de
atividade; diagrama de implantagdo. Ill - Algoritmos e estruturas de dados: Fundamentos de logica de
programacéo; tipos de dados; expressdes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas; estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. IV - Engenharia de Software: Conceitos basicos; gerenciamento de qualidade
de software; técnicas e estratégias de teste e manutencao de software. V - Delphi 7: Conceitos; estrutura do
ambiente de desenvolvimento; estrutura da linguagem; desenvolvimento de aplicagbes com acesso a bancos
de dados. VI - Java: Conceitos basicos sobre a plataforma Java 2 Standard Edition; Estrutura da linguagem;
desenvolvimento de aplicativos com o SDK 1.4. VIl - Banco de Dados: Conceitos basicos; projetos; modelos;
SQL; Banco de dados Microsoft SQL server 2000: projeto e implementacdo de bases de dados relacionais,
no¢des de Transact SQL, bancos de dados para a Web. VIII - Redes de Computadores: Conceitos basicos;
topologias; arquiteturas; protocolos; elementos; padrfes; segurancga; Intranets. IX - WEB Services:
Fundamentos; Noc¢des de XHTML, XML, SOAP e WSDL,; Interoperabilidade entre as plataformas .NET e Java.

BIBLIOGRAFIA: 1. CADENHEAD, Rogers; LEMAY, Laura. Aprenda em 21 dias Java 2 - Professional
Reference. Editora Campus. 2. CANTU, Marco. Dominando o Delphi 7 - A Biblia. Ed. Makron Books. 3.
CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L.; STEIN, Clifford. Algoritmos - Teoria e
Préatica. (Traducgdo da 2% edicdo americana). Ed. Campus. 4. DANTAS, Mario. Tecnologias de Redes de
Comunicacédo e Computadores. Ed. Axcel Books. 5. DATE, C. J. Introducédo a Sistemas de Bancos de
Dados. (Traducédo da 7% edicdo americana). Ed. Campus. 6. MULLER, Robert J. Projeto de Bancos de Dados
Usando UML para Modelagem de Dados. Ed. Berkeley. 7. PAGE-JONES, Meilir. Fundamentos do Desenho
Orientado a Objeto com UML. Makron Books. 8. POTS, Stephen; KOPAK, Mike. Aprenda em 24 Horas Web
Services. Ed. Campus. 9. SHAPIRO, Jeffrey R. SQL Server 2000 Completo e Total. Ed. Makron Books. 10.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 6 edicdo. Ed. Pearson Education. 11. YOURDON, Edward.
Andlise Estruturada Moderna. Ed. Campus.
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