EDITAL N°1/2004

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, através do
Departamento de Pessoal, torna publica a realizacdo de Sele¢éo Publica para o preenchimento de vagas
e formacdo de Cadastros de Reserva de Pessoal para os Cargos de Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social (formac¢des de Advogado e Contador) e Técnico Administrativo, para os municipios de
Brasilia, Recife, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, mediante as condi¢cdes contidas neste Edital.

1 - APRESENTACAO

1.1. A Selegéo Publica seréa regida por este Edital, promovida pela FUNDACAO ESGRANRIO e realizada
sob sua inteira responsabilidade, organizag&o e controle.

1.2. A Selecdo Publica se destina a selecionar candidatos que deverdo trabalhar no Estado do Rio de
Janeiro. Entretanto, de acordo com as necessidades de servico, o candidato podera ser lotado em
unidade localizada em qualquer outra cidade onde o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES possua ou venha a constituir representacao.

1.3. Exige-se dos candidatos a cargo de nivel superior a serem admitidos a disponibilidade para realizar
viagens a servigo, no Pais ou no Exterior.

1.4. As relacdes de trabalho serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pela legislacéo
complementar e pelos regulamentos em vigor no Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
- BNDES na data de admissé&o do candidato contratado.

1.5. Os candidatos aprovados, quando contratados, serdo enquadrados no Plano de Cargos e Salarios em
vigor na data de admissdo, sendo que os atuais empregados do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social - BNDES serédo enquadrados no cargo para o qual tenham sido aprovados nesta
Selegdo Publica, sem prejuizo dos direitos adquiridos e da irredutibilidade do salario, que lhes seréo
assegurados, quando for o caso, a titulo de vantagem pessoal.

1.6. Os candidatos aprovados na etapa de qualificagdo técnica serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia do BNDES e de acordo com a classificagdo obtida por cargo ou
cargo/formacéo, para comprovacao de requisitos exigidos, Exames Médicos e complementares e demais
procedimentos pré-admissionais, todos eliminatérios e de responsabilidade do BNDES.

2 - CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - ADVOGADO OU CONTADOR
Sumario das Atribuicdes: atuar na elaboracao e realizacdo de projetos de desenvolvimento econémico e
social e na execucdo de atividades técnicas e administrativas, que exijam conhecimentos especializados,
de acordo com a sua formacao profissional, compreendendo a analise técnica, estudos de viabilidade e
avaliacdes, emissao de relatérios técnicos e/ou pareceres para apreciagao do gestor da Unidade.
Requisitos: Curso superior completo e Registro Profissional

correspondente a formacao a que se candidatou.

2.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Sumario das AtribuigBes: executar atividades técnicas e administrativas afetas a sua &rea de atuagao,
auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e execucdo de projetos, rotinas administrativas, bem
como atividades especializadas que exijam conhecimento técnico e/ou administrativo.

Requisitos: Curso de Ensino Médio completo (antigo 2° Grau).

Carpos Formagio Remuneracio [ni- N* de Cadestro de Re- [Jornada de Traba-
cial (R5) Magas STl Lhis
Apalista de Desenvolvimentn Boondmice e |Advogads 438785 13 100 35 hons
Social SeIndis
Contadr 4357 83 25 1o
Tecnico Adminitmtive 1358 68 30 120

2.3 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional do
cargo, além das citadas no Sumario das Atribuic6es, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades do BNDES.




2.4 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais, fardo jus a percepcao das seguintes vantagens:
a)ingresso em quadro de carreira;

b)participacdo nas despesas com assisténcias médica, hospitalar e dentaria, extensivas aos dependentes;
c)reembolso parcial e proporcional para utilizagdo de creche com sistema de livre escolha;

d)seguridade social optativa através da Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES -
FAPES.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, até a data da admissao, em
Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, bem como registro profissional correspondente a
formacéo a que se candidatou, quando for o caso;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada, através de
Exames Médicos, quando dos procedimentos pré-admissionais;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

g) ndo estar cumprindo sanc¢&o por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico ou Entidade de
Esfera Federal, Estadual ou Municipal.

4 - INSCRICOES

A inscricdo na presente Selecdo Publica implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e no Roteiro do Candidato, dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

4.1 - Valor da Taxa de Inscricédo

a)Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social - Advogado e Contador - R$ 53,00 (cinqiienta e trés
reais).

b)Técnico Administrativo - R$ 28,00 (vinte e oito reais).

4.2 - Documentacao exigida para inscrigao:

a)documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e xerox, que ficara retida;

b)Requerimento de Inscri¢cdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado;
c)Declaragéo (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de
gue atende as condic¢des exigidas para a inscri¢ao;

d)comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3 - Condicbes Gerais:

a)no ato da inscricdo, o candidato somente poderd optar por um cargo ou cargo/formacéo, devendo
efetuar uma Unica inscrigdo, de vez que as provas poderdo ser realizadas no mesmo dia e horario. Caso
ndo haja especificagéo correta do cargo (op¢do em branco, miltipla ou inexistente), no Requerimento de
Inscricdo, o candidato sera ELIMINADO.

b)o candidato devera, ainda, optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Brasilia, Recife,
Rio de Janeiro ou Sédo Paulo. Caso ndo haja especificacdo, o candidato fara as provas no mesmo local em
gue efetuou a inscrigdo.

c)Em havendo mais de uma inscricdo, prevalecera a inscricdo de data mais recente ou, caso haja
coincidéncia de datas, o candidato sera ELIMINADO.

d)no ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo idioma (Espanhol ou Inglés). Caso ndo haja
especificacdo correta do idioma, fica estabelecido que o candidato fara a prova de Inglés;

e)o candidato que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possa
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricao e serdao anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas provas, exames e avaliacoes;



fla ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do
Requerimento préprio — devidamente preenchido - e da xerox do documento de identidade) implica a
DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO da Sele¢éo Publica;

g)ndo serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se,
contudo, inscri¢cdes através de Procuracéo e pela Internet. O original da Procuracéo e a xerox do
documento oficial de identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipétese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do preenchimento do respectivo
Requerimento de Inscri¢cdo. Devera ser apresentada uma Procuracdo para cada candidato.

4.4 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscricdo, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo
Edital completo, conteldos programaticos, bibliografias e cronograma de eventos basicos. Cumpre
salientar que os interessados poderéo ter conhecimento do contetdo do Roteiro do Candidato, antes de
efetivarem o pagamento da taxa de inscric&o, nos postos de inscricio ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.5 - Todas as despesas decorrentes da participacao na Sele¢do Publica, inclusive deslocamentos para

os locais de inscricdo e de realizagdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo
cabendo ao BNDES assumir nenhum tipo de 6énus.

5 - PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO

5.1 - Periodo: de 10 a 19/03/2004.

5.2 - Horario: o de atendimento das Agéncias dos Correios.

5.3 - Locais: nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT constantes do Anexo |.
5.4 - Serédo aceitas, também, inscri¢cdes via Internet, conforme descrito no subitem 6.2.

6 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

6.1.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, no subitem 4.1, devera ser efetuado, em
espécie ou cheque do proprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo I. Caso o
cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo sera, automaticamente, CANCELADA.

6.1.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo serd devolvida sob nenhuma hipotese. N&o serdo
concedidas isenc¢des de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo.

6.1.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do
Requerimento de Inscrigdo (canhoto do Requerimento), devidamente autenticado.

6.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

6.2.1 - Para inscricdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a)estar ciente de todas as informagées sobre esta Selecéo Publica disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada
para download;

b)cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 10 de marco de 2004 e 23:59 horas do dia 19 de
marco de 2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do formulério especifico disponivel na
pagina citada;

c)imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento

da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO. ATENCAO: a
inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto
bancério. O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, conforme especificado no subitem 6.1.1, é exclusivo para
os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios;

d)verificar a Confirmac&o de Inscri¢do, a partir de 14/04/2004, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
citada na alinea “a” deste subitem e imprimi-la;

e)em caso de repeticao de inscri¢cdo, s6 sera aceita a Ultima.

6.2.2 - AFUNDACAO CESGRANRIO nZo se responsabiliza por solicitagées de inscricéo via Internet NAO-
RECEBIDAS, por qualquer motivo, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,



congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

6.2.3 - Os candidatos inscritos via Internet deverdo enviar, impreterivelmente, até 19/03/2004, copia do
documento de identidade especificado quando da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo. A copia do documento de identidade e, se
for o caso, o laudo médico citado no subitem 7.3 deste Edital deverdo ser enderecados ao Departamento
de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Sele¢do Pulblica BNDES), situado a Rua
Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

7 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 - Da quantidade de vagas existentes, durante o prazo de validade desta Selecédo Publica, 5% (cinco
por cento) serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Constituicao
Federal e no Decreto n® 3298, de 20/12/99, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21/12/99. Assim
sendo, de imediato, séo reservadas:
CARGO FORMACAD VALAS

Analista de Desenvolvimento Advegads I
Econimico @ Secial

Contaidyr 2
Tecnico Adminisimtivo 2

7.1.1 - Preenchidas as vagas destinadas a essa Sele¢do Publica, quando da convocacdo de candidatos
integrantes dos Cadastros de Reserva, serd assegurada a contratacdo de um candidato portador de
deficiéncia aprovado para cada 20 contratacdes de candidatos ndo deficientes, por cargo ou
cargo/formacao.

7.2 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo préprio do
Requerimento de Inscrigdo, sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, mencionando
a deficiéncia da qual é portador, e, se necessario, requerer condi¢des especiais (ledor, prova ampliada,
transcricdo ou sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as provas.

7.3 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condi¢cdes especiais e/ou optar por concorrer as
vagas reservadas aos deficientes, devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro -
RJ, CEP 20261-235), impreterivelmente, até o dia 19/03/2004 (mencionando Selecdo Publica BNDES),
confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
- CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, nem tera preparadas as condi¢cdes
especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(6es) no Requerimento de Inscrigéo.

7.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo, e/ou 0 que ndo enviar
laudo médico conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.5 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido, se confirmada tal situagdo, em
qualquer fase desta Sele¢do Pulblica, sujeitando-se as consequiéncias legais pertinentes.

7.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-
admissionais serao submetidos, nos Exames Médicos de competéncia do BNDES, através da Fundacao
FAPES, & pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

7.6.1 - Sera excluido da Sele¢do Publica o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo.

7.7 - Os portadores de deficiéncia participardo desta Sele¢édo Publica em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que diz respeito ao contelddo e a avaliacdo das provas.

7.8 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo por cargo ou cargo/
formacéo.




7.9 - Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados na
qualificacao técnica, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacao a parte, observada a respectiva ordem de colocacgéo.

8 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO

8.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado por via postal, pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de
Inscricao. No Cartéo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasido da
respectiva inscricdo, seu nimero de inscricao, cargo/formacéo, idioma, data, horario e local de realiza¢éo
das provas.

8.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAOQ, os seguintes
dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; data de
nascimento; sexo; nome do cargo ou cargo/formacdo em que se inscreveu; idioma e local de provas
escolhidos e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de deficiente que demande condicdo especial
para a realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas aos mesmos.

8.3 - Caso haja inexatiddo na informagédo relativa ao cargo ou cargo/formacdo de sua opg¢do e/ou em
relacdo ao idioma e local de provas escolhidos e/ou em relagdo a sua eventual condi¢céo de deficiente, o
candidato deverd dirigir-se, aos dias 15 ou 16/04/2004, das 10 as 16 horas, aos locais de atendimento ao
candidato a seguir definidos: Brasilia - Centro Educacional Sigma - SGAS 912 — Conjunto A; Recife -
Contato Colégio e Curso - Rua Dom Bosco, 1185 - Boa Vista; Rio de Janeiro - Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido; S&o Paulo - Universidade S&o Marcos - Unidade Santa Paulina - Rua Padre
Marchetti, 235 - Ipiranga. Convém esclarecer que somente sera procedida a alteragdo no caso em que 0
dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente para
o CARTAO DE CONFIRMACAO. N&o sera admitida troca de cargo ou cargo/formacao, de idioma ou de
local de provas. Em se confirmando a procedéncia da solicitacdo, o candidato tomara ciéncia, nos
supracitados locais, da data, horéario e local de realizag&o das provas.

8.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas
provas.

8.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO n&o seja recebido até 14/04/2004, o
candidato devera dirigir-se, munido do documento de identidade e do Comprovante de Entrega do
Requerimento de Inscrigdo, nos dias 15 ou 16/04/2004, das 10 as 16 horas, ao mesmo local mencionado
no subitem 8.3, para inteirar-se do seu numero de inscricdo, da data, horario e local de realizacdo das
provas.

8.6 - Nao serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer
pretexto.

8.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO da Selecdo Publica. As
informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, nas paginas do BNDES
(www.bndes.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9 - ESTRUTURA DA SELEGAO PUBLICA

9.1 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (ADVOGADO E CONTADOR)

9.1.1 - A selec¢édo sera feita através da aplicacdo de provas objetivas (12 Fase) e discursiva ( 22 Fase),
ambas de carater eliminatério e classificatério (exceto a de Lingua Estrangeira, que sera apenas
classificatoria)

9.1.2 - 12 Fase - provas objetivas - serdo compostas de 70 (setenta) questbes com 5 alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a
seguinte valoracao:



Lingua Portuguesa - 5 questdes valendo 0,5 ponto; 5 valendo 1,0; 5
valendo 1,5; e 5 valendo 2,0, subtotalizando 25,0 pontos.

Lingua Estrangeira - 5 questdes valendo 0,5 ponto; 5 valendo 1,0; e

5 valendo 1,5, subtotalizando 15,0 pontos (classificatéria).
Conhecimentos Especificos - 10 questdes valendo 1,0 ponto; 10 valendo
1,5; 10 valendo 2,0; e 5 valendo 3,0, subtotalizando 60,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

9.1.3 - Apéds a 12 Fase, os candidatos serdo classificados por cargo/formacado a partir do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total da pontuacdo do conjunto das provas objetivas, exceto a de Lingua Estrangeira. Sera, ainda,
eliminado, o candidato que obtiver zero na prova de Lingua Portuguesa. Havendo empate na totalizacao,
prevalecerd 0 maior nimero de pontos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e Lingua
Portuguesa. Persistindo o empate, o0 maior nimero de acertos nas questdes de maior valor,
sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira. Mantido o
empate, os candidatos empatados estardo habilitados a 2% Fase.

9.1.4 - Sera considerado habilitado a 22 Fase o candidato enquadrado nos critérios detalhados em 9.1.3 e
gue esteja classificado entre os 300 (trezentos) mais bem colocados por cargo/formacéo.

9.1.5 - 22 Fase - prova discursiva - sera composta de 3 (trés) questdes de Conhecimentos Especificos
valendo, cada uma, 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinqlienta por cento) do total da pontuagdo da prova discursiva.

9.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, conciséo,
precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a formagédo académica a que se candidatou.

Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias
examinados e, ainda, a corregdo gramatical com que foi redigida.

9.1.7 - Para maior dinamizacgédo da presente Selecdo Publica, os candidatos prestardo as provas das duas
fases no mesmo dia, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Fase) dos candidatos habilitados
segundo os critérios definidos em 9.1.4. As provas objetivas serdo realizadas pela manha e a discursiva a
tarde.

9.1.8 - ApoOs as provas, os candidatos serdo classificados, em fung&o do somatorio dos pontos obtidos nas
duas fases por cargo/formacgdo. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera a melhor classificagédo na 12
Fase. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.1.9 - Os candidatos habilitados serdo listados em ordem de classificagcdo por cargo/formacéo,
considerando-se classificado o contingente dos mais bem colocados segundo o0s quantitativos
estabelecidos no item 2 para ocuparem as vagas definidas ou integrarem os Cadastros de Reserva de
Pessoal.

9.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

9.2.1 - A selecao sera feita através da aplicacdo de provas objetivas (12 Fase), prova de redacao (22
Fase), ambas de carater eliminatério e classificatério (exceto a de Lingua Estrangeira, que sera apenas
classificatéria) e prova pratica de Informatica (32 Fase), eliminatéria.

9.2.2 - 12 Fase - provas objetivas - serdo compostas de 60 (sessenta) questdes com 5 alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a
seguinte valoracao:

Lingua Portuguesa - 5 quest&es valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.
Matematica - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Arquivo e Protocolo - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.
Lingua Estrangeira - 5 questfes valendo 1,0 ponto; e 5 valendo 2,0, subtotalizando 15,0 pontos
(classificatoria).

Conhecimentos Especificos sobre o BNDES - 5 questfes valendo 1,0 ponto; e 5 valendo 2,0,
subtotalizando 15,0 pontos. Conhecimentos Gerais - 5 questdes valendo 0,5 ponto; e 5 valendo 1,5,



subtotalizando 10,0 pontos. TOTAL - 100,0 PONTOS.

9.2.3 - ApOs a 1% Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlenta por cento) do total da
pontuagdo do conjunto das provas objetivas, exceto a de Lingua Estrangeira. Sera, ainda, eliminado, o
candidato que obtiver zero nas provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Arquivo e Protocolo,
Conhecimentos Especificos sobre o BNDES ou Conhecimentos Gerais.

Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o maior nimero de pontos, sucessivamente, em Lingua
Portuguesa, Matematica, Arquivo e Protocolo, Lingua Estrangeira e Conhecimentos Especificos sobre o
BNDES. Persistindo o empate, o maior nUmero de acertos nas questfes de maior valor, sucessivamente,
em Lingua Portuguesa, Matematica, Arquivo e Protocolo, Lingua Estrangeira, Conhecimentos Especificos
sobre 0 BNDES e Conhecimentos Gerais. Mantido o empate, os candidatos empatados estardo
habilitados a 22 Fase.

9.2.4 - Sera considerado habilitado a 22 Fase o candidato enquadrado nos critérios detalhados em 9.2.3 e
gue esteja classificado entre os 300 (trezentos) mais bem colocados.

9.2.5 - 22 Fase - prova de redacgéo - A redacgéo valera 40,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior 50% (cinqlenta por cento) do total da pontuacéo da prova de redacdo em que se
avaliara a capacidade de o candidato expressar-se com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade, atendendo a norma culta da Lingua Portuguesa.

9.2.6 - Para maior dinamizacao da presente Selecdo Publica, os candidatos prestardo as provas das duas
fases no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova de redacédo (2% Fase) dos candidatos
habilitados segundo os critérios definidos em 9.2.4.

9.2.7 - Apos a conclusdo da 22 Fase, os candidatos serdo classificados, em funcdo do somatorio dos
pontos obtidos nas duas fases. Havendo empate na totalizagao, prevalecera a melhor classificagédo na 12
Fase.

9.2.8 - Serdo considerados habilitados a 32 Fase - prova pratica de Informatica - todos os candidatos
aprovados na 22 Fase.

9.2.9 - 32 Fase - prova préatica de Informética - Medird o conhecimento em relagdo a utilizagdo dos
softwares WORD e EXCEL, tendo carater eliminatério. Sera eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 50 % (cinglenta por cento) do total da pontuacéo desta prova.

9.2.10 - Apos a 32 Fase, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, em fungao do somatdrio
dos pontos obtidos nas duas primeiras fases. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera a melhor
classificagcdo na 12 Fase. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2.11 - Os candidatos habilitados seréo listados em ordem de classificacdo, considerando-se classificado
0 contingente dos mais bem colocados segundo os quantitativos estabelecidos no item 2 para ocuparem
as vagas definidas ou integrarem os Cadastros de Reserva de Pessoal.

9.3 - De acordo com as necessidades do Banco e das disponibilidade de vagas, o BNDES convocara os
candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagcdo por cargo ou cargo/formacgéo, para
realizacdo das demais etapas do certame - comprovacdo de requisitos exigidos, Exames Médicos e
complementares e demais procedimentos pré-admissionais - todos eliminatérios e de responsabilidade do
BNDES.



9.4 - QUADRO RESUMO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (formagées ADVOGADO e CONTADOR)

FASE T ASSLINTO N° DE QUES- | PONTUACAD | PERCENTUAL MINI- CARACTERISTICA
1A PROMA TOES MO PARA APROVA-
CAQ
I* Cibjetiva Lingua Poriugres n 25 pontos [Ei Eliminatonia e classificats-
rid

Conhecimenios Espe- 5 Al ponios
cilicos
Lingua Fsimngein 15 15 poniios -- Classificaloria

2 Discursiva | Conhecimentos Espe- a3 G0 pontos 0% Eliminatoria ¢ classificato-
cilicos ria

TECNICO ADMINISTRATIVO

FASE TP ASSUNTO N DE QUES- | PONTUACAD | PERCENTUAL MI- | CARACTERISTICA
DA PROVA [§]5 NIMO PARA APRO-
MACAD
* Objetiva Lingua Porivgiesa 10 20 pontos S0 Eliminatoria e classifi-
Gl
|hlatamalic ] 20 poqtos
Mi'.u & Profocolo 11 i) pollios
Conhecimentos Fspocifices 10 15 pomtos
lohre o BNDES
'|]t|::' Je0 'r-:.l.i--r,wﬂ ] |"|3'-'.|.u.“"
Lingua Fslpmgsin 100 15 pontos Classilicaloria
e Redagio 40 pomtos 50R Eliminatiria e classifi-
airig
¥ Pritica Informaticn - Wiord ¢ Exeel S0M Eliminateyis

10 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO PUBLICA
10.1 - As provas terdo por base conteldos programaticos especificos que serédo entregues aos candidatos
no ato da inscri¢cdo (Anexo Il do Roteiro do Candidato).

10.2 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, no municipio escolhido pelo candidato quando de sua
inscricdo, em data, horario e local informados através do Cartao de Confirmagéo de Inscricao referido no
item 8 ou de consultas as paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) ou da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

10.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou
Passaporte (documentacdo, que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas.

10.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido), caneta
esferogréfica de tinta na cor preta, lapis preto grafite n° 2, borracha macia e apontador.

10.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio das mesmas.

10.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem sera permitida a realizacio de provas fora do local previsto no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou nas consultas as paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) ou da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org .br).

10.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 30 (trinta) minutos contados a partir
do efetivo inicio das mesmas. S6 podera levar o Caderno de Questdes se permanecer dentro da sala até
30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o0 encerramento das provas.

10.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos da sala deverdo permanecer na mesma, sendo
liberados somente quando todos as tiverem concluido.



10.9 - O candidato devera assinalar suas respostas as questfes objetivas, na folha prépria (Cartdo-
Resposta), a lapis preto grafite n° 2 ou a caneta esferografica de tinta na cor preta e assinar, no local
proprio, com caneta esferografica. O uso de lapis permite que o candidato possa corrigir eventual engano
cometido na marcacdo da resposta, sem a perda dos pontos da questdo. A prova discursiva (para o
cargo/formacédo de nivel superior) e a prova de redacao (para o cargo de nivel médio) deverao ser feitas
com caneta esferogréfica de tintas preta ou azul.

10.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.11 - Os gabaritos das provas objetivas serao distribuidos a Imprensa, no segundo dia (til seguinte ao
de realizacao das provas, estando disponiveis, também, nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.12 - O candidato serd sumariamente eliminado da Selecdo Publica se: langcar mao de meios ilicitos
para realizacdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os
respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questdes (por razdes de segurancga, o candidato s6 podera levar o Caderno de Questes se permanecer,
dentro de sala, até 30 minutos antes do horario estabelecido para o encerramento); descumprir as
instrugbes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.13 - Sao vedados, nos locais das provas, o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagdo ou de registro, eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais,
telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

10.14 - Os resultados das provas objetivas, discursiva e de redacgéo serdo distribuidos a Imprensa para
divulgacdo e estardo disponiveis nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.15 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de
pontos, vistas de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

11 - RECURSOS E REVISOES

11.1 - Provas objetivas - admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato relativamente ao contetdo
das questbes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado e
apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo dos gabaritos.

11.1.1 - O recurso deverd ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, no dia
das provas, a Coordenacao nos locais de realizacdo das mesmas, ou dentro do prazo fixado no subitem
anterior, nos locais de atendimento ao candidato constantes do Subitem 8.3, no horério das 10 as 16
horas.

11.2 - Prova discursiva - os candidatos ao cargo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social
poderéo solicitar revisédo da prova discursiva, dirigida ao Presidente da Banca Examinadora, nos dias 20
ou 21/05/2004. Convém esclarecer que a nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
11.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta
reais), a qual devera ser depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do
Banco do Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, cédigo 3100-3.

11.2.2 - O pedido de revisdo devera ser enviado, via fax, até as 17 horas do dia 21 de maio de 2004, a
Secretaria do Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (0XX21-25021000 ou
25028010). Juntamente com o pedido de revisao, devera ser enviado, também via fax, o comprovante de
depésito da taxa de expediente e as seguintes informa¢des do candidato: nome e endere¢o completos,



telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente) para
eventual devolugdo da taxa de expediente.

O comprovante original do depdsito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 21 de
maio de 2004, para a FUNDACAO CESGRANRIO no endereco citado no subitem 7.3.
11.2.3 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente serd devolvida em 15 de junho de
2004.

11.3 - Os resultados finais decorrentes do acolhimento ou ndo dos recursos e das revisdes serdo dados a
conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos em 20/05/2004 (provas
objetivas) e 08/06/2004 (prova discursiva).

11.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes.

11.5 - Nao havera recurso quanto aos resultados da prova de redagdo e da prova pratica de Informatica.

12 - ADMISSAO

12.1 - O candidato classificado que for convocado para admissao, conforme disponibilidade de vagas, tera
0 prazo de 7 (sete) dias corridos, a partir do recebimento de correspondéncia com Aviso de Recebimento,
para se apresentar ao BNDES, no Rio de Janeiro, independentemente da cidade em que resida. Decorrido
esse prazo sem a apresentacdo do convocado, sera 0 mesmo desclassificado e excluido da Selegdo
Publica, independente de qualquer aviso ou notificacdo adicionais.

12.2 - Quando ocorrer a convocacao para admissao, o candidato devera comprovar o atendimento as
condic¢des de habilitagcdo para admisséo, conforme disposto no item 3 deste Edital. Sera, ainda, submetido
aos Exames Médicos, em dia e hora predeterminados, por profissionais definidos pelo BNDES, a fim de
comprovar sua aptiddo para o desempenho do cargo, implicando a aprovacéo nesse procedimento, que
integra o processo de Selecao Publica, em requisito para admisséo. O nao atendimento a essa exigéncia
ou 0 ndo comparecimento ao Exame na forma aprazada importard em desclassificacdo e exclusédo da
Selecéo Publica.

12.3 - Verificada a aptidao para exercicio do cargo, o BNDES convocara o candidato para apresentar-se
para assinatura do Contrato de Trabalho, podendo, por solicitacdo expressa do candidato, conceder-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocacdo, nos casos em que houver
necessidade de desincompatibilizagdo com outro emprego.

12.3.1 - O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido em 12.3, importard em
sua desclassificacao e exclusdo da Sele¢do Publica.

12.4 - Quando da admissdo, o aprovado assinard Contrato de Trabalho com o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social - BNDES, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

12.5 - A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o
desempenho do empregado e seu grau de ajustamento as atribuicdes do cargo, a equipe e a Instituicdo. O
resultado dessa avaliagdo sera decisivo para a manutengdo do seu Contrato por prazo indeterminado
(artigo 443, paragrafo 2°, alinea “c”, combinado com o artigo 445, paragrafo unico, da Consolidagéo

das Leis do Trabalho - CLT).

12.6 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelo Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES caracterizard desisténcia do processo.

13 - INFORMACOES GERAIS

13.1 - As informagBes especificas sobre os contelidos programaticos, bibliografias e cronograma de
realizacdo da Sele¢do Publica constantes no Roteiro do Candidato tém o mesmo valor do presente

Edital.

13.2- Para atender a determinac8es governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BNDES podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor.



Qualquer alterag&o porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesé@o ao novo Plano de Cargos e Salarios.

13.3 - Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas estabelecidas no presente Edital por
cargo ou cargo/formacéo, passaréo a constituir os Cadastros de Reserva de Pessoal por cargo ou cargo/
formacéo, cujo prazo de validade sera de 01 (um) ano, a partir da data da homologac¢édo do resultado da
Selecéo Publica, podendo ser prorrogado, a critério do BNDES, pelo prazo maximo de 01 (um) ano.

13.4 - A homologacao do resultado final da Selecéo Publica sera publicada no Diario Oficial da Uni&o, pelo
BNDES, incluidos apenas os candidatos classificados.

13.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo na Selecao
Publica, valendo, para esse fim, a homologac¢édo divulgada no Diario Oficial da Unido.

13.6 - A aprovacédo do candidato, ao final das etapas desta Sele¢éo Publica, ndo implica a obrigatoriedade
da sua contratacdo, cabendo ao BNDES o direito de aproveitar os candidatos em nimero estritamente
necessario para o provimento das vagas autorizadas.

13.7 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas de sua mudanca.

13.8 - O BNDES indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outras
Representagdes antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de admisséao.

13.9 - A inexatiddo de declaracbdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da aprovagédo ou habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

13.10 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. FotocOpias ndo autenticadas deverao
estar acompanhadas dos originais, para efeito de verificacao.

13.11 - Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Departamento
de Pessoal do BNDES (Avenida Republica do Chile, 100, 3° andar, Rio de Janeiro, RJ - CEP 20031- 917),
através de correspondéncia, via SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da néo
atualizacao.

13.12 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacgédo dos
candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado no Diério
Oficial da Unido.

13.13 - Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDACAO CESGRANRIO, quando versarem sobre
assunto inerente a fato ocorrido até a homologacdo do resultado final desta Selecdo Publica e, pelo
BNDES, quando aludir a fato posterior a homologacéo, de forma irrecorrivel.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2004
EDNA MARIA BLOOMFIELD GAMA
COUTINHO
Chefe do Departamento de Pessoal



ANEXO |

LOCAIS DE INSCRICAO (AGENCIAS DA ECT)

CIDALSES EHDERECCE
Brasilia [haa Norte l.ill.ldm SEPN 308 - Bloco I - Terreo; Asa Sul - CRS 508 Blooo © Lojas 17 W-3 Sl Asa Sul - Quadra
[SHS 2 Bloco B Rodoviaria - Estaglo Redoviana de Brastlia; Ceilindia - Cuadra CNN 01 Bloco F; Crizeiro - Quadm

CIEW 304 Bloco B Loga 10; Gama - Praga I M Lote Unico: Plamlting - Sator SHD W12 € muuuh: I3 Area Especial;
[robmdinho - Cuadra 5 Bloco 14 Lojas 1 e 2: Taguatinga - Cuadm © 1 Lotes 800 Lojas 205,
Racilia RBoa Viagem - Av, Consalbaimo Aguiar, 4955; Boa Viagem - Rua Padre Campaceiro, 777 - PO 032: Casa Amarela -
IlLu Padre 1 l\.l'lll.'l'"\- 408; Encruzilluda - Ay, Jodo da I?:lm'-.k. 1912; Rocifie - Av. M. de Olinda, 262; Santo Anténio
Av, Guarampes, 250
Rio de Janziro Ihmluxﬂu - Rua Dona [zabel, 138, Campo Grande - Praca D Raul Hlu‘u.lllllrd 6l Catale - Largo dio Machadc, 35;
entro - Av. Almirante Barmso, &3 Lojas BC; Centro - Praga Maua, 7; Ceniro - Praga Tiadentes, § Lojas COVE:
“opacabana - Av, M. 5. de Copacabam, 340 - Lo A: Jardim Betinico - Rua Jarlim Botineo, T28; Jardim Carioca -
Fstrach oo Galedo, 1322; Madureina - Praga Armands Crug, 120 Loja B: Meier - Rua [as da Cnog, 1582 Laoja B ;
Realango - 'n de Santa Crugz, 1418 - A; Sania Cruz - Avenida [sabel, 63 Lojas AB; Taquara - Esimda oo
Linidity 2070 Tijuen - Bug Almiranie Cechipng, 225 - Lojgs AT
i Paulo Centro - Rua Libero Badaro, 595 Cerqueira Cesar - Alamads Santos, 2224; Lapa - Rua Catlo, 72: Liberdade -
Libenlade, AI2606; Mo n1.| 'l.\ Ihirapuara, 2103 Lj 59-PJurupis; Vila Guilberme - Trav. Casal Buono, 120 I |x
LGEET: Wilg g];-,'-d g1 - B Mementhaler, 598 Rloce | -Teras: Vila Poedonte - Av Pacs de Baos, 3247

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS
LVEMTOS BASICOS LATAS
- limscrigis 10 g Jii2aag
- Entrepy dos Cartbes de Confirmagio de Inscriclo fcom informagio dos locais de provas). vie ECT Add 140472004
'I.I..nllnhnln A5 0f ||1Iuhlm que ndo tenham recebido s Cardes de Conlimacio de Imscrigho. 15 g 16042004
i ] edo o I.|I"-l.||u\l‘nﬁ | R 04200
] tivas (vig [niemef) 20004 2004
\preseniaclo de evenimis recursos quanln i Tormulagdo das questdes ou quanto aos gabarios das provas A 26042004
11| alivis
- Divuleacio das nolas das provas objetivas, redscio e discursivas, 2052004
I|1|a13-.ﬁi¢.]u de pvenhis mlhhm dz rw'.h'ln das notas dis provas discursivas. Add 21052004
i 2305200
0 IJl'- wleacdo dos resullados finais @ convecagho para demais etapas da Selegio Pablica (de responsabilidada ORDA2004
Jo BRDESS
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS LINGUA PORTUGUESA (Para todos 0s cargos)

| - Ortografia oficial. Il - Acentuagdo gréfica. lll - Crase. IV —Flexdo nominal e verbal. V - Emprego das
classes e palavras. VI — Emprego de tempo e modo verbais. VII - Vozes do verbo. VIII - Concordancia
nominal e verbal. IX - Regéncia nominal e verbal. X — Andlise sintatica: coordenagéo e subordinacao. XI -
Pontuacéo. Xl — Interpretacdo de texto.

Bibliografia:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Lucerna, 1999.

2. CUNHA, Celso Ferreira da Cintra &, LINDLEY, Luiz F. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Nova Fronteira, 1986.

3. ERNANI & NICOLA. Gramatica de Hoje. Ed. Scipione, 1999.
4. FERREIRA, Aurélio B. de. Holanda. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira.
5. LIMA, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. J. Olympio, 1989.

OBS.: O PROGRAMA DE I:iNGUA PORTUGUESA E’O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM
AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE



C,OI\/IPATI'VEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.
LINGUA ESTRANGEIRA - Inglés ou Espanhol (Para todos os cargos) | - Conhecimentos basicos. I -
Interpretacé@o de textos. Ill - Vocabulario. IV - Aspectos gramaticais.

Bibliografia para a prova de Inglés:

1. ALEXANDER, L.G. Longman English Grammar. Longman, 1997.

2. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins, 1987.

3. Dictionary of English Language and Culture. Longman Group UK Limited, 1992.

4. MURPHY, R. & SMALLZER, W. Grammar in Use Intermediate. Cambridge University Press, 2000.
5. QUIRK, R. & GREENBAUM, S. A University Grammar of English. Longman Group Limited, 1980.
6. Webster's New Twentieth Century Dictionary Unabridged. Prentice Hall Press, 1979.

Bibliografia para a prova de Espanhol:

1. ALARCOS LLORACH, Emilio. Gramatica de la Lengua Espafiola. Espasa Calpe, 1995.

2. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica Did4ctica del Espafiol. Ediciones SM., 1998.

3.GOMEZ TORREGO, Leonardo. Manual de Espafiol Correcto. Arco/Libros, 1994.

4. MATTE BON, F. Graméatica Comunicativa del Espafiol. Edelsa, 1999.

5. NAVARRO MORALES, Emiliay THOMAZ, Layla da Silveira. Curso de Espafiol. Gramética. Carioca,
1991.

6. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Comisién de Gramatica. Esbozo de una Nueva Gramética de la Lengua
Espafiola. Espasa Calpe, 1998.

7. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Comisién de Gramatica. Diccionario de la Lengua Espafiola. Espasa
Calpe, 2001.

8. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Diccionario Salamanca de la Lengua Espafiola. Santillana, 1996.

OBS.: O PROGRAMA DE I:fNGUA ESTRANGEIRA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM
AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE
COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.

FORMACAO: DIREITO

| - DIREITO CIVIL. Fontes do Direito - A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O
costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicacdo do direito e das
lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretacdo. Aplicacéo da lei no
tempo e no espaco: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introducéo ao Cédigo Civil. Parte geral:
das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica,
capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificacdo. As
sociedades, associacdes e fundacdes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representagao.
Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e classificacdo, as varias espécies de bens.

Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos, classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os
defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato
juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do direito das coisas: da posse. Da posse: nocdo,
espécies, aquisicdo e perda, efeitos da posse. Da propriedade: nocdo, modos de aquisicdo e perda. Da
propriedade resollvel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢Bes gerais, penhor, e hipoteca e
alienacéo fiduciaria em garantia. Registros publicos. Efeitos juridicos do casamento e regime dos bens
entre os cOnjuges. Do direito das obrigacdes: modalidades. Efeitos. Teoria geral das obrigagdes: conceito,
elementos e classificacdo. Obrigac8es solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento.
Perdas e danos. Juros moratorios. Efeitos das obrigacfes: o pagamento, natureza juridica e elementos.
Quem deve e pode pagar. Quem pode receber. Objeto do pagamento. Quitacdo. Lugar de pagamento.



A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. Consignagdo em pagamento. Sub-rogagcdo. Imputacdo e dagdo em
pagamento. Novagdo e compensacao. Transacdo, compromisso, confusdo. Remissao da divida.
Transmissdo das obrigacdes. Cessao de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos: conceito,
elementos e classificacdo. Formagdo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio,
clausula resolutiva tacita, exce¢do do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evic¢do. Garantia contra
os vicios redibitérios. Arras. Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda,
empréstimos: matuo e abertura de crédito, mandato, seguro e fianca. Das obrigacdes por declaracéo
unilateral da vontade. Das obrigacdes por atos ilicitos. Liquidacdo das obrigacbes e do concurso de
credores. Il — DIREITO COMERCIAL EMPRESARIAL. A empresa e seu titular. O nome comercial
empresarial. Elementos do exercicio da empresa. Atributos da empresa. Obrigagdes comuns a todos 0s
empresarios comerciais. Livros comerciais. O Registro do Comércio de Empresas. Sociedade simples.
Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sociedade por a¢des: formalidades de constituicéo.
Companhia aberta e fechada. O capital social. As a¢cBes e 0s acionistas. Debéntures: espécies, emissao,
amortizacdo e resgate. Agente fiduciario dos debenturistas. Assembléia Geral. Conselho de
Administragdo. Diretoria. Incorporacdo, fusdo e cisdo. Aquisicdo de controle mediante oferta publica.
Titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoéria, duplicata e cheque. Aceite, aval e endosso. Titulos
de crédito industrial, titulos de crédito, titulos de crédito comercial, titulos de crédito de exportacédo e
cédula de crédito bancério. Faléncia: conceitos basicos, hipéteses de fundamento do pedido, efeitos
juridicos da sentenca de faléncia, declaragéo de crédito, verificacéo e classificacdo dos créditos, pedido de
restituicdo. Concordata: concordata preventiva, concordata suspensiva, existéncia de protesto anterior ao
pedido. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgaos reguladores, instituicdes
integrantes, ativos negociados e principais espécies de operacgdes. Contratos bancérios. Contrato
financeiro e o contrato de alienacdo fiduciaria em garantia. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de
instituicdes financeiras. Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo: natureza juridica, elementos da agéo,
condicbes da agdo, caréncia da acao, classificagdo das ac¢des, concurso e cumulagdo de acbes e de
pedidos. Jurisdicdo, competéncia. Processo: conceito, natureza, classificacdo, principios normativos,
processo procedimento. Relagdo juridica processual: pressupostos processuais, formacao, suspensao e
extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes - conceito, capacidade, representacao, legitimacéo.
Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio, intervengcdo de terceiros. Fatos e atos
processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais.
Processo de conhecimento: nocfes gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum.
Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citagdo inicial.
Resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, dnus da prova, procedimento probatdrio.
Audiéncia de instrucéo e julgamento. Tentativa de conciliacdo. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nogdes
gerais, classificacdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Apelacdo. Agravo de
Instrumento. Embargos Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso Especial. Recurso adesivo.
Recurso extraordinario. Acao rescisOria. Processo de execucado: citacdo, arresto de bens, penhora,
avaliacdo, arrematacgédo e adjudicacao, concurso de preferentes. Embargos do devedor, a arrematacao e
adjudicacdo. Processo cautelar: no¢des gerais, requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas
cautelares. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar inominada. Procedimentos especiais: agédo de
consignagdo em pagamento e acbes possessorias. Embargos de terceiro. Acdo monitéria. Busca e
Apreenséao: DL n° 911/69. Desapropriacdo. Mandado de seguranca. A¢do popular. Agdo civil pablica. IV —
DIREITO CONSTITUCIONAL. Organizagdo do Estado brasileiro: principios fundamentais, competéncias e
bens publicos. Administracdo Publica: principios. Organizacdo dos poderes. O Poder Executivo:
atribuicbes e organizacdo da Presidéncia: a Emenda Constitucional n°. 19, de 1998. Do Poder Legislativo:
atribuicdes, incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. O Poder Judiciério: estrutura,
atribuicbes e controle judicial do ato normativo e do ato administrativo.

Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢bes



essenciais a justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econdmica e financeira: principios gerais e
sistema financeiro nacional. Interpretacdo e aplicagao da Constituicao: métodos e principios. V - DIREITO
ADMINISTRATIVO. A Administragédo Publica: principios constitucionais. A Administracdo Publica Federal:
estrutura, desconcentragdo e descentralizacdo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagdes e
contratos da administragcao publica. Servigos publicos: concessdes e permissdes; agéncias reguladoras.
Intervencdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica:
controle interno e externo; controle judicial. Responsabilidade do Estado. Prescricdo em Direito
Administrativo. VI - DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Principios e normas gerais de direito
financeiro. Receita Publica. Despesa publica. Orgamento. Responsabilidade fiscal. Tribunal de Contas da
Unido. Sistema tributario nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos
e reparticdo das receitas. Espécies tributarias.Contribui¢cdes sociais, de intervengéo no dominio econémico
e de interesse de categorias profissionais ou econdmicas. Legislacao tributaria: vigéncia, aplicacédo e
interpretagdo. Obrigacao tributéria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administragao tributaria.
VIl - DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO. Contrato individual de trabalho. Duracdo do trabalho.
Férias anuais. Prescricdo. Protecao ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e remuneracao.
Adicionais compulsorios. Representacdo sindical. Acordo e convencdo coletivos. Principios e
singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Recursos no
processo do trabalho. Processo de execucgdo trabalhista. VIII - DIREITO INTERNACIONAL. Tratados
Internacionais: principios aplicaveis (monista e dualista). Acordos de bitributacdo. Procedimento
legislativo. Organizacdo Mundial do Comércio. Unido Européia. Nafta. Mercosul. Organismos oficiais de
crédito (Banco Mundial/BID/BIRD). Comércio Exterior: importacdo/ exportacdo, glossario de incoterms.
Cartas de crédito:conceito, principios gerais aplicaveis (UCP 500). Regime de admissdo temporaria.
REPETRO (Decreto n° 3161/99 e Instrucdo Normativa SRF n° 04/2001). Contrato de cambio. Contratos
internacionais. Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais vinculados ao comércio
exterior e empréstimos em moeda estrangeira (Bid Bond / Performance Bond). Contratos de leasing
internacional. Legislacéo sobre capitais e empréstimos estrangeiros no Brasil. Foro Competente.

Lei aplicavel e conflito de leis no espaco. Arbitragem internacional. Homologacao de sentenca estrangeira.
Garantias. Contrato de seguro. Apdlice de seguro. Seguro de garantia. Seguro de performance. IX -
DIREITO FINANCEIRO. Principios e normas gerais de direito financeiro. Receita Publica. Despesa
publica. Orgcamento. Responsabilidade fiscal. Tribunal de Constas da Unido. X - DIREITO PENAL. Dos
crimes contra a administrac@o publica. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7492/86).
Do crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos governamentais

e de incentivos fiscais (Lei n° 7134/83). Do inquérito policial.
Bibliografia:
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17. DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado. Editora Renovar.

18. GOMES,Orlando. Contratos. Editora Forense.
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21. GOMES, Orlando. Obriga¢fes. EditoraForense.

22. GRECO F°, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

23. GRINOVER, A. P. et alii. Teoria Geral do Processo. Malheiros Editores.

24. JESUS, Damasio E. Direito Penal. Editora Saraiva.
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30. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, Lei n® 8.666/93.

31. Lei doMandado de Seguranca, Lei n® 1.533/51.

32. MACHADO Jr., J.Teixeira; COSTA, Heraldo da. A Lei 4.320 Comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. IBAM.
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36. MARTINS. Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 172 ed. Atlas, 2002.
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39. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros.

40. MIRABETE, J. Fabbrini. Processo Penal. Editora Atlas.

41. MOREIRA, J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Forense.

42. NASCIMENTO, Carlos Valder do. Lei de Responsabilidade Fiscal: teoria e pratica.

43. Regimento Interno do STF.

44. SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. Malheiros Editores.

45, SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

46. SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizacdo, Privatizacdo, Concessoes e Terceiriza¢des. Editora
Lumen Juris.

47. THEODORO Jr., H. Curso de Direito Processual Civil. Editora Forense.

48. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Renovar.

49. TORRES, Ricardo Lobo. Normas de integragdo e interpretacdo do Direito Tributario. Renovar.
50.TORRES, Ricardo Lobo. O Orgamento na Constituicdo. Renovar.

51. TZIRELNIK, Luiz. Intervencéo e Liquidagdo Extrajudicial de Instituicbes Financeiras. Editora Revista
dos Tribunais.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL. FORMACAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

| - A CONTABILIDADE. Teoria e campo de atuacdo: conceitos, objetivos da informagédo contabil. O
método das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X
USGAAP (Diferencas basicas na aplicagdo dos principios). A classificagcdo contabil. A avaliagdo das
contas patrimoniais. As demonstragdes contabeis previstas na Lei n°® 10303/2001 (Balango Patrimonial,
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das Aplicacdes de Recursos,
Demonstragdo das MutacSes do Patrimdnio Liquido e as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis). || - CONTABILIDADE SOCIETARIA. Aspectos de maior relevancia: investimentos em
sociedades ligadas: coligadas, controladas, outras participacdes. Forma de avaliacdo pela equivaléncia
patrimonial e pelo custo de aquisi¢cdo. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Transacdes entre as
partes relacionadas. Transformacgdes societarias: cisdo, fusao e incorporagdo de sociedades. Aquisi¢do de



participacdes societarias com agio ou desagio (reconhecimento e amortizagdo). Dividendos e juros sobre
capitais préprios, provenientes de participacdes societarias (relevantes e néo relevantes). Reavaliacao de
ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracéo
do valor adicionado (Balanco Social). Ill - ANALISE ECONOMICOFINANCEIRA. Ajustes e padronizagio
de critérios para realizacdo de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-
financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho).
Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracéo e analise): fontes de financiamento
dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre
preco, lucro e rentabilidade de agdes. IV - CUSTOS E ANALISE DE CUSTOS. Conceitos e aplicacdes.
Classificagdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. Custeio por absorc¢éo.
Custeio variavel. Custo-padrao e apuracao das variacdes. Custeio ABC. Abordagem da gestéo econbmica
pelo modelo GECOM. Margem de contribuicdo e uso da informacao de custos para analise e tomada de
decisdes. V - ORCAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS. Conceitos bésicos de finangas. Orcamento
como instrumento de controle, integragdo do orgcamento com a contabilidade. Previsbes de receitas e
custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do
orcamento. Métodos de célculos de depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Projecdo dos resultados.
Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orcamento de caixa. Cronograma
financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance. VI —
CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS. O plano de contas das instituicbes financeiras
(COSIF). Operacgtes de crédito concedidas. Provisdes para riscos de créditos. Classificacdes de riscos de
crédito (Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites operacionais. Compliance. VII -
MATEMATICA FINANCEIRA. Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto
bancério, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo
das prestacfes, calculo dos montantes, planos de amortizacdo. VIII - CONTABILIDADE DECISORIAL.
Assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisdes: orcamentos flexiveis. Contabilidade por
responsabilidade e alocacéo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade.
Teoria das Restriges. Inflagdo e mensuracdo do lucro. Elaboracdo de relatérios em moeda de poder
aquisitivo constante. Valor Econbmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e
aplicacdo. Balanco Social: conceito e aplicacdo. DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado): conceito e
aplicacdo. IX - AUDITORIA. Nocdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Carta-comentario ou relatério de
controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. X — CONTABILIDADE PUBLICA E A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. Responsabilidade da Gestédo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das
contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e
a Lei Orcamentaria Anual; execug¢do or¢camentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa
publica: tipos de despesa, restricdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;
endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacbes
de crédito por antecipagdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes; a
gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de
contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizacao, principais pontos de fiscalizagao.
XI - LEGISLACAO TRIBUTARIA. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de calculo:
lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de escrituragéo fiscal.
Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e adicional do Imposto
de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento.
Incentivos fiscais. Depreciagdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro da exploragéo.
Provisdes tributarias (IRPJ - CSSL - PIS/PASEP - COFINS). Incorporacéo, fuséo, ciséo, transformacao e
extincdo de empresas: Aspectos tributarios relativos ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e
Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento.
PIS/PASEP: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento.
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gerencial. Editora Atlas.
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MATEMATICA

| - NogBes de estatistica: apresentacdo de dados, populacdo e amostra, distribuicdo de freqiiéncias,
probabilidade, medidas de posicdo e de dispersdo, numeros indices. Il - Noc¢des de Contabilidade:
principios contabeis; conceitos, campos de aplicacéo da contabilidade; patrimbnio, origem e aplicagao dos
recursos; escrituracdo contabil. 1l - Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais, problemas de
contagem. Sistema legal de medidas. Problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria
e decimal. Razbes e proporcdes, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Equaces e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Funcdes e graficos. Seqliéncias numéricas.
Multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Juros simples e juros
compostos. Capitalizacdo e operagbes de desconto. Equivaléncia de capitais. Taxas

de  juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Raciocinio Ldégico.
Bibliografia:

1. BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Saraiva.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; et allii. Matematica - Volume Unico. Atual.

3. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA. Contabilidade introdutéria. Atlas.

4. FACCHINI, Walter. Matematica - Volume Unico. n

5. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. Atlas.

6. MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Atlas.

7. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira - Objetiva e aplicada. Saraiva.

8. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. Makron Books.

ARQUIVO E PROTOCOLO

| - Estagios da Evolucédo. Il - Métodos de Arquivamento: Métodos de Arquivamento - Regras de
Alfabetacdo; Geografico; Numérico Simples. Il - No¢des de Registro de Tramitagdo de Documentos. IV -
Nocdes de Empréstimos e Consultas.



Bibliografia:

1. JARDIM, José Maria. "O conceito e a pratica da gestdo de documentos”. Acervo, Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, v. 2, n. 2, p. 35-42, jul./dez. 1987.

2. PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Prética. 2a ed. FGV, 1991.

3. SCHELLENBERG, T.R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 2a. ed. FGV, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O BNDES

| - Lei 5.662, de 21/06/1971 - artigos 1°, 3° 5° 6° e 10° - disponivel na Internet no endereco
http://www.bndes.gov.br/empresa/download/ Lei5662.pdf Il - Lei 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro
Nacional: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. Ill - Estatuto Social do BNDES (aprovado pelo Decreto 4418, de
11/10/2002) - artigos 1° ao 10° - disponivel na Internet no endereco http://www.bndes.gov.br/lempresa/
download/Dec4418_estatuto.pdf.

CONHECIMENTOS GERAIS
Tépicos relevantes e atuais nas seguintes areas: Politica, Economia, Educacéo, Tecnologia, Energia,
Relagbes Internacionais, Ecologia e Cidadania.

PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (32 FASE)

De carater ELIMINATORIO, medira a capacidade relativa a utilizacio do sistema operacional (Microsoft
Windows ®), de processador de texto (Microsoft Word ®) e de planilha eletrénica (Microsoft Excel ®).
Seréo verificados, basicamente, 0s seguintes topicos: - organizacdo e gerenciamento (recuperacgéo, copia,
exclusdo, pesquisa e impressdo) de arquivos, pastas e programas; - formatacéo de textos, paragrafos,
tabulaces, tabelas e figuras; indices (remissivo e analitico); controle de alterac6es; mala direta e geracao
de etiquetas; - conceito de célula, linha e coluna; autopreenchimento, férmulas, graficos, formatacgao,
classificacao, filtros e subtotais.



