ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
UNIVERSIDADE DE BRA§iLIA (UnB)

CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE
PROCURADOR FEDERAL DE 22CATEGORIA
EDITAL N.°1/2004 — CESPE/UnB, DE 1.° DE MARCO DE 2004

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA UNIVERSIDADE
DE BRASILIA (UnB), no uso de suas atribuigdes e em cumprimento ao contrato celebrado entre a
Advocacia-Geral da Unido e a Fundagcdo Universidade de Brasilia (FUB), tendo em vista a Instrucéo
NormativalAGU n.° 16, de 2 de outubro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de autubro
de 2002, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do concurso
publico, de provas e titulos, destinado ao provimento de car gos de Procurador Federal de 2.2 Categoria.
1 DASDISPOSI QOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico é regido por este edital, aprovado pelo Advogado-Geral da Uni&o, e executado
pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Unversidade de Brasilia (UnB) com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), na forma do Parégrafo Unico, do artigo 36, da
Medida Provisoria n.° 2229-43, de 6 de setembro de 2001, e do artigo 6.° da Instrucdo NormativalAGU
n.° 16, de 2 de outubro de 2002.
1.2 O concurso publico para o cargo de Procurador Federal de 2.2 Categoria consistira de exames de
habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva, todas de
cardter eliminatdrio e classificatério, de avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatorio, e,
ainda, de sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatério.
1.2.1 As provas objetivas, a prova discursiva, bem como a entrega dos titulos, serdo realizadas nas
capitais das vinte e seis Unidades da Federac&o e no Distrito Federal.
1.3 No momento previsto para a entrega de titulos, o candidato receberd o formulério de sindicancia de
vida pregressa para preenchimento.
2DO CARGO
2.1 PROCURADOR FEDERAL
2.1.1VAGAS. sdo oferecidas 400 vagas, sendo 20 vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, localizadas no quadro de Pessoal da Procuradoria- Geral Federal.
2.1.2REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.406,11.
2.1.3 CARGA-HORARIA: 40 horas semanais.
2.1.4REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de bacharel em Direito ou
documento certificador da conclusdo do curso de Direito.
2.1.5DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: ao cargo de Procurador Federal correspondem as
atribuicbes que lhe prevé o artigo 37 da Medida Provisoria n.° 2.229-43, de 2001, e aquelas do artigo 11
da Le Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, conforme o artigo 18 da mesma Le
Complementar.
3DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, e pelo
artigo 5.°, 8 2.°, da Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente edital,
concorrer as vinte vagas — correspondentes a 5% do total de vagas, de acordo com o disposto no Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999.
3.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscricao,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica a ser determinada pela Advocacia-Geral da Unido, que verificara sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou nédo, o grau de deficiéncia, e se a deficiéncia da qua é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas (Congtituicdo Federal, artigo 37, VIII e Le
n.° 8.112, de 1990, artigo 5.°, § 2.°).
3.2.1 0 candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste a espécie e 0
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grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Interrecional de Doengas (CID), bem como a causa provavel ou ndo, da deficiéncia.

3.3 A néo observéancia do disposto no subitem anterior, no subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acaretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.5 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, no formulario de inscri¢do, ser portador de deficiéncia,
se classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificag8o necesséria,
figurara também na listagem de classificagdo geral.

3.5.1 Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a deficiéncia reconhecida nos termos do
subitem 3.2 seréo submetidos, no curso do exame de salde, a pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo de Procurador Federal.

3.5.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado ndo ser&
considerado apto & nomeacdo na condi¢do de deficiente fisico.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificacéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-las, por es-
crito, no ato de inscrigéo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.11 e 5.4.11.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termas do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.6 Apresentar, na data da posse, diploma ou certificado, devidamente registrado, de bacharel em Direito
ou documento certificador da conclusdo do curso de Direito.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribui¢des do cargo.

4.9 Cumprir as determinagOes deste edital e da Instrugdo Normativa/AGU n.° 16, de 2 de outubro de
2002.

4.10 Ter recebido manifestacéo favorével referente a sindicancia de vida pegressa.

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou, ainda, via
Internet, conforme os procedi mentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 15 a 26 de mar co de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 90,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida.
5.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,

venha a ser devolvido, por qualquer notivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.



5.3DA INSCRI(;AO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.um.br/agupgf2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de marco de 2004 e 20 horas do dia 28 de marco de
2004, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

5.3.2 0 CESPE nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redizar sua inscrigdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.cespe.um.br/agupgf2004 e dever@o ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢do aps
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo online.

5.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia29 de marco de 2004.

5.3.5As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.um.br/agupgf2004, apés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da le.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.um.br/agupgf2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha& necessidade de
reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢éo.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscrigdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, avia fax ou avia correio eletronico.
5.4.3.1E considerada inscricio extempordnea a que tem o pagamento efetuado apos as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricéo para outrem.

5.4.5Para efetuar a inscricdo, é impescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualguer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.5.2Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.4.6 As informacbes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O candidato que efetuar sua inscricdo nas agéncias da CAIXA realizara as provas na cidade em que
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se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.1 O candidato que desgjar redlizar a provas em cidade diferente daquela em que estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitagdo, sua opcdo de local de redizacdo das
provas, que ndo podera ser aterada em hipétese alguma.

5.4.8 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.9 Ndo haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.

5.4.100 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.110 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
redlizacdo das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulério de inscricéo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica

5.4.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finaidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.11.2 A solicitacéo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Conforme 0 seguinte quadro, serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes deste edital, e, ainda, avaliagdo de titulos.

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO| AREA DE CONHECIMENTO NUﬁEEEg DE|ponTOS CARATER
Direito Administrativo
Direito Constitucional
(Py) Objetiva | 2ireito Civil y 200 40 ELIMINATORIO
Direito Processual Civil E CLASSACATORIO
Direito Tributario
Direito da Seguridade Social
Direito Agrario
Direito Ambienta
Direito do Trabalho e Processual do
(P2 Objetva -I;:?Z?I: %omercial 100 20 ELIMI NATORIO
Direito Penal E CLASSHCATORIO
Direito Processual Penal (legislagdo
especifica)
Direito Financeiro e Econdmico
Redacéo de parecer, contestacéo ou
recurso, abordando tema relacionado
com as seguintes &eas de
, . |conhecimento: Direito ELIMINATORIOE
(P3) Discursva | - itucional, Direito - D CLASSFCATORIO
Administrativo, Direito Civil €/ou
Direito Processual Civil e Direito da
Seguridade Social




éZ“%I,t UAI(;’S"J"""“?""O _ 5 CLASSACATORIO

6.2 A prova objetiva P, sera aplicada no dia 25 de abril de 2004, nas capitais das vinte e seis Unidades da
Federacdo e no Distrito Federal, terd a duracdo de 4 horase sera realizada no periodo da manha A prova
objetiva P, e a prova discursiva serdo aplicadas no dia 25 de abril de 2004, nas capitais das vinte e sais
Unidades da Federacdo e no Distrito Federal, teréo a duracéo de 4 horas e serdo realizadas no periodo da
tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universit&rio Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 14 ou 15 de abril de 2004.
S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de redizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para 0 enderego constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispbe o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengo/atualizagéo de seu correio el etronico.

6.4 Né&o serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horarios de redizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato dever & comparecer ao local designado para a redlizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em nenhuma hipotese.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificago especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério préprio.

6.7.1.1A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fissonomia ou a assinatura do portador.

6.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPFs, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.9 Por ocasido da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&0 serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
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edital ou em comunicado.

6.11N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou

qualguer outro material de consulta.

6.11.1No dia de redlizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com

armas ou aparelhos eetronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletronico, estes deverd@o ser entregues & Coordenacdo e somente serdo dewolvidos ao final das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacdo

automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizag8o das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas &s suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudule ntos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de

avaliagéo e de classificagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou investi-
gacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd auto-
mati camente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1Cada prova objetiva seré congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)

a que <e refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: 0 campo

designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o cbédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.



6.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha
de respodas por erro do candidato.

6.18.4Seré0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.5N&0 serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.19DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird de redacéo de parecer, de contestagdo ou de
recurso, abordando tema relacionado com as seguintes areas de conhecimento: Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Civil e/ou Direito Processual Civil e Direito da Seguridade Social.
6.19.2A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteldo — demonstragéo de conhecimento
juridico aplicado — e a modalidade escrita da lingua.

6.19.3A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, @ méo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
savo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial, se a deficiéncia impossibilitar a
redacéo pelo préprio candidato. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

6.19.4A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
7DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio, valera até 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados sgja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a

Seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TIiTULO VALORUNITARIO VALORMAXIMO
a) Exercicio do magistério superior, em

S o i 0,12
disciplina da area juridica e com turma propria, ’
desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior S%cgrang;ofnpég?am 0,60
publica ou particular reconhecida. eposica0 P
b) Exercicio profissonad de consultoria, 008
asessoria e diretoria, bem como o,desempenho por ano completo sem 0,40
de cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, S

sobreposi¢ao de tempo

com atividades eminentemente juridicas.

c) Producdo cultural de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica, constante de 0,25 0,50
publicacdo especializada, tais como pareceres,
artigos, ensaios, monografias, teses e livros.

d) Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Doutorado em Direito ou
certificado de conclusdo de curso de Direito
acompanhado do hstérico escolar.

1,00 1,00




€) Diploma, devidamente registrado, de

conclusso de Mestrado em Direito ou

certificado de conclusdo de curso de Direito
acompanhado do histérico escolar.

f) Certificado de curso de pdsgraduacdo em

nivel de especidizacdo na &ea juridica,

nacional ou estrangeira com carga-horaria 0,50 0,50

minima de 360 horas, conferido apos atribuicdo

de nota de aproveitamento.

0 Aprovacdo em concurso publico para cargo

privativo de Bacharel em Direito.

h) Diploma de curso superior expedido por

Indituicio de Ensino Superior, publica ou

reconhecida; excetuado o apresentado para

comprovacao do requisito.

i) Participacdo como integrante (membro) de

banca examinadora, em concurso publico para

provimento de vags no magistério juridico
universitdrio e de cargos da magistratura, do

Ministério Publico ou de Instituicdo a qual

incumba advocacia de Estado.

TOTAL 5,00 PONTOS
7.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eetronico.
7.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulério, de acordo com o
modelo a ser fornecido pelo CESPE, na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario deve ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.
As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentagdo do documento de identidade origina do procurador e de procuracdo smplesdo
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.
7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COM PROVAC}AO DOTITULO
7.7.1Para receber a pontuacdo relativa aos titul os relacionados nas alineas ae b do quadro do subitem 7.2
deste edital, o candidato devera comprovar por meio de uma das seguintes opcdes:
a) copia da CTPS e declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando realizados na &rea privada;
b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico reaizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na &rea publica;
c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaracéo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo
prestado como auténomo.
7.7.1.1 Os documentos mencionados no subitem 7.7.1 deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente. Ndo havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
deverd ser especificado, na declaracéo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.
7.7.1.2 A declaracgo mencionada na ainea c do subitem 7.7.1 deverd ser emitida pelo contratante.
7.7.1.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estéagio, de monitoria ou de bolsa

0,75 0,75

0,15 0,30

0,50 0,50

0,15 0,45
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de estudo.

7.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na ainea ¢ do quadro do subitem 7.2 deste
edital, o candidato devera entregar copia legivel da publicacéo, que devera conter o nome do candidato.
7.7.2.1 PublicacBes sem 0 home do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea g do quadro do subitem 7.2 deste
edital, o candidato devera entregar certiddo expedida pelo setor de pessoal, de recursos humanos ou
equivaente, competente, ou por meio de copia do Diério Oficial, ou por certiddo emitida pelo 6rgéo
executor do concurso, ou Orgdo de divulgacdo equivalente, autenticada pela imprensa oficia
correspondente, especificando o concurso e 0 cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 Néo sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea i do quadro do subitem 7.2 deste
edital, o candidato deverd entregar declaracdo de participagdo emitida pela entidade executora do
concurso publico.

7.7.5 Para comprovagdo dos titulos relacionados nas alineasd e e, o candidato devera entregar o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, ou o certificado de conclusdo de
curso de Direito, expedido por instituicgo oficial ou reconhecida, acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, 0
resultado dos exames e do julgamento da dissertagcéo ou da tese.

7.7.5.1 Para os cursos de doutorado e de mestrado concluidos no exterior serdo aceitos apenas os diplo-
mas, desde que revalidados por institui¢céo de ensino superior no Brasil.

7.8 O titulo relacionado na aineaf deve ser entregue conforme estabelecido no quadro do subitem 7.2.

7.9 Para a comprovacdo do titulo relacionado na alinea h, o candidato devera apresentar o diploma de
curso superior expedido por Instituicdo de Ensino Superior, publica ou reconhecida, e o diploma referente
a0 requisito do cargo.

7.10 Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
aLingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.11 Cadatitulo sera considerado uma Gnica vez.

7.12 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do quadro do subitem 7.2, bem como os
gue excederam os cinco pontos fixados no subitem 7.1, serdo desconsiderados.

7.13Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposi¢ao de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a 0,20 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, - 0,20 ponto, caso a resposta do candidato estegja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 000, caso ndo haja marcagéo ou caso haja marcacéo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota menor que 10,00 pontos na prova objetiva (P1);

b) obtiver nota menor que 5,00 pontos na prova objetiva (P>);

C) obtiver, na soma algébrica das notas das duas provas objetivas, menos de 20,00 pontos.

8.5 Para os candidatos ndoenquadrados no subitem 8.4, sera calculada a nota fina nas provas objetivas
(NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas nas duas provas objetivas.

8.6 Os candidatos n&celiminados serdo entdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais nas provas objetivas.

8.7 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, ser avaliada a prova discursiva dos
candidatos classificados em até duas vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os
empates na Ultima colocagdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.
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8.7.1 O candidato que ndo tiver sua prova discursiva avaliada estara automaticamente eliminado do
certame e ndo tera classificagdo algumano concu so.

8.8 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada do seguinte modo:

8.8.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em loca indevido, o candidato

receberaNPD = ZERO.

8.8.2 A apresentagdo, a estrutura textua e o deservolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10 pontos.

8.8.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizar4 o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacéo etc.

8.8.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado 0 nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL for menor que o minimo exigido, sera acrescida a0 NE a quantidade de
erros igual a diferenca entre TL e o minimo exigido.

8.8.4.10 candidato podera redigir, no méximo, sessenta linhas. Qualquer fragmento de texto além dessa
extensdo sera desconsiderado.

8.8.5 Serd desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima.

8.8.6 A nota na prova discursiva (NPD) serdigua a nota relativa ao dominio do contetido (NC) subtraido
do seguinte produto: seis vezes o quociente do nimero de erros (NE) pelo tota de linhas (TL).

8.8.7 Ser& atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver nota NPD negativa.

8.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver notaNPD menor que 5,00.

8.9 Seréo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

8.9.1 Os candidatos ndo-convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

8.10 A nota na avaliacdo de titulos (NT) variara de zero a 5 pontos e sera calculada conforme o subitem
7.2 deste edital.

8.11 Todos os céculos citados neste item ser&o considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igua ou superior a
cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final no concurso publico serd a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO), da
nota final na prova discursiva (NPD) e da pontuacao total obtida na avaliagdo de titulas (NT).

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso

publico.

9.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 10 deste edital.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1Em caso de empak, tera preferéncia para a convocacdo e demais atos sucessivos o candidato que,

respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver amaior nota na prova discursiva;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva P;;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva P»;

d) obtiver omaior nimero de acertos na prova objetiva P1;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva P».

10.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

111 Os candidatos gprovados nas provas objetivas e na prova discursva, quando convocados para
apresentacdo de titulos, dever&o entregar os seguintes documentos necessarios a investigagdo de vida
pregressa

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, o candidato,

nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos dltimos cinco
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anos, expedida no maximo ha seis meses;

) ceclaracdo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenac&o definitiva por crime
ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

d) declaracdes, de magistrados, professores universitérios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes, que atestem aidoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.

11.2 A entrega dos documentos previstos no subitem 11.1, todos indispensavels a sindicancia de vida
pregressa, far-se-a sob pena de ser excluido do concurso o candidato faltoso.

11.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, a0 CESPE, ap06s a andlise dos documentos e situacdes
objeto do subitem 11.1, sera facultada a realizacéo de diligéncias.

11.3.1 O CESPE podera diligenciar por obter elementos informativos outros perante quem 0s possa
fornecer, inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso
acaso, atramitacdo reservada de suas atividades.

11.3.2 A convocagdo do candidato, para entrevista pessoal, sera obrigatoria sempre que o CESPE ou a
AGU tomem ciéncia de fato, ou circunsténcia, em principio desfavoravel a investidura no cargo, cujo
esclarecimento se imponha

11.3.3 Anadlisados os documentos e situagdes a que se referem o subitem 11.1 e redizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 11.3 a 11.3.2 nestas incluidas, se for o

caso, a entrevista e a audiéncia, 0 CESPE manifestar-se-4, fundamentadamente, pelo prosseguimento do

candidato no concurso, ou por sua exclusdo do certame.

11.3.4 Estara eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo lograr manifestacéo favoravel referente a sindicancia de vida pregressa;

b) deixar de apresentar a documentacdo exigida no subitem 11.1;

C) deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista ou audiércia previstas nos subitens 11.3.1 e
11.3.2.

12 DOSRECURSOS

12.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no

horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

12.3A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

12.4N&0 serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagdo do
documento de identidade original.

12.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

12.5.2N&0 serd aceita a interposicao de recursos por procurador.

12.6Para ecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, 0 candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de

Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

12.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

12.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;
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b) um formul&rio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentagdo lOgica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficia peliminar de item integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacOes e/ou
redacdes idénticas ou semelhantes réo terdo esses recursos respondidos.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

12.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

12.13 A forma de interposicéo de recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva e na avaliagdo
de titulos serd disciplinada no edital de divulgag&o do referido resultado.

13 DA HOMOL OGACAO DO CONCURSO

13.10s resultados finais nas provas objetivas, na prova discursiva e na avaliagdo de titulos seréo
publicadosno Diério Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, apds apreciagdo de recursos.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame, este 0s
encaminhara, com relatério especifico, ao Advogado-Gera da Unidp, para fins de homologagéo.

13.2.1 O ato de homologacéo relacionard, em separado, os candidatos que, embora aprovados, néo
tenham logrado classificag8o nas vagas oferecidas no certame.

13.30 resultado final no concurso serd homologado pelo Advogado-Geral da Unido e divulgado na
forma prevista no subitem 13.1.

14 DASDISPOSI Q@ESFI NAIS

14.10 candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 6.4
deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletrénico http://www .cespe.unb.br.

14.20 candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no encereco citado no subitem
anterior; post&lo para: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo fax de nimero (61) 448—
0111; ou envia-lo para o enderego eetronico sac@cespe.unb.br.

14.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.4A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

14.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciérncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br.

14.6A aprovacdo e a classificacdo final geram, @ra o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Procuradoria-Geral Federal reservase o direito
de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente por entidade e Unidade da
Federacdo e no Distrito Federal.

14.7 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Procurador -Geral Federal .
14.7.1 O Advogado-Gera da Uni&o designara em edital proprio as localidades (M unicipios/Estados) onde
houver vagas em 6rgéos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal para os efeitos do artigo 22 da
Instrugdo NormativalAGU n.° 16, de 2 de outubro de 2002. As vagas a serem preenchidas serdo aguelas
que remanescerem de prévio concurso de remogdo, ou de novas vagas que surgirem apés a realizagdo
deste.

14.7.2 O candidato inscrito conforme o item 3 deste edital podera efetuar a escolha pela locaidade
(Municipio/Estado) onde houver vagas em 6rgéos da Procuradoria-Geral Federal, tendo em vista a ordem
de classificagdo geral no concurso.

14.8As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera dreito a alojamento, a alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

14.9 O candidato arcard com despesas de deslocamento e/ou de mudanca para a investidura no cargo.
14.10 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& ap0s seis meses, a contar da data de publicacéo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Advocacia-Gerd da Uniéo.

14.11 Os candidatos ficardo por um periodo minimo de trés anos na primeira localidade
(Municipio/Estado) de exercicio, podendo, ap0s este periodo, ser removidos, na forma do artigo 36 da Lei
n. 8.112/90.

14.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Advocacia-Geral da Unido, se aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Advocacia-Geral da Unido.
14.14 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagcdo nas provas do concurso.
15 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
15.1HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

15.2.1 DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administragdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucdes; principios gerais, tratados internacionais, costume. 4 Relagdo juridico-administrativa
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do érgéo da pessoa juridica:
aplicacd no campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos érgéos e funcBes da administracéo
publica. 7 Canpeténcia administrativa: conceito e critérios de distribuicéo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas
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manifestagtes. 10 Centralizagéo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragéo
publica direta e indireta. 11 Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 13 Fundagdes publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de economia mista.
16 Entidades paraestatais, em geral. 17 Fatos da administracdo publica: atos da administracéo publica e
fatos adminigrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos, procedmento administrativo. 18
Vaidade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos
administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. 25 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 26 Contrato
administrativo: discussdo sobre sua existéncia como ategoria especifica; conceito e caracteres juridicos.
27 Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 28 Execugéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato
do principe e da imprevisdo. 29 Extin¢cdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 30
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 31 Poder de policia: conceito; policia
judiciéria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais setores de atuacéo
da policia administrativa. 33 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.
Usuério do servico publico. 34 Concessdo de servigco publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 35 Extingdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 36 Permisséo e
autorizacdo. 37 Bens publicos: classificag8o e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
38 Dominio publico hidrico: composicéo; regime juridico das &guas publicas. 39 Dominio publico aéreo.
40 Dominio publico terestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e
rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 41 Recursos minerais e potenciais de
energia hidraulica: regime juridico. 42 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao
de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 43 LimitagcBes administrativas. conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 44 Servidbes
administrativas. 45 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 46 Desapropriagdo por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicia; indenizacéo.
47 Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta’. 48
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével
rural. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 49 Controle interno e externo da administragdo publica. 50
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 51 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 52 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribuna de Contas da Uni&o e suas atribuicoes. 53
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 54
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 55
Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 56 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estégio probatorio.
Funcionério ocupante de cargo em comissdo. 57 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 58 Improbidade administrativa. 59 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
60 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61
Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reckmacdo administrativas. 62
Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 63
Advocecia-Geral da Uni&o. 64 Empresas estatais. 65 Iniciativa privada. 66 Participagdo do capital
estrangeiro. 67 Setor energético e suas relagdes com a economia, 0 desenvolvimento social, atecnologiae
0 meio ambiente. 68 Lei Gera das Agéncias Reguladoras. 69 Legislagdo especifica das seguintes
agéncias. ANEEL, ANATEL, ANP, ANVISA, ANS, ANA, ADENE, ADA, ANTT, ANTAQ e ANCINE.
15.2.2 DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Evolugéo constitucional do Brasil. 2 Constituigdo: conceito e classificagado. 3 Normas constitucionais:
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classificagdo. 4 PreAmbulo, normas congtitucionais programéticas e principios constitucionais. 5
Disposigdes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle
de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro.
Evolugdo histéricaa. 10 Incongtitucionalidade: normas congtitucionais  incongstitucionais. 11
Inconstitucionalidade por omissdo. 12 Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado
atual. 13 Acdo declaratoria de congtitucionalidade. 14 Arglicdo direta de preceito fundamental. 15 Da
declaracdo de direitos. histdrico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e
coletivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constituciona da propriedade.
20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades
constitucionais. Jurisdi¢éo constituciona no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais
e sua efetivacdo. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de
competéncia na Congtituicdo de 1988. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrindrios. 27 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia.
29 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitages. 30 Estado-membro: competéncia
e autonomia. 3L Administragdo publica: principios constitucionais. 32 Servidores publicos. principios
congtitucionais. 33 Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes, processo legislativo. 34 Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar;
medidas provisdrias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de
Estado. 37 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal
Federd: organizacdo e competéncia. 39 Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica
federal: organizacéo e competéncia. 40 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 41 Ministério
Publico: principios constitucionais. 42 Advocacia-Geral da Unida representagéo judicial e extrgjudicial
da Uniéo; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 43
Representagdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 LimitacOes
constitucionais do mder de tributar. 45 Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 46
Principios constitucionais da ordem econdmica. 47 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 48
Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das popul agdes indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos.

1523 DIREITO CIVIL

1 Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; andogia. 1.1 Principios gerais do direito e
eqlidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos
bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio juridico. 4.2 Dos atos
juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescri¢do e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das
obrigacbes. 5.1 Das modaidades das obrigagbes. 52 Da transmissdo das obrigacbes. 5.3 Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento das obrigagfes. 5.5 Dos contratos em
geral. 5.6 Das Vérias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de crédito. 5.9 Da
responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da
posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das servidfes. 6.6 Do usufruto.
6.7 Do uso. 6.8 Da habitacéo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. 7 Do dreito de familia. 7.1 Do direito pessoa. 7.1.1 Do casamento. 7.1.2 Das relagOes de
parentesco. 7.2 Do direito patrimonial. 7.2.1 Do regime de bens entre os conjuges. 7.2.2 Do usufruto e da
administracgo dos bens de filhos menores. 7.2.3 Dos aimentos. 7.2.4 Do bem de familia. 7.3 Da uni&o
estavel. 7.4 Datutela e da curatela. 8 Do direito das sucesses. 8.1 Da sucessdo em geral. 8.2 Da sucesséo
legitima. 8.3 Da sicessdo testamentaria. 8.4 Do invent&rio e da partilha. 9 Responsabilidade civil do
Estado e do particular. 10 Do direito de empresa. 10.1 Do empresario. 10.2 Da sociedade. 10.2.1 Da
sociedade ndo personificada. 10.2.1.1 Da sociedade em comum. 10.2.1.2 Da sociedade em conta de
participacdo. 10.2.2 Da soceedade personificada. 10.2.2.1 Da sociedade simples. 10.2.2.2 Da sociedade
em nome coletivo. 10.2.2.3 Da sociedade em comandita simples. 10.2.2.4 Da sociedade limitada. 10.2.2.5
Da sociedade anbnima. 10.2.2.6 Da sociedade em comandita por acdes. 10.2.2.7 Da sociedade
cooperativa. 10.2.2.8 Das sociechdes coligadas. 10.2.2.9 Da liquidacdo da sociedade. 10.2.2.10 Da
transformacao, da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. 10.3 Do estabelecimento. 10.4 Dos
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institutos complementares. 10.4.1 Do registro. 10.4.2 Do nome empresarial. 10.4.3 Dos prepostos. 10.4.4
Da escrituragao.

15.2.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e limites da jurisdicéo civil.
1.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia
funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1 Modificagdes da competéncia e conflito; conex&o e
continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensio e extingdo. 2.3
Pressupostos processuais;, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos. conceito, classificagdo, principios,
contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condicOes,
classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios. 4.1 Formagdo, suspensao e extingao
do processo; pressupostos processuais;, tipos de procedimentos. 5 Prazos. conceito, classificacdo,
principios, contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério
Plblico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O
litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. 7.2 Legitimacdo ordinéria e extraordinéria. 7.3 A
substituicdo processual. 7.4 Intervencdo de terceiros; oposicao; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Dos atos processuais. 9 Peticdo inicia: conceito, requisitos.
9.1 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto,
natureza, de contelido positivo, de contelido negativo. 9.4 Da citacdo. 9.5 Da resposta do réu: contestacao,
excegOes, reconvencdo. 9.6 Revelia. 9.7 Direitos indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. 9.9 Antecipagéo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, Onus, procedimentos. 10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenga: requisitos;
publicacdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 11 Recursos. conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 11.1 Apelacdo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 11.4 Recurso especia. 11.5 Recurso
extraordinério. 11.6 Acdo rescisria. 11.7 Nulidades. 12 Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. 12.1 Espécies de execucdo. 12.2 Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 12.4 Execugdo
fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13 Processo e acdo cautelares. 13.1 Procedimento
cautelar comum e procedimentos especificos. 13.2 Juzados especiais civeis; procedimento. 14 Da acdo
de usucapido de terras particulares. 14.1 Acdo civil pdblica, acdo popular. 14.2 Mandado de seguranca
individual e coletivo. 14.3. Mandado de Injuncéo. 14.4. Habeas-data. 14.5 A tutela antecipada e tutela
especifica. 15. A¢do monitoria.

15.2.5 DIREITO TRIBUTARIO

1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributério Nacional. Normas gerais de direito tributério. 3 Normatributéria. Espécies. Vigénciae
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio
tribut&io. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Prexricdo e decadéncia Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria
Responsabilidade por dvida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséa Responsabilidade
pessoa e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Sistema Tributério Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Uni&o.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9
Divida ativa e certiddes negativas.

15.2.6 DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

1Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios
congtitucionais. 2Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3Salario-de-
contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saario-base,
enquadramento, proporcionalidade e regjustamento. 4Planos de beneficios da previdéncia socia: espécies
de beneficios e prestagdes, disposicOes gerais e especificas, periodos de caréncia, salério-de-beneficio,
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renda mensal do beneficio, regjustamento do valor do beneficio. 5 PISIPASEP. 6Entidades de
previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagdo, funcionamento e fiscalizac&o.
7 Entidades abertas. regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Naciona de Seguros
Privados (6rgéos normétivo e executivo); operactes, disposicoes especiais. 8 Entidades fechadas: posicéo
em relacdo a seguridade socia oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relagdo as entidades fechadas;
operagoes; erntidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracéo
publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legidacéo
acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbaro e rura). 11.2 Moléstia
profissional.

15.2.7 DIREITO AGRARIO. 1 Teoriagerd do Direito Agrério: conceito e principios. 2 Imével rural: con-
ceito e classificacdo (Lei n.° 4.504, de 30/11/64 - Estatuto da Terra, Congtituicdo Federal e Lei n.°
8.629/93). 3 Reforma Agraria (Lei n.° 8.629/93) 4. O Processo de desapropriacio para fins de reforma
agréria (Leis Complementares n. *° 76/93 e 88/96) 5. Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constitui-
¢o da Replblicae Lei n.© 6.969/81).

15.2.8 DIREITO AMBIENTAL : 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As congtituicdes brasileiras e o
meio ambiente. 2.1 Andlise do conceito Constitucional. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e Sis-
tema Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5 O Conselho Naciona
do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; congtituicdo; plenério; Camaras Técnicas. 2.6 O Ministé-
rio do Melo Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA). 3 O estudo de impacto ambiental e a Administracéo Publica. 4 A legidacéo brasileira de pro-
tecdo florestal. 5 Areas de preservacio permanente e unidades de conservagdo. 6 Regime juridico dos
recursos hidricos. 7 O codigo de mineragéo. 8 Crimes contra 0 meio ambiente.

15.29 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classficagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucesséo de
empresas. 5 Salario e remuneragdo. 6 13.° sal&rio. 7 Sa&rio-familia. Salario-educacdo. Salério do menor e
do aprendiz. 8 Equiparacdo sdaria. 9 Suspensio e interrup¢do do contrato de trabalho. 10 Paralisacéo
temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum princpis. 11 For¢a maior no direito do
trakalho. 12 Alteracdo do contrato individua de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado.
14 Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitréria. 17
Rescisdo do cortrato de trabalho. Consequéncias. 18 Aviso prévio. 19 IndenizacOes em decorréncia de
dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21 Acéo do FGTS. 22 Estabilidade.
23 Reintegracdo do empregado estavel. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade
especial. 26 Trabaho extraordinario e trabalho noturno. 27 Sistema de compensagéo de horas. Adiciona
de horas extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concesséo e
remureracdo. 30 Seguranca e higiene do traba ho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profissbes
regulamentadas. 34 Organizacdo sindical. 35 Natureza juridica, criaco, administracdo e dissolucdo de
Sindicatos. 36 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem. 37 Representacdo dos
trabalhadores nas empresas. 38 Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizagdo
trakalhista. 40 Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabalho. 42
Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 43 Principios gerais que informam O processo
trabalhista. 44 Prescricdo e decadéncia. 45 Substituicéo e representagdo processuals, assisténciajudiciéria
e honorérios de advogado. 46 Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo
trabalhista. 49 Recursos no processo trabahista. 50 Execugdo no processo trabalhista. 51 Embargos a
execucdo no processo trabahista. 52 Processos especiais. Agdo rescisdria. Mandado de seguranca. 53
Direito internacional do trabalho. Tratados e convencdes. Convencdo n.° 87 daOIT.

15.2.10 DIREITO COMERCIAL

1 Propriedade industrial e intelectual (Leis n.° 5.772, de 1971, e n° 9.279, de 1996, e respectivas
atualizacfes). 2 Comeércio eletrénico. 3 Consorcios para aquisicdo de bens. 4 Direito Bancério, sistema
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financeiro nacional. 5 Direito Securitario. 6 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacéo.
6.1 Letra de cambio. 6.2 Nota promissoria. 6.3 Chegue. 6.4 Duplicata. 6.5 Outros titulos. 7 O Codigo de
Defesa do Consumidor. 7.1 Principios gerais. 7.2 Campo de aplicacdo. 7.3 Responsalilidade pelo fato do
produto ou do servico. 7.4 Responsabilidade por vicio do produto ou do servico. 7.5 Desconsideracéo da
personalidade juridica. 7.6 Inversdo do 6nus da prova. 7.7 Protecdo contratual. 8 Concordata. 8.1
Conceitos e tipos de concordata. 8.2 Concordata preventiva: requisitos, cumprimento e desisténcia. 8.3
Consequéncias do ndo-cumprimento. 9 Faléncia. 9.1 Caracterizagcdo e requerimento. 9.2 Auto-faléncia.
9.3 Unversalidade do Juizo. 9.4 Massa falida. 9.5 Classificagdo dos créditos na faléncia. 9.6 Concordata
suspersiva. 9.7 Realizagdo do ativo. 9.8 Reabilitagdo do falido. 10 Intervengdo e liquidagdo extrajudicial.

15.2.11 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo dalei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei pena no tempo
e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de cawsa independente.
Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime).
Erro de tipo e erro de proibigdo. Coagéo irresistivel e obediéncia hierérquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa
crimina (art. 51 do Cédigo Penal). 8 Acdo pena publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes
contra a honra. 11 Crimes contra a administracdo publica e Lei n.°8.429, de 2/6/1992. 12 Crimes relativos
alicitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 13 Crimes contra a organizacao do trabalho. 14 Crimes contra o
patrimoénio. 15 Crimes contra a fé publica. 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de
9/12/1965). 17 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei

Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de
27/12/1990; art. 34 da Lei n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; Lei n.° 8.884, de
11/6/1994). 18 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 19 Crime de preconceito (Lel n.° 7.716,
de 5/1/1989). 20 Crime organizado (Lei n.° 9.034, de 3/5/1995). 21 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de
25/7/1990). 22 Suspensdo condicional do processo (Lei n. 9.099, de 26/9/1995). 23 Interceptacéo
telefonica (Lei n.° 9.296, de 24/7/1996). 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Le n.° 8.069, de
13/7/1990): Livro Il, Titulo I, Capitulos | ell; Titulo 111, Capitulos | e ll; Titulo VII, Capitulo I, Secbes |
ell, eCapituloI1.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processua no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processua. 1.3 Inquérito policia. 2 Acdo penal:
conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo pena publica. 2.2 Titularidade, condigdes de
procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acéo pena privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perd&o. 2.9 Perempc¢do. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11
Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia.
3.3 Efeitos. 3.4 Das questes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto,
meios, 6nus, limitacBes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade
provisoria. 5 Das citagfes e intimagfes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos
processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificagéo, publicacéo e
intimac&o. 6.2 Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatéria: fundamentagdo da
pena e efeitos; efeitos civis da sentenca perdl. 6.4 Da coisa julgada pend. 6.5 Da aplicacdo provisoria de
interdicOes de direitos e medidas de seguranga. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 7.2 Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em
gera: principios basicos e modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisdo crimina. 8.3 Das
excegdes. 9 Do habeas-corpus. 9.1 Do desaforamento. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. 93 Do processo e do julgamento dos crimes de calUnia e
injuria, de competéncia do juiz singular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 9.5 Da
execucdo das penas em espécie; dos incidentes da execucao penal.

18



15.2.12 DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO

1 Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e especies. Natureza juridica
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagéo
e controle interno e externo dos or¢camentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina
congtituciona e legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagéo:
receitas originérias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com ataxa. 5 Divida ativa da Uni&o
de ratureza tributéria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacao,
fases, condic¢Oes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica.
Politica agricola e fundiéria e reforma agréria. 8 Ordem juridico-econdémica. Conceito. Ordem econdmica
e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica
regional. Definigdo. Normas. direito econdmico regional — MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994).

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE
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Enderegos das agéncias da CAIXA onde sero recebidas as inscrigdes ao concurso publico destinado a

ANEXO |

selecionar candidatos para provimento de cargos de Procurador Federa de 2.2 Categoria.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC |RioBranco Rio Branco Rua Benjamin Constant, n.° 829 — Centro
AL |Maceid Rosa da Fonseca Praca Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AL |Maceo Rua do Comércio Rua do Comeércio, n.° 138 — Centro
AM |Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
AP |Macapa Macapa Rua Iracema Carvéo Nunes, n.° 248 — Centro
BA |[Salvador Barra Rua Marqués de Ledo, n.° 456 — Barra
BA [Savador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
CE |Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro
CE |Fortaleza Terradaluz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Taugpé
DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul
DF |Brasilia Bernardo Sayao CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C— Asa Norte
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |Brasilia UnB Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias, aa
sul — AsaNorte
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa Isabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Jucutuquara AvenidaVitdria, n.° 1.729 — Jucutugquara
ES |Vitgria Praia.do Canto A_venida Nossa _Senhora da Penha, n.° 699, Edifi-
cio Centus— Praia do Canto
GO |Goiania 24 de Outubro Avenida Vi_nte e Quatro de Outubro, n.° 1.452 —
Setor Campinas
GO |[Goiania Serra Dourada Avenida Goias, Quadra 3, n.° 187 — Setor Central
MA [S8o Luis Gongalves Dias Rua do Sol, n.° 23 — Centro
MG |Belo Horizonte Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta
MG |Belo Horizonte Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro
MG |Belo Horizonte Olegéario Maciel Avenida Olegério Maciel, n.° 591 — Centro
MG |Bdo Horizonte Savass Aven_ida, _ Cristovdo Colombo, n° 373 -
Funcionéarios
MG |Bdo Horizonte Século Rua Carijés, n.° 218 — Centro
MS [Campo Grande Avenida Afonso Pena Avenida Afonso Pena, n.° 3.436 — Centro
MS [Campo Grande Avenida Mato Grosso Avenida Mato Grosso, n.° 2.942 — Santa Fé
MS [Campo Grande Centro Campo Grande Rua Treze de Maio, n.° 2.837 — Centro
MT |Cuiaba Paiaguas Rua Bardo de Melgago, n.° 3.465 — Centro Norte
PA  |Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n° 2.021 — Batista|
Campos
PA (Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Campina
PB |Jodo Pessoa Cabo Branco Rua Miguel Couto, n.° 221 — Centro
PE |Recife Boa Viagem Qg\gqida Conselheiro Aguiar, n.° 3.399 — Boa Vi-
PE |Recife Cais do Apolo Cais do Apolo, n.° 421 — Recife
Pl |Teresna Bardo de Gurgueia Avenida Bardo de Gurgueia, n.° 3.340 — Taboleta
Pl |Teresna Consdheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318 — Centro
Pl |Teresna Jquei Clube Avenida Iningg, n.° 1.201, lojas H209/H217 —|

Joquei
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

. . . S —
PR |curitiba Carlos Gomes égre]?rl (()Jla Marecha Floriano Peixoto, n.° 275
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187 — Centro
PR |Curitiba Curitiba Cch’\ua Desembargador Motta, n.° 1.499 — AguaVe-
PR [Curitiba Marechal Deodoro Rua Marecha Deodoro, n.° 450 — Centro
PR |Curitiba Mercés Avenida Manod Ribas, n° 857 — Mercés

. ~ S —
RJ |Rio de Janeiro 14 Bis ége]?rl ccila Marechal Céamara, n.° 160-A, sda 210
RJ |Rio de Janeiro Almirante Tamandaré PracaBar&o de Ladario, g/n.° — Centro
RJ |Rio de Janeiro Amaro Cavalcante Avenida Amaro Cavalcanti, n.° 177 — Méier
RJ |Rio deJaneiro Cocota Praiada Olaria, n.° 33 — Cocota
RJ |Rio de Janeiro Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604 — Tijuca
RJ |RiodeJaneiro Penha Avenida Bras de Pina, n.° 2 — Penha
RJ |Rio de Janeiro Rio Sul ]Ic'\(’)lae(\)Lauro Muller, n.° 116, lojas 101 a 104 — Bota-
RJ [Rio de Janeiro S80 Clemente Rua Sdo Clemente, n.° 114 — Botafogo
RN [Natal Alecrim AvenidaPresidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim
RN ([Natal Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
RO (Porto Velho Madeira Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
RR |BoaViga Boa Vigta ggﬁt;]cc))se Codho, n° 86, Praca Barreto Leite —
RS |[Porto Alegre Otévio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270 — Centro
RS |Porto Alegre PracadaAlfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro

S o Avenida Prefeito Osmar Cunha, n.° 183, lojas 16,

SC |Florianopolis HercilioLuz 18 €20 — Centro
SC |Floriandpolis Praia de Fora égﬁg’ga Professor Othon Gama D Eca, n.° 611 —
SE |Aracaju Augusto Leite Avenida Baréo de Maroim, n.° 334 — Centro
SE |Aracgu Fausto Cardoso Travessa José de Faro, n.° 15 — Centro
SE |Aracgu Serigy Rua Jodo Pessoa, n.° 357 — Centro
SP  [S&o Paulo Augusa Rua Augustan.® 2.514/2.516 — Cerqueira César

. . = — .
sP  |s%0 Padlo AvenidaPaulista é\eglrl da Paulista, n.° 1.842, Torre Sul — Cerqueira|
SP [S&o Paulo Cambuci Rua Climaco Barbosa, n.° 116 — Cambuci
SP  |S&o Paulo PracadaArvore Avenida Jabaguara, n.° 442 — Mirandopolis
SP  |S&o Paulo Praca da Republica Praca da Republica, n.° 309 — Centro
SP |S8o Paulo Sete de Abiril Rua Sete de Abril, n.° 345 — Centro
10 |Pamas PrefeituraMunicipal de  |Avenida Joaquim Teotonio Segurado AASE, n.°

Pamas

50 — Plano Diretor Expansdo




