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“Ha muitas coisas que so parecem Impossivels enquanto ndo tentamos fazé-las.” André Gide
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“Tudo muda o Tempo todo no Mundo”
E o Servico Publico e Vocé?

R =2k
1 ;'i.l_ ]

Qualidade
de Vida

ol




Slide 2

R13 1. O ser humano esta no centro do processo, No Nosso caso, o servidor é 0 nosso cliente, somos clientes dos nossos
servicos. Para isso formulamos e executamos politicas de Rh.
2. Deve-se redenhar o melhor processo, o que se produz deve ser melhor do que a coisa que se recebe.
2. O nosso negocio € a informacao (confianca, seguranca, qualidade e acessibilidade) ex. salvamento dos 33 mineiros
chilenos (informacéo, agua e comida)

3. Devemos explorar as melhores tecnologias, praticas e saber inovar (conhecimento e talento)
Reginaldo; 25/10/2010
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Reflexdes
A

E preciso mudar.....
e Se nunca atrasou o pagamento?
e Se 0 sistema atual € bom? Sera que € mesmo?
e Vai comecar tudo de novo? Ja vi este filme...
e Ha fragilidades nos processos atuais?
» A evolucado das funcdes de RH esta refletida no atual sistema?
» As novas tecnologias permitem melhorar o desempenho do trabalho?

E por que ndo mudou? E se continuar assim...
- Complexidade e Abrangéncia = Execucéao de rotinas manuais
do Sistema e Limitacdo de Funcionalidades
- Inviabilidade tecnoldgica e = Uso de Sistemas Paralelos
financeira de reformulacéo do - Falta de Integracao sistémica
SIAPE e Disfuncao, Retrabalho e
= Foco em Outras Demandas Sobrecarga de trabalho
« Descontinuidade de Gestéo = R|§CO de colapso AdO SIAPE
e |nadequagéo da Forga de e SO apagando incéndio....

Trabalho
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Cronologia do Siape

1988
1990
Necessidade de Decreto de Criacao 99.328/90

unificagao das

folhas de

pagamento da 1990/1997
Uniao SIAPE
Grande
Porte

(Folha de Pagamento)

LimitacOes sistémicas
(Indicativo de
descontinuidade) : (Histérico Funcional)
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Do Operacional ao Estratégico

Implantacao de Sistema de Gestao de Pessoas -
SIGEPE.gov que auxilie os Gestores a serem parceiros

ncfrnfnnmnc para a mealhoria rln nncfnn ni'thlica nor main
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da modernizacao, aperfeicoamento e racionalizacado dos
processos em gestao de pessoas.
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Razbes para o Sucesso
» Comprometimento e Apoio Institucional

» Planejamento Adequado

» Processo participativo e compartilhado

» Uso eficiente das novas tecnologias

» Conhecimento de RH (declaracao clara do que se quer)

» Emprego do conhecimento académico

» Expectativas realistas




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Beneficios Direto
Cadastro Unico

Assentamento Funcional Digital
Qualidade

Seguranca

Integridade

Acessibilidade

Parametrizacao
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Beneficios Direto
Auditoria Sistémica

Informacoes Gerenciais

Inte ao de Sistemas

grac
Disponibilidade
Flexibilidade

Disponibilidade

Usabilidade
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SIGEPE.gov

1 - Assentamento Funcional Digital

| I - Médulos de Fiscalizagio

| Il -Sistema de Gestdo de Servicos |

IV Solugdo de

K

3 - Melhoria
de
Processos

Il - Base Digitalizagdo
A/ A/ Cadastral de Documentos
2 - Sistemas < »|  2-Infra-SIGs de RH
Estruturantes
Sistema v
de Gestdo de Pessoasl 4 - Médulo SOA -
| -Interface de Servigos
do Sistema
—
/ ‘—l
4 - Gestdo de RH
(Base de Dados Unica)
/
4 4 ) 4
5-Médulo | 6 - Médulo 1l 7 - Médulo 11l
Servidor Ativo CLT Aposentados e
(Regime Juridico) Estagiarios Pensionistas
Lei 8.112/90 ”| Residéncia Médica 7
Residéncia
Multiprofissional
Contrato Temporario

8 — Gestao da Comunicagao
9 - Seguranca da Informagao

10 - Capacitagao

gy

11 - Sistema de Gestdao de Mudangas
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R17 A meta deve ser ambiciosa o0 bastante para ser motivador é aquela em que vc ndo tem a menor idéia de como alcanca-la.

Projeto de longo prazo, que durara duas copas
Reginaldo; 25/10/2010
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AcoOes Realizadas e em Curso

Conhecendo Sistemas de Gestao de RH

Primeiras Contribuicdes dos Gestores e Técnicos de RH
Realizacao de Parcerias

Realizacdo de Consulta Publica

Criacao de Comités (Estratégico e Executivo)
Cooperacao Téecnica UnB e SRH/SLTI/MP (levantamento
de funcionalidades)

Implementacao do Escritorio de Projetos da SRH
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R12 1. Solucdes de mercado e 6rgéo publicos
2a Conferéncia Nacional de RH em jul/09
2b Aplicacdo de questionarios gerencial e operacional out/09
2c Encontro com empresas publicas em abr/10
2d Apresentacao dirigenste de RH (Bsb e CND) maio e junho/2010
3. Parcerias (TCU, CGU, Universidade Federais: UNB, RJ, RN,MG,RS,SAO CARLOS,PE)
4 Precede o edital realizado em jan/10
5. Comités Estrat (diretrizes) Executivo (acompanh e execuc¢do) em out/2010
6.Especificacdo dos documentos para licitacdo (requisitos funcionais, ndo funcionais, tecnicos, planejamento da
contratacao).
6. Diagnéstico, mapeamento, reprojeto e implantacéo
Reginaldo; 24/10/2010



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Novas Funcionalidades - Processos de Trabalho

» Planejamento
» Concurso Publico
> Dimensionamento da Forga de Trabalho

> Estaglo Probatorlo

» Promocao e Progressao Funcional

» GratificacOes (desempenho, titulacao e qualificacéo)
» Gestao por Competéncia

» Talento Profissional

» Controle de Frequéncia
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Novas Funcionalidades — Processos de Trabalho

» Programa de Qualidade de Vida

» Salude Ocupacional

» Saude Suplementar

» Promocao e Vigilancia a Saude

» Regime Disciplinar

» Acervo Documental

» Negociacao e Relacéo Sindical

> Atendimento aos Orgéos de Controle (CGU, TCU, MPU)
> EAD




» Criacao de um Dossié, em midia digital, que sera tratado
como Fonte Primaria de Informacao de dados cadastrais
que substituira a tradicional Pasta Funcional ou
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» Os documentos produzidos pelo SIGEPE.gov serao
armazenados em repositorios e implicarao na eliminacao de
geracao de certificados, atestados, declaracoes em suporte

de papel.

» Producao de documentos digitais em substituicao aos
seus equivalentes em suporte de papel ou outras midias




» Auditoria de Processos e Documentos a distancia
» Elevacao do nivel de Seguranca da Informacao

» Verificacdo de consisténcia de informacdes por orgaos de
controle a partir de fonte primaria unica

» Capacidade de cruzamento de informacoes com outros
Poderes e Esferas de Governo

» Implementacao de rotinas automatizadas e sem
exigéncias de recebimento, impressao ou geracao de papel
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Novas Funcionalidades
Tecnologica e Ferramentas

» Conceito SOA

» Certificacao Digital

» Integracao Sistémica (Sisac, Siorg, Siafi, SCDP...)
» Ferramenta de Bl (Inteligéncia do Negdcio)

» Automacao de Workflow

» Construtor de Relatoérios

» Acesso totalmente Web

» Servicos de autoatendimento

» Mecanismos de Auditoria

» Ferramentas de Comunicacgao
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Contribuicoes RH

Modelo do Processo Atual — “As 1s”

Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Servidor e Orgdo de Lotagio

&

‘I Ciéncia ao

Requerimento da Ciéncia da Qualificagso do cc:rl*::oii Edr::c;rrnol :::sr::a;?
Licenca Chefia Imediata Servidor Negativas RH
Requerimento Espelho de Certidfes da
g DOCUI‘"EHFQS Dados do Corregedoria e
Comprobatério Servidor Patrimdnio
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Ha atgrtos
finangeiros

,L Senvidar quuwamento

Calculos e
Langamento na
Folha

Ciéncia a
Chefia Imediata

Gestao de RH

Encaminhamento
510 Processo ao
Orgdo delotagio

Analise Tecnica

Ha
impedimento 7

Encaminhamento
do Processo ao

Orgio del otagio

Publicagdo de
Portaria de
Licenca

Portaria de
Licenca

powered by
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Reparacdo de erro e
desbalanceamento

Contribuicoes RH

Q Futuro - “To Be”

-
ag_ Qualifiagio do Coleta de Encamlnh raCIOnallzagaO olom. 4
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g do Processo ao 'do Processo ao
'.E Orgsage | otagio Orgdo de
= ¥ T
g8 | 2 g Publicagio d
I~ . o ublicacdo de
Analise Tecnica CHEFESES Portaria de
Atividade a ser automatizada no :
Ha
impedimento ?

SIGEPE.gov:

* Formulario modelo

* Fluxo de preenchimento

* Verificacdo de regras do negocio

Caso de uso 1

Atividade automatica:

 Dados ja no
Assentamento Funcional

Digital

Atividade a ser excluida:

* Registros Cadastrais e
Célculos efetivados pelo
Sistema, disparados pela
publicacdo da Portaria
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Contribuicoes RH

Modelo do Processo Futuro - “To Be”

Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Servidor e Orgio de Lotacio

Gestdo de RH

- 3 atividades a menos

- 1 decisdo a menos

- 3 atividades simplificadas
- Processo balanceado

- Fluxo de processo com apoio
explicito do SIGEPE.gov
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Contribuicoes RH

Caso de Uso 1

+ +
/ Modelo de Formulario
4/ Preencher Formuléario
do Requerimento

T Sistema) Fornecer Recibo
do Requerimento

(Sistema) Qualificar
Servidor

AN

Assentamento

Funcional
Digital
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Contribuicoes RH

» Caso de Uso 1 — Regras do Negocio
e Sistema - Apresentar Modelo de Formulario
= Sem aplicacéo de regras
e Servidor - Preencher Formulario do Requerimento
= Verificar informe de data de inicio
= Verificar informe de data prevista de término
e Sistema - Qualificar Servidor

= Verificar existéncia de documento que comprove
casamento ou uniao estavel

= Verificar se o servidor tem alguma pendéncia

= Verificar se o servidor tem alguma ocorréncia em aberto
e Sistema - Fornecer Recibo do Requerimento

= Sem aplicacéo de regras
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Macroatividades

» Assentamento Funcional Digital
e Especificacao e validacao para licitacao
* Planejamento da Contratacao

m Flahnraran dAa dne |mnnfn
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e Audiéncias Publicas

e Licitacoes

e Contratacao

e |nicio de Implantacao (abril/2011)
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> Base de Dados Unica, Moédulos Ativo, CLT,
Outros Regimes, Aposentado e Pensionista:

e Especificacao e validacao para licitacao
* Planejamento da Contratacao
» Elaboracao de documentos (Editais e TR)
e Audiéncias Publicas
e Licitacoes
e Desenvolvimento
e Qualidade dos Dados
e |nicio de Implantacéo (abril/2011 e out/2011)
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MUITO OBRIGADA!

dasis@planejamento.gov.br

“A vida avanca velho e quem néo avanca do lado dela, fica s6”. Maximo Gorki




